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Erasmus+, program al Uniunii Europene
pentru educaŃie, formare profesională,
tineret şi sport, creează noi oportunităŃi
pentru a stimula cooperarea şi solidaritatea
între europeni

Programul Erasmus a fost conceput iniŃial pentru studenŃi,
susŃinând mobilitatea acestora şi oferindu-le ocazia de a-şi
face o imagine despre viaŃa şi studiul într-o altă Ńară. În urmă
cu 30 de ani, în 1987, 3.000 de studenŃi din 11 Ńări europene au
participat la programe de studiu într-o Ńară diferită de cea de
origine şi au beneficiat de intersecŃia cu o altă cultură. Între
timp, programul a evoluat şi s-a extins, adresându-se unei arii
mai largi de instituŃii educaŃionale precum şi organizaŃiilor
neguvernamentale. Programului Erasmus i s-au adăugat pe
rând şi alte programe: Grundtvig, Comenius, Leonardo da
Vinci, care  între 2007 şi 2014 s-au reunit sub denumirea de
Lifelong Learning Programme (Programul de Învă(are pe tot
parcursul vie(ii).

Începând din 2014, Programul de Învă(are pe tot parcursul
vie(ii şi Programul Tineret în AcŃiune formează Programul
Erasmus+.
Pân în prezent, peste 9 milioane de persoane  elevi, profesoriă
din scoli i universit i, studen i, tineri, ucenici, lucr tori deş ăŃ Ń ă
tineret, formatori, activi ti, adul i dornici s înve e etc.  au avutş Ń ă Ń
ş ă ă ă ă alte Ńăriansa s studieze, s lucreze sau s fac voluntariat în ,
în cadrul acestor programe educa ionale europene.Ń
Mobilitatea individual a fost completat , în timp, cuă ă
proiectele destinate constituirii de parteneriate strategice
între instituŃii şi organizaŃii interesate dezvolte domeniilsă e
educaŃiei, ă ui şi, ulteriorform rii profesionale, tineretul
sportului.  Dialogul structurat între organizaŃiile de tineret şi
autorităŃile cu responsabilitate în acest domeniu  la nivel
naŃional sau european  se adaugă paletei tematice, prin acŃiuni
descentralizate sau centralizate.



Având în vedere rogramului arezultatele obŃinute, bugetul p
crescut treptat, ajungând în 2017 la un record de 2,5 miliarde
de euro, cu 300 milioane de euro mai mult decât în 2016. Timp
de 30 de ani, i-a ar tat din plin beneficiile:programul ş ă
participan ii i-au extins orizonturile, au devenit maiŃ ş
adaptabili, mai preg ti i a muncii.ă Ń şi mai solicitaŃi pe piaŃ
Ace tia au anse de 2 ori mai mari s - i g seasc un loc deş ş ă ş ă ă
munc i au salarii cu 25% mai mari,ă ş prin comparaŃie cu alŃi
colegi ., care nu au beneficiat de program
83% dintre studen i au recunoscut c plecarea lor în str in tateŃ ă ă ă
le-a consolidat sentimentul europe n .de identitate a ă
În prezent, Programul Erasmus+ este deschis tuturor
categoriilor sociale, în special celor care provin din medii
defavorizate, sus inând astfel incluziunea social i liberaŃ ă ş
circula ie în Europa.Ń
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Erasmus+, o
perspectivă
europeană

S rb torim succesulă ă
Programului Erasmus+, în
2017, într-un moment de
mare semnifica ie pentruŃ
Europa pentru noi to işi Ń
împlinirea a 60 de ani de la
semnarea Tratatului de la
Roma, cel care a pus bazele
unei Europe unite i ne-aş

obişnuit să apreciem libera circulaŃie, în toate formele sale, ca
pe un dat aproape natural.
Europa nu mai este aceea i ca acum 60 de ani, dar ast zi, maiş ă
mult ca niciodat , conflictele i transform rile majore dină ş ă
regiune testeaz limitele valorilor noastre comune. În elegereaă Ń
reciproc , solidaritatea devin astfel extrem deă şi colaborarea
importante.

O Europ a Tratatului de la Roma, f r grani în careă ă ă Ńe şi este
garantată Ńlibera circula ie a persoanelor, a facilitat deplasarea
în alte ri a tinerilor i a studen ilor, a profesorilor,Ńă ş Ń
profesioni tilor de pe pia a munciiş Ń şi  a reprezentanŃilor
organiza iilor neguvernamentale. Tot acest sistem a sus inutŃ Ń
schimbul de idei, metode i practici între europeni, aş
consolidat educa ia i cunoa terea reciproc , în elegerea iŃ ş ş ă Ń ş
cooperarea pentru binele comun.

Iată de ce, prin acŃiunile sale variate şi prin implicarea activă a
oamenilor cu profesii şi preocupări diferite, Programul
Erasmus+ şi cele precedente acestuia, susŃin în practică şi
consolidează principii europene fundamentale. Timp de 30 de
ani, 9 milioane de europeni au beneficiat de o experienŃă
interna ional , i-au îmbog it via a i au dezvoltatŃ ă ş ăŃ Ń ş şi-
competen e noi. Au generat re ele i parteneriate pentruŃ Ń ş



cunoa tere i dezvoltare profesional , au inovat împreun , auş ş ă ă
muncit i au experimentat împreuna în mii de proiecte prinş
care au îmbog it politici i au perfec ionat institu iile locale,ăŃ ş Ń Ń
na ionale i interna ionale.Ń ş Ń

De 20 de ani, România partici i ea la acest program depă ş
mobilit i i cooperare interna ional xpozi ia aniversarăŃ ş Ń ă iar e Ń ă
“20:30 Erasmus+”, g zduit de Spa iul Public European,ă ă Ń
celebreaz rezultatele, experien ele i, în mod deosebit,ă Ń ş
modelele pe care românii, împreun cu partenerii loră
europeni, le-au creat pentru a construi o ar i o Europ maiŃ ă ş ă
performant , care s r spund mai bine nevoilor cet eniloră ă ă ă ăŃ
ei.

Angela Cristea
ReprezentanŃa Comisiei Europene în România
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Erasmus+ Ńi se
adreseaz i ie!ă ş Ń

Anul acesta, v invit m să ă ă
s rb torim 30 de ani deă ă
programe europene pentru
educa&ie, formare și tineret la
nivel european i 20 de ani înş
România!
În Europa, câteva milioane de
studen&i, tineri, elevi afla&i în
formare profesională ini ială,&
profesori, formatori,

lucrători de tineret şi ş abilităŃi de viaŃăvoluntari i-au creat noi
personală şi ă ş ă ăprofesional , i-au g sit locuri de munc mai
bune, au devenit cet eni europeni mai responsabili i auăŃ ş
contribuit cu mai ncredere la dezvoltareamultă î
comunit ilor din care fac parte.ăŃ
Programele europene au schimbat vi a aproximativşi aŃa
239 000 de români: studen&i, participan&i la schimburi de
tineri, elevi afla&i în formare profesională ini(ială, profesori,
formatori și lucrători de tineret, voluntari, studen&i și profesori
Erasmus Mundus, care s-au bucurat de experien e de înv areŃ ăŃ
în Europa . Au devenit mai competitivi, i-au f cutşi în lume ş ă
prieteni noi, au dep it împreun greut i, au colaborat i auăş ă ăŃ ş
oferit perspective educa ionaleŃ nebănuite colegilor din
generaŃiile următoare.
Ca agen ie de implementare a acestor programe în Romania,Ń
ANPCDEFP a scris povestea Erasmus+ transformând România
prin înv are timp de 20 de ani.ăŃ

Expozi ia aniversar “20:30 Erasmus+”, organizat împreunŃ ă ă ă
cu Reprezentan a din România a Comisiei Europene, prezintŃ ă
publicului 12 proiecte, finan ate prin programele UniuniiŃ
Europene, din 2007 .  Ini iate de institu ii sauşi până în prezent Ń Ń
organiza ii române ti i implementate împreun cu parteneriŃ ş ş ă
europeni, proiectele au dezvoltat metode i practici de lucru,ş
au schimbat mentalit i i au contribuit la restructurareaăŃ ş



sistemelor de înv are. Expozi ia propune o întâlnire cuăŃ Ń şi
oamenii din spatele proiectelor, cei care le-au coordonat, au
participat i le-au tr it, cei care au inovatş ă şi care au schimbat
viaŃa a mii de oameni din şcoli teoretice şi tehnice, universităŃi,
organizaŃii neguvernamentale şi instituŃii implicate în
activităŃi de formare profesională şi de tineret.
Conceput interactiv, expozi ia invit publicul s reflectezeă Ń ă ă
asupra rezultatelor ob inute, asupra valorilor române ti iŃ ş ş
europene care au f cut posibile aceste rezultate.ă Este invitaŃia
de a cunoaşte ş şvisul protagoni tilor acestor proiecte i de a
participa la crearea unui mesaj privind semnifica ia unuiŃ
potenŃial spaŃiu global de învăŃare care rezonează cu noile
nevoi ale publicului tânăr.

Monica Calotă
AgenŃia NaŃională pentru Programe Comunitare în
Domeniul EducaŃiei şi Formării Profesionale



9

Proiecte prezentate în expoziŃie

Copiii migranŃi pot deveni super-eroi, educaŃia incluzivă
dezvoltă super-puteri

Copiii şi tinerii migranŃi traversează graniŃele, singuri sau alături
de părinŃi, în căutarea unei vieŃi mai bune. Sunt copii şi tineriii
fără un domiciliu stabil sau ai căror părinŃi sunt plecaŃi în
străinătate, care călătoresc voluntar sau involuntar, însoŃiŃi sau
neînsoŃiŃi, între graniŃele aceleiaşi Ńări sau în interiorul Uniunii
Europene, sunt repatriaŃi, refugiaŃi sau victime ale traficului
uman.
Fenomenul de migra ie la care sunt expu i îi face vulnerabili,Ń ş
diminuându-le ansele de a se dezvolta i de a- i atingeş ş ş
poten ialul. Mai mult, este de dou ori mai probabil ca ace tiŃ ă ş
tineri i copii s renun coal , ceea ce îi expune i mai multş ă Ńe la ş ă ş
excluziunii sociale. O bun parte dintre ei frecventeaz programeă ă
educa ionale de tip “A Doua ans ” (ADS).Ń Ş ă
De aceea, în cadrul proiectului ROBIN, Funda ia „Terre desŃ
Hommes“ a invitat exper i în ADS din România i din alte 4 ri:Ń ş Ńă
Austria, Bulgaria, Italia i Spania, s cerceteze metodele deş ă
predare existente nevoile de formare a cadrelor didacticeşi
implicate în procesul de incluziune. Împreun au creat oă
metodologie de înv are incluziv , care s previn renun area laăŃ ă ă ă Ń
studii, s genereze o  program colar mai flexibil cuă ă ş ă ă şi
activit i mult mai creative pentru copiii i tineriăŃ ş i afectaŃi de
migraŃie.
Câte 100 de profesori, din fiecare ar au fost forma i pentru aŃ ă, Ń
utiliza aceast metod pedagogic . Manualul de aplicare aă ă ă
metodologiei a fost elaborat i a fost pus la dispozi ia cadrelorş Ń
didactice implicate în ADS. Ei dezvolt “super-puterile” acestoră
copii i le dau, cu adev rat, o ans la educa ia de calitate.ş ă ş ă Ń
Institu ieŃ : Funda ia Terre des Homme Elve ia, Bucure tiŃ Ń ş
Persoana de contact: Raluca Icleanu, raluca.icleanu@tdh.ro

Instrumente noi de înv are accesibile tuturor, pe totăŃ
parcursul vie iiŃ

O tradi ie local cu o istorie de zeci de ani, abandonat i aproapeŃ ă ă ş
uitat , pe care numai câteva persoane în vârst o mai practic ? Oă ă ă



comunitate local care dore te s se dezvolte prin valorizareaă ş ă
vechilor me te uguri? Nevoia adul ilor de a cunoa te limbileş ş Ń ş
altor ri pentru a interac iona la nivel interna ional? DialogulŃă Ń Ń
intergenera ional i intercultural  pun i de leg tur pentru oŃ ş Ń ă ă
comuniune pa nic i o bun în elegere?ş ă ş ă Ń
Iat ingredientele pe care proiectul THESAURUS le-a utilizată
inovator, pentru a elabora o nou metod de educa ie a adul ilor,ă ă Ń Ń
ajutându-i s înve e limba englez prin valorificarea unor tradi iiă Ń ă Ń
locale i prin utilizarea noilor tehnologii.ş
Ol ritul, esutul, dansurile, arta popular i culinar , civiliza iaă Ń ă ş ă Ń
tradi iona din România i din celelalte ri participante laŃ lă ş Ńă
proiect  Cipru, Croa ia, Grecia, Portugalia Turcia  au fostŃ şi
prezentate i  experimentate prin intermediul cursurilor în careş
s-a predat englez alte limbi, vorbite în . Într-ă şi Ńările menŃionate
un format open source, prin intermediul platformei on-line
Thesaurus, speciali tii în educa ia adul ilor au propusş Ń Ń
europenilor s înve e gratuit o limb i s cunoască Ń ă nouă ş ă ă
me te uguri noi.ş ş
Prezent rile multimedia, seria de înregist ri care prezintă ră ă
activit ile i competen ele dobândite de participan iăŃ ş Ń Ń şi
documentarul realizat în timpul proiectului au deschis adul ilorŃ
o cale spr , indiferent de dee învăŃare locul în care se află sau
condi ia lor social sau economic .Ń ă ă
Institu ie:Ń Asocia ia Cultural Europea, VasluiŃ ă
Persoana de contact: Alexandru M , roeuropea@gmail.comîŃă

Demnitate şi respect pentru bolnavii în faze terminale

Îngrijirea paliativă dă valoare şi îmbunătăŃeşte calitatea fiecărei
clipe de viaŃă a bolnavilor incurabili. Ea constituie răspunsul la o
realitate dramatică prezentă în Europa şi nu numai: ăîmb trânirea
popula iei i, implicit, cre terea num rului de bolnavi în fazeŃ ş ş ă
terminale. În acest context, îngrijirea paliativ a devenit oă
prioritate pentru multe sisteme medicale europene iar preg tireaă
profesional a cadrelor medicale i a speciali tilor careă ş ş
interac ioneaz cu pacien ii a devenit o necesitate.Ń ă Ń
“Elemente precum demnitatea i respectul, datorate fiec rei fiin eş ă Ń
umane un registru adecvat de comunicare  sunt componente, şi
care merg mân în mân cu noile abord ri medicale, noileă ă ă
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tehnologii medicale moderne i maniera inovatoare deş
transmitere de cuno tinte i deprinderi profesionale. Proiectulş ş
MedLang ofer o abordare interdisciplinar (medicin iă ă ă ş
comunicare în 6 limbi europene) a domeniului de medicină
paliativ . Acesta propune atât unui public specializat  format dină
studen i, reziden i, medici, asisten i medicali  cât i unorŃ Ń Ń ş
interlocutori neprofesioni ti, dar direct implica i  format dinş Ń
pacien i familiile acestora  informa ia potrivit i aliniatŃ şi Ń ă ş ă
ultimelor cercet ri, privind 20 de proceduri paliative esen iale,ă Ń
selectate de parteneriatul interna ional al proiectului ca fiind deŃ
maxim relevan pentru cei care se ocup de domeniulă Ńă ă
îngrijirilor paliative, fie într-un cadru institu ional, fie în mediuŃ
familial.” Cristina Anca Colibaba, Funda ia EuroEd.Ń
Proiectul îmbin inovarea tiin ific din domeniul specializat ală ş Ń ă
procedurilor paliative, pilotate de spitalele implicate în demers,
cu o metod modern de predare a acestor cuno tin e: oă ă ş Ń
platform on line cursuri gratuite ce cuprind procedurileă - de
selectate de ingrijire paliativ i ofer speciali tilor competen eleă ş ă ş Ń
necesare de comunicare medical .ă
Institu ie:Ń Universitatea de Medicin i Farmacie Grigore T.ă ş „
Popa , Ia i“ ş
Persoana de contact: Andreea Cleminte, Euroed (partener),
andreea.cleminte@euroed.ro

Erasmus un motor de dezvoltare universitară europeană

Din 1997, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” (UAIC) din Iaşi
promovează excelenŃa academică şi dezvoltarea instituŃională
prin intermediul Programului Erasmus.
Cu o medie anuală de peste 100 de stagii de predare în afara Ńării,
Erasmus a contribuit la introducerea de noi metode de predare,
modernizarea curriculei, predarea integrală a unor specializări în
limbi internaŃionale şi implicit, la creşterea numărului de
studenŃi. Stagiile în universitate, efectuate de studenŃi şi profesori
din alte Ńări, precum şi feedback-ul acestora, constituie motorul
internaŃionalizării la nivel instituŃional. Şi stagiile de formare a
personalului administrativ au contribuit la îmbunătăŃirea
calităŃii serviciilor oferite şi la dezvoltarea relaŃiilor
internaŃionale cu instituŃiile partenere.



Din 1998 până în prezent, UAIC a derulat 19 proiecte
instituŃionale prin care 7.249 de studenŃi au beneficiat de stagii în
alte Ńări, cu 5.368 de stagii pentru studiu şi 1.881 de stagii pentru
practică. Dintre studenŃii români participanŃi la stagii, 5.452 au
fost fete iar 1.797 băieŃi.
1.283 de studenŃi au fost primiŃi în Universitate, în stagii de studiu
şi de practică.
Valoarea cumulată a granturilor Erasmus este, până în prezent, de
15.054.069, 07 euro.
De aceea universitatea se situează constant printre primele 100 de
instituŃii europene de învăŃământ superior, conform Top 500,
publicat anual de Comisia Europeană. În 2016, cel mai recent
clasament (pentru anul academic 2013 - 2014), a situat UAIC pe
locul 51 din cele peste 4.000 de universităŃi participante la
Programul Erasmus.
Institu ie:Ń Departamentul Rela ii Interna ionale, U , Ia iŃ Ń AIC ş
Persoana de contact: Ioana Pa tinaru, erasmus@uaic.roş

O şansă în plus pentru tinerii antreprenori din industria
textilelor

CompetiŃia strânsă din industria textilelor, la nivel internaŃional,
impune o flexibilitate mai mare din partea industriei, precum şi
investiŃii substanŃiale în educaŃia tinerilor specialişti,
concretizate în dezvoltarea unor competenŃe noi pentru aceştia.
Creşterea calităŃii şi relevanŃei ofertei educaŃionale, prin
utilizarea ultimelor descoperiri ale cercetării din domeniu, devin
din ce în ce mai necesare.
Proiectul Advan2Tex a dezvoltat noi instrumente de îmbunătăŃire
a competenŃelor tinerilor textilişti  profesionişti din industria
textilă, tineri antreprenori şi studenŃi din universităŃile cu profil
textil  pentru a iniŃia noi afaceri, a-şi dezvolta spiritul
antreprenorial şi a-şi creşte astfel şansele la angajarea în cadrul
industriei.
Prin intermediul platformei online, 115 tineri au participat la 7
module educative privind tehnologia avansată de tricotat,
prototipuri virtuale de articole de îmbrăcăminte, scanare 3D,
îmbrăcăminte pentru persoanele cu nevoi speciale, noi metode
pentru testarea materialelor textile, standardizarea testelor
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textile, durabilitatea tehnologiilor textile, antreprenoriat şi
management al inova(iei.
100 de specialişti în industria textilelor, din toate Ńările partenere:
Cehia, Portugalia, România şi Slovenia, au participat la activităŃile
de formare din cadrul proiectului şi au elaborat „Ghidul de
promovare a parteneriatului intercultural“, „Ghidul de bune practici în
domeniul textil“ şi un ghid cu informaŃii despre noile cercetări şi
idei de business.
Institu ie:Ń Institutul Na ional de Cercetare-Dezvoltare pentruŃ
Textile i Piel rie, Bucure tiş ă ş
Persoana de contact: Ion R zvan R dulescu,ă ă
razvan.radulescu@certex.ro

Formare practică performantă, prin parteneriat transnaŃional

În societatea actuală, în care piaŃa muncii a devenit din ce în ce
mai competitivă, iar angajatorii din ce în ce mai selectivi,
solicitând deja experienŃă şi performanŃă la angajare, apar
schimbări majore în sistemul de învăŃământ profesional, atât la
nivelul personalului din educaŃie cât şi la nivelul competenŃelor
ce pot fi obŃinute în aceste şcoli.
O şcoală primitoare, în care copiii şi tinerii să înveŃe bine şi să
aibă performanŃe notabile, în care profesorii au un răspuns
modern, de calitate şi adaptat nevoilor de formare profesională
teoretică, dar mai ales practică, a cursanŃilor pentru inserŃia lor
rapidă pe piaŃa muncii, reprezintă un deziderat al oricărei
instituŃii de învăŃământ profesional.
Şcoala profesională F E G din Iaşi aa undaŃiei cologice reen (FEG)
găsit un răspuns particularizat acestui deziderat. Cunoscând
faptul că un număr tot mai mare de absolvenŃi optează pentru un
loc de muncă în afara Ńării, FEG a răspuns nevoilor de formare a
elevilor în context european, nu numai local.

În plus, răspunde şi nevoilor cadrelor didactice de a intra în
contact cu experienŃe didactice diferite, cu instrumente de
predare şi evaluare noi şi cu sisteme educaŃionale care fructifică
mai bine tehnologia informatică în procesul instructiv-educativ.
Astfel, prin proiectul de formare practică în parteneriat
transnaŃional, implementat în parteneriat cu instituŃii din



Danemarca, Spania şi Turcia, 50 de elevi români şi-au dezvoltat
competenŃele profesionale în specializările de asistent medical
generalist, asistent medical de farmacie şi analist programator, prin
participarea la stagii de instruire practică în aceste Ńări, iar 18 cadre
didactice şi-au dezvoltat competenŃele profesionale, prin
participarea la stagii de schimb de experienŃă cu profesorii din
instituŃiile partenere din tarile menŃionate.
Institu ie:Ń Funda ia Ecologic Green,Ń ă Iaşi
Persoana de contact: Irina Stanciu, fundatia_feg@yahoo.com

Erasmus+ un spaŃiu al inovaŃiei şi al prieteniei

Colegiul NaŃional de Informatică (CNI) din Piatra NeamŃ a fost
mereu în căutarea unor drumuri noi în educaŃie, pentru a provoca
alte şi alte limite ale cunoaşterii, pentru a se implica în viaŃa
comunităŃii şi pentru a determina tinerii să fie mai activi, mai
motivaŃi să exploreze şi să cunoască o lume multiculturală, plină de
provocări.
În cadrul proiectelor de cooperare internaŃională cu parteneri din
Grecia, Letonia, Lituania, Spania, Turcia, Bulgaria, Finlanda, FranŃa,
Italia, Portugalia, Polonia, Germania sau Suedia, profesorii şi elevii au
căutat împreună metode noi, dincolo de graniŃele educaŃiei formale,
s-au aliat pentru a schimba paradigme, pentru a promova
colaborarea şi comunicarea într-o er a digitalizării şi pentru aă
descoperi noi frumuseŃi şi adevăruri, dincolo de limitele atât de
cunoscute.
A fost construită propria cultură organizaŃională, a fost îmbunătăŃit
managementul şcolii şi s-au folosit noi metode şi sisteme de învăŃare:
platforme de e-learning, lecŃii virtuale, modele comprehensive,
jocuri didactice şi altele.
Peste 177 de elevi şi 49 de profesori au beneficiat de mobilităŃile
transnaŃionale, peste 15 profesori au participat la cursuri de formare
într-o altă Ńară, peste 700 de elevi au fost implicaŃi în activităŃile de
proiect la nivel local, peste 2.700 de elevi au beneficiat de activităŃile
de diseminare a produselor proiectelor.
Mai mult, CNI a împărtăşit din experienŃa sa şi partenerilor
transnaŃionali, prin proiectele de mobilitate sau de job-shadowing
desfăşurate în şcoală, la care au participat elevi din Turcia sau tineri
profesori din Italia, FranŃa sau Germania.
Institu ie:Ń Colegiul Na ional de Informatic , Piatra NeamŃ ă Ń
Persoana de contact: Irimia Elena Genoveva, lilirimia@yahoo.com
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Noi abordări ale învăŃării, noi şanse de angajare

În contextul unui interes scăzut al elevilor din şcoală pentru
domeniile ştiinŃei şi tehnologiei şi a lipsei lor de motivaŃie pentru
alegerea unor profesii din aceste domenii, Liceul Teoretic „Carmen
Sylva” şi-a propus să îmbunătăŃească activitatea de învăŃare - predare
la clasă prin trimiterea unor  echipe de profesori la cursuri de
formare.
6 profesori de  chimie, matematic , fizică şi biologie au descoperită
noi metode interactive de educaŃie şi o serie de tehnologii
informatice noi, necesare utilizării platformelor de învăŃare on line-
şi a integrării dispozitivelor mobile  telefoane şi tablete  în orele de
curs.
La întoarcerea de la cursurile de formare, au fost utilizate aplicaŃiile
Socrative Teacher  pentru crearea şi administrarea instrumentelor de
evaluare şi Socrative Student  pentru rezolvarea testelor. Acestea
facilitează învăŃarea colaborativă, creativitatea şi
evaluarea/autoevaluarea. A fost introdusă aplicaŃia Kahoot.it pentru
crearea unor instrumente de învăŃare care includ întrebări cu 2-4
variante de răspuns. Toate acestea au fost apreciate imediat de elevi.
A fost instalat şi configurat un server Moodle (http://learn.lefo.ro)
care conŃine cursuri de fizică, matematică, chimie şi biologie. Un
prim proiect îl constituie sistemul de teste pentru examenul de
bacalaureat la fizică. Platforma permite derularea unor activităŃi
integrate de predare, învăŃare şi evaluare. Avantajul cel mai
important constă în faptul că permite analiza progresului elevilor.
Platforma poate fi utilizată de toŃi elevii şi profesorii din şcoală şi
poate fi integrată în orele de curs, la toate disciplinele si la toate
nivelurile de studiu.
Institu ie:Ń Liceul Teoretic “ Carmen Sylva”, Eforie Sud
Persoana de contact: Mihaela Potera, poteramihaela@gmail.com

Consumul responsabil, o şansă pentru viitorul planetei, o şansă
pentru viitorul nostru

În actuala criză ecologică globală căreia i se adaugă o criză a
alimentelor, prognozată pentru viitorul apropiat, intervenŃia
individuală prin alegerea unui anumit tip de consum poate constitui
o soluŃie!
Dintotdeauna, prima preocupare a oamenilor a fost procurarea
hranei. Şi totuşi, în prezent, o treime din producŃia globală de



alimente şi jumătate din cea europeană se aruncă, în timp ce, la nivel
global, unul din 9 oameni nu are suficientă hrană pentru a duce o
viaŃă activă, sănătoasă. Mai mult, producerea hranei are un impact
foarte mare asupra mediului iar produsele alimentare conŃin din ce
în ce mai mulŃi aditivi chimici, pentru a le fi conservate calităŃile pe o
durată de timp mai îndelungată.
S-au făcut eforturi considerabile pentru ca publicul să înveŃe să
aleagă conştient un anumit tip de consum, mai sănătos şi mai
sustenabil. Grupurile de activişti în domeniu au propus diferite
alternative. „Slow Food“, una dintre ele, pune pe aceeaşi farfurie
plăcerea de a mânca, responsabilitatea, sustenabilitatea şi armonia
cu natura. Dar cum poate fi promovată o astfel de iniŃiativă în
comunităŃile locale? Este ea o alternativă accesibilă?
Partnerii din proiectul „Food Challenge” au considerat că educaŃia
tinerilor este unul dintre instrumentele cele mai puternice de
schimbare şi îmbunătăŃire a obiceiurilor în comunităŃile locale. De
aceea, 26 de activişti au participat la cursul de consum responsabil în
care şi-au dezvoltat competenŃe de conştientizare şi de promovare în
rândul tinerilor, prin metode specifice educaŃiei nonformale, a
consumului sănătos, care nu are un impact negativ asupra mediului
şi care susŃine echitatea socială.
Aceştia şi-au dezvoltat gândirea critică, sistemică şi prospectivă
pentru a genera schimbarea învăŃând din greşelile trecutului şi
explorând alternativele  viitorului.
Institu ie:Ń Asocia ia "Societatea pentru Consum Responsabil", ClujŃ -
Napoca
Persoana de contact: Camelia Onofrei, src.romania@gmail.com

Dacă vrei, poŃi! Răspunsuri pragmatice pentru o viaŃă
profesională de calitate

Patru voluntari ai AsociaŃiei Fapte din Cluj au susŃinut, în cadrul
proiectului “Atelierul de Cariere” (www.targuldecariere.ro),
dezvoltarea personală şi socială a peste 5000 de tineri din 16 oraşe
din România.
Ei au organizat 19 Ateliere de Carieră în principalele centre
economice din Ńară, Cluj, Iaşi, Timişoara, Bucureşti, Braşov, Bacău,
Sibiu, dar şi în alte oraşe, la care au participat şi peste 100 de tineri
dezavantajaŃi. În cadrul atelierelor, mai mulŃi formatori specializaŃi
au oferit consiliere şi îndrumare personalizată participantilor aflaŃi
în căutarea unui loc de muncă.
Dialogul dintre participan i şi formatori s-a concentrat peŃ
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răspunsuri la întrebările adresate la înscriere sau în direct şi cărora
le-au fost alocate 6 sesiuni espresso (45 min)  dedicate celor care
aveau nevoie de o schimbare în cariera profesională  şi 1 sesiune caffe
latte, dedicată celor care au simŃit nevoia de a-şi regândi dezvoltarea
profesională pe termen mediu şi lung.
Atelierele au fost un bun prilej de interacŃiune directă între
angajatori şi viitori angajaŃi, astfel că întrebările Cum găsesc un loc de
muncă? Cum aplic? Ce fac la interviu? Ce fac după interviu, aştept să mă
sune sau …? Cum îmi găsesc chiar mâine primul loc de muncă? Cum iau
deciziile dificile legate de cariera mea?, nu au rămas fără răspuns.
Institu ieŃ : ŃAsocia ia Fapte, Cluj-Napoca
Persoana de contact: Louisa Olar, louisa@fapte.org

Capitala tineretului, un mecanism viabil de participare a
tinerilor

Tinerii sunt principalii agenŃi ai schimbării, de aceea este important
ca administraŃia locală să le identifice nevoile şi aspiraŃiile şi să le
asigure mecanisme viabile de implicare activă în procesul de
dezvoltare economică, civică, socială şi culturală.
Deşi la nivel european există activităŃi din ce în ce mai ample,
destinate implicării tinerilor (Capitala Europeană a Tineretului, de
exemplu), aceştia sunt rar abordaŃi de structurile decizionale de la
nivel local şi, de aceea, se confruntă cu pierderea încrederii în aceste
structuri.
Grupul PONT, prin intermediul a 50 de tineri şi 10 lucrători de tineret
experimentaŃi, implicaŃi în proiect, a elaborat un cadru instituŃional
permanent, denumit Capitala Tineretului
(www.capitalatineretului.ro). Prin acesta, experienŃa de Capitală
Europeană a Tineretului a oraşului Cluj-Napoca, desfăşurată pe
parcursul anului 2015, poate fi transferată oricărui oraş căruia i se
atribuie titlul de Capitala Tineretului.
Prin procesul de selecŃie a Capitalei Tineretului, desfăşurat anual la
nivel naŃional, se alege câte un oraş în care organismele locale
decizionale Ńin cont de nevoile şi interesele tinerilor în toate
domeniile de acŃiune, iar tinerii şi organizaŃiile de tineret se bucură
de încurajare pentru a se implica în proiecte sociale şi procese de
luare a deciziilor.
Prin acest titlu, se acordă anual o oportunitate unică oraşelor din
România de a transforma viziunea tinerilor, prin participarea lor
directă la proiecte locale concrete de dezvoltare, iar tinerii au şansa
de a învăŃa să elaboreze şi să implementeze o strategie de dezvoltare,



de a deveni responsabili, proactivi şi de a colabora cu factorii locali
de decizie.
Institu ie:Ń Grupul PONT, Cluj-Napoca
Persoana de contact: Andras Farkas, farkas@pontweb.ro

Calitate în management, calitate în voluntariat

Extraordinarul potenŃial al voluntariatului de a dezvolta abilităŃi şi
competenŃe, de a consolida coeziunea socială, de a creşte
angajabilitatea tinerilor şi de a stimula participarea persoanelor şi a
grupurilor de persoane nu poate fi atins în absenŃa unui
management de calitate a programelor de voluntariat şi a activităŃii
voluntarilor.
Activitatea de coordonare a voluntarilor devine extrem de relevantă
în cazul tinerilor, mai ales în cazul organizaŃiilor de tineret, ca
urmare a necesităŃii de a asigura continuitatea viziunii şi a calităŃii
acŃiunilor într-o organizaŃie în care echipa şi contextul se schimbă
rapid.
În spatele fiecărui program de voluntariat care a produs rezultate
reale se află o muncă imensă de coordonare care, de multe ori, nu
este recunoscută sau se pierde printre alŃi indicatori de succes ai
proiectului de voluntariat.
De aceea, în colaborare cu parteneri din CroaŃia, Letonia, Slovacia şi
Ungaria, AsociaŃia Provobis a elaborat profilul ocupaŃional al
managerului de voluntari, curricula cursului de formare a acestora,
procedura şi instrumentele de validare a competenŃelor lor,
standardele de calitate a programelor de voluntari şi a susŃinut
apariŃia comunităŃilor profesionale ale managerilor de voluntari, ca
structuri de suport (http://conference.provobis.ro/).
Aceste instrumente vor putea asigura calitatea activităŃii de
voluntariat şi implicit calitatea vieŃii voluntarilor şi a proiectelor
derulate de organizaŃiile implicate.
Institu ie:Ń Asocia ia Pro Vobis Centrul Na ional de Resurse pentruŃ , Ń
Voluntariat, Cluj-Napoca
Persoana de contact: C provobis@provobis.roorina Pintea,
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