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Proiecte de mobilitate de scurta durata in domeniul
educatiei adultilor (mobilitati pentru personal si cursanti)

Ce informatii ar trebui sa existe in aplicatie, ca o conditie

necesara (*) pentru a se apropia de scor maxim

(*) conditia este necesard, nu si suficienta! Coerenta si corelarea intre informatiile oferite la toti itemii din candidatura

sunt obligatorii.

Sectiunea Informatii de baza (Background)

Tipul organizatiei

Descrieti pe scurt institutia/organizatia:

i)

Care sunt cele mai importante activitati ale institutiei/organizatiei?

Mentionati activitatile derulate de institutie/organizatie conform statutului sau legal.

ii)

1i1)

iv)

Care sunt activitatile organizatiei in domeniul educatiei adultilor?
Intrebarea este relevanti pentru institutii/organizatii care oferd o gama mai largi de
servicii; pentru candidatura de fata trebuie sa descrieti activitatile din domeniul
educatiei adultilor.

NOTA: in acceptiunea programului Erasmus+, educatia adultilor NU este
formare profesionala continua!! Programele de educatia adultilor vizate de
Erasmus+ se referd la dobandirea sau imbundtitirea competentelor cheie (key
competences): alfabetizare (scris/citit/intelegere), abilitiati de calcul aritmetic,
alfabetizare digitala, relationare interpersonala, cetatenie activa, antreprenoriat,
sensibilizare culturald. In general, grupurile tinti vizate de acest programe au in
compozitie cu precadere persoane cu oportunitati reduse, de reguld marginalizate: din
motive socio-economice, etnice, persoane cu nevoi speciale, persoane care nu au
finalizat 8 ani de scoala.

Ce profiluri si varste au cursantii vizi de activitatile organizatiei,
mentionate la pct. ii)?

Aici mentionati nu numai grupele de varsta ale cursantilor, dar si profilul, in sensul
comporzitiei socio-economice/culturale/etnice a cursantilor. Informatia este
importanta pentru ci se va corela cu sectiunile care urmeaza.

Cati ani de experienta are institutia dvs. in domeniul educatiei adultilor?

Care este marimea institutiei, in termeni de numar de personal si numar de cursanti
inscrisi in prezent la cursuri? (va rugam sa va referiti doar la cursantii si personalul din
domeniul educatiei adultilor).

Precizati numarul de personal auxiliar (cei care nu sunt formatori/profesori).



Sectiunea Obiectivele proiectului

Care sunt cele mai importante nevoi si provocari cu care se confrunta in prezent
institutia/organizatia? Cum poate fi institutia/organizatia imbunatatita in
beneficiul elevilor? Ilustrati raspunsurile cu exemple concrete

In acest paragraf este indicat si realizati o analiza SWOT, in care nevoile derivi din Punctele
slabe/ariile de imbunatatire, provocarile pot fi incluse si la Amenintari iar proiectul pentru care
candidati (finantarea Erasmus+) este inclus la Oportunitati. Exemplele concrete cerute pot fi
utilizate la analiza Punctelor slabe sau Amenintarilor (statistici privind numéarul persoanelor
neocupate din comunitatea de unde provin grupurile dvs. tintd, compozitia etnica a comunitatii,
ponderea cursantilor cu nevoi speciale, situarea organizatiei in zona dezavantajata prin lipsa
utilitatilor, a facilitatilor de conectare, a angajatorilor, gradul general de saracie sau de
alfabetizare a populatiei din comunitate, atitudinea generala fatd de mediu, etc.).

Deoarece institutia candidata este furnizoare de servicii de formare, problemele/nevoile trebuie
identificate in special pornind de la cei carora le sunt furnizate serviciile/cursantii, iar
imbunatatirea competentelor formatorilor prin mobilitati transnationale poate fi o modalitate de
rezolvare a problemelor identificate la nivelul cursantilor, inclusiv prin provocarea unor
schimbari in organizatie care sa creasca calitatea si diversitatea serviciilor de formare oferite.

Nota: nu intamplitor, la aceastd sectiune puteti utiliza 4000 de caractere. Ea este foarte
importanta deoarece contribuie la demonstrarea relevantei proiectului.

Definiti obiectivele pe care institutia/organizatia doreste sa le indeplineasca prin
implementarea proiectului. Obiectivele trebuie sa fie concrete, realiste si trebuie sa
reprezinte un real beneficiu pentru institutie si cursanti.

Prezentati obiectivele pe rand, raspunzand de fiecare data la urmatoarele intrebari:

Enuntarea obiectivului; ce doriti sa realizati/indepliniti?

Cum este acest obiectiv corelat cu nevoile si provocarile descrise anterior?
Cum veti evalua daca obiectivul a fost indeplinit?

Care sunt temele/subiectele carora va veti adresa prin proiect?

Atentie!!

Obiectivele trebuie sd fie relevante pentru nevoile precizate la subsectiunea anterioara si
formulate SMART (specifice, masurabile, realiste/realizabile de catre organizatia candidata cu
resursele existente si incadrate intr-un orizont de timp concret). NU introduceti un obiectiv care
nu raspunde unei nevoi pe care ati identificat-o!

Atentie, obiectivele trebuie formulate corect, nu ca un cumul de rezultate (sau sub forma de
activitati!) ci ca o consecinta a rezultatelor, iar la modul general un obiectiv trebuie
Jormulat ca o imbunatatire asteptata (la finalul acestui document aveti cateva exemple).

Sectiunea nu trebuie sa contina fragmente copiate din Ghidul programului sau din alte documente
programatice europene/nationale. Obiectivele pe care le formulati trebuie sa fie relevante pentru
organizatia dvs.



Nu trebuie formulate prea multe obiective, nu este realist sa fie indeplinite intr-un interval de
timp destul de limitat, cat are un proiect de scurta durata.

Pentru a dovedi ca obiectivele formulate sunt masurabile, trebuie sa le asociati cu indicatori
potriviti si tinte aferente, ca sa raspundeti corect la intrebarea cum veti evalua daca obiectivul a
fost indeplinit (vedeti exemple la finalul documentului).

Subiectele/temele adresate se pot exprima in moduri variate, fie foarte specific (de exemplu
referitor la anumite competente cheie) fie transversal/general, de exemplu teme legate de
sustenabilitate de mediu, incluziunea celor proveniti din grupuri defavorizate, management
performant, metode active in formare, etc.

Sectiunea Activitati

Indrumiri tehnice despre cum se completeazi tabelele din aceasti sectiune vor fi disponibile pe
site-ul www.erasmusplus.ro intr-un tutorial dedicat.

In continuare, ne referim la partea descriptiva din aceasta sectiune.

Pentru fiecare tip de activitate (participare la curs structurat, job shadowing, misiune de
predare/formare, expert invitat, mobilitati ale cursantilor, etc.) trebuie sa oferiti urmatoarele
informatii:

. Continutul: ce anume se intampla in timpul acestei activitati?
. Descrieti rezultatele asteptate ale acestei activitati:

- Ce beneficii va aduce activitatea pentru participantii implicati? Ce vor invata? Ce scop are
activitatea de invatare planificatid? Aici trebuie sa descrieti rezultatele asteptate ale invatarii- de
exemplu, pentru participare la cursuri structurate, de cele mai multe ori in descrierea de curs
oferita de organizatori sunt mentionate rezultatele asteptate ale invatarii- si sa argumentati cum
si de ce se vor produce efecte pozitive asupra dezvoltarii profesionale si personale a
participantilor.

Atentie!!

Asigurati o coerenta logica intre nevoile prezentate la sectiunea anterioara dedicata si beneficiile
estimate ale participarii la activitatea de mobilitate de invatare; nu se justifica participarea la o
activitate daca nu este nicio nevoie exprimata in acest sens!

- Mentionati la realizarea carui obiectiv/caror obiective va contribui aceasta activitate?

- Explicati in ce mod realizarea activitatii va contribui la indeplinirea obiectivului/obiectivelor
mentionate anterior. Nu propuneti sa realizati activitati doar de dragul de a le realiza!! Activitatile
prezentate trebuie s fie corelate cu obiectivele, cu ceea ce doriti sd obtineti prin proiect!

. Cum veti evalua daca beneficiile asteptate pentru participanti au fost obtinute? Ca orice
activitate de invitare, si cele din Erasmus+ trebuie sa aiba prevazuta etapa de evaluare, in care se
masoara gradul in care s-a realizat ceea ce s-a propus. Mai multi actori sunt implicati in aceasta
etapa: participantul insusi, care isi poate face o auto-evaluare, utilizand niste criterii masurabile,



organizatorul de curs, care utilizeaza instrumente de evaluare proprii, reprezentanti ai institutiei
gazda si ai institutiei candidate -pentru alte tipuri de mobilititi ca de exemplu job shadowing sau
misiuni de predare/formare, mobilititi ale cursantilor, cu criterii masurabile. Certificatul
Europass Mobility este un instrument util in procesul de evaluare (dar nu singurul!!), deoarece,
pentru emiterea lui, se realizeaza o evaluare a competentelor inscrise in document.

Intrucat beneficiile pentru participanti trebuie si se reflecte in imbunititiri institutionale,
evaluarea masurii in care acestea au fost obtinute trebuie sa mearga dincolo de evaluarea imediata
a rezultatelor obtinute de persoane, de aceea o evaluare completa trebuie sa aiba in vedere si
demonstrarea faptului ca beneficiile obtinute de participanti au avut efecte pozitive in institutie,
deci trebuie sa descrieti cu ce metode sau instrumente veti face acest lucru.

- Cum veti selecta participantii la activitatea planificata? Trebuie sa descrieti procesul de selectie
pe care il aveti in vedere, asigurand toate conditiile pentru ca acesta si fie transparent, sa asigure
tratament egal pentru toti posibilii candidati si sa evite orice conflict de interese.

- De ce ati ales aceasta metoda/proces de selectie? Aici trebuie sa explicati cum se potriveste
procesul pe care l-ati descris anterior cu contextul institutiei dvs. si cu specificul grupului tinta
vizat de activitate, potentialii candidati sa participe la aceasta (de exemplu, daca activitatea este
mobilitate de grup a cursantilor, s-ar putea sa aveti un bazin destul de larg de selectie a
participantilor, de aceea procesul de selectie trebuie sa fie foarte riguros si sa aiba toate
caracteristicile mentionate mai sus; daca aveti nevoie de un upgrade al competentelor
formatorilor specializati intr-un domeniu, acestia fiind doar doi in organizatie si doriti sa 1i
trimiteti pe amandoi la un curs dedicat, nu se justifica niciun proces de selectie, dar explicati acest
lucru in candidatura!)

Sectiunea Follow-up (etapa ulterioara)

In accesati sectiune trebuie si descrieti cum vor fi valorificate ulterior rezultatele activititilor de
mobilitate de invatare. Rezultatele invatarii sunt de ordin personal/profesional: imbunatatirea
unor competente cheie pentru cursanti, imbunatatirea unor competente profesionale specifice,
pentru personal; dar in proiectele Erasmus+, ele trebuie sa fie DOAR UN MIJLOC de
a aduce beneficii cursantilor, astfel ele trebuie sa se reverbereze asupra intregii
organizatii, a comunitatii in care organizatia activeaza si asupra altor organizatii
care nu au beneficiat de Erasmus+, dar cu care aceasta se afla in legatura prin
diferite retele profesionale.

Astfel, trebuie sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

- Ce veti face pentru a integra rezultatele mobilitatilor derulate in activititile cotidiene ale
organizatiei?

Ceea ce au invatat participantii nu trebuie s ramana intre filele unui ,,dosar de curs” sau ,,dosar
de mobilitate”; odata intors in organizatie, participantul trebuie si aplice in sesiunile de formare
cele invatate. Aici trebuie sa descrieti ce are de gand sa faca organizatia (managementul acesteia)
pentru a crea cadrul propice acestui tip de comportament, descrieti cadrul si metodele concrete
care se vor utiliza.



- Ce va face institutia/organizatia pentru a impartasi rezultatele obtinute in proiect si cunostintele
despre Erasmus+?

- In interiorul propriei organizatii;

- catre alte organizatii si catre publicul general;

- cum va promova sprijinul obtinut prin finantarea Erasmus+.

Practic, in aceasta subsectiune vorbim despre diseminarea rezultatelor si cunoasterii dobandite
in proiect.

De aceea, este indicat sa prezentati un plan de diseminare, pe doua paliere: in interiorul
organizatiei si in afara sa. Pentru fiecare activitate planificata, precizati:

e grup tinta (audienta),

e obiective ale diseminarii (CE diseminam si DE CE?),

e rezultate asteptate ale diseminarii (ce ne asteptam sa se intample dupa activitate),
¢ metode si mijloace folosite (cu accent pe cele online),

e responsabili (ca roluri profesionale, nu nume de persoane!!),

e perioada de desfasurare (estimativa, in functie de calendarul proiectului).

De asemenea, trebuie sd mentionati cum anume (prin ce mijloace) veti promova faptul ca
proiectul a fost derulat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, programul Erasmus+
(prezenta proiectului pe site-ul organizatiei este o cerintd minimala!)

Exemple/contraexemple de formulare corecta a obiectivelor:
Contraexemple:

- Participarea a 10 cursanti din programul “A doua sansa” derulat de scoala noastra la o
mobilitate in Austria;

- Formarea continua a formatorilor din organizatia noastra prin participarea la cursuri in
strainatate;

- Stimularea participarii persoanelor la educatia adultilor in Romania.

Comentarii: cele de mai sus sunt fie activitati pe care le propuneti ca sa atingeti niste
obiective, fie sunt formulate vag si nerealist, dincolo de posibilititile proiectului de a interveni ca
sa schimbe situatia! (ultimul)

Exemple:

1. Cresterea procentului de cursanti la programul “A doua sansa” din scoala noastra, care
finalizeaza programul si obtin certificarea.

2. Cresterea constientizarii in randul parintilor elevilor scolii noastre asupra necesitatii unei
atitudini responsabile fatd de mediu (proiect de educatia adultilor care vizeaza cursuri pentru
parintii elevilor dintr-o scoala).



3. Dezvoltarea competentelor de antreprenoriat in randul femeilor cu oportunitati reduse
(somere, de etnie romd) din comunitatea noastra rurald, participante la cursul “Cum sa iti
deschizi o mica afacere?” (proiect de educatia adultilor care ofera cursuri de initiere in
antreprenoriat pentru femei cu oportunitati reduse).

Indicatori si tinte
Exemple care pot fi corelate cu obiectivele formulate anterior:

1. Indicator de baza: procent de cursanti care finalizeaza programul cu certificare,
calculate ca medie a ultimilor 3 ani. Tinta: sa creascp cu 20% pana la finalul
proiectului.

2. Indicator de baza: procent de elevi ai scolii care declara ca acasa se realizeaza
colectarea selectiva a deseurilor (mdsurat prin sondaj la inceputul proiectului). Tinta:
procentul sa creasca cu 30% pana la finalul proiectului (sondaj la finalul proiectului).

3. Indicator de baza: procent din randul cursantelor din ultimii trei ani de derulare a
cursurilor care ti-au deschis propria afacere. Tinta: sa creasca cu 25% pana la finalul
proiectului (din randul cursantelor participante la cursuri livrate in timpul derularii
proiectului).

Nota: exemplele anterioare sunt pur orientative, fiecare institutie candidata
isi va stabili propriile obiective concrete an functie de nevoi si apoi va stabili
indicatorii potriviti, asa incat acestia sa ajute la evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivului.



