O viziune privind viitorul?

Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate dupa 2021

Rezolutie, Bucuresti 12-15 martie 2019

Noi:
e Cei 125 de participanti? din 24 de tari3 reuniti la evenimentele comune
futurE+ and futurESC organizate la Bucuresti intre 12 si 15 martie 2019,
e Organizatiile si persoanele beneficiare ale Erasmus+ si programelor sale
anterioare, precum si ale Corpului European de Solidaritate, sustinatoare ale
acestei rezolutii,

Invitam decidentii relevanti sa aiba in vedere*

urmatoarele mesaje si masuri cheie vizand viitoarele generatii ale programelor
Erasmus+ and Corpul European de Solidaritate care debuteaza in 2021, pentru a
raspunde mai bine nevoilor beneficiarilor si a avea un efect sporit la nivel individual,
local, national si european.

1 “A vison of the future+". Rezolutia a fost adoptati in timpul evenimentelor comune futurE+ si futurESC
care au avut loc la Bucuresti intre 12 si 15 martie 2019, ca parte a contributiei Agentiei Nationale Romane pe
durata presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii Europene.

Z Participantii activeaza In domeniul educatiei adultilor, in scoli si in Invatamantul superior, precum si in
educatia si formarea vocationala si sectorul tineret, in calitate de presedinti ai comitelelor de conducere din
organizatiile si institutiile din care provin, manageri de proiect, profesori, formatori, manageri voluntari si
experti in sectoarele lor de activitate.

3 Tarile reprezentate au fost: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Ceh3, Elvetia, Estonia,
Finlanda, Germania, Grecia, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Macedonia de Nord, Norvegia, Polonia,
Portugalia, Romania, Slovacia, Suedia, Turcia, Ungaria.

4 Rezolutia a fost adoptata prin aclamare in sesiunea plenari a participantilor din 15 martie 2019. Versiunile
originale si toate masurile dezvoltate 1n toate sectoarele sunt disponibile accesand link-urile din anexe.



Participantii la evenimentele futurE+ and futurESC,

Constienti fiind de contributia enorma din ultimele decenii a programelor europene
din domeniul educatiei, formarii profesionale si tineretului in vietile a zeci de
milioane de oameni, a sute de mii de organizatii si a mii de comunitati,

Recunoscand faptul ca educatia si formarea profesionala se realizeaza in medii
formale, non-formale si informale pe Intreaga durata a vietii,

Luand act de potentialul programelor educationale de a introduce o strategie
educationala integrata la nivel european, ca o continuare a strategiilor Educatie si
Formare Profesionald 2020 si Spatiul European al Invatidmantului Superior, precum
si a recent aprobatei Strategii Europene pentru Tineret,

Avand in vedere ca Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate constituie
instrumente eficiente pentru sprijinirea unei Europe mai incluzive si mai coerente,
care ofera sanse egale de acces la spatiul educational tuturor oamenilor, fara
deosebire de nivelul lor de educatie sau de varstd, inclusiv imigrantilor, grupurilor
minoritare sau marginalizate, persoanelor defavorizate,

Luand in considerare natura programelor si posibilitatile pe care acestea le deschid
pentru mobilitate si pentru promovarea tolerantei si a intelegerii interculturale,

Exprimandu-ne acordul cu privire la importanta atragerii unui numar mai mare de
beneficiari ai programelor Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate si in acelasi
timp a cresterii gradului de constientizare cu privire la aceste programe, precum si a
motivatiei si dorintei de participare,

Reamintind ca invatarea, educatia si lucrul cu tineretul, indiferent de forma in care
se realizeaza acestea, reprezinta instrumente cheie pentru combaterea somajului si
prevenirea saraciei sau a altor forme de inegalitate sociala,

Recomandam insistent luarea in considerare a urmatoarelor mesaje si masuri
cheie in elaborarea arhitecturii urmatoarelor generatii de programe
europene dedicate educatiei, formarii profesionale si tineretului si sportului’

Mesaje cheie generale
Noi, participantii la evenimentele future+ si futurESC,

1. Recunoastem ca Europa reprezinta o entitate mai mare decat Uniunea
Europeana si ca Invatarea interculturald, precum si mobilitatea educationala si a
tineretului trebuie sa se poata extinde dincolo de granitele acesteia din urma, prin

® Mesajele cheie au fost elaborate in cadrul grupurilor de lucru sectoriale. Fiecare sector a dezvoltat citeva
mesaje cheie si a prioritizat primele trei cele mai importante care sa fie incluse in rezolutie. Desi unele mesaje
se suprapun, in sedinta plenara in care s-a adoptat rezolutia s-a decis pastrarea lor ca fiind mesaje importante
pentru sector. Aceasta nu inseamna cd sunt singurele mesaje importante ale participantilor si daca apar intr-
un sector anume nu Inseamna ca nu ar putea fi relevante si pentru alte sectoare. Forma lor finala a fost
adaptata pentru a se utiliza o terminologie adecvata si a fost agreata de participanti.



10.

11.

continuarea si extinderea cooperarii cu tdrile partenere si includerea de noi
sectoare;

Credem cu tdrie ca viitoarele generatii ale Erasmus+ si Corpului European de
Solidaritate trebuie sa fie programe incluzive, care sa acorde o atentie deosebita
categoriilor vulnerabile sau cu risc de excludere sociala, prin oferirea sprijinului
necesar (financiar, dar mai ales uman si emotional, prin coaching, mentorat, formare
profesionala etc.);

Ne exprimam speranta ca cele doud programe vor constitui cadrul pentru o mai
buna comunicare si schimb de cunostinte intre educatia non-formala si cea
formala, precum si pentru tratamentul egal aplicat acestor doua tipuri de invatare;
Solicitam Comisiei Europene digitalizarea intregului proces, de la aplicatie pana la
raportare, incluzand toate documentele necesare si datele introduse. Digitalitarea
trebuie asigurata printr-un instrument online unic, de incredere, usor de folosit,
neredundant, sigur si integrat;

Cerem simplificarea procedurilor aferente programelor si proiectelor din toate
sectoarele si pentru toate actiunile, prin scaderea semnificativa a volumului de
munca administrativa, incepand de la etapa de aplicatie pana la cea de raportare,
inclusiv a volumului de documente solicitate fiecarui participant individual si
adaptarea complexitatii documentatiei la dimensiunile proiectului;

Invitam factorii de decizie sa se asigure ca sporirea numarului de participanti la
programe va fi insotita de o crestere corespunzatoare a bugetului disponibil -
inclusiv a bugetului pentru asigurarea de conditii de cazare corespunzatoare, care sa
permita fiecaruia participarea deplina si In conditii de egalitate;

Recunoastem ca sportul este un limbaj universal, care contribuie la coeziune
sociala si intelegere, precum si un instrument valoros pentru promovarea valorilor
europene comune, cresterea bunastarii si dezvoltarea abilitatilor de Invatare;

Mesaje si masuri cheie pentru sectorul educatiei pentru adulti

Solicitam acordarea de sprijin economiei sociale in vederea integrarii adultilor
dezavantajati si pentru imbunatatirea abilitatilor si competentelor acestora;
Subliniem importanta dezvoltarii abilitatilor soft si transversale, deoarece acestea
reprezintd puncte cheie in educatia adultilor, in special in cazul grupurilor
dezavantajate;

Recomandam cu tdrie reintroducerea mobilitatii ca parte din abordarea
institutionala a adultilor, pentru oferirea fiecarei persoane dreptul la oportunitati de
formare profesionala si dezvoltare personald, sprijinind astfel capacitatea de
incadrare pe piata muncii;

Mesaje si masuri cheie pentru sectorul scolar

Reafirmam importanta sprijinului si indrumarii profesionale pentru facilitarea
accesului tuturor profesorilor si solicitdm simplificarea procesului de aplicatie,
pentru a-1 face mai atractiv si mai usor de abordat;
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Ne exprimam increderea ca viitoarea generatie de programe va asigura un process
de finantare echitabil, bazat pe un buget nediscriminatoriu in toate tarile;
Solicitam insistent reducerea birocratiei referitoare la implementarea proiectului,
pentru o mai buna recunoastere a rolului coordonatorului;

Mesaje si masuri cheie pentru sectorul universitar

Solicitdm Comisiei Europene sa elimine documentele pe baza de hartie din toate
etapele proiectului, sa introduca folosirea obligatorie a instrumentelor digitale si sa
faciliteze tranzitia catre acest nou sistem;

Cerem cresterea finantarii pentru mobilitatile individuale, care trebuie sa fie
corelatda Tn mod realist cu nivelul de trai din tara gazda si asigurarea de costuri cu
personalul in proiectele de cooperare pe baze egale, fara discriminare;

Incurajam Comisia Europeand si se concentreze in mod activ pe cresterea
constientizarii partenerilor din domeniul afacerilor si industriei pentru
participarea acestora la activitati Erasmus+ prin optiuni cum ar fi stagii de
pregatire, predarea in institutii de invatamant superior sau parteneriate strategice;

Mesaje si masuri cheie pentru sectorul educatiei si formarii vocationale

Subliniem necesitatea oferirii unui sprijin financiar suficient, care sa garanteze
participarea deplina a persoanelor din medii defavorizate din punct de vedere social
si economig;

Ne exprimam fincrederea ca va fi dezvoltata o baza de date eficienta pentru
cautatea de parteneri VET care sa includa organizatii de trimitere si de primire,
bazata pe un profil complet, care sa cuprinda informatii cu privire la limbile
disponibile In cadrul companiei, accesibilitate, durata unor posibile perioade de
gazduire, domeniile de lucru posibile;

Solicitam sprijin financiar flexibil potrivit nevoilor lingvistice individuale, care
trebuie sa inlocuiasca si sa imbunatateasca Ajutorul Lingvistic Online, dat fiind ca
fiecare profesie necesita un continut foarte specific;

Mesaje si masuri cheie pentru sectorul tineret
Cu privire la Erasmus+

Solicitam simplificarea formularului de aplicatie prin folosirea de termeni clari,
eliminarea redundantei prin intrebari repetitive, transformarea lui intr-un
document usor de utilizat de catre aplicanti si standardizarea cerintelor procedurale
din etapa contractuala si cea de implementare.

Subliniem necesitatea acordarii de sprijin pentru managementul proiectului si
corecta compensare a personalului si In acelasi timp incurajam adoptarea de
abordari comune privind mobilitatea In proiectele cu parteneriate strategice.



22.Subliniem importanta Youthpass si necesitatea de a-1 face mai atragator pentru
participanti prin punerea accentului pe competentele dobandite, care trebuie
recunoscute si pretuite mai mult de catre angajatori (ONG-uri, companii, autoritati).

Cu privire la Corpul European de Solidaritate

23.Recomandam, in interesul includerii tinerilor cu mai putine oportunitati:

1. schimbarea varstei minime de la 18 1a16 ani, pentru a tinti grupuri care sunt
inca incadrate in invatdmantul formal si care s-ar putea sa nu mai fie
disponibile mai tarziu,

2. schimbarea limitei de varsta de la 30 la 35 de ani, pentru a tinti grupuri care
nu pot lua parte la activitati decat mai tarziu in viata din cauza diverselor
obstacole, cum ar fi distanfa, starea de sanatate sau situatia sociala,

3. schimbarea varstei minime in proiectele de solidaritate de la 18 la 13 ani,
pentru a oferi o platforma pentru participarea civica a tinerilor si pentru
activitati viitoare, varsta liderul de grup trebuind sa fie de minimum 18 ani
pentru a oferi indrumare;

24.Indemnim Statele Membre si recunoasci voluntariatul potrivit unei definitii
acceptate de comun acord in cadrul Corpului de Solidaritate Europeana, in vederea
armonizarii politicilor nationale privind vizele, impozitele, recunoasterea muncii si a
eforturilor (respectiv recunoasterea Youthpass de catre potentialii angajatori),
asigurarile sociale si de sanatate si orice alte legi care pot avea un impact asupra
voluntarilor;

25.Solicitaim un proces flexibil de invatare a limbilor straine si oferirea de
instrumente aditionale in afara Ajutorului Lingvistic Online, cum ar fi ore de limbi
strdine sau aplicatii lingvistice profesionale, in functie de metoda de invatare
preferata de voluntari si la latitudinea acestora.

ANEXE

Rezolutia a fost elaborata in urma unei abordari participative, participantii organizandu-se
singuri In grupuri de lucru, responsabilitatea organizatorilor constand in asigurarea
cadrului de lucru si crearea conditiilor pentru purtarea de discutii.

e Mesajele si masurile cheie propuse de fiecare sector AICI (sesiuni sectoriale)
o Alte cateva mesaje si masuri cheie propuse de participanti pentru fiecare sector in
timpul sesiunilor de lucru sectoriale se gasesc AICI


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ynWS-esxOwkNDrF7rbk-_wqnT2Tj44Va
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ynWS-esxOwkNDrF7rbk-_wqnT2Tj44Va

