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INTRODUCERE

Prezentul ghid al programului este un instrument destinat oricui doreste sd cunoascad in profunzime ceea ce
presupune programul Erasmus+. Documentul se adreseaza, in principal, celor care urmaresc sa devina:

* organizatii participante: si anume, organizatii, institutii, organisme care organizeazd activitati sprijinite de
program;

= participanti; si anume, persoane (elevi, stagiari, ucenici, studenti, cursanti adulti, tineri, voluntari sau cadre
didactice universitare, profesori, formatori, lucrdtori de tineret, profesionisti in domeniile educatiei, formarii,
tineretului si sportului etc.) care sunt implicate in activitati organizate de organizatiile participante.

In fiecare an, mii de proiecte sunt prezentate de organizatii din intreaga Europa pentru a primi sprijin financiar
prin programul Erasmus+. Din acest motiv, Comisia a stabilit un proces de evaluare transparent care are ca scop
acordarea de granturi pentru cele mai bune proiecte:

= pentru majoritatea actiunilor, toate normele si conditiile pentru acordarea unui grant in cadrul programului
sunt specificate in prezentul ghid al programului;

= pentru alte actiuni, care sunt doar mentionate in prezentul ghid al programului, normele si conditiile pentru
acordarea unui grant sunt descrise in cererile de propuneri specifice publicate de Comisia Europeana sau in
numele acesteia.

Atunci cand planificd o cerere de finantare, organizatiile potential participante pot utiliza, de asemenea, alte
documente de referintd pentru inspiratie si informatii; o serie de astfel de documente sunt enumerate in anexa IV
la prezentul ghid.

CUM TREBUIE CITIT GHIDUL PROGRAMULUI
Ghidul programului cuprinde trei sectiuni principale:

= Partea A ofera o prezentare generald a programului. Aceasta furnizeaza informatii cu privire la obiectivele,
prioritatile si principalele caracteristici ale programului, tarile participante la program, structurile de punere in
aplicare si bugetul general disponibil. Aceastd sectiune se adreseaza celor care doresc sa consulte o
prezentare generald a domeniului de aplicare si a structurii programului.

* Partea B ofera informatii specifice cu privire la actiunile din program care sunt acoperite de prezentul ghid.
Aceastd sectiune se adreseaza, in principal, celor care sunt interesati sa cunoasca mai multe detalii cu privire
la tipurile de proiecte sprijinite de program. Informatiile furnizate in aceasta sectiune sunt detaliate ulterior in
anexa I la ghid.

*  Partea C oferd informatii detaliate cu privire la procedurile privind cererea de grant si selectarea proiectelor,
precum si la dispozitiile financiare si administrative legate de acordarea unui grant Erasmus+. Aceastd
sectiune se adreseaza tuturor celor care intentioneazd sa depuna o propunere de proiect in cadrul
programului Erasmus+.

De asemenea, ghidul include urmatoarele anexe:

= Anexal: Norme si informatii suplimentare referitoare la actiunile descrise in ghidul programului
*  Anexall: Orientdri pentru beneficiari privind diseminarea

* Anexalll: Glosar de termeni-cheie utilizati in ghid

= AnexalV: Referinte utile si date de contact
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PARTEA A — INFORMATII GENERALE DESPRE
PROGRAMUL ERASMUS+

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formé&rii, tineretului si sportului pentru perioada 2014-2020".
Educatia, formarea, tineretul si sportul pot avea o contributie majora la abordarea schimbarilor socioeconomice,
principalele provocari cu care Europa se va confrunta pana la sfarsitul deceniului, si la punerea in aplicare a
agendei de politici europene pentru crestere economica, locuri de muncd, echitate si incluziune sociala.

Combaterea nivelului in crestere al somajului — mai ales in randul tinerilor — a devenit una dintre cele mai urgente
sarcini pentru guvernele europene. Prea multi tineri abandoneaza scoala prematur, riscand astfel sa devina someri
si marginalizati social. Acelasi risc Ti ameninta pe multi dintre adultii slab calificati. Europa are nevoie de societdti
mai coezive si incluzive care sa permita cetdtenilor sa joace un rol activ in viata democraticd Educatie si
participarea tinerilor reprezintad elemente esentiale pentru prevenirea radicalizarii si pentru promovarea valorilor
europene comune, a integrarii sociale, pentru consolidarea intelegerii interculturale si a sentimentului de
apartenentd la o comunitate Tehnologiile modificda modul de functionare a societatii, fiind astfel necesara
utilizarea lor la capacitate maxima. Intreprinderile europene trebuie sa devind mai competitive prin talent si
inovare.

O altd provocare se referd la dezvoltarea capitalului social in randul tinerilor, la emanciparea tinerilor si la
capacitatea acestora de a participa activ in societate, in conformitate cu dispozitiile Tratatului de la Lisabona,
pentru a ,incuraja participarea tinerilor la viata democratica din Europa”. Acest aspect poate fi vizat, de
asemenea, prin activitati de invatare non-formald, care au ca scop imbunatatirea abilitatilor si a competentelor
tinerilor, precum si promovarea cetateniei active. De asemenea, organizatiile de tineret si tinerii lucratori au
nevoie de formare si de oportunitati de cooperare pentru a dezvolta profesionalismul si dimensiunea europeana a
muncii tinerilor.

Sistemele de educatie si formare si politicile pentru tineret performante pot contribui la abordarea acestor
provocari, oferind cetatenilor aptitudinile necesare pe piata muncii si in economie si permitandu-le totodata sa
joace un rol activ in societate si s3 se realizeze pe plan personal. Reformele in educatie, formare si tineret pot
consolida realizarea acestor obiective, pe baza unei viziuni partajate intre factorii de decizie politica si partile
interesate, a unor dovezi solide si a cooperarii intre diferite domenii si niveluri.

Programul Erasmus+ este conceput cu scopul de a sprijini eforturile tarilor participante la program de a utiliza in
mod eficient talentul si capitalul social al Europei, intr-o perspectivda a invatdrii pe tot parcursul vietii prin
corelarea sprijinului acordat invatarii formale, non-formale si informale in domeniile educatiei, formarii si
tineretului. De asemenea, programul imbundtateste posibilitatile de cooperare si de mobilitate cu tarile partenere,
in special in domeniile invatamantului superior si tineretului.

In conformitate cu unul dintre elementele introduse recent in Tratatul de la Lisabona, Erasmus+ sprijind si
activitdti care au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii europene in sport, prin promovarea cooperdrii intre
organismele responsabile pentru sport. Programul promoveaza crearea si dezvoltarea unor retele europene,
oferind oportunitdti pentru cooperarea intre partile interesate si pentru schimbul si transferul de cunostinte si de
know-how in domenii diferite referitoare la sport si activitatea fizica. Cooperarea consolidatéd va avea efecte
pozitive, in special, in dezvoltarea potentialului capitalului uman al Europei, contribuind la reducerea costurilor
sociale si economice ale inactivitatii fizice.

Programul sprijind actiunile, cooperarea si instrumentele compatibile cu obiectivele Strategiei Europa 2020 si
initiativele sale emblematice, cum ar fi Tineretul in miscare si Agenda pentru noi competente si locuri de munca.
De asemenea, programul contribuie la atingerea a obiectivelor cadrului strategic in domeniul educatiei si formarii
si ale Strategiei UE pentru tineret prin intermediul metodelor deschise de coordonare.

Investitia In cunostinte, aptitudini si competente va aduce beneficii pentru persoane fizice, institutii, organizatii si
pentru societate in ansamblu, contribuind la cresterea economica si la asigurarea echitdtii, prosperitatii si a
incluziunii sociale in Europa si nu numai.

! REGULAMENTUL (UE) nr. 1288/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,Erasmus +":
Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport (http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF)
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Ghidul programului Erasmus+ este elaborat in conformitate cu programul de lucru anual al Erasmus+ adoptat de
Comisia Europeana si, prin urmare, poate fi revizuit pentru a reflecta prioritdtile si liniile de actiune definite in
programele de lucru adoptate in anii urmdtori. Punerea in aplicare a ghidului depinde, de asemenea, de
disponibilitatea creditelor prevazute in proiectul de buget dupa adoptarea bugetului pentru anul in cauzd de catre
autoritatea bugetara sau a creditelor prevazute in sistemul doisprezecimilor provizorii.

CONSTRUIND PE EXPERIENTA DIN TRECUT, PRIVIM SPRE VIITOR

Programul Erasmus+ se bazeaza pe realizarile celor peste 25 de ani de programe europene in domeniile
educatiei, formdrii si tineretului, acoperind o dimensiune de cooperare atdt intraeuropeana, cat si internationala.
Erasmus+ este rezultatul integrarii urmatoarelor programe europene puse in aplicare de Comisie in perioada
2007-2013:

= Programul de invatare pe tot parcursul vietii
= Programul Tineretul in actiune
*=  Programul Erasmus Mundus

=  Tempus
= Alfa
=  Edulink

*  Programe de cooperare cu tarile industrializate in domeniul invatamantului superior

Aceste programe sprijina actiuni in domenii precum invatamantul superior (inclusiv dimensiunea sa
internationald), educatia si formarea profesionald, educatia scolard, educatia adultilor si tineretul (inclusiv
dimensiunea sa internationald).

Erasmus+ urmareste sa mearga dincolo de aceste programe, prin promovarea sinergiilor si a fertilizarii incrucisate
in cadrul diferitelor domenii ale educatiei, formarii si tineretului, indepartand granitele artificiale dintre diferitele
actiuni si formate de proiecte, incurajand idei noi, atrdgand noi actori din domeniul fortei de munca si din
societatea civila si stimuland noi forme de cooperare

Prin urmare, este esential ca programul sa fie asociat cu un nume de marcad puternic, care sa fie recunoscut la
scara larga. Din acest motiv, toate actiunile si activitatile sprijinite in cadrul programului vor trebui sa fie
comunicate in primul rand utilizdnd marca ,Erasmus+”. Cu toate acestea, pentru a ajuta participantii si
beneficiarii fostelor programe sa se orienteze in cadrul programului Erasmus+, in scopul comunicarii si al
diseminarii, pot fi utilizate, pe langa marca ,Erasmus+", urmatoarele denumiri pentru actiunile care vizeazad un
sector specific:

» Erasmus+: Comenius”, in ceea ce priveste activitdtile programului legate exclusiv de domeniul educatiei
scolare;

= Erasmus+: Erasmus”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de domeniul invatamantului
superior si care vizeaza tarile participante la program;

» Erasmus+: Erasmus Mundus”, in ceea ce priveste programele de masterat comune Erasmus Mundus;

= Erasmus+: Leonardo da Vinci”, in ceea ce priveste activitdtile programului legate exclusiv de domeniul
educatiei si formarii profesionale;

» Erasmus+: Grundtvig”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de domeniul
invatamantului pentru adulti;

= Erasmus+: Tineretul in actiune”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de invatarea non-
formala si informala in domeniul tineretului;

= Erasmus+: Jean Monnet”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de domeniul studiilor
privind Uniunea Europeand;

= Erasmus+: Sport”, in ceea ce priveste activitdtile programului legate exclusiv de domeniul sportului.
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CARE SUNT OBIECTIVELE SI CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE
PROGRAMULUI ERASMUS+?

OBIECTIVUL GENERAL
Programul Erasmus+ contribuie la realizarea:

=  obiectivelor Strategiei Europa 2020, inclusiv a obiectivului principal din domeniul educatiei?;

=  obiectivelor Cadrului strategic pentru cooperare europeana in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET
2020), inclusiv a indicatorilor de referinta corespunzatori;

»  dezvoltarii durabile a tarilor partenere in domeniul invdtamantului superior;

=  obiectivelor generale ale cadrului reinnoit de cooperare europeand in domeniul tineretului (2010-2018);

= obiectivului privind dezvoltarea dimensiunii europene in sport, in special sportul de masa, in conformitate cu
planul de lucru al UE pentru sport;

= promovérii valorilor europene in conformitate cu articolul 2 din Tratatul privind Uniunea European&®.

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Urmdtoarele caracteristici ale programului meritd o atentie speciald. Unele dintre acestea sunt prezentate mai
detaliat pe site-ul Comisiei.

RECUNOASTEREA SI VALIDAREA APTITUDINILOR SI CALIFICARILOR

Erasmus+ sprijind instrumentele UE de transparentd si recunoastere a aptitudinilor si calificarilor— in special
Europass, Youthpass, Cadrul european al calificarilor (CEC), Sistemul european de credite transferabile (ECTS),
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET), Cadrul european de referinta
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald (EQAVET), Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), Asociatia europeand pentru asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior
(ENQA), precum si retelele la nivelul UE in domeniul educatiei si formarii care sprijina aceste instrumente, in
special centrele nationale de informare cu privire la recunoasterea academica a diplomelor (NARIC), retelele
Euroguidance, centrele nationale Europass si centrele nationale de coordonare ale CEC.

Un scop comun al acestor instrumente este asigurarea faptului ca aptitudinile si calificarile pot fi mai usor
recunoscute si mai bine intelese, in cadrul si de-a lungul frontierelor nationale, in toate subsistemele de educatie
si formare, precum si la nivelul pietei muncii, chiar dacd acestea au fost dobandite prin educatie si formare
formala sau prin alte experiente de invatare (de exemplu, experienta profesionald, voluntariatul, invatarea
online). Instrumentele vizeaza, de asemenea, sa asigure faptul ca educatia, formarea si politicile in domeniul
tineretului contribuie realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind cresterea economica inteligentd,
durabild si incluziva, precum si la realizarea obiectivelor principale in domeniul educatiei si ocupdrii fortei de
munca printr-o mai buna integrare pe piata muncii si o mobilitate sporita.

Pentru a indeplini aceste obiective, instrumentele disponibile trebuie sa fie in mdsura sa raspunda noilor
fenomene cum ar fi internationalizarea educatiei si utilizarea tot mai frecventa a invatarii digitale si s3 sprijine
crearea unor parcursuri de invatare flexibile, in conformitate cu nevoile si obiectivele cursantilor. Poate fi necesar
ca instrumentele sa evolueze in viitor. conducand la o coerentd imbunatatita si la simplificare, care sa permita
cursantilor si lucratorilor sa se poata deplasa liber in scopuri legate de studii sau munca.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
gualifications ro.htm

DISEMINAREA SI EXPLOATAREA REZULTATELOR PROIECTELOR

Diseminarea si exploatarea rezultatelor reprezinta etape esentiale ale ciclului de viata al proiectului Erasmus+.
Aceasta ofera organizatiilor participante posibilitatea de a comunica si de a impartasi rezultatele si produsele
realizate prin proiect, extinzand astfel impactul proiectelor lor, imbunatatindu-le durabilitatea si justificand
valoarea addugatéd a programului Erasmus+ la nivel european. Pentru a disemina si a exploata cu succes
rezultatele proiectelor, organizatiile implicate in proiectele Erasmus+ sunt invitate sa analizeze cu atentie

2 Obiectivul principal privind educatia este de a reduce abandonul scolar timpuriu la mai putin de 10 % si de a creste numarul de absolventi din
fnvatamantul tertiar la cel putin 40 % pana in anul 2020.

3 Uniunea se bazeazd pe valori precum respectarea demnitdtii umane, a libert3tii, a democratiei, a egalititii, a statului de drept, precum si pe
respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor minoritatilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizata prin
pluralism, nediscriminare, tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.

11



E European Ghidul ,
Commission | Erasmus+  Programului

activitatile de diseminare si exploatare in momentul elabordrii si al punerii in aplicare a proiectului. Nivelul si
intensitatea unor astfel de activitati trebuie sa fie proportionale cu obiectivele, cu domeniul de aplicare si cu
obiectivele diferitelor actiuni ale Erasmus+. Rezultatele obtinute intr-un anumit proiect pot fi, de asemenea,
foarte relevante si interesante pentru domenii care nu sunt acoperite de proiect si revine proiectelor individuale sa
elaboreze strategii si metode care sa faciliteze accesul celorlalti la ceea ce a fost dezvoltat si produs. Orientari
specifice in acest sens pot fi consultate in anexa II la prezentul ghid al programului.

CERINTA PRIVIND ACCESUL DESCHIS LA MATERIALELE DIDACTICE, LA DOCUMENTELE SI LA
INSTRUMENTELE MEDIATICE CREATE IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

Erasmus+ promoveaza accesul deschis la materialele, la documentele si la instrumentele mediatice care sunt utile
pentru invatare, predare, formare, activitati pentru tineret si care sunt produse in cadrul proiectelor finantate prin
program. Beneficiarii granturilor Erasmus+ care produc astfel de materiale, documente si instrumente mediatice
in cadrul oricarui proiect finantat trebuie sa le puna la dispozitia publicului, in format digital, pentru a putea fi
accesate liber pe internet prin licente deschise. Cu toate acestea, beneficiarilor le este permis sd defineasca cel
mai adecvat nivel de acces liber, inclusiv limitarile (de exemplu, interdictia exploatdrii comerciale de catre terte
parti), daca este cazul, in functie de natura proiectului si de tipul de material. Cerinta privind accesul deschis nu
aduce atingere drepturilor de proprietate intelectuald ale beneficiarilor grantului.

DIMENSIUNEA INTERNATIONALA

Programul Erasmus+ include o dimensiune internationala puternicd (de exemplu, cooperarea cu tarile partenere),
in special in domeniile invatamantului superior si tineretului.

In domeniul invatdmantului superior, Erasmus+ sprijind urmétoarele actiuni principale care vizeaz cooperarea cu
tarile partenere:

= mobilitatea internationala a creditelor individuale si ale celor din cadrul programelor de
masterat comune Erasmus Mundus (in cadrul actiunii cheie 1) pentru promovarea mobilitatii cursantilor si
a personalului care vin din sau in tarile partenere;

= proiecte de consolidare a capacitatilor in invatamantul superior (in cadrul actiunii-cheie 2) pentru
promovarea cooperdrii si a parteneriatelor care au un impact asupra modernizarii si internationalizarii
institutiilor si asupra sistemelor de invatamant superior din tdrile partenere, cu un accent special asupra
tarilor partenere vecine cu UE;

» sprijin pentru dialogul strategic (in cadrul actiunii-cheie 3) prin reteaua de experti in reformarea
invatamantului superior din tarile partenere vecine cu UE, asociatia internationald a absolventilor, dialogul
strategic cu tarile partenere si evenimente internationale de atragere si de promovare;

= activitatile Jean Monnet cu scopul de a stimula in intreaga lume invatarea, cercetarea si reflectia in
domeniul studiilor privind Uniunea Europeana.

In domeniul tineretului, Erasmus+ sprijind urmdtoarele actiuni principale:

= mobilitatea tinerilor si a lucratorilor de tineret (in cadrul actiunii-cheie 1) care promoveaza schimburile
de tineret, Serviciul european de voluntariat si mobilitatea lucrdtorilor de tineret, in cooperare cu tarile
partenere vecine cu UE;

= proiecte de consolidare a capacitatilor in domeniul tineretului (in cadrul actiunii-cheie 2) care
promoveazd activitdtile de cooperare si de mobilitate cu un impact pozitiv asupra dezvoltarii calitative a
activitdtilor pentru tineret, a politicilor in domeniul tineretului si a sistemelor de tineret, precum si asupra
recunoasterii educatiei non-formale in tarile partenere, in special in tarile din Africa, Caraibe si Pacific (ACP),
Asia si America Latina;

* implicarea tinerilor si a organizatiilor de tineret din tarile partenere vecine cu UE in dialogul structurat
privind tineretul (in cadrul actiunii-cheie 3) prin participarea acestora la reuniuni internationale, conferinte si
evenimente care promoveaza dialogul intre tineri si factorii de decizie.

in plus, alte actiuni ale programului (parteneriate strategice, aliante ale cunoasterii, aliante ale competentelor
sectoriale, parteneriate de colaborare) sunt deschise, de asemenea, pentru organizatiile din tarile partenere in
masura in care participarea acestora aduce o valoare adaugata proiectului (pentru informatii suplimentare, a se
consulta partea B din prezentul ghid).

12



- . N — . European
Partea A — Care sunt obiectivele si caracteristicile principale ale programului H Cararmission | Erasmiges

MULTILINGVISMUL

Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic al aspiratiei UE la
unitate in diversitate. Limbile strdine au un rol important printre capacitatile care contribuie la o mai buna
pregatire a persoanelor pentru piata muncii si care permit valorificarea oportunitatilor disponibile. UE a stabilit
obiectivul conform caruia fiecare cetdtean ar trebui sa aibd ocazia de a-si insusi cel putin doua limbi strdine, de la
o varsta frageda.

Promovarea finvatarii limbilor strdine si a diversitdtii lingvistice este unul dintre obiectivele specifice ale
programului. Lipsa competentelor lingvistice este una dintre principalele bariere in calea participarii la programele
europene de educatie, de formare si de tineret. Oportunitdtile create pentru a oferi sprijin lingvistic au rolul de a
face mobilitatea mai eficientd si mai eficace, de a imbunatdti performantele de invatare si, prin urmare, de a
contribui la obiectivul specific al programului.

Sprijinul lingvistic este disponibil pentru limba folositd de participanti in cadrul studiilor, al stagiilor sau al
voluntariatului in strdindtate, in contextul unor activitati de mobilitate pe termen lung sprijinite ca parte a actiunii-
cheie 1. Sprijinul lingvistic va fi oferit in principal prin intermediul instrumentului de asistentd lingvistica online
Erasmus+, intrucat e-invatarea oferd avantaje pentru invatarea limbilor strdine in termeni de acces si de
flexibilitate. Asistenta lingvisticd online Erasmus+ include o evaluare obligatorie a competentelor lingvistice si
cursuri voluntare de limbi straine. Evaluarea lingvistica este un aspect esential al initiativei, avand scopul de oferi
pregdtire adecvata fiecdrui participant si de a colecta date concrete cu privire la competentele lingvistice ale
participantilor la mobilitatea in cadrul UE. Prin urmare, se va efectua o evaluare lingvistica a participantilor inainte
de mobilitate, iar o altd evaluare va fi realizatd la sfarsitul perioadei de mobilitate pentru a monitoriza progresul
competentelor lingvistice. Rezultatele testului de evaluare lingvisticd sustinut de catre participanti inainte de
plecare nu fi vor impiedica pe acestia sa ia parte la activitatea de mobilitate, indiferent de rezultat.

Pana cand va fi posibila dezvoltarea capacitatii instrumentelor online pentru a acoperi toate limbile, beneficiarii
proiectelor de mobilitate vor primi finantare pentru a asigura sprijin lingvistic in limbile care nu sunt disponibile
prin serviciul online oferit de Comisie.

In cadrul actiunii-cheie 2, vor fi incurajate parteneriatele strategice in domeniul predrii si invatdrii limbilor
straine. Inovarea si bunele practici care urmaresc sa promoveze competentele lingvistice pot include, de exemplu,
metode de predare si evaluare, dezvoltarea de materiale pedagogice, cercetare, invatarea limbilor strdine asistatd
de calculator si proiecte antreprenoriale care folosesc limbi strdine. De asemenea, finantarea pentru sprijin
lingvistic poate fi acordata, atunci cand este necesar, beneficiarilor din cadrul parteneriatelor strategice care
organizeazad activitati de formare pe termen lung si activitdti didactice pentru personal, lucratori de tineret si
cursanti.

In ceea ce priveste premiile Etichetei lingvistice europene (ELL), agentiile nationale sunt incurajate s& organizeze
— pe baza de voluntariat — concursuri nationale periodice (anuale sau bianuale) in tarile participante la program.
Premiul ELL ar trebui sa functioneze ca un stimul pentru exploatarea si diseminarea rezultatelor de excelenta in
multilingvism si sa promoveze interesul public in invatarea limbilor strdine.

ECHITATE SI INCLUZIUNE

Programul Erasmus+ urmareste promovarea echitdtii si a incluziunii prin facilitarea accesului participantilor din
medii defavorizate si cu posibilitati mai reduse decat colegii lor, ori de cate ori dezavantajul le limiteaza sau le
impiedica sa ia parte la activitati transnationale. Din cauza unor motive precum:

* handicapul (si anume, participantii cu nevoi speciale): persoane cu dizabilitati mintale (intelectuale, cognitive,
de invatare), fizice, senzoriale sau de alta natura;

» dificultdti educationale: tineri cu dificultdti de invatare; persoane care abandoneaza timpuriu studiile;
persoane slab calificate; tineri cu rezultate slabe la invatdturd;

= obstacole economice: persoane cu un nivel de trai scazut, venituri mici, dependenta de sistemul asigurarilor
sociale sau fara adapost; tineri care se confrunta cu somajul pe termen lung sau cu saracia; persoane fara
adapost, persoane cu datorii sau cu probleme financiare;

= diferente culturale: imigranti sau refugiati sau descendenti ai familiilor de imigranti ilegali sau refugiati;
persoane care apartin unei minoritati nationale sau etnice; persoane cu dificultati de adaptare lingvistica si
incluziune culturalg;

=  probleme de sandtate: persoane cu probleme de sandtate cronice, boli grave sau afectiuni psihiatrice;

= obstacole sociale: persoane care se confrunta cu discriminare pe motive de sex, varstd, etnie, religie,
orientare sexuala, handicap etc.; persoane cu aptitudini sociale limitate sau antisociale sau avand
comportamente riscante; persoane intr-o situatie precara; (fosti) infractori, (fosti) consumatori de droguri sau
de alcool in exces; parinti tineri si/sau singuri; orfani;

=  obstacole geografice: persoane din zone indepartate sau rurale; persoane care locuiesc pe insule mici sau in
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regiuni periferice; persoane din zone-problema urbane; persoane din zone cu servicii precare (transport
public limitat, instalatii precare).

In domeniul tineretului, a fost conceputd o strategie privind incluziunea si diversitatea drept cadru comun pentru
a sprijini participarea si incluziunea tinerilor defavorizati in cadrul programului Erasmus+. Strategia este
disponibil3 pe site-ul Comisiei Europene®.

PROTECTIA SI SIGURANTA PARTICIPANTILOR

Protectia si siguranta participantilor implicati in proiectele Erasmus+ sunt principii importante ale programului.
Toate persoanele care participd la programul Erasmus+ ar trebui sa aibd posibilitatea de a valorifica pe deplin
posibilitdtile de dezvoltare profesionald si personala si de invatare. Acest lucru trebuie asigurat doar intr-un mediu
sigur, care respecta si protejeaza drepturile tuturor persoanelor.

In acest scop, fiecare organizatie participantd la programul Erasmus+ trebuie sda creeze proceduri eficiente si
mecanisme pentru a promova si a garanta siguranta si protectia participantilor la activitate. In acest sens, toti
studentii, stagiarii, ucenicii, elevii, cursantii adulti, tinerii, membrii personalului si voluntarii implicati intr-o
activitate de mobilitate in cadrul actiunilor-cheie 1 sau 2 ale programului Erasmus+ trebuie sd fie asigurati
impotriva riscurilor legate de participarea acestora la astfel de activitéti. In afarda de Serviciul european de
voluntariat, care prevede o politd de asigurare specifica (a se vedea anexa I la prezentul ghid), programul
Erasmus+ nu defineste un format unic de asigurare si nici nu recomanda anumite societati de asigurari.
Programul permite organizatorilor proiectului sa caute cea mai adecvata polita de asigurare in functie de tipul de
proiect si de formatele de asigurare disponibile la nivel national. De asemenea, nu este necesara incheierea unei
asigurari speciale pentru proiect, in cazul in care participantii sunt acoperiti deja de politele de asigurare ale
organizatorilor proiectului.

In oricare caz, trebuie s3 fie acoperite urmdtoarele domenii:

» daca este cazul, asigurare de cdlatorie (inclusiv pentru daune sau pierderi de bagaje);

= raspundere civild (inclusiv, dacd este cazul, asigurare de rdspundere civild profesionald sau asigurare de
raspundere civild);

= accident si boala grava (inclusiv incapacitate temporara sau permanenta de munca);

= deces (inclusiv repatriere in cazul proiectelor realizate in strdinatate).

Daca este cazul, se recomanda ferm ca participantii la activitati transnationale sa detind un card european de
asigurari sociale de sanatate. Cardul este gratuit si ofera acces la asistenta medicala necesara in cadrul sistemului
de sanatate publica pe durata unei sederi temporare in oricare dintre cele 28 de state membre ale UE, Islanda,
Liechtenstein si Norvegia, in aceleasi conditii si la acelasi cost (gratuit in unele tari) ca persoanele asigurate din
tara respectiva. Mai multe informatii cu privire la card si la modul in care il puteti obtine sunt disponibile la

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

In sfarsit, dacd proiectele implicé tineri cu varste sub 18 ani, organizatiile participante trebuie s3 obtind un acord
prealabil de participare de la parintii acestora sau de la persoanele care actioneaza in numele lor.

“*The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-
diversity-strategy_en.pdf
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CARE ESTE STRUCTURA PROGRAMULUI ERASMUS+?

Pentru a-si atinge obiectivele, programul Erasmus+ pune in aplicare urmdtoarele actiuni:

ACTIUNEA-CHEIE 1 — MOBILITATEA PERSOANELOR

Aceastd actiune-cheie sprijind:

mobilitatea cursantilor si a personalului: oportunitati de invatare si/sau experienta profesionald in altd
tard pentru studenti, stagiari, tineri si voluntari, precum si pentru cadre didactice universitare, profesori,
formatori, lucratori de tineret, personalul din institutiile de invatamant si organizatii ale societatii civile;

Programe de masterat comune Erasmus Mundus: programe de studiu internationale integrate, de nivel
avansat, oferite de consortii alctuite din institutii de invatdmant superior, care acorda burse integrale pentru
programe de studii complete celor mai buni studenti inscrisi la masterat la nivel mondial;

Imprumuturi Erasmus+ pentru studentii inscrisi la masterat: studentii din invat3mantul superior din
tarile participante la program pot aplica pentru un imprumut sustinut prin program, pentru a se inscrie la un
program complet de masterat in strainatate. Studentii trebuie sa se adreseze bancilor nationale sau agentiilor
de imprumut pentru studenti care participa la aceastd schema.

ACTIUNEA-CHEIE 2 — COOPERARE PENTRU INOVARE SI SCHIMB DE BUNE
PRACTICI

Aceastd actiune-cheie sprijina:

parteneriatele strategice transnationale care urmaresc sa dezvolte initiative care abordeaza unul sau mai
multe domenii ale educatiei, formdrii si tineretului si promoveazd inovarea, schimbul de experienta si know-
how intre diferite tipuri de organizatii implicate in educatie, formare si tineret sau in alte domenii relevante.
Anumite activitati de mobilitate sunt sprijinite in masura in care contribuie la obiectivele proiectului;

aliante ale cunoasterii intre institutii de invatamant superior si intreprinderi, care au scopul de a stimula
inovarea, antreprenoriatul, creativitatea, insertia profesionald, schimbul de cunostinte si/sau predarea si
invatarea multidisciplinara;

aliante ale competentelor sectoriale care sprijind proiectarea si punerea in aplicare a unor programe de
formare profesionald comune, a unor programe si metodologii de predare si invatare, elaborate pe baza
tendintelor intr-un anumit sector economic si a aptitudinilor necesare pentru a activa in unul sau mai multe
domenii profesionale;

proiectele de consolidare a capacitatilor care sustin cooperarea cu tarile partenere in domeniile
invatamantului superior si tineretului. Proiectele de consolidare a capacitdtilor urmaresc sa sprijine
organizatiile/institutiile si sistemele in procesul de modernizare si internationalizare a acestora. Anumite tipuri
de proiecte de consolidare a capacitatilor sprijind activitdtile de mobilitate in mdsura in care contribuie la
obiectivele proiectului;

Platforme de asistentd informaticd, precum eTwinning, Platforma electronica pentru invatarea in
randul adultilor in Europa (EPALE) si Portalul european pentru tineret, care ofera spatii virtuale de
colaborare, baze de date cu oportunitati, comunitdti de practica si alte servicii online pentru profesori,
formatori si practicieni in domeniul educatiei scolare si al invatamantului pentru adulti, precum si pentru
tineri, voluntari si lucrdtori de tineret din Europa si din afara acesteia.

ACTIUNEA-CHEIE 3 — SPRIJIN PENTRU REFORMAREA POLITICILOR

Aceastd actiune-cheie sprijina:

cunostinte in domeniile educatiei, formarii si tineretului pentru a elabora, pe baza de date concrete,
politici si actiuni de monitorizare, in special:
o analize tematice si specifice fiecarei tari, inclusiv prin cooperarea cu retele academice;
o invatarea reciproca si evaluarile inter pares prin metode deschise de coordonare in domeniile
educatiei, formarii si tineretului
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» initiative pentru inovarea politicilor care sa stimuleze dezvoltarea de politici inovatoare in randul partilor
interesate si sa permita autoritatilor publice sa testeze eficienta politicilor inovatoare prin teste pe teren
bazate pe metodologii de evaluare fiabile;

= sprijin pentru instrumentele de politica europene in scopul facilitarii transparentei si a recunoasterii
competentelor si calificarilor, precum si a transferului de credite, pentru a stimula asigurarea calitatii, pentru
a sprijini validarea invatarii non-formale si informale, gestionarea competentelor si orientarea. Aceasta
actiune include, de asemenea, sprijinirea retelelor care faciliteaza schimburile transeuropene, mobilitatea
cetatenilor pentru a studia si a lucra, precum si dezvoltarea unor parcursuri de invatare flexibile intre diferite
domenii ale educatiei, formarii si tineretului;

= cooperarea cu organizatiile internationale cu expertiza si capacitate analitica recunoscute la scara larga
(cum ar fi OCDE si Consiliul Europei), pentru a consolida impactul si valoarea adaugatd a politicilor in
domeniile educatiei, formdrii si tineretului;

= dialogul intre partile interesate, promovarea politicilor si a programului, cu implicarea
autoritatilor publice, a furnizorilor si a partilor interesate in domeniile educatiei, formarii si tineretului sunt
necesare pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la agendele de politici europene, in special
Strategia Europa 2020, Educatie si formare 2020, Strategia UE pentru tineret si alte programe de actiune
specifice sectorului, precum si la dimensiunea externa a educatiei, formarii si politicilor europene pentru
tineret. Aceste activitati sunt esentiale pentru dezvoltarea capacitatii partilor interesate de a sprijini in mod
activ punerea in aplicare a politicilor prin stimularea exploatdrii rezultatelor programului si prin generarea
unui impact tangibil.

ACTIVITATILE JEAN MONNET
Activitdtile Jean Monnet vor sprijini:

* module academice, catedre, centre de excelenta pentru a intensifica predarea studiilor de integrare
europeana incorporate intr-o programa de invatamant oficiald a unei institutii de invdtamant superior, precum
si pentru a desfasura, a monitoriza si a supraveghea cercetarea privind UE, inclusiv pentru alte niveluri
educationale, cum ar fi formarea cadrelor didactice si invatamantul obligatoriu. De asemenea, actiunile sunt
destinate sa asigure predarea aprofundatd a unor aspecte de integrare europeana pentru viitorii profesionisti
in domenii tot mi cdutate pe piata muncii si, in acelasi timp, au ca scop incurajarea, consilierea si indrumarea
tinerei generatii de cadre didactice si cercetdtori in materie de integrare europeana;

* dezbaterea politicilor cu mediul academic, sprijinita prin: a) retele pentru intensificarea cooperdrii intre
diferite universitdti din Europa si din intreaga lume, incurajarea cooperdrii si crearea unei importante
platforme pentru schimbul de cunostinte cu actorii publici si cu servicile Comisiei pe subiecte foarte
importante pentru UE, b) proiecte de inovare si fertilizare incrucisatad si diseminare a continutului UE care
urmaresc sa promoveze discutia si reflectia cu privire la aspecte legate de UE si sa imbundtdteasca
cunostintele despre UE si procesele sale;

= sprijin pentru asociatii, in vederea organizarii si desfasurarii activitatilor statutare ale asociatiilor care se
ocupa de studii UE si subiecte legate de UE si a mediatizarii actiunilor UE in randul unui public mai larg
pentru consolidarea cetateniei europene active.

Activitdtile Jean Monnet vor oferi si granturi operational institutiilor desemnate care urmdresc un obiectiv de
interes european si organizeaza studii si conferinte cu scopul de a furniza factorilor de decizie politica idei noi si
sugestii concrete.

SPORT

Actiunile in domeniul sportului vor sprijini:

= parteneriatele de colaborare, care urmdresc sd promoveze integritatea sportului (combaterea dopajului,
combaterea aranjarii meciurilor, protectia minorilor), sa sprijine abordarile inovatoare pentru punerea in
aplicare a principiilor UE privind buna guvernanta in sport, a strategiilor UE in domeniul incluziunii sociale si al
egalitatii de sanse, sd Incurajeze participarea la activitati sportive si fizice (sprijinirea implementarii
orientarilor UE privind activitatea fizica, voluntariatul, ocuparea fortei de munca in domeniul sportului,
precum si educatia si formarea in acest domeniu) si sd sprijine punerea in aplicare a orientdrilor UE privind
carierele duble ale atletilor;
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* evenimente sportive europene nonprofit, in sprijinul organizatiilor individuale responsabile cu pregatirea
organizarea si monitorizarea unui anumit eveniment. Activitatile implicate vor include organizarea de activitati
de formare pentru sportivi si voluntari in perioada premergatoare evenimentului, ceremonii de deschidere si
de inchidere, concursuri, activitdti auxiliare evenimentului sportiv (conferinte, seminare), precum si punerea
in aplicare a activitatilor ulterioare, cum ar fi evaludrile sau activitatile de monitorizare;

= consolidarea bazei de date concrete in vederea elaborarii politicilor prin studii, culegere de date,
analize, retele, conferinte si seminare care disemineazd bunele practici utilizate de tarile participante la
program si de organizatiile sportive si consolideazd retelele la nivelul UE astfel incat membrii nationali ai
retelelor respective sa beneficieze de sinergii si de schimburi cu partenerii lor;

= dialogul cu partile interesate europene relevante, in principal in cadrul forumului european anual al
sportului, si prin sprijinirea evenimentelor sportive ale presedintiei, organizate de statele membre ale UE care
detin presedintia UE. De asemenea, pot fi organizate, dupa caz, si alte reuniuni ad-hoc si seminare relevante
pentru a asigura dialogul optim cu partile interesate din sport;

CARE ESTE BUGETUL?

Programul dispune de un pachet financiar global indicativ de 14,774 de miliarde EUR in cadrul liniei 1 din bugetul
UE si de 1,680 miliarde EUR in cadrul liniei 4 din bugetul UE pentru cei sapte ani (2014-2020). Bugetul anual este
adoptat de autoritatea bugetard. Diferitele etape pentru adoptarea bugetului UE pot fi urmdrite la adresa:
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm

Pentru informatii privind bugetul disponibil pentru fiecare actiune, numarul prevazut de proiecte care urmeaza sa
fie finantate, precum si granturile medii indicative, a se consulta programul anual de lucru al Erasmus+ pentru
2016° (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index_en.htm).

5 Actiunile din domeniul inv&t&mantului superior care vizeaz& mobilitatea si cooperarea cu térile partenere sunt, de asemenea, sprijinite cu
fondurile din cadrul liniei 4 alocate de programul anual de lucru pentru 2015
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm)
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CINE PUNE IN APLICARE PROGRAMUL ERASMUS+?

CoMISIA EUROPEANA

Responsabilitatea principald pentru desfasurarea programului Erasmus+ fi revine Comisiei Europene. Aceasta
administreaza bugetul si stabileste prioritdtile, obiectivele si criteriile programului in permanenta. De asemenea,
Comisia ghideaza si monitorizeaza punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea programului la nivel european.
Tot Comisia Europeand detine responsabilitatea generald pentru supravegherea si coordonarea structurilor
responsabile cu punerea in aplicare a programului la nivel national.

La nivel european, Agentia Executivda pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (Agentia Executivd) a Comisiei
Europene este responsabila pentru punerea in aplicare a actiunilor centralizate ale programului Erasmus+.
Agentia Executiva se ocupa de gestionarea intregului ciclu de viatad al proiectelor, de la promovarea programului,
analizarea cererilor de finantare, monitorizarea proiectelor la fata locului, pana la diseminarea rezultatelor
proiectului si ale programului. De asemenea, aceasta este responsabild pentru lansarea cererilor de propunere
specifice referitoare la unele dintre actiunile programului care nu fac obiectul prezentului ghid.

Comisia Europeana, in special prin intermediul Agentiei Executive, este responsabild, de asemenea, pentru:

= efectuarea de studii in domeniile sprijinite de program;

= efectuarea de cercetari si activitati bazate pe date concrete prin intermediul retelei Eurydice;

* Tmbunatatirea vizibilitatii si a impactului sistemic al programului prin activitati de diseminare si de exploatare
a rezultatelor programului;

»  asigurarea gestiondrii contractuale si a finantarii organismelor si retelelor sprijinite de programul Erasmus+;

= gestionarea cererilor de ofertd pentru prestarea de servicii in cadrul programului.

AGENTIILE NATIONALE

Punerea in aplicare a programului Erasmus+ are loc, in principal, prin gestiune indirecta, mai exact, Comisia
Europeana incredinteaza sarcini de executie bugetara agentiilor nationale; ratiunea acestei abordari este de a
aduce programul Erasmus+ cat mai aproape de beneficiari si de a-l adapta la diversitatea sistemelor nationale de
educatie, formare si tineret. In acest scop, fiecare tara participanta la program a desemnat una sau multe agentii
nationale (pentru datele de contact, va rugam sa consultati anexa IV la prezentul ghid). Agentiile nationale
promoveaza si pun in aplicare programul la nivel national si actioneazd ca intermediar intre Comisia Europeana si
organizatiile participante de la nivel local, regional si national. Agentiile respective au sarcina de:

* a furniza informatii adecvate cu privire la programul Erasmus+;

= a administra un proces de selectie transparent si echitabil pentru cererile de proiecte care urmeaza sa fie
finantate in tara lor;

= a2 monitoriza si a evalua punerea in aplicare a programului in tara lor;

*  a acorda sprijin pentru solicitanti si organizatiile participante pe durata ciclului de viata al proiectului;

* a colabora in mod eficient cu reteaua tuturor agentiilor nationale si cu Comisia Europeans;

» 2 asigura vizibilitatea programului;

= a promova diseminarea si exploatarea rezultatelor programului la nivel local si national.

De asemenea, agentiile nationale joacd un rol important ca structuri intermediare pentru dezvoltarea calitativa a
programului Erasmus+ prin:

= desfasurarea de activitati — in afara sarcinilor de gestionare pe durata proiectelor — care sprijind punerea in
aplicare calitativa a programului si/sau declanseaza evolutii ale politicii in domeniile sprijinite de program;

=  asigurarea sprijinului pentru nou-veniti si pentru grupuri tintd mai putin avantajate, in scopul elimingrii
obstacolelor care stau in calea participarii depline la program;

* urmarirea cooperarii cu organisme externe, pentru a creste impactul programului in tara lor.

Strategia de sprijin adoptata de agentiile nationale vizeaza ghidarea utilizatorilor programului in toate fazele, de la
primul contact cu programul prin procesul de depunere a cererii de participare pana la realizarea proiectului si la
evaluarea finald. Acest principiu nu este in contradictie cu transparenta si cu corectitudinea procedurilor de
selectie. Mai degraba, acesta se bazeaza pe ideea cd, pentru a garanta egalitatea de sanse pentru toti, este
necesar sa se acorde mai mult sprijin anumitor grupuri-tintd ale programului prin sisteme de indrumare,
consiliere, monitorizare si instruire adaptate la nevoile acestora.

18



Partea A — Cine pune in aplicare programul? m European
Commission | Erasmus+

CE ALTE ORGANISME MAI SUNT IMPLICATE IN PUNEREA IN APLICARE A
PROGRAMULUI?

In afar§ de organismele mentionate mai sus, urmdtoarele structuri participa la punerea in aplicare a programului
Erasmus+:

RETEAUA EURYDICE

Reteaua Eurydice se concentreaza, in principal, asupra modului in care este structuratd si organizata educatia in
Europa la toate nivelurile si isi propune sa contribuie la 0 mai buna intelegere reciproca a sistemelor din Europa.
Reteaua ofera responsabililor cu sistemele si cu politicile educationale din Europa analize comparative la nivel
european si informatii specifice la nivel national in domeniile educatiei si tineretului, destinate sa sprijine
responsabilii respectivi in procesul de luare a deciziilor.

Reteaua Eurydice este o sursa vastd de informatii, inclusiv descrieri detaliate si prezentari generale ale sistemelor
nationale de educatie (sisteme si politici de educatie nationale), rapoarte tematice comparative vizand subiecte
specifice de interes european (rapoarte tematice), indicatori si statistici (serii de date-cheie) si o serie de fapte si
cifre legate de educatie, cum ar fi structurile educationale nationale, programele scolare, comparatii privind
salariile profesorilor, timpul de predare necesar la nivel de tara si nivelurile educationale (date si cifre).

Reteaua este alcatuitd dintr-o unitate centrald de coordonare situatd la sediul Agentiei Executive si unitati
nationale prezente in toate tarile participante la program Erasmus+, precum si in Albania, Bosnia si Hertegovina,
Muntenegru si Serbia.

Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul Agentiei Executive.

SERVICIILE DE SPRIJIN ETWINNING

Cadrele didactice si scolile care participd la €Twinning primesc sprijin de la centrele nationale de asistentd (NSS).
Acestea sunt organizatii numite de catre autoritdtile nationale competente. Ele oferd asistentad scolilor in timpul
procesului de inregistrare, al cautarii de parteneri si al desfasurarii proiectelor, promoveaza actiunea, ofera premii
si etichete de calitate si organizeaza activitdti de dezvoltare profesionalad pentru cadrele didactice.

Centrele nationale de asistentd sunt coordonate de un serviciu central de asistenta (CSS), care este responsabil,
de asemenea, cu dezvoltarea platformei de internet eTwinning si cu organizarea activitatilor de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice la nivel european.

Lista tuturor serviciilor si informatii suplimentare este disponibila la:
http://www.etwinning.net/ro/pub/get support/contact.htm

EPALE

Platforma electronica pentru invdtarea in randul adultilor in Europa - cunoscuta sub denumirea de EPALE
(Electronic Platform for Adult Learning in Europe) - reprezintd o noud initiativa finantatd de programul Erasmus+.
Aceasta se adreseaza profesorilor, formatorilor si voluntarilor, precum si factorilor de decizie, cercetatorilor si
cadrelor universitare implicate in invatamantul pentru adulti. Site-ul pune la dispozitie retele interactive, care
permit utilizatorilor sa se conecteze cu alti utilizatori din intreaga Europa, sa se implice in discutii si sa faca schimb
de bune practici.

Un calendar al evenimentelor europene si nationale i tine pe utilizatori la curent cu oportunitdtile de dezvoltare
profesionala, putand reprezenta un instrument util pentru pregatirea activitdtilor de mobilitate. De asemenea,
optiunile de cdutare de parteneri pot sprijini pregdtirea proiectelor de cooperare. O bibliotecd cu resurse, fluxuri
de stiri si articole de fond semnate de experti de renume din domeniul invatamantului pentru adulti asigura faptul
ca utilizatorii EPALE au acces la cele mai recente politici si dezbateri in materie de invatdmant pentru adulti.
Platforma EPALE este implementatd de un serviciu central de asistenta si de o retea a serviciilor nationale de
asistenta din tarile participante la programul Erasmus+, care sunt responsabile cu identificarea informatiilor
interesante si cu incurajarea partilor interesate sa utilizeze si sa contribuie la platforma. Platforma EPALE poate fi
accesata de la adresa: http://ec.europa.eu/epale.
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BIROURILE NATIONALE ERASMUS+

In tarile partenere in cauza (Balcanii de Vest, tirile din regiunea de est si de sud a M3rii Mediterane, Rusia si Asia
Centrald), birourile nationale Erasmus+ oferd asistentd Comisiei, Agentiei Executive si autoritatilor locale in
punerea in aplicare a programului Erasmus+. Acestea sunt punctul focal din tdrile respective pentru partile
interesate implicate in programul Erasmus+ in domeniul invatamantului superior. Ele contribuie la cresterea
gradului de sensibilizare, a vizibilitdtii, a relevantei, a eficacitatii si a impactului dimensiunii internationale a
programului Erasmus+.

Birourile nationale Erasmus+ au urmdtoarele responsabilitati:

» furnizarea de informatii cu privire la activitatile Erasmus+ deschise participarii tarilor in cauza in domeniul
invatamantului superior;

=  consilierea si sprijinirea potentialilor solicitanti;

*  monitorizarea proiectelor Erasmus+;

=  coordonarea echipei locale de experti in reformarea invatdmantului superior (HERE);

=  monitorizarea rezultatelor programului Tempus IV (2007-2013);

= contributii la studii si evenimente;

= acordarea de sprijin pentru dialogul strategic;

= mentinerea contactelor cu autoritatile locale si cu delegatiile UE;

=  monitorizarea evolutiilor de politicd din domeniul invatamantului superior din tara in cauza.

SECRETARIATUL ACP

in tarile partenere in cauza (tarile ACP), punerea in aplicare a unor actiuni se va face in stransa cooperare cu
Comitetul Ambasadorilor din Grupul de state din Africa, Caraibe si Pacific reprezentat de catre Secretariatul ACP,
care este implicat in programarea si punerea in aplicare a acestor Actiuni.

RETEAUA DE EXPERTI IN REFORMAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR (HERE)

In tarile partenere in cauza (Balcanii de Vest, tarile din regiunea de est si de sud a Mérii Mediterane, Rusia si Asia
Centrald), echipele nationale de experti in reformarea invatamantului superior oferda o vasta experienta
autoritatilor locale si partilor interesate pentru a promova reforma si a impulsiona progresul in fnvdatamantul
superior. Expertii participd la elaborarea politicilor in invatamantul superior din tdrile lor. Activitatile expertilor in
reformarea invatamantului superior se bazeaza pe contacte ,intre colegi”. Fiecare echipa nationala este alcatuita
dintr-un numar de cinci pand la cincisprezece membri. Expertii In reformarea invatdmantului superior sunt
specializati in domeniul Tnvatamantului superior (rectori, prorectori, decani, cadre universitare de rang superior,
specialisti in relatii internationale, studenti etc.).

Misiunea expertilor in reformarea invatamantului superior consta in sprijinirea:

= elaborarii de politici in tarile in cauza, prin sprijinirea modernizarii, a procesului si a strategiilor de reforma in
invatamantul superior, in stransa legaturd cu autoritatile locale;

= dialogului politic cu UE in domeniul invatamantului superior;

= activitatilor de formare si de consiliere care vizeaza partile interesate locale, in special institutile de
invatamant superior si personalului acestora;

=  proiectelor Erasmus+ (in special a celor puse in aplicare in cadrul actiunii de consolidare a capacitatilor), prin
diseminarea rezultatelor si a produselor, in special a bunelor practici si a initiativelor inovatoare, precum si
prin exploatarea acestora in scopul formarii.

RETEAUA EUROGUIDANCE

Euroguidance este o retea europeana a centrelor nationale de resurse si informatii. Toate centrele Euroguidance
impartdsesc doud obiective comune:

=  promovarea dimensiunii europene in activitatile de orientare in domeniul educatiei si formarii profesionale;
» furnizarea de informatii de calitate privind orientarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in scopuri de
invatare.

Principalul grup-tinta al retelei Euroguidance sunt practicienii si factorii de decizie in materie de orientare din

sectoarele educatiei si ocuparii a fortei de munca din toate tarile europene.
Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://euroguidance.eu/.
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CENTRELE NATIONALE EUROPASS

Europass are scopul de a sprijini persoanele sd isi prezinte si sa isi sustind cu documente competentele si
calificdrile intr-un mod clar si transparent in intreaga Europd. Comunicarea intre persoanele care cautd un loc de
munca si angajatori, precum si mobilitatea in vederea angajarii sau a invatarii sunt facilitate de aceasta initiativa.

In fiecare tard (din Uniunea Europeand si din Spatiul Economic European, plus fosta Republici iugoslavé a
Macedoniei si Turcia), un centru national Europass coordoneaza toate activitatile legate de documentele Europass.
Acesta este primul punct de contact pentru orice persoana sau organizatie interesata sa utilizeze sau sa afle mai
multe despre Europass.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://europass.cedefop.europa.eu/ro/about/national-europass-
centres

PUNCTELE NATIONALE DE COORDONARE (NCP) PENTRU CADRELE EUROPENE ALE
CALIFICARILOR (EQF)

EQF NCP sprijind autoritatile nationale in elaborarea cadrelor nationale ale calificarilor. Activitatile EQF NCP sunt
orientate spre:

= Corelarea sistemelor nationale de calificari la nivelurile de referinta europene;
= Corelarea cu nivelul EQF corespunzator in cadrul certificatelor de calificare, diplomelor si documentelor
Europass emise de autoritatile competente.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://ec.europa.eu/ploteus

RETEAUA PUNCTELOR NATIONALE DE REFERINTA EQAVET

Punctele nationale de referinta EQAVET (NRP) sunt infiintate de catre autoritdtile nationale si reunesc
organismele relevante, cu implicarea partenerilor sociali si a tuturor partilor interesate la nivel national si regional,
pentru a contribui la punerea in aplicare a cadrului european pentru asigurarea calitatii in EFP. Scopul EQAVET
NRP este de a 1) oferi sprijin activ pentru punerea in aplicare a programului de lucru EQAVET, 2) avea initiative
concrete pentru promovarea dezvoltarii viitoare a cadrului EQAVET in context national, 3) sprijini autoevaluarea
ca masura complementara si eficientd de asigurare a calitdtii care sa permita masurarea succesului si identificarea
zonelor de imbunatatire si 4) asigura ca informatiile sunt diseminate in mod eficient partilor interesate.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://www.eqgavet.eu/

CENTRE NATIONALE DE INFORMARE CU PRIVIRE LA RECUNOASTEREA ACADEMICA A
DIPLOMELOR (NARIC)

Reteaua NARIC ofera informatii privind recunoasterea diplomelor si a perioadelor de studiu efectuate in alte tari
europene, precum si consiliere cu privire la diplome universitare straine in tara in care isi are sediul centrul
national de informare cu privire la recunoasterea academica a diplomelor. Reteaua NARIC oferd recomandari
competente tuturor celor care calatoresc in strdindtate pentru a studia sau a munci, institutiilor, studentilor,
consilierilor, parintilor, cadrelor didactice si potentialilor angajatori.

Comisia Europeana sprijind activitatile retelei NARIC prin schimbul de informatii si de experientd intre tari,
identificarea de bune practici, analiza comparativd a sistemelor si a politicilor in domeniu si discutarea si
analizarea aspectelor de interes comun legate de politica educationala.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: www.enic-naric.net

RETEAUA ECHIPELOR NATIONALE DE EXPERTI ECVET

Echipele nationale de experti ECVET asigurd punerea in comun a competentelor pentru a sprijini punerea in
aplicare a unui sistem european de credite pentru educatia si formarea profesionala (ECVET). Aceste echipe
promoveaza adoptarea, aplicarea si utilizarea ECVET in tarile participante la program si ofera consiliere
organismelor si institutiilor competente relevante de educatie si formare profesionald.
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Informatii suplimentare sunt disponibile la: http://www.ecvet-team.eu/ si
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_ro.htm

CENTRELE DE RESURSE SALTO-YOUTH

Scopul Centrelor de resurse SALTO-YOUTH este de a contribui la imbunatatirea calitatii proiectelor Erasmus+ in
domeniul tineretului. In functie de orientarea lor tematicd (participare, incluziune, formare si cooperare,
informare, diversitate culturald) sau geografica (tdrile Parteneriatului estic si Rusia, tdrile sud-mediteraneene,
Balcanii de Vest), acestea oferd resurse, informatii si formare in domenii specifice pentru agentiile nationale si
pentru alti actori implicati in activitatile din domeniul tineretului si incurajeaza recunoasterea invatarii non-formale
si informale.

Activitatea acestor centre presupune:

= organizarea de cursuri de formare, vizite de studiu, forumuri si activitati destinate constituirii de parteneriate;

» dezvoltarea si documentarea formarii si a metodelor si instrumentelor de lucru pentru tineret;

= oferirea unei imagini de ansamblu asupra activitatilor de formare europene care sunt disponibile pentru tinerii
lucratori prin Calendarul european de formare;

= elaborarea de publicatii practice;

= furnizarea de informatii actualizate cu privire la activitatea tineretului european si la diferite prioritati;

= oferirea unei baze de date a formatorilor si a resurselor in domeniul activitdtilor si al formarii tinerilor;

=  coordonarea punerii in aplicare a Youthpass;

»  acreditarea organizatiilor Serviciului european de voluntariat (SEV) in tdrile partenere din vecindtatea UE.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: www.salto-youth.net.

Otlas — instrumentul pentru cautarea de parteneri

Unul dintre instrumentele dezvoltate si gazduite de centrele de resurse SALTO-YOUTH este Otlas, un instrument
central online pentru cautarea de parteneri, destinat organizatiilor de tineret. Organizatiile isi pot inregistra
detaliile de contact si zonele de interes in Otlas si, de asemenea, pot crea cereri de parteneri pentru idei de
proiecte.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: www.salto-youth.net/otlas sau www.otlas.eu.

RETEAUA EURODESK

Reteaua Eurodesk oferd servicii de informare tinerilor si celor care lucreazé cu tinerii privind oportunitatile
europene in domeniile educatiei, formarii si tineretului si privind implicarea tinerilor in activitdti europene.

Prezenta in toate tarile participante la program si coordonata la nivel european de Biroul de legatura Eurodesk din
Bruxelles, reteaua Eurodesk ofera raspunsuri la intrebari, informatii privind finantarea, evenimente si publicatii.
De asemenea, aceasta contribuie la animarea Portalului european pentru tineret.

Portalul european pentru tineret prezintd informatii si oportunitati europene si nationale care sunt de interes
pentru tinerii care traiesc, invata si lucreaza in Europa. Acesta ofera informatii organizate in functie de opt teme
principale, acopera 33 de tari si este disponibil in 27 de limbi.

Pentru a accesa Portalul european pentru tineret, accesati http://europa.eu/youth/splash_en. Pentru informatii
suplimentare despre Eurodesk, accesati: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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CINE POATE PARTICIPA LA PROGRAMUL ERASMUS+?

Persoanele fizice — studenti, stagiari, ucenici, elevi, cursanti adulti, tineri, voluntari, cadre didactice universitare,
profesori, formatori, lucrdtori de tineret, profesionisti ai organizatiilor active in domeniul educatiei, formarii si
tineretului — constituie principala populatie-tinta a programului. Totusi, aceste persoane pot participa la program
numai prin intermediul unor organizatii, institutii, organisme sau grupuri care organizeaza astfel de activitati.
Conditiile de acces la program se referd, prin urmare, la urmatorii doi actori: ,participantii” (persoanele
participante la program) si ,,organizatiile participante” (inclusiv grupuri alcatuite din minimum patru tineri implicati
in activitati pentru tineret, dar nu neaparat in cadrul unor organizatii de tineret, denumite, de asemenea, grupuri
informale de tineri). Atat pentru participanti, cat si pentru organizatiile participante, conditile de participare
depind de tara in care sunt stabiliti.

PARTICIPANTI

Ca regula generald, participantii la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabiliti intr-o tara participanta la program.
Unele actiuni, in special in domeniile invatdmantului superior si tineretului, sunt deschise, de asemenea,
participantilor din tarile partenere.

Conditiile specifice de participare la un proiect Erasmus+ depind de tipul de actiune avut in vedere.
In termeni generali:

= pentru proiectele relevante in domeniul nvatamantului superior, grupurile-tintd principale sunt: studentii din
invatamantul superior (ciclul scurt, primul, al doilea sau al treilea ciclu), cadrele didactice de rang inferior si
superior din invatamantul superior, personalul din institutile de finvatamant superior, formatorii si
profesionistii din intreprinderi;

= pentru proiectele relevante in domeniul educatiei si formarii profesionale, grupurile-tinta principale sunt:
ucenicii si elevii din Tnvatamantul profesional, profesionistii si formatorii din domeniul formarii profesionale,
personalul organizatiilor de educatie profesionala initiald, formatorii si profesionistii din intreprinderi;

= pentru proiectele relevante in domeniul educatiei scolare, grupurile-tinta principale sunt: directorii de scoli,
cadrele didactice si personalul din scoli, elevii din invdtdmantul prescolar, primar si secundar;

= pentru proiectele relevante in domeniul invatdmantului pentru adulti, grupurile-tinta principale sunt: membrii
organizatiilor de educatie pentru adulti, formatorii, personalul si cursantii din domeniul invatamantului pentru
adulti;

= pentru proiectele relevante in domeniul tineretului, grupurile-tintd principale sunt: tinerii cu varste cuprinse
intre 13 si 30 de ani®, lucrdtorii de tineret, personalul si membrii organizatiilor active in domeniul tineretului;

»  pentru proiectele relevante in domeniul sportului, grupurile-tinta principale sunt: profesionistii si voluntarii din
domeniul sportului, sportivii si antrenorii.

Pentru mai multe detalii cu privire la conditiile de participare la fiecare actiune specificd, va rugam sa consultati
partea B din prezentul ghid si anexa I la acesta.

ORGANIZATIILE PARTICIPANTE

Proiectele Erasmus+ sunt depuse si gestionate de organizatiile participante care reprezinta participantii. in cazul
in care un proiect este selectat, organizatia participanta solicitanta devine beneficiarul unui grant Erasmus+.
Beneficiarii semneaza un acord de grant sau sunt notificati cu privire la o decizie de grant care le ofera dreptul de
a primi sprijin financiar pentru a-si realiza proiectul (acordurile de grant nu sunt semnate cu participantii
individuali). Unele actiuni ale programului sunt, de asemenea, deschise grupurilor informale de tineri.

Ca regulad generald, organizatiile participante la proiectele Erasmus+ trebuie sa fie stabilite intr-o tara participanta
la program. De asemenea, anumite actiuni sunt deschise organizatiilor participante din tarile partenere, in special
celor din domeniile invatamantului superior si tineretului.

Conditiile specifice pentru participarea la un proiect Erasmus+ depind de tipul actiunii sprijinite de program. In
termeni generali, programul este deschis oricarei organizatii active in domeniul educatiei, formarii profesionale,
tineretului si sportului. De asemenea, mai multe actiuni sunt deschise pentru participarea altor actori de pe piata
fortei de munca.

6 Se aplicd limite de varstd diferite, in functie de diferitele tipuri de activitéti. Pentru informatii suplimentare, v8 rugédm s& consultati partea B din
prezentul ghid si anexa I la acesta. De asemenea, va rugam sa aveti in vedere urmdtoarele:

limite inferioare de varsta — participantii trebuie sa fi implinit varsta minima la data de incepere a activitatii.

limita superioara de varstd — participantii nu trebuie sa depdseascd varsta maxima indicata la termenul limita de depunere a cererii de participare.
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Pentru detalii suplimentare, vd rugam sa consultati partea B din prezentul ghid si anexa I la acesta.

TARI ELIGIBILE

Programul Erasmus+ este deschis urmatoarelor tari:

TARI PARTICIPANTE LA PROGRAM

Urmadtoarele tari pot lua parte pe deplin la toate actiunile din cadrul programului Erasmus+:

State membre ale Uniunii Europene (UE)’

Belgia Grecia Lituania Portugalia
Bulgaria Spania Luxemburg Romania
Republica Ceha Franta Ungaria Slovenia
Danemarca Croatia Malta Slovacia
Germania Italia Tarile de Jos Finlanda
Estonia Cipru Austria Suedia
Irlanda Letonia Polonia Regatul Unit

Tarile din afara UE participante la program

Fosta Republica iugoslava a Islanda Norvegia
Macedoniei Liechtenstein Turcia

TARI PARTENERE

Urmatoarele tari pot lua parte la anumite actiuni ale programului, sub rezerva respectarii unor criterii sau conditii
specifice (pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd consultati partea B din prezentul ghid). Se va aloca
finantare organizatiilor din tdrile de pe teritoriul lor, astfel cum sunt recunoscute de dreptul international.
Solicitantii trebuie sa respecte toate restrictiile in materie de asistenta externa a UE impuse de catre Consiliul
European. Cererile trebuie sa corespunda valorilor UE de respect pentru demnitatea umana, libertate, democratie,
egalitate, statul de drept si respect pentru drepturile umane, incluzéand drepturile persoanelor apartinand
minoritatilor dupa cum se prevede la art. 2 din Tratatul Uniunii Europene.

7 Potrivit articolului 33 alineatul (3) din Decizia 2013/755/UE* a Consiliului privind asocierea tarilor si teritoriilor de peste mé&ri la Uniunea
Europeand adoptatd la 25 noiembrie 2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:R0:PDF), Uniunea
se asigura ca persoanele fizice si organizatiile din tdrile si teritoriile de peste mari (TTPM) sunt eligibile pentru programul Erasmus+, sub rezerva
normelor programului si a dispozitiilor aplicabile statelor membre cu care aceste TTPM sunt in legatura. Acest lucru inseamna ca persoanele si
organizatiile din TTPM care participa la program avand statutul de "tard participanta la program", "tara participantd la Program" fiind statul
membru cu care acestea sunt in legdturd. Lista TTPM este disponibild la: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-
territories-octs/eu-oct-dialogue_en.
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TARI PARTENERE DIN VECINATATEA UE®

- Tarile Parteneriatului Tarile sud- . . .
Balcanii de Vest L N Federatia rusa (regiunea
(regiunea 1) gstlc medlt_eraneene a)
(regiunea 2) (regiunea 3)

Albania Armenia Algeria Teritoriul Rusiei, astfel cum
Bosnia si Hertegovina Azerbaidjan Egipt este recunoscut de dreptul
Kosovo® Belarus Israel international
Muntenegru Georgia Iordania
Serbia Moldova Liban

Teritoriul Ucrainei, astfel | Libia
cum este recunoscut de | Maroc
dreptul international Palestina®®
Siria
Tunisia

ALTE TARI PARTENERE

Unele actiuni ale programului sunt deschise pentru orice tara partenera din lume prezentatd mai jos. In cazul
altor actiuni, domeniul de aplicare geografic este mai putin larg.

Tarile partenere de mai jos sunt grupate in functie de instrumentele financiare ale actiunii externe a UE.

Regiunea 5

Andorra, Monaco, San Marino, Statul Cetatii Vaticanului, Elvetia

Regiunea 6!
Asia

Afganistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, China, Republica Populara Democratd Coreea,
India, Indonezia, Laos, Malaysia, Maldive, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipine, Sri
Lanka, Thailanda si Viethnam

Regiunea 72
Asia Centrala

Kazahstan, Kargazstan, Tadjikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Regiunea 83
America Latina

Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Columbia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexic, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Regiunea 94

Iran, Irak, Yemen

Regiunea 10'°

Africa de Sud

Regiunea 11'°
ACP

Angola, Antigua si Barbuda, Bahamas, Barbados Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricana, Ciad, Comore, Coasta de Fildes,
Congo, Congo - Republica Democrata, Insulele Cook, , Dijibouti, Dominica, Republica
Dominicand, Eritreea, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Republica Guineea,
Guineea-Bissau, Guineea Ecuatoriald, Guyana, Haiti, Jamaica, Kenya, Kiribati, Lesotho,
Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Statele Federate
ale Microneziei, Mozambic, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua-Noua Guinee,
Rwanda, Saint Kitts si Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine, Insulele Solomon,
Samoa, Sdo Tomé si Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Somalia, Sudanul de Sud,
Sudan®’, Suriname, Swaziland, Tanzania, Republica Democratd Timorul de Est, Togo, Tonga,

8 Criteriile de eligibilitate formulate in Comunicarea nr. 2013/C-205/05 a Comisiei (JO UE C-205, 19.7.2013, pp. 9-11) se aplicd tuturor actiunilor
puse in aplicare conform prezentului ghid al programului, inclusiv in ceea ce priveste tertii care primesc sprijin financiar in cazurile in care actiunea
respectiva implica acordarea de sprijin financiar tertilor de catre beneficiarii grantului in conformitate cu articolul 137 din Regulamentul financiar al

UE.

° Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conform& cu RCSONU 1244, precum si cu Avizul CIJ privind Declaratia de

independentd a Kosovo.

10 Aceastd denumire nu se interpreteaza ca fiind o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre

privind aceastd chestiune.

U Clasificare utilizatd in cadrul Instrumentului de cooperare pentru dezvoltare (ICD).

12| a fel ca mai sus.
13 a fel ca mai sus.
41 a fel ca mai sus.
151 a fel ca mai sus.

16 Orientativ. Sub rezerva dispozitiilor Acordul de parteneriat revizuit de la Cotonou si a Cadrului financiar si multianual 2014-2020.
17 pentru actiunile finantate din cel de al unsprezecelea FED,sub rezerva ratificarii acordului de la Cotonou
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Trinidad si Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe.

Regiunea 1218
Industrializate:
tarile din cadrul
Consiliului de
Cooperare al
Golfului

Bahrain, Kuweit, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite.

Regiunea 13'°
Alte tari
industrializate

Australia, Brunei, Canada, Hong Kong, Japonia, (Republica) Coreea, Macao, Noua Zeelanda,

Singapore, Taiwan, Statele Unite ale Americii.

Pentru mai multe informatii, vé@ rugdm sa consultati descrierea detaliatéa a actiunilor din cadrul programului in
partea B din prezentul ghid.

CERINTE PRIVIND VIZELE SI PERMISELE DE SEDERE

Participantii la proiectele Erasmus+ ar putea avea nevoie sd obtind o vizd de sedere in strdindtate in tara
participanta sau partenerd care gazduieste activitatea. Toate organizatiile participante trebuie sa se asigure ca
autorizatiile necesare (vize sau permise de sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile inainte ca activitatea
planificata sa aiba loc. Se recomanda insistent ca autorizatiile sa fie solicitate de autoritatile competente in avans,
intrucat procesul poate dura cateva saptamani. Agentiile nationale si agentiile executive pot oferi consiliere si
asistenta suplimentare privind vizele, permisele de sedere, securitate sociala etc. Portalul UE privind imigratia
contine informatii generale cu privire la vizele si la permisele de sedere atat pe termen scurt, cat si pe termen
lung: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

18 Clasificare utilizaté Tn cadrul Instrumentul de parteneriat (IP).
19 Clasificare utilizaté in cadrul Instrumentul de parteneriat (IP).
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PARTEA B — INFORMATII DESPRE ACTIUNILE
DESCRISE iN PREZENTUL GHID

In aceastd parte, cititorii vor gési, pentru toate actiunile si activititile descrise in ghidul programului Erasmus+,
urmatoarele informatii:

» 0 descriere a obiectivelor acestora si a impactului preconizat;

» 0 descriere a activitatilor sprijinite;

* tabele care prezinta criteriile utilizate pentru a evalua propunerile de proiecte;

» informatii suplimentare utile pentru o buna intelegere a tipului de proiecte sprijinite;
* 0 descriere a normelor de finantare.

Inainte de a depune o cerere, solicitantii sunt sfatuiti s& citeascd cu atentie intreaga sectiune referitoare la

actiunea la care se incadreaza cererea pe care o depun. De asemenea, solicitantii sunt indemnati sa citeasca cu
atentie informatiile complementare prevazute in anexa I la prezentul ghid.
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EDUCATIE SI FORMARE

a

Oportunitati in nvatamantul superior, in educatia si formarea profesionald, in invatamantul scolar si in
invatdmantul pentru adulti.

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?

Urmdtoarele sectiuni, intitulate ,Actiunea-cheie 1", ,Actiunea-cheie 2" si ,Actiunea-cheie 3", prezintd actiuni
concrete care sunt concepute pentru a realiza obiectivele programului in domeniul educatiei si formarii. Printre
aceste actiuni, cele legate in special — dar nu exclusiv — de domeniul educatiei si formarii sunt:

= proiectele de mobilitate pentru cursantii si personalul din invatamantul superior si din educatia si formarea
profesionald (VET);

=  proiectele de mobilitate pentru personalul din invatamantul scolar si invatamantul pentru adulti;
= programele de masterat comune Erasmus Mundus;

*  Imprumuturile Erasmus+ pentru studentii inscrisi la masterat;

*= parteneriatele strategice;

= aliantele cunoasterii;

= aliantele competentelor sectoriale;

» consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior.

Sectiunea ,Actiunea-cheie 3" ofera, de asemenea, informatii despre activitatile Erasmus+ care sprijina politicile in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in ceea ce priveste analiza politicilor si invatarea reciproca, initiative
pentru inovarea politicilor, instrumente si retele, cooperare cu organizatii internationale si dialog cu factorii de
decizie si cu organizatii ale partilor interesate. Aceste activitdti sunt puse in aplicare prin cereri de propuneri
specifice gestionate direct de Comisia Europeand sau de Agentia Executivd a acesteia. Pentru mai multe
informatii, vizitati site-urile Comisiei si Agentiei Executive.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACESTOR ACTIUNI

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivele specifice urmarite de programul Erasmus+ in domeniul educatiei si formarii sunt:

* imbunatdtirea nivelului de competente si de aptitudini cheie, in special in ceea ce priveste relevanta acestora
pentru piata muncii si la contributia lor la consolidarea coeziunii sociale, in special prin cresterea
oportunitatilor de mobilitate in scop educational si prin consolidarea cooperarii intre domeniul educatiei si al
formarii si domeniul muncii;

= favorizarea Tmbunatatirii calitatii, a excelentei in inovare si a internationalizarii la nivelul institutiilor de
invatdmant si formare, in special prin intensificarea cooperarii transnationale intre furnizorii de educatie si
formare si alte parti interesate;

= promovarea aparitiei unui spatiu european de invdtare pe tot parcursul vietii si cresterea sensibilizarii cu
privire la acesta, un spatiu conceput pentru a completa reformele de politica la nivel national si pentru a
sprijini procesul de modernizare a sistemelor de educatie si formare profesionald, in special printr-o
cooperare strategica consolidatd, printr-o mai bund utilizare a instrumentelor UE de transparentd si
recunoastere si prin diseminarea bunelor practici;

* imbunatdtirea dimensiunii internationale a educatiei si formdrii profesionale, in special prin cooperarea intre
institutiile din tdrile participante si partenere in domeniul educatiei si formarii profesionale si al invatamantului
superior, prin cresterea atractivitatii institutiilor de invatamant superior europene si prin sprijinirea actiunilor
externe ale UE, inclusiv a obiectivelor de dezvoltare, prin promovarea mobilitatii si cooperarii intre institutiile
de invatamant superior din tarile participante si partenere si prin consolidarea capacitatilor vizate in tdrile
partenere;

» imbunatdtirea predarii si a invatarii limbilor straine si promovarea vastei diversitati lingvistice a UE, precum si
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sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

TINERET

Oportunitdti de nvdtare non-formala si informala n domeniul tineretului.

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?

Urmdtoarele sectiuni, intitulate ,Actiunea-cheie 1", ,Actiunea-cheie 2" si ,Actiunea-cheie 3", prezintd actiuni
concrete care sunt concepute pentru a realiza obiectivele programului in domeniul tineretului. Printre aceste
actiuni, cele legate in special — dar nu exclusiv — de domeniul tineretului (invatarea non-formald si informald)
sunt:

* proiectele de mobilitate pentru tineri (Schimburile de tineret si Serviciul european de voluntariat) si
persoanele care activeaza in domeniul tineretului;

= evenimente la scard larga ale Serviciului european de voluntariat;
= parteneriatele strategice;

»  consolidarea capacitatilor in domeniul tineretului;

= reuniuni intre tineri si factorii de decizie in domeniul tineretului.

Sectiunea ,Actiunea-cheie 3" ofera, de asemenea, informatii despre actiunile Erasmus+ care sprijind politicile de
tineret, in ceea ce priveste analiza politicilor si invatarea reciproca, initiative, instrumente si retele prospective,
cooperarea cu organizatiile internationale si dialogul cu partile interesate si organizatii ale partilor interesate, care
vor fi promovate in cadrul programului Erasmus+ in sprijinul sistemelor pentru tineret. Astfel de actiuni sunt puse
in aplicare prin cereri de propuneri specifice gestionate de Agentia Executivéd a Comisiei Europene sau direct de
Comisia Europeana. Pentru mai multe informatii, vizitati site-urile Comisiei si Agentiei Executive.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACESTOR ACTIUNI

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivele specifice urmarite prin programul Erasmus+ in domeniul tineretului sunt:

» imbunatdtirea nivelului de competente si aptitudini cheie al tinerilor, inclusiv ale tinerilor cu mai putine
posibilitati, precum si promovarea participarii la viata democratica in Europa si pe piata fortei de munc3, a
cetdteniei active, a dialogului intercultural, a incluziunii sociale si a solidaritatii, in special prin cresterea
oportunitatilor de mobilitate in scop educational pentru tineri, lucratorii de tineret sau organizatiile de tineret
si liderii de tineret, precum si prin legaturi consolidate intre domeniul tineretului si piata fortei de munca;

= incurajarea Tmbunatatirii calitatii activitatilor profesionale in domeniul tineretului, in special prin consolidarea
cooperarii intre organizatiile din domeniul tineretului si/sau alte parti interesate;

= completarea reformelor de politicd la nivel local, regional si national si sprijinirea dezvoltdrii cunostintelor si a
politicii bazate pe date concrete in domeniul tineretului, precum si recunoasterea invatarii non-formale si
informale, Tn special prin intensificarea cooperarii strategice, printr-o mai buna utilizare a instrumentelor UE
de transparenta si recunoastere si prin diseminarea de bune practici;

= consolidarea dimensiunii internationale a activitatilor in domeniul tineretului si consolidarea capacitatii
lucratorilor de tineret si al organizatiilor care activeaza in domeniul tineretului ca structuri de sprijin pentru
tineri, In completarea actiunii externe a Uniunii Europene, in special prin promovarea mobilitdtii si a
cooperarii intre partile interesate din program si din tdrile partenere si organizatiile internationale si prin
consolidarea orientata a capacitatilor in tarile partenere.

In perioada 2014-2020, 10 % din buget se va aloca in sprijinul oportunititilor de invitare non-formald si
informald in domeniul tineretului.
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TREI ACTIUNI-CHEIE

Actiunile in domeniile educatiei, formarii si tineretului vor fi prezentate in comun in sectiunile urmatoare, avand in
vedere ca:

toate aceste actiuni sunt organizate intr-un cadru bazat pe trei actiuni-cheie;

mai multe actiuni sunt instrumente care sprijina atat obiectivele in domeniul educatiei si al formarii
profesionale, cat si cele in domeniul tineretului;

programul Erasmus+ isi propune sa promoveze sinergiile, cooperarea si fertilizarea incrucisata intre diferitele
domenii.

De asemenea, o astfel de abordare va evita repetarile inutile in prezentul ghid.
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ACTIUNEA-CHEIE 1: MOBILITATEA PERSOANELOR IN SCOP EDUCATIONAL

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?

Aceasta actiune-cheie sprijind:

= proiectele de mobilitate in domeniile educatiei, formarii si tineretului;
= evenimentele la scara largd ale Serviciului european de voluntariat;
=  programele de masterat comune Erasmus Mundus;

» imprumuturile Erasmus+ pentru studentii inscrisi la masterat.

Se preconizeaza cd actiunile sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie vor avea efecte pozitive si de lunga durata
asupra participantilor si organizatiilor participante implicate, precum si asupra sistemelor de politica in care se
incadreaza activitatile respective.

In ceea ce priveste studentii, stagiarii, ucenicii, tinerii si voluntarii, se preconizeaza c& activititile de mobilitate
sprijinite n cadrul acestei actiuni-cheie vor avea urmatoarele rezultate:

* imbunatdtirea performantelor de invatare;

= cresterea insertiei profesionale si imbunatatirea perspectivelor de carierd;

» dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

=  cresterea nivelului de emancipare si a stimei de sine;

*  Tmbunatatirea competentelor lingvistice;

= cresterea sensibilizarii interculturale;

= 0 participare mai activa in societate;

*= 0 mai bund cunoastere a proiectului european si a valorilor UE;

= cresterea motivatiei de a participa la educatia (formald/non-formald) sau la formarea profesionald in viitor,
dupa perioada de mobilitate in strainatate.

In ceea ce priveste personalul, lucrétorii de tineret si profesionistii implicati in educatie, formare profesionald si
tineret, se preconizeaza ca activitatile de mobilitate vor avea urmatoarele rezultate:

= ameliorarea competentelor legate de profilurile profesionale (predare, formare, activitati pentru tineret etc.);

* o intelegere mai ampld a practicilor, politicilor si sistemelor de educatie, formare sau tineret intre tari;

= cresterea capacitatii de a declansa schimbari in ceea ce priveste modernizarea si deschiderea internationala
in cadrul organizatiilor lor din domeniul educatiei;

* 0 mai buna intelegere a interconexiunilor dintre educatia formala si non-formald, formarea profesionald si
piata fortei de munca;

= 0 mai buna calitate a muncii si a activitatilor in favoarea studentilor, stagiarilor, ucenicilor, elevilor, cursantilor
adulti, tinerilor si voluntarilor;

* 0 mai buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea sociald, lingvistica si culturald;

= cresterea capacitdtii de a raspunde nevoilor persoanelor defavorizate;

= cresterea sprijinului acordat activitatilor de mobilitate ale studentilor si 0 mai buna promovare a acestora;

= oportunitdti sporite pentru dezvoltarea profesionald si a carierei;

* imbunatdtirea competentelor lingvistice;

= cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

Se preconizeaza ca activitdtile sprijinite in cadrul acestei actiuni vor avea urmatoarele rezultate asupra
organizatiilor participante:

= cresterea capacitatii de a opera la nivel european/international: imbunatatirea competentelor de gestionare si
a strategiilor de internationalizare; consolidarea cooperdrii cu parteneri din alte tari; cresterea alocarii de
resurse financiare (altele decat fondurile UE) pentru organizarea de proiecte europene/internationale;
cresterea calitatii in pregatirea, punerea in aplicare si monitorizarea proiectelor europene/internationale,
precum si a actiunilor subsecvente legate de acestea;

*= 0 modalitate inovatoare si imbunatatita de interactiune cu grupurile tinta, prin oferirea de exemple: programe
mai atractive pentru studenti, stagiari, ucenici, tineri si voluntari, in conformitate cu propriile nevoi si
asteptdri; imbunatatirea calificdrilor cadrelor didactice si ale personalului de formare; imbundtatirea
proceselor de recunoastere si de validare a competentelor dobandite in cursul perioadelor de studiu in
strdinatate; activitati mai eficiente in beneficiul comunitatilor locale, imbunatdtirea metodelor si practicilor de
lucru In domeniul tineretului pentru a implica activ tinerii si/sau pentru a aborda grupurile dezavantajate etc.;
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= un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesional in interiorul organizatiei: pregatit pentru a
integra bunele practici si metodele noi in activitatile de zi cu zi; deschis la sinergii cu organizatiile active in
diferite domenii sociale, educationale si de insertie profesionald; planificarea strategicd a dezvoltdrii
profesionale a propriului personal in raport cu necesitatile individuale si cu obiectivele organizationale; daca
este cazul, capabil sa atraga studenti si cadre didactice de elita din intreaga lume.

Pe termen lung, se preconizeaza ca efectul combinat al mai multor mii de proiecte sprijinite in cadrul acestei

actiuni-cheie va avea un impact asupra sistemelor de educatie, formare si tineret din tarile participante, stimuland
astfel reforme strategice si atragand noi resurse pentru oportunitatile de mobilitate in Europa si in afara acesteia.
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PROIECTE DE MOBILITATE IN DOMENIILE EDUCATIEI, FORMARII SI
TINERETULUI

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PROIECT DE MOBILITATE?

Activitdtile in domeniile educatiei, formarii si tineretului joaca un rol cheie prin faptul ca furnizeaza persoanelor de
toate varstele mijloacele necesare pentru a participa activ pe piata muncii si in societate in general. Proiectele din
cadrul acestei actiuni promoveaza activitati de mobilitate transnationald, vizand cursantii (studenti, stagiari,
ucenici, tineri si voluntari) si personalul (cadre didactice universitare, profesori, formatori, lucrdtori de tineret,
precum si persoane care lucreaza in cadrul organizatiilor active in domeniul educatiei, formarii si tineretului) si
avand scopul de:

= a sprijini cursantii in dobandirea de rezultate ale invatarii (cunostinte, aptitudini si competente), pentru a-si
imbunatati dezvoltarea personald, implicarea lor ca cetateni responsabili si activi in societate si sansele de
angajare pe piata europeana a muncii si in afara acesteia;

*  a sprijini dezvoltarea profesionald a celor care lucreaza in domeniile educatiei, formarii si tineretului, pentru a
inova si imbunatati calitatea predarii, formdrii si activitatii in domeniul tineretului in intreaga Europa;

=  a consolida in mod considerabil competentele lingvistice ale participantilor;

» a creste in randul participantilor gradul de constientizare si de intelegere a altor culturi si tari, oferindu-le
posibilitatea de a construi retele de contacte internationale, de a participa activ in societate si de a dezvolta
un sentiment de cetdtenie si de identitate europeana;

*  a creste capacitatile, atractivitatea si dimensiunea internationala a organizatiilor active in domeniile educatiei,
formarii si tineretului, astfel incat acestea sa fie in masura sa ofere activitdti si programe care raspund mai
bine nevoilor persoanelor, in interiorul si in afara Europei;

= a consolida sinergiile si tranzitiile intre educatia formald, non-formala, formarea profesionala, ocuparea fortei
de munca si antreprenoriat;

* a asigura 0 mai bund recunoastere a competentelor dobandite in cursul perioadelor de invdtare in
strdindtate.

De asemenea, actiunea sprijina activitatile de mobilitate internationala din sau catre tarile partenere in domeniul
invatdmantului superior si al tineretului. Aceasta actiune contribuie, de asemenea, la cooperarea dintre UE si tarile
partenere eligibile si reflecta,obiectivele, prioritdtile si principiile UE in materie de actiune externa:

» s3 sporeasca atractivitatea Tnvatamantului superior din Europa si sa sprijine institutile europene de
invatamant superior pentru a putea concura pe piata invatamantului superior la nivel mondial;

» 53 sprijine prioritatile identificate in comunicarile ,Cresterea impactului politicii UE in domeniul dezvoltérii: o
agenda a schimbérii”® si , Invatdmantul superior european in lume™.

*= sd sprijine internationalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului si modernizarea institutiilor de
invatdmant superior din afara Europei, in vederea promovarii dezvoltarii tarilor partenere;

= sa promoveze obiectivele si principiile de dezvoltare si de politicd externd, inclusiv raspunderea la nivel
national, coeziunea sociald, echitatea, echilibrul geografic corespunzator si diversitatea. O atentie speciald va
fi acordatd tarilor cu cel mai slab nivel de dezvoltare, precum si studentilor defavorizati din medii
socioeconomice precare si studentilor cu nevoi speciale.

*=  sa promoveze invatarea non-formala si cooperarea in domeniul tineretului cu tarile partenere.

CE ESTE UN PROIECT DE MOBILITATE?

Organizatiile active in domeniile educatiei, formarii si tineretului vor primi sprijin in cadrul programului Erasmus+
pentru a desfasura proiecte de promovare a diferitelor tipuri de mobilitate. Un proiect de mobilitate va consta in
urmatoarele etape:

= pregatirea (inclusiv masurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de acorduri cu partenerii si
participantii, pregatirea participantilor inainte de plecare din punct de vedere lingvistic/intercultural/in ceea ce
priveste sarcinile);

= punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate;

2 Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Bruxelles,
13.10.2011, COM(2011) 637 final.

2! Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Bruxelles,
11.7.2013, COM(2013) 499 final.
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= monitorizarea (inclusiv evaluarea activitatilor, recunoasterea oficiald — acolo unde este cazul — a rezultatelor
invatdrii participantilor in timpul activitatii, precum si diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului).

O inovatie importanta introdusa in programul Erasmus+ comparativ cu multe actiuni de mobilitate sprijinite n
trecut de programele europene este aceea ca Erasmus+ consolideaza sprijinul acordat participantilor la activitati
de mobilitate pentru imbundtdtirea competentelor lingvistice inaintea si in timpul sederii lor in straindtate. Un
serviciu online european de sprijin lingvistic a fi fost introdus treptat de catre Comisia Europeana incepand cu
anul 2014. Serviciul oferd participantilor la activitdtile de mobilitate pe termen lung posibilitatea de a-si evalua
cunostintele privind limba pe care o vor folosi pentru a studia, pentru a lucra sau pentru a face voluntariat in
strdinatate, precum si de a urma un curs de limba online pentru a-si imbunatdti competentele (mai multe detalii
cu privire la sprijinul pentru invatarea limbilor strdine pot fi consultate in anexa I).

De asemenea, spre deosebire de programele din trecut, programul Erasmus+ oferd mai multe posibilitati de
elaborare a unor activitati de mobilitate care implica organizatii partenere din medii diferite si active in diferite
domenii sau sectoare socioeconomice (de exemplu, stagii pentru studenti sau pentru cursantii din domeniul
educatiei si formarii profesionale in intreprinderi, ONG-uri, organisme publice; cursuri de formare profesionala
pentru cadrele didactice din scoli in intreprinderi sau in centre de formare profesionald; cursuri sau formare
oferite de experti in afaceri in institutii de invatamant superior, intreprinderi active din punct de vedere al
responsabilitatii sociale a fintreprinderilor care dezvoltd programe de voluntariat impreuna cu asociatii si
intreprinderi sociale, etc.).

Un al treilea element important in ceea ce priveste inovarea si calitatea activitatilor de mobilitate este acela ca
organizatiile participante la programul Erasmus+ au posibilitatea de a organiza activitdti de mobilitate intr-un
cadru strategic mai larg si pe termen mediu. Printr-o singura cerere de grant, care acopera o perioada de pana la
doi ani, coordonatorul unui proiect de mobilitate va fi in masura sa organizeze mai multe activitati de mobilitate,
permitdnd multor persoane sa se deplaseze in strainatate in diferite tari. Prin urmare, in cadrul programului
Erasmus+ organizatiile solicitante vor putea sa isi conceapa proiectele in conformitate cu nevoile participantilor,
dar si in conformitate cu planurile interne de internationalizare, consolidare a capacitatilor si modernizare.

In functie de profilul participantilor implicati, urmatoarele tipuri de proiecte de mobilitate sunt sprijinite in cadrul
actiunii-cheie 1 a programului Erasmus+:

= in domeniul educatiei si formarii

proiect de mobilitate pentru studentii si personalul din invatamantul superior;

proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul din domeniul educatiei si formarii profesionale;
proiect de mobilitate pentru personalul scolar;

proiect de mobilitate pentru personalul implicat in educatia adultilor.

O O oo

* in domeniul tineretului
o proiect de mobilitate pentru tineret si lucrdtori de tineret.

Mobilitatea pe termen lung a personalului, mobilitatea pe termen scurt si pe termen lung a elevilor, precum si
mobilitatea mixta a cursantilor adulti pot fi sprijinite in cadrul actiunii-cheie 2 ,Parteneriate strategice”.

Sectiunile de mai jos prezinta informatii detaliate cu privire la criteriile si la conditiile care se aplica pentru fiecare
tip de proiect de mobilitate.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU STUDENTII SI PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR

Acest proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Mobilitatea studentilor:

= o perioada de studiu in straindtate la o institutie de invatdmant superior (IIS) partenerd;
* un stagiu (program de practicd) in striinitate intr-o intreprindere sau orice alt loc de munci relevant?.
O perioada de studiu in strdinatate poate sa includa, de asemenea, o perioada de stagiu.

Pentru a asigura activitati de mobilitate de naltd calitate, cu impact maxim asupra studentilor, activitatea de
mobilitate trebuie sa fie compatibild cu nevoile studentilor in materie de invatare si de dezvoltare personald.
Perioada de studiu in strdindtate trebuie sd facd parte din programul de studiu al elevului pentru absolvirea
ciclului scurt, a primului ciclu (studii de licentd sau echivalent), a ciclului al doilea (studii de masterat sau
echivalent) si a ciclului al treilea sau de doctorat.

Stagiile de practica la un loc de munca in strdinatate sunt sprijinite, de asemenea, pe durata ciclului scurt, a
primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea ciclu de studii si in termen de maximum un an de la
absolvire. De asemenea, aceasta include ,stagii de asistenta pentru viitoarele cadre didactice” (,,assistantships”).

Ori de cate ori este posibil, stagiile ar trebui sa fie o parte integrantd a programului de studiu al studentilor.
Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica.

Mobilitatea personalului:

= perioade de predare: aceasta activitate permite cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior
sau personalului din intreprinderi sé predea la o institutie de invatdmant superior partenera din strainatate.
Mobilitatea personalului in scopul preddrii poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica.

= perioade de formare: aceastd activitate sprijind dezvoltarea profesionalad a personalul didactic si nedidactic
din institutiile de invatdmant superior, sub forma unor evenimente de formare in straindtate (cu exceptia
conferintelor) si a unor perioade de observare directd la locul de muncd/formare intr-o institutie de
invatamant superior partenera sau intr-o alta organizatie relevanta din strainatate.

O perioada de studiu in strainatate poate combina activitdti de predare si de formare.

Cea mai mare parte a bugetului acestei actiuni va sprijini activitati care implica mobilitatea intre tarile participante
la program. Totusi, o proportie limitata din bugetul disponibil pentru aceasta actiune poate finanta activitati
internationale intre tarile participante la program si toate tarile partenere din lume, cu exceptia regiunilor 5, 9 si
12 (a se vedea sectiunea ,tdri eligibile” din partea A a prezentului ghid).

Finantarea mobilitatilor realizate intre tarile participante la program si tarile partenere este disponibild din mai
multe instrumente financiare ale Uniunii Europene pentru cooperarea externd. In vederea asigurarii faptului ca
aceasta actiune urmareste prioritatile externe ale UE, Comisia a stabilit o serie de obiective si norme de cooperare
cu tarile partenere.

Candidatii pentru proiecte de mobilitati realizate intre tarile participante la program si tarile partenere ar trebui sa
ia in considerare bugetul disponibil pentru mobilitétile realizate in cadrul diferitelor regiuni ale lumii si prioritatile
explicate in continuare in sectiunea "informatii suplimentare pentru mobilitatile realizate intre tarile participante la
program si tarile partenere ".

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

* Organizatia solicitanta dintr-o tara participanta la program: este responsabilda de depunerea cererii pentru
proiectul de mobilitate, de semnarea si gestionarea acordului de grant si de raportare. Solicitantul poate fi un
coordonator de consorti, care conduce un consortiu de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tara

2 Frecventarea cursurilor la o institutie de inv&t&mant superior nu poate fi consideratd un stagiu.
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cu scopul de a organiza diverse activitati de mobilitate pentru studenti si personal.

* Organizatia de trimitere: este responsabila de selectarea studentilor/personalului si de trimiterea acestora in
strdindtate. Aceasta include, de asemenea, plata granturilor (pentru cei din tdrile participante la program),
pregdtirea, monitorizarea si recunoasterea perioadei de mobilitate.

* Organizatia gazda: este responsabila de primirea studentilor/personalului din straindtate si le ofera acestora
un program de studiu/stagiu sau un program de activitdti de formare sau beneficiazd de o activitate
didactica.

= Organizatia intermediara: este o organizatie activa pe piata fortei de muncd sau in domeniile educatiei,
formarii si tineretului dintr-o tara participanta la program. Aceasta poate fi un partener in cadrul unui
consortiu de mobilitate national, dar nu este o organizatie de trimitere. Rolul sdu ar putea fi de a partaja si a
facilita procedurile administrative ale institutiilor de Tnvdtamant superior de trimitere, de a adecva mai bine
profilurile studentilor la intreprinderi, in cazul stagiilor, si de a pregati in comun participantii.

Pentru programele de mobilitate intre tarile participante la program si tarile partenere, numai institutile de
invatamant superior din tdrile participante la program pot solicita si administra plati pentru mobilitatea de intrare
si de iesire.

Organizatiile de trimitere si cele gazda, impreuna cu studentii/personalul, trebuie sa fi ajuns la un acord cu privire
la activitatile care urmeaza sa fie intreprinse de cdtre studenti — printr-un ,contract de studiu” — sau de cétre
membrii personalului — printr-un ,contract de mobilitate” — inainte de inceperea perioadei de mobilitate. Astfel de
contracte definesc obiectivele privind rezultatele invatarii pentru perioada de studiu in strainatate, specifica
dispozitiile privind recunoasterea oficiala si descriu drepturile si obligatiile fiecarei parti. Atunci cand activitatea
are loc intre doua institutii de invatamant superior (mobilitatea studentilor pentru studii si mobilitatea personalului

in scopul predarii), se va incheia un ,acord interinstitutional” intre institutia de trimitere si institutia gazda inainte
de inceperea schimbului.

Prin semnarea Cartei Universitare Erasmus (ECHE), institutiile de nvatdamant superior se angajeaza sa ofere tot
sprijinul necesar participantilor la actiuni de mobilitate, inclusiv pregatire lingvistica. Pentru a-i sprijini, pe durata
programului este instituit treptat un sprijin lingvistic online pentru toate activitdtile de mobilitate pe termen lung
organizate intre tarile participante la program, cu durata de minimum doua luni. Acesta este pus la dispozitia
participantilor eligibili de catre Comisia Europeana pentru a le evalua cunostintele de limbi straine si a le oferi,
daca este necesar, posibilitati adecvate de invatare a limbilor straine inaintea si/sau in timpul perioadei de
mobilitate (pentru mai multe detalii, a se vedea anexa I la prezentul ghid). Institutiile de invatamant superior din
tarile partenere nu sunt eligibile s& semneze ECHE, prin urmare detaliile privind sprijinul lingvistic oferit
participantilor la actiuni de mobilitate trebuie sa fie prezentate in mod explicit intr-un acord interinstitutional.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un proiect de mobilitate in
invatamantul superior, pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

= Pentru o cerere de participare in calitate de institutie de invatamant superior
individuald: institutiile de invatdamant superior stabilite intr-o tara participanta la
program cdrora le-a fost acordatd o Carta Universitard Erasmus (ECHE). Pentru mai
multe informatii privind carta, a se vedea sectiunea ,Carta Erasmus pentru
invatdmantul superior” de mai jos si anexa I la acest ghid.

= Pentru o cerere de participare in calitate de consortiu national de mobilitate:
coordonarea organizatiilor stabilite intr-o tara participanta la program si
coordonarea unui consortiu caruia i-a fost acordat o acreditare de consortiu in
invatamantul superior. Organizatiile care nu detin o acreditare valabild de consortiu
pot solicita eliberarea unei astfel de acreditari in numele unui consortiu de
Cine poate candida? mobilitate, in acelasi timp cu depunerea cererii de acordare a unui grant pentru un
proiect de mobilitate. Toate institutiile de invatdmant superior implicate din tarile
eligibile participante la program trebuie sa detind o Cartd Universitara Erasmus
(ECHE). Aceste organizatii vor fi eligibile pentru un proiect de mobilitate numai in
cazul in care cererea lor pentru acordarea unei acreditari de consortiu de mobilitate
este aprobata.

Studentii si personalul din invatdmantul superior nu pot solicita direct un grant; criteriile
de selectie pentru participarea la activitatile de mobilitate sunt definite de catre
institutia de finvatdmant superior in care acestia studiaza sau sunt angajati, in
conformitate cu prevederile din Anexa i a acestui Ghid.




Activitati eligibile

Tarile eligibile

Numarul
organizatiilor
participante

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Un proiect de mobilitate in invatdmantul superior trebuie sd cuprinda una sau mai multe
dintre urmatoarele activitati:

= actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;

= actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii3;

= actiuni de mobilitate a personalului pentru predare;
= actiuni de mobilitate a personalului pentru formare.

Mobilitate intre tari participante la program:

= orice tard participanta la program

Mobilitate intre tari participante la program si tari partenere:
=  orice tard participanta la program; si

= orice tard partenerd din lume, cu exceptia regiunilor 5, 9 si 12 (a se vedea
sectiunea ,tari eligibile” din partea A a prezentului ghid).

Numadrul de organizatii din formularul de candidaturd este de una (organizatia
solicitantd). Aceasta este fie o singura institutie de invatdmant superior, fie un
coordonator al unui consortiu national de mobilitate dintr-o tard participantd la
program.

in timpul punerii in aplicare a proiectului de mobilitate, trebuie s& fie implicate
minimum doua organizatii (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie
gazdd) din tari diferite participante la program. Pentru proiectele de mobilitate care
implica tari partenere, numarul minim este de o organizatie dintr-o tara participanta la
program si o organizatie dintr-o tard partenera eligibila.

16 sau 24 de luni. Solicitantul trebuie sa aleaga durata in faza de depunere a cererii de
participare, In functie de amploarea proiectului si de tipul de activitati planificate in

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la data de 2 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 iunie a
aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar pentru mobilitatile organizate intre tarile participante la
program si tarile partenere:

Agentiile Nationale pot organiza o a doua runda de aplicatii in cazul in care fondurile
raman neutilizate, pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in acest
Ghid. Agentiile Nationale vor promova aceastd posibilitate prin intermediul site-ului lor,
impreund cu informatii suplimentare cu privire la regiunile lumii pentru care nu exista
fonduri disponibile.

in cazul in care este organizatd o a doua runds, solicitantii trebuie s& depun3 cererea
de finantare pana la data de 15 septembrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului) pentru proiecte care incep la data de 1 februarie a anului urmator.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de

depunere a cererii.

3 1n 2016, nu sunt previzute stagii intre térile participante la program si tarile partenere, nici cu grant Erasmus, nici cu grant-zero din fonduri UE.

37




Alte criterii

O institutie de invdtamant superior poate depune o cerere pentru grant la agentia sa
nationald prin doud modalitati:

o direct, in calitate de institutie de invatamant superior de sine statatoare,
e prin intermediul unui consortiu din care face parte.

O institutie de invatamant superior poate depune o singura cerere in fiecare runda de
selectie pentru un proiect de mobilitate intre tari participante la program, in calitate de
institutie de nvatamant superior de sine statdtoare si/sau ca membru al unui anumit
consortiu.. Aceeasi conditie se aplicd si pentru proiectele de mobilitati realizate intre
tarile participante la program si tdrile partenere.

Ambele modalitati (aplicatie individuald si aplicatie prin intermediul unui consortiu) pot
fi utilizate simultan. Cu toate acestea, institutia de invatamant superior/departamentul
are responsabilitatea evitarii dublei finantdri a unui participant, in situatia in care cele
doud modalitdti sunt utilizate in acelasi an academic..

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PE DURATA PUNERII IN APLICARE A ACTIUNILOR DE
MOBILITATE A STUDENTILOR

Organizatii
participante
eligibile

= Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii:

Toate organizatiile din tarile participante la program (atat organizatiile de trimitere si
cele gazda) trebuie sa fie institutii de invatamant superior care sa detina o ECHE. Toate
organizatile din tarile partenere trebuie sa fie instituti de invdtdmant superior
recunoscute de autoritdtile competente si sa fi semnat acorduri interinstitutionale cu
partenerii lor din tarile participante la program inainte de a se desfasura activitatea de
mobilitate.

=  Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii’*:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie o institutie de invatdmant superior care detine o
ECHE.

Organizatia gazd$ poate fi®°:

o orice organism public sau privat activ pe piata fortei de munca sau in
domeniile educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie
poate fi:

— 0 Intreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privatd (inclusiv
intreprinderile sociale);

— un organism public la nivel local, regional sau national;

— un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca,
inclusiv camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
sindicate;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de Ila
invatdmantul pre-scolar la cel secundar superior, inclusiv formarea
profesionald si educatia adultilor);

0 o0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

0 un organism care oferd servici de orientare profesionald, consiliere
profesionala si informare;

0 o institutie de invatdmant superior dintr-o tara participantd la program care
detine o ECHE

241 2016, nu sunt previzute stagii intre térile participante la program si tirile partenere, nici cu grant Erasmus, nici cu grant-zero din fonduri UE.
%5 Urmétoarele tipuri de organizatii nu sunt eligibile ca organizatii gazdd pentru stagii dedicate studentilor:
institutii ale UE si alte organisme ale UE, inclusiv agentiile specializate (lista completd a acestora este disponibila pe site-ul
ec.europa.eu/institutions/index_ro.htm); organizatii care administreazd programele UE, cum ar fi agentiile nationale Erasmus+ (pentru a
evita un posibil conflict de interese si/sau finantarea dubla).
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Durata activitatii

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Participanti eligibili

Perioade de studiu: intre 32° si 12 luni (inclusiv o perioadd de stagiu complementar,
daca este planificata).

Stagii: intre 2 si 12 luni.

Acelasi student poate participa la perioade de mobilitate de pand la 12 Iuni®’ in total
pentru fiecare ciclu de studii®, indiferent de numérul si tipul activititilor de mobilitate:
Participarea cu un grant zero din fondurile UE are o importanta redusa fata de aceasta
duratd maxima:

* in timpul primului ciclu de studii (licentd sau echivalent), inclusiv ciclul scurt
(nivelurile 5 si 6 din cadrul european al calificarilor);

= in timpul celui de-al doilea ciclu de studii (masterat sau echivalent - nivelul 7 din
cadrul european al calificarilor), si

* in timpul celui de-al treilea ciclu de studii, in calitate de doctorand (nivel de
doctorat sau nivelul 8 din cadrul european al calificarilor).

Durata unui stagiu pentru noii absolventi se ia in considerare la calcularea perioadei
maxime de 12 luni a ciclului in care se depune cererea de participare la stagiu.

Studentii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate intr-o tara participantd la
program sau intr-o tara partenerd diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara in
care studentul este cazat pe durata studiilor.

Studentii inscrisi intr-o institutie de invatdmant superior si la programe de studii care
conduc la obtinerea unei diplome recunoscute sau a unei alte calificari recunoscute de
nivel tertiar (pana la nivelul doctoratului inclusiv). In cazul activitatilor de mobilitate
pentru studii, studentul trebuie sa fie inscris cel putin in al doilea an de studii
universitare. Pentru stagii, aceastd conditie nu se aplicd.

Proaspetii absolventi de invatamant superior pot participa la un stagiu. Proaspetii
absolventi trebuie sa fie selectati de catre institutia de invatamant superior din care fac
parte in timpul ultimului an de studiu si trebuie s3 efectueze si sa finalizeze stagiul in
stréindtate in termen de un an de la absolvire.

% Durata minim3 a unei perioade de studiu este de 3 luni sau de 1 semestru sau trimestru universitar.

%7 Experienta anterioard in cadrul programelor Erasmus — Invétare pe tot parcursul vietii si Erasmus Mundus se ia in considerare la calcularea
perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de studii.

% 1n cadrul programelor de studii de un ciclu, cum este medicina, studentii pot participa la actiuni de mobilitate de pan& la 24 de luni.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PE DURATA PUNERII IN APLICARE A ACTIUNILOR DE
MOBILITATE A PERSONALULUI

Organizatii
participante
eligibile

Durata activitatii

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

= Actiuni de mobilitate a personalului pentru predare:

Organizatia gazda trebuie sa fie o institutie de invdatamant superior dintr-o tara
participanta la program care detine o ECHE sau o institutie de invatamant superior
dintr-o tara partenera recunoscuta de autoritatile competente si care a semnat un
acord interinstitutional cu partenerul de trimitere din tara participanta la program
inainte de a se desfasura activitatea de mobilitate.

Organizatia de trimitere trebuie s3 fie:

0 o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la program care
detine o ECHE; sau o institutie de nvatdamant superior dintr-o tard partenera
recunoscutd de autoritdtile competente si care a semnat un acord
interinstitutional cu partenerul gazda dintr-o tara participanta la program; sau

o orice organizatie publicd sau privatd stabilita intr-o tara participanta la
program care este activd pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei,
formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

- o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv
intreprinderile sociale);

— un organism public la nivel local, regional sau national;

- un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca,
inclusiv camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
sindicate;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la
invatamantul pre-scolar la cel secundar superior, inclusiv formarea
profesionala si educatia adultilor);

— 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

— un organism care ofera servicii de orientare profesionald, consiliere
profesionald si informare;

= Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare:

Organizatia de trimitere trebuie sa fie o institutie de invatdmant superior dintr-o tara
participanta la program care detine o ECHE sau o institutie de invatamant superior
dintr-o tara partenera recunoscutd de autoritatile competente si care a semnat un
acord interinstitutional cu partenerul gazda din tara participanta la program fnainte
de a se desfasura activitatea de mobilitate.

Organizatia gazda trebuie sa fie:

0 o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la program care
detine o ECHE; sau o institutie de invdtamant superior dintr-o tara partenera
recunoscutda de autoritatile competente si care a semnat un acord
interinstitutional cu partenerul gazda dintr-o tara participanta la program; sau

o orice organizatie publicda sau privatd stabilita intr-o tard participantd la
program care este activd pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei,
formarii si tineretului. A se vedea exemple la pagina anterioara.

Intre 2 zile (5 zile in cazul térilor partenere) si 2 luni, excluzand timpul de c3l3torie. in
cazul mobilitatilor organizate intre tdrile participante la program, perioada minima de 2
zile trebuie sa fie consecutive. In toate cazurile, o activitate didactica trebuie sa contina
minimum 8 ore de predare pe saptdmana (sau pe perioada de sedere, daca este mai
mica). Dacd mobilitatea are o duratd mai mare de o saptdmana, numarul minim de ore
de predare pentru o sdptamana incompleta trebuie sa fie proportionala cu durata
respectivei saptamani.

Personalul trebuie sa efectueze activitatea de mobilitate in orice tard participanta la
program sau intr-o tard partenerd, diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara de

resedinta a personalului.
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Participanti eligibili

Actiuni de mobilitate a personalului pentru predare: membri ai personalului care
lucreaza intr-o institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la program sau
dintr-o tard partenerd. Membri ai personalului din intreprinderi care lucreaza sau in
orice organizatie publica sau privata dintr-o tara participanta la program, activa pe piata
fortei de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzii
angajati) care au fost invitati sa predea in cadrul unei institutii de nvatdmant superior
dintr-o tara participanta la program.

Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare: personalul care lucreaza intr-o
institutie de Tnvatamant superior dintr-o tara participanta la program sau dintr-o tara
partenera.
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INFORMATII SUPLIMENTARE REFERITOARE LA MOBILITATILE ORGANIZATE INTRE TARILE
PARTICIPANTE LA PROGRAM SI TIV\RILE PARTENERE

Bugetul disponibil pentru mobilitatile organizate intre tarile participante la program si tarile partenere este impartit
intre diferite regiuni ale lumii, in 12 capitole bugetare, iar dimensiunea fiecarui capitol bugetar este diferita.
Informatii suplimentare cu privire la sumele disponibile pentru fiecare capitol bugetar vor fi publicate pe site-urile
agentiilor nationale.

In general, fondurile vor trebui s3 fie utilizate echilibrat din punct de vedere geografic. UE a stabilit o serie de
obiective in ceea ce priveste echilibrul geografic si prioritati care trebuie sa fie atinse la nivel european pe
intreaga durata a programului (2014-2020). Obiectivele nu trebuie s3 fie atinse de catre institutiile de invatamant
superior individuale, insa agentiile nationale vor lua in considerare aceste obiective cu scopul de a aloca bugetul
disponibil. In plus, institutiile de Tnvatamant superior sunt incurajate sa lucreze cu parteneri din cele mai sarace si
mai putin dezvoltate tari partenere.

Acestea sunt tintele geografice stabilite pentru mobilitatile organizate intre tdrile participante la program si tarile
partenere, la nivelul UE, pana in anul 2020:

e Cu tari vecine (est si sud), mobilitdtile ar trebui sa fie in principal catre Europa: cel mult de 10% din
mobilitati ar trebui sa fie catre aceste tari. Acest lucru nu se aplicd in cazul Rusiei;
e  Cu tarile in curs de dezvoltare din Asia si America Latina, 25% din mobilitati ar trebui organizate cu cele mai
putin dezvoltate tari din aceasta regiune. Aceste tari sunt:
o Pentru Asia: Afganistan, Bangladesh, Cambodgia, Laos, Nepal, Bhutan si Myanmar;
o Pentru America Latind: Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras si Paraguay;
e Cel mult 30% din bugetul disponibil pentru Asia ar trebui alocat mobilitatilor organizate cu China si India,
e Si cel mult 35 % din bugetul disponibil pentru America Latind ar trebui alocat mobilitatilor organizate cu
Brazilia si Mexic.

In conditiile cerintei de a efectua mobilitéti cu tirile din regiunile 6, 7, 8,10 si 11%° care contribuie la asistenta
pentru dezvoltare, mobilitatile pentru studentii care urmeaza ciclul scurt, primul, al doilea sau al treilea ciclu sunt
limitate doar la mobilit3tile dinspre trile partenere citre cele participante la program>’. Mobilitatea citre aceste
regiuni sunt disponibile doar la nivel doctoral si pentru personal.

Vor exista si cateva exceptii pentru anumite tari participante la program. Va rugam sa verificati site-ul Agentiei
Nationale.

In cele din urma, institutile de invétdmant superior au libertatea de a aplica pentru 100% mobilitate a
personalului sau 100% mobilitate a studentilor sau orice combinatie a acestora, cu conditia ca acest lucru s3 fie in
conformitate cu oricare dintre criterii secundare stabilite de Agentia Nationald (a se vedea sectiunea de mai jos)

CRITERII SECUNDARE STABILITE DE AGENTIILE NATIONALE PENTRU MOBILITATEA
ORGANIZATA INTRE TI\RILE PARTICIPANTE LA PROGRAM SI TARILE PARTENERE

In cazul in care capitolul bugetar pentru o anumitd regiune sau tard partenerd este limitat, o Agentie Nationala
poate alege sa adauge unul sau mai multe criterii secundare din lista de mai jos. In cazul in care o agentie
nationald alege sa utilizeze criterii secundare, aceastd decizie va fi comunicatd nainte de termenul limitd, in
special pe site-ul Agentiei Nationale.

»= Nivelul de studii (de exemplu, limitarea cererilor doar la unul sau la doud cicluri — licenta, masterat sau
doctorat);
= Privilegierea mobilitatii destinate exclusiv personalului sau exclusiv studentilor;

= Limitarea duratei perioadelor de mobilitate (de exemplu, limitarea mobilitatii studentilor la 6 luni, sau
limitarea mobilitatii personalului la 10 zile).

290rientativ. Sub rezerva dispozitiilor Acordul de parteneriat revizuit de la Cotonou si a Cadrului financiar si multianual 2014-
2020.
30 A se vedea sectiunea "tari eligibile" din Parte A a acestui Ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE



CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA
31
PROGRAM

.Nu existd evaluare calitativa (calitatea a fost evaluata in faza de depunere a unei cereri pentru ECHE sau in
momentul selectdrii unui consortiu national de mobilitate) si, prin urmare, nu exista criterii de atribuire.

Orice cerere de grant eligibila (dupa ce a trecut de verificarea eligibilitatii) va primi finantare.
Valoarea maxima a grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

= numarul perioadelor de mobilitate, precum si numarul de luni/zile solicitate;

= performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea
punerii in aplicare a activitdtilor si buna gestiune financiarg, in cazul in care solicitantul a primit un grant
similar in anii anteriori;

= bugetul national total alocat pentru actiunea de mobilitate.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU UN PROIECT DE MOBILITATE INTRE TARI PARTICIPANTE LA PROGRAM SI
TARI PARTENERE

Cererile de grant eligibile (dupa ce au trecut de verificarea eligibilitatii) vor fi evaluate pe baza urmatoarelor
criterii:

Masura n care proiectul de mobilitate prevazut este relevant pentru
strategia de internationalizare a institutiilor de invatamant superior
Relevanta strategiei implicate (atat din tari participante la program, cat si din tari partenere)
(maximum 30 de puncte) si argumentul care a stat la baza alegerii mobilitatii pentru personal
si/sau studenti.

Masura in care organizatia solicitantd are experientda anterioara fin

Calitatea modalitatilor de proiecte similare cu institutii de invatdamant superior din tara partenera si
cooperare claritatea descrierii responsabilitdtilor, a rolurilor si a sarcinilor
(maximum 30 de puncte) partenerilor.

Integralitatea si calitatea dispozitiilor privind selectarea participantilor,
sprijinul acordat acestora si recunoasterea perioadei lor de mobilitate (in
special, in tara partenera).

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a activitatii
(maximum 20 de puncte)

Potentialul impact al proiectului asupra participantilor, beneficiarilor,
organizatiilor partenere, la nivel local, regional si national, si calitatea
masurilor vizand diseminarea rezultatelor proiectului de mobilitate la nivel
de facultati si institutii, precum si in afara acestora, daca este cazul, in
tarile participante la program si in tarile partenere.

Impact si diseminare
(maximum 20 de puncte)

Solicitantul va explica modul in care proiectul indeplineste aceste patru criterii din punct de vedere al propriei
institutii (sau institutii, in cazul cererilor depuse de consortii) si institutiile din tarile partenere

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa obtind cel putin 60 de puncte in total,
si trebuie sd obtind minimum 15 puncte pentru ,relevanta strategiei”.

In scopul de a aloca bugetul disponibil pentru fiecare regiune, mobilitatile planificate cu fiecare tard partenera vor
fi listate in ordinea meritului intr-un clasament regional..

Valoarea grantului acordat unei institutii de invatamant superior va depinde de o serie de elemente:

= numarul perioadelor de mobilitate, precum si numarul de luni/zile solicitate;

=  bugetul alocat per tara sau regiune;

= echilibrul geografic in cadrul unei regiuni sau subregiuni.

Agentia Nationald poate finanta mobilitati cu o tara partenerd care se claseazd mai jos in clasamentul regional,

31 Mobilitate in ambele directii.
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atunci cand este necesar sa se asigure echilibrul geografic in cadrul acelei regiuni, astfel cum sunt definite de
tintele geografice mentionate mai sus.

Pentru mobilitdti planificate cu tdrile partenere din regiunile 6 si 8, va fi acordat un bonus suplimentar de 5
puncte celor care implicd una dintre tarile cel mai putin dezvoltate din regiune.

DE CE ACREDITARE AU NEVOIE SOLICITANTII PENTRU PROIECTUL DE MOBILITATE?
CARTA ERASMUS PENTRU INVATAMANTUL SUPERIOR

Atribuirea unei Carte Universitare Erasmus (ECHE) este o conditie prealabild necesara pentru toate institutiile de
invatamant superior stabilite intr-o tara participanta la program care doresc sa participe la un proiect de
mobilitate fie in calitate de institutie de invdtdmant superior de sine stdtdtoare, fie in calitate de membru al unui
consortiu national de mobilitate. In fiecare an, Comisia Europeand — prin intermediul Agentiei Executive pentru
Educatie, Audiovizual si Culturd — publica o cerere de propuneri specificd care stabileste conditiile detaliate care
trebuie urmate si criteriile calitative care trebuie indeplinite pentru atribuirea unei carte Erasmus pentru
invatdmantul superior. Cererea de propuneri este disponibila pe site-ul Agentiei Executive.

In ceea ce priveste institutiile de invat&mant superior dintr-o tard partenerd, acestea trebuie s3 fie acreditate de o
organizatie nationald de acreditare competentd. Deoarece acestea nu sunt eligibile pentru o primi o ECHE, ele
trebuie, in plus, sa fi incheiat cu partenerul (partenerii) lor dintr-o tara (tari) participantd (participante) la
program un acord interinstitutional care sa inglobeze principiile ECHE.

ACREDITAREA DE CONSORTIU iN iNVATAMANTUL SUPERIOR

O organizatie dintr-o tard participanta la program care depune o cerere in numele unui consortiu national de
mobilitate trebuie sa detind o acreditare de consortiu valabild. Certificatul este acordat de catre aceeasi agentie
nationald care evalueaza cererea de finantare pentru un proiect de mobilitate in invatamantul superior. Cererile de
acreditare si de grant pentru proiectele de mobilitate pot fi depuse in acelasi timp. Cu toate acestea, grantul
pentru proiecte de mobilitate va fi acordat doar institutiilor de invatamant superior si organizatiilor pentru care
procesul de acreditare se finalizeaza cu rezultat pozitiv. Pentru a obtine o acreditare de consortiu trebuie
indeplinite urmatoarele conditii:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Un consortiu national de mobilitate in invatamantul superior poate fi compus din
urmatoarele organizatii participante:

= institutii de invatamant superior care detin o cartd Erasmus pentru invatamant
superior valabild (pentru mai multe informatii cu privire la carta, a se consulta

Organizatii sectiunea ,Carta Erasmus pentru invatdmant superior” de mai sus si anexa I la
participante prezentul ghid); si
eligibile =  orice organism public sau privat activ pe piata fortei de muncd sau in domeniile

educatiei, formarii si tineretului (a se vedea exemple de organizatii participante
eligibile la pagina anterioara).

Fiecare organizatie participanta trebuie sd aiba sediul in aceeasi tard participantd la
program.

Orice organizatie participanta eligibild poate actiona drept coordonator si poate candida
in numele tuturor organizatiilor implicate in consortiu.

Un consortiu national de mobilitate trebuie sa cuprinda cel putin trei organizatii

Numarul participante eligibile, inclusiv doua institutii de invatamant superior de trimitere.
organizatiilor o o . . . N
participante Toate organizatile membre ale consortiului national de mobilitate trebuie sa fie

identificate in momentul depunerii cererii pentru eliberarea unei acreditdri de consortiu.

Perioada de
valabilitate a
acreditarii
consortiului

Unde se depune La agentia nationald din tara in care este stabilitd organizatia solicitant.
cererea?




Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sd depund cererea de acreditare pana la 2 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 iunie a
aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererea de acreditare va fi evaluata in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta consortiului
(maximum 30 de puncte)

Calitatea structurii consortiului
si a mecanismelor de cooperare
(maximum 20 de puncte)

[T

Calitatea proiectarii si punerii in
aplicare a activitatilor
consortiului

(maximum 20 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 30 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele
unui proiect de mobilitate™)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante la consortiu si
ale participantilor individuali

Masura in care propunerea este adecvata pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de inalta calitate pentru
participanti

- consolidarea capacitdtilor si a dimensiunii internationale a
organizatiilor participante la consortiu

- aducerea de valoare addugata la nivelul UE prin rezultate care
nu ar putea fi obtinute prin activitatile desfasurate de fiecare
institutie de invatamant superior individuald

Masura in care:

- consortiul implicd o structura adecvata a institutilor de
invatdamant superior de trimitere, cu, daca este cazul, organizatii
participante complementare din alte sectoare socioeconomice
avand profilul, experienta si expertiza necesare pentru a pune in
aplicare cu succes toate aspectele proiectului

- coordonatorul consortiului are experienta anterioard in
gestionarea unui consortiu sau a unui tip de proiect similar

- distribuirea rolurilor, responsabilitatilor si sarcinilor/resurselor
este bine definitd si demonstreaza angajamentul si contributia
activa a tuturor organizatiilor participante

- sarcinile/resursele sunt grupate si partajate

- sunt clare responsabilitatile privind aspectele de gestionare
contractuald si financiara

- consortiul implica nou-veniti in actiune

Claritatea, integritatea si calitatea tuturor fazelor unui proiect de
mobilitate (pregadtirea, punerea in aplicare a activitatilor de
mobilitate si monitorizarea)

Calitatea masurilor practice, a gestionarii si a modalitatilor de sprijin
(de exemplu, identificarea de organizatii gazda, punerea in legaturd,
informatii, sprijin lingvistic si intercultural, monitorizare)

Calitatea cooperarii, coordonarii si comunicarii intre organizatiile
participante, precum si intre acestea si alte parti interesate relevante

Daca este cazul, Calitatea mdsurilor de recunoastere si de validare a
rezultatelor invatdrii participantilor, precum si utilizarea consecventa
a instrumentelor europene de transparenta si recunoastere

Daca este cazul, gradul de adecvare a masurilor de selectie a
participantilor la activitdtile de mobilitate si de promovare a
participarii la mobilitate a persoanelor dezavantajate

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitdtilor desfasurate
de consortiu

Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior

- iIn afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel institutional, local, regional, national si/sau
international

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor desfasurate de consortiu in cadrul si in afara
organizatiilor participante si a partenerilor
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Pentru a fi selectate pentru acreditare, propunerile trebuie s& obtind cel putin 60 de puncte in total. In plus, ele
trebuie sa obtina cel putin jumatate din numarul maxim de puncte pentru fiecare criteriu de atribuire.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
Norme si criterii mai specifice, precum si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in

anexa I la prezentul ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sd citeascd cu atentie sectiunile relevante din
anexa inainte de a depune cererea de sprijin financiar.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

In formularul de candidaturs, solicitantii de proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din invdtamantul
superior vor trebui sa furnizeze urmdtoarele informatii:

= numadrul studentilor si al membrilor de personal care ar trebui sd ia parte la activitdti de mobilitate;
= durata totald per participant a activitdtilor de mobilitate planificate;
= numarul si durata totala a activitatilor de mobilitate (studenti si personal) realizate in ultimii doi ani.

Pe aceastd bazd, agentiile nationale din tarile participante la program vor acorda un grant solicitantilor pentru a
sprijini un anumit numar de activitdti de mobilitate, pana la numarul maxim cerut de cdtre solicitant.

In cazul in care solicitantul depune proiecte de mobilitate cu tiri partenere, acesta va completa un formular de
cerere separat destinat mobilitdtii din si catre tari partenere.
Un grant separat va fi acordat pentru programe de mobilitate cu tari partenere.

Pentru a sprijini financiar aceste activitdti, se vor aplica urmatoarele reguli:

A) REGULI DE FINANTARE APLICABILE TUTUROR ACTIVITATILOR DE MOBILITATE

Mecanism
Costuri eligibile de
finantare

Suma Regula de alocare

pana la cel de al 100-lea

Costuri legate direct de
punerea in aplicare a

participant: 350 EUR per

In functie de

e - Contributie la | participant numérul de
Sprijin activitatilor de mobilitate - . -
. . . ; costurile + participanti la
organizatoric (cu exceptia costurilor - . . . d
de sedere si de transport unitare peste 100 de participanti: aCtlbu'Ir!te?c e
y ; mobilitate

200 EUR per participant

pentru participanti) .
suplimentar

Conditie: cererea de
sprijin financiar
trebuie sa fie
motivata si bine
justificata intr-un
formular de
candidatura specific
dupad selectarea
participantilor

100 % din costurile
eligibile, astfel cum au fost
aprobate de agentia
nationald

Costuri suplimentare
direct legate de
participantii cu handicap

Sprijin pentru

. . Costuri reale
nevoi speciale

GRANTURI ORGANIZATORICE PENTRU BENEFICIAR (INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR SAU
CONSORTII):

Grantul pentru sprijin organizatoric este o contributie la costurile suportate de institutii in legatura cu activitatile in
sprijinul actiunilor de mobilitate a studentilor si a personalului, de intrare si de iesire, pentru a se conforma Cartei
Universitare Erasmus in tarile participante la program si principiilor ECHE reflectate in acordurile interinstitutionale
convenite in cazul institutiilor din tarile partenere. De exemplu:

» acorduri organizatorice cu institutiile partenere, inclusiv vizite la potentiali parteneri, pentru a conveni
conditiile acordurilor interinstitutionale privind selectarea, pregatirea, primirea si integrarea participantilor la
actiunea de mobilitate; si pentru a mentine actualizate astfel de acorduri interinstitutionale;

= oferirea de cataloage actualizate ale cursurilor pentru studentii internationali;

= furnizarea de informatii si de asistenta studentilor si personalului;

= selectarea studentilor si a personalului;

=  pregatirea contractelor de studiu pentru a asigura recunoasterea deplind a componentelor educationale ale
studentilor; pregatirea si recunoasterea contractelor de mobilitate pentru personal;

= pregatire lingvisticd si interculturalda oferitd atat studentilor, cdt si personalului in intrare si in iesire,
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complementar Asistentei lingvistice online Erasmus+;

= facilitarea integrarii in institutia de invatamant superior a participantilor la actiunea de mobilitate in intrare;

» asigurarea unor masuri de indrumare si de supraveghere eficiente vizand participantii la actiunea de
mobilitate;

=  masuri specifice pentru a asigura calitatea stagiilor pentru studenti in intreprinderi;

»  asigurarea recunoasterii componentelor educationale si a creditelor aferente, prin eliberarea de foi matricole
si Suplimente la Diploma;

= sprijinirea reintegrarii participantilor la actiunea de mobilitate si valorificarea noilor competente dobandite de
acestia in beneficiul institutiei de invatamant superior si al colegilor.

Institutiile de invatamant superior atat din tarile participante la program, cét si din tarile partenere, se angajeaza
sa respecte toate principiile cartei pentru a asigura o mobilitate de inalta calitate, inclusiv urmatoarele: ,se
asigura ca participantii in iesire la actiunea de mobilitate sunt bine pregatiti, inclusiv ca au atins nivelul necesar de
competente lingvistice” si ,oferd sprijin lingvistic adecvat pentru participantii la mobilitatea de intrare”. Pot fi
folosite in acest sens facilitatile existente in cadrul institutiilor de formare lingvisticd. Institutiile de invdtdmant
superior care sunt in masura sa ofere actiuni de mobilitate de nalta calitate pentru studenti si personal, inclusiv
sprijin lingvistic, la un cost mai mic (sau pentru ca este finantat din alte surse decat fondurile UE) au posibilitatea
de a transfera 50 % din sprijinul organizatoric pentru a finanta mai multe activitdti de mobilitate.

In toate cazurile, beneficiarii vor fi obligati prin contract s3 ofere servicii de inalt§ calitate si performantele lor vor
fi monitorizate si verificate de catre agentiile nationale, luand in considerare, de asemenea, feedback-ul oferit de
catre studenti si personal, prin intermediul instrumentului de mobilitate si accesibil in mod direct pentru agentiile
nationale si pentru Comisie.

In cazul mobilitdtilor organizate in cadrul tarilor participante la program, grantul de sprijin organizatoric se
calculeaza pe baza numarului tuturor participantilor la mobilitatea de iesire (inclusiv participanti la actiuni de
mobilitate cu grant zero din fondurile UE pentru intreaga perioadd de mobilitate — a se vedea mai jos) si al
membrilor personalului in intrare din intreprinderi care predau la o institutie de invatamant superior si au calitatea
de beneficiar sau de membru al consortiului national de mobilitate. Participantii la actiuni de mobilitate cu grant
zero din fondurile UE pentru intreaga perioada de mobilitate sunt luati in calcul ca participanti la actiunea de
mobilitate sprijinita, intrucat acestia beneficiaza de cadrul de mobilitate si de activitdtile organizatorice. Prin
urmare, sprijinul organizatoric este platit, de asemenea, pentru acesti participanti.

In cazul mobilitétilor organizate intre tdrile participante la program si térile partenere, acordarea de sprijin
organizatoric este calculatd pe baza cifrei totale a participantilor mobili in iesire acceptati, care provin din tarile
participante la program si tuturor participantilor mobili in intrare, care provin din tarile partenere. Participantii
mobili cu un grant-zero din fonduri UE pentru intreaga perioada de mobilitate pot fi cuantificati in categoria
participantilor mobili cdrora li se acorda sprijin intrucat sunt beneficiari ai cadrului de mobilitati si ai activitatilor de
organizare.

In cazul consortiilor nationale de mobilitate, acest grant poate fi impartit intre toti membrii nationali in
conformitate cu normele pe care le vor fi convenit acestia. In ceea ce priveste activitatile de mobilitate intre tarile
partenere si tarile participante la program, grantul pentru sprijin organizatoric va fi impartit intre partenerii in
cauza pe o baza reciproc acceptabild, decisa de institutiile participante.

PARTICIPANTI LA ACTIUNI DE MOBILITATE CU GRANT ZERO DIN FONDURILE UE

Studentii si personalul cu grant zero din fondurile UE sunt participantii la actiuni de mobilitate care nu beneficiaza
de un grant UE pentru cheltuielile de cdldtorie si sedere, dar care altfel indeplinesc toate criteriile de mobilitate
pentru studenti si personal si beneficiaza de toate avantajele studentilor si personalului din cadrul programului
Erasmus+. Acestia pot primi un grant regional, national sau alt tip de grant care sa contribuie la costurilor lor de
mobilitate. Numarul participantilor la actiuni de mobilitate cu grant zero din fondurile UE pentru intreaga perioada
de mobilitate este luat in calcul in statisticile privind indicatorul de performantd utilizat pentru repartizarea
bugetului UE intre tari, atat pentru mobilitdtile organizate in cadrul tarilor participante la program, cat si pentru
mobilitatile organizate intre tarile participante la program si tarile partenere.

SPRIJIN PENTRU NEVOI SPECIALE

O persoand cu nevoi speciale este un potential participant a cdrui situatie personald fizicd, mentald sau de
sanatate este de asa natura incat participarea sa la proiect/mobilitate nu este posibila fard sprijin financiar
suplimentar. Institutiile de invatamant superior care au ales studenti si/sau personal cu nevoi speciale pot solicita
un grant de sprijin suplimentar de la agentia nationald pentru a acoperi costurile suplimentare de participare a
acestora la activitdtile de mobilitate. Prin urmare, pentru persoanele cu nevoi speciale, grantul poate sd fie mai
mare decat sumele maxime ale granturilor individuale stabilite mai jos. Institutile de invatdmant superior vor
descrie pe site-ul acestora modul in care studentii si personalul cu nevoi speciale pot solicita un astfel de grant
suplimentar.

48



Fondurile suplimentare pentru studentii si personalul cu nevoi speciale pot fi furnizate, de asemenea, din alte
surse la nivel local, regional si/sau national.

In ceea ce priveste insotitorii studentilor si ai membrilor personalului cu nevoi speciale, acestia au dreptul de a
primi o contributie bazatd pe costurile reale.

Fiecare institutie de invatamant superior, prin semnarea Cartei Erasmus pentru invatamantul superior, se
angajeaza sa asigure acces si oportunitati egale participantilor din toate mediile sociale. Prin urmare, studentii si
personalul cu nevoi speciale pot beneficia de serviciile de asistenta pe care le ofera institutia gazda studentilor si
personalului lor de la nivel local.

ALTE SURSE DE FINANTARE

Studentii si personalul pot primi, pe langa grantul UE sau in locul grantului UE (in cazul participantilor la actiuni de
mobilitate cu grant UE zero din fondurile UE), un grant la nivel regional, national sau orice alt tip de grant,
gestionat de o alta organizatie decat agentia nationala (de exemplu, un minister sau autoritati regionale). Astfel
de granturi furnizate din alte surse de finantare decat bugetul UE nu trebuie sa respecte limitele minime/maxime
stabilite in prezentul document.

B) GRANTURI PENTRU SPRIJINIREA MOBILITATII STUDENTILOR

Studentii pot primi un grant UE ca o contributie la costurile de cdlatorie si sedere pe durata perioadei de studiu
sau de stagiu in straindtate. Sumele vor fi stabilite de cdtre agentiile nationale de comun acord cu autoritatile
nationale si/sau cu institutiile de invatamant superior, pe baza unor criterii obiective si transparente, astfel cum
sunt descrise mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-urile agentiilor nationale si ale institutiilor de
invatamant superior.

MOBILITATI ORGANIZATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA PROGRAM - CRITERIUL 1 — TARILE DE
ORIGINE SI TARILE GAZDA ALE STUDENTILOR

Grantul UE acordat studentilor va depinde de fluxul mobilitatii acestora, dupa cum urmeaza:

=  mobilitate cdtre o tara cu costuri de trai similare: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoare medie;

=  mobilitate cdtre o tara cu costuri de trai mai ridicate: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoarea cea
mai mare;

=  mobilitate catre o tara cu costuri de trai mai scazute: studentilor li se va acorda grantul UE cu valoarea cea
mai mica.

Tarile participante la program sunt impdrtite in urmatoarele trei grupe:

Grupa 1
Tari participante la program Danemarca, Irlanda, Franta, Italia, Austria, Finlanda, Suedia, Regatul Unit,
cu costuri de trai mai Liechtenstein, Norvegia
ridicate
Grupa 2

Belgia, Republica Ceha, Germania, Grecia, Spania, Croatia, Cipru, Luxemburg,

Tari participante la program Tarile de Jos, Portugalia, Slovenia, Islanda, Turcia

cu costuri de trai medii

Grupa 3
Tari participante la program Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta, Polonia, Romania,
cu costuri de trai mai Slovacia, Fosta Republica iugoslava a Macedoniei
scazute

Sumele stabilite de catre agentiile nationale vor fi incadrate in urmatoarele intervale minime si maxime:

= Grant UE cu valoare medie: pentru activitdtile de mobilitate cdtre o tard cu costuri de trai similare, se va
acorda un grant de valoare medie, cuprins intre 200 EUR si 450 EUR pe luna: a) din tarile din grupa 1
catre tarile din grupa 1, b) din tarile din grupa 2 catre tarile din grupa 2 si ¢) din tarile din grupa 3 catre tarile
din grupa 3.

=  Grant UE cu valoare superioara: corespunde valorii medii aplicate de catre agentia nationala, plus cel putin
50 EUR si se situeaza intre 250 EUR si 500 EUR pe luna. Se aplica activitatilor de mobilitate catre o tara
cu costuri de trai mai ridicate: a) din tdrile din grupa 2 catre tdrile din grupa 1 si b) din tdrile din grupa 3
cdtre tdrile din grupele 1 si 2.

=  Grant UE cu valoare inferioard: corespunde valorii medii aplicate de catre agentia nationala minus cel putin
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50 EUR si se situeaza intre 150 EUR si 400 EUR pe luna. Se aplicd activitatilor de mobilitate catre o tard
cu costuri de trai mai scazute: a) din tarile din grupa 1 catre tarile din grupele 2 si 3 tari si b) din tarile din
grupa 2 cétre tdrile din grupa 3.

La stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de catre beneficiari in tara lor, agentiile nationale vor lua in
considerare doua criterii specifice:

= disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice la nivel local,
regional sau national pentru a completa grantul UE;

* nivelul general al cererii din partea studentilor care doresc sa studieze sau sa beneficieze de formare in
strdindtate.

Agentiile nationale pot decide sa acorde o anumita flexibilitate institutiilor de invatamant superior prin fixarea
unor intervale, in loc de sume, la nivel national. Acest lucru ar trebui s se bazeze pe motive justificate, de
exemplu, in tdrile in care este disponibild cofinantare la nivel regional sau institutional.

MOBILITATI ORGANIZATE IN CADRUL TARILOR PARTICIPANTE LA PROGRAM - CRITERIUL 2 — SPRIJIN
SUPLIMENTAR PENTRU ANUMITE GRUPURI TINTA, ACTIVITATI SI TARI/REGIUNI DE ORIGINE

Studentii care provin din medii defavorizate (altii decat cei cu nevoi speciale)

Autoritatile nationale, impreuna cu agentiile nationale responsabile pentru punerea in aplicare a programului
Erasmus+ intr-o anumitd tara participanta la program, pot decide [pe baza unei optiuni de includere/excludere —
(,opt-in/opt-out”), in functie de sprijinul deja acordat la nivel national] c3 toate institutiile de invdtamant superior
din tara lor ar trebui sa suplimenteze sprijinul individual acordat din grantul UE pe care il acorda studentilor
provenind din medii defavorizate cu o unica suma cuprinsa intre 100 EUR si 200 EUR pe luna. Nivelul exact al
sumei unice lunare si criteriile care urmeaza sa fie aplicate vor fi stabilite la nivel national de cadtre autoritdtile
nationale.

Studentii participanti la stagii

Studentii care participa la stagii vor primi o suplimentare a grantului UE cu o sumd cuprinsd intre 100 EUR si
200 EUR pe lund. Nivelul exact va fi stabilit de catre agentiile nationale si/sau de catre institutiile de invdtamant
superior in functie de nivelul cererii si de nivelul cofinantdrii pentru acest tip de mobilitate. In toate cazurile,
acelasi nivel trebuie sa fie acordat tuturor studentilor din cadrul aceleiasi institutii de Tnvatamant superior,
indiferent de orice suplimentare si/sau contributie in numerar pe care studentul o poate primi de la intreprinderea
gazda. Suplimentarea pentru studentii care provin din medii defavorizate nu se aplica in acest caz.

Studentii din tarile si regiunile ultraperiferice participante la program

Avand in vedere constrangerile impuse de distanta fata de alte tari participante la program, studentii din regiunile
ultraperiferice, Cipru, Islanda, Malta si tarile si teritorile de peste mdri vor primi sume mai mari de sprijin
individual, dupa cum urmeaza:

Tari de origine Tari gazda Suma

Tarile din grupa 1 750 EUR pe lund

Regiunile ultraperiferice, Cipru, Islanda si

Malta, tarile si teritoriile de peste mari Tarile din grupa 2 700 EUR pe luna

Tarile din grupa 3 650 EUR pe luna

In plus fatd de sumele susmentionate aferente sprijinului individual, studentii din aceste t&ri vor primi urm&toarele
sume suplimentare, care sa i ajute sd isi acopere costurile de deplasare:

Distante parcurse>? Suma
Intre 100 si 499 KM: 180 EUR per participant
intre 500 si 1 999 KM: 275 EUR per participant
intre 2 000 si 2 999 KM: 360 EUR per participant
intre 3 000 si 3 999 KM: 530 EUR per participant
intre 4 000 si 7 999 KM: 820 EUR per participant

32 pe baza distantei de ciltorie parcurse de fiecare participant. Distantele de c3l&torie trebuie s3 fie calculate folosind calculatorul de distante
agreat de Comisia Europeand (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm). Distanta unei calatorii cu o singura directie
trebuie folositd pentru a calcula valoarea grantului UE care va sprijini caldtoria dus-intors.
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8 000 KM sau peste: 1 100 EUR per participant

Suplimentdrile pentru stagii sau medii defavorizate nu se aplica in acest caz.

Nivelul de sprijin financiar definit de institutiile de invatdmant superior
In toate cazurile, institutiile de Tnvatamant superior trebuie sa respecte urmatoarele principii si criterii pentru
definirea si/sau aplicarea ratelor UE in cadrul institutiei lor:

= ulterior definirii ratelor de catre institutii, ele raman aceleasi pe toatd durata proiectului de mobilitate. Nu
este posibild marirea sau micsorarea nivelului granturilor in cadrul aceluiasi proiect.

» ratele trebuie sa fie definite si/sau aplicate in mod obiectiv si transparent, luand in considerare toate
principiile si metodologia descrisa mai sus (de exemplu, avand in vedere fluxul mobilitati, precum si
finantarea specifica suplimentara);

= acelasi nivel de grant trebuie sa se acorde tuturor studentilor care se deplaseaza in aceeasi grupa de tari
pentru acelasi tip de mobilitate — studii sau stagii (cu exceptia studentilor care provin din medii defavorizate
sau a celor cu nevoi speciale).

MOBILITATI ORGANIZATE INTRE TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM SI TARILE
PARTENERE

Sumele aferente sprijinului individual definite de agentiile nationale sunt stabilite dupd@ cum urmeaza:

Tari de origine Tari gazda Suma
Tari participante la program din grupa 1 850 EUR pe luna
Tari partenere eligibile Tari participante la program din grupa 2 800 EUR pe lund
Tari participante la program din grupa 3 750 EUR pe luna
Tari participante la program Tari partenere 650 EUR pe luna

In plus, studentii care se deplaseaza cétre/vin din t&ri partenere vor primi urmatoarele sume suplimentare, care
sa i ajute sa isi acopere costurile de deplasare:

Distante parcurse*? Suma
Intre 100 si 499 KM: 180 EUR per participant
intre 500 si 1 999 KM: 275 EUR per participant
intre 2 000 si 2 999 KM: 360 EUR per participant
Intre 3 000 si 3 999 KM: 530 EUR per participant
intre 4 000 si 7 999 KM: 820 EUR per participant
8 000 KM sau mai mult: 1 100 EUR per participant

33 pe baza distantei de c3ltorie parcurse de fiecare participant. Distantele de c3l&torie trebuie s3 fie calculate folosind calculatorul de distante
agreat de Comisia Europeand (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm). Distanta unei calatorii cu o singura directie
trebuie folositd pentru a calcula valoarea grantului UE care va sprijini caldtoria dus-intors.
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C) GRANTURI PENTRU SPRIJINIREA MOBILITATII PERSONALULUI

Personalul participant la actiuni de mobilitate va primi un grant UE, ca o contributie la costurile de transport si sedere pe durata perioadei petrecute in straindtate, dupd cum
urmeaza:

Mecanism de

fi Suma Regula de alocare
inantare

Costuri eligibile

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si 499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si 1 999 KM: ) . ron .
Pe baza distantei de calatorie

275 EUR per participant parcurse de fiecare participant.
Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000 si 2 999 Distantele de calatorie trebuie sa fie

o ] KM: calculate folosind calculatorul de
Contributia la costurile de I 360 EUR per participant distante agreat de Comisia
Transport transport aIe_pgrt|C|pant|Ior, de Contrlpu’ge _Ia _ —— — - European3™. Solicitantul trebuie s3
la locul de origine la locul de costurile unitare | Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si 3 999 indice distanta unei cal3torii cu o
desfasurare a activitatii si retur KM: singurs direc'tie pentru a calcula
530 EUR per participant valoarea grantului UE care va sprijini
Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 4 000 si 7 999 calatoria dus-intors™
KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai mari:
1 100 EUR per participant
pand in a 14-a zi de activitate: , In cazul mobilitdtilor
organizate intre tdrile participante la program sau ,n Pe baza duratei perioadei de sedere
Sprijin pentru | Costuri legate direct de sederea Contributie la cazul mobilitatilor organizate intre tarile participante la per participant (dacd este cazul,
persoane fizice | participantilor pe durata PR program si tarile partenere, pe zi per participant incluzand si o zi de cdldtorie inainte
activitatii costurile unitare + de fiecare activitate si o zi de

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din pe zi caldtorie ulterior activitati).
per participant

34 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_ro.htm.
% De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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TABELUL A — SPRIJIN INDIVIDUAL (SUME IN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara de destinatie. Sumele vor fi stabilite in limitele minime si maxime prevazute in tabelul de
mai jos. La stabilirea sumelor care urmeaza sa fie aplicate de catre beneficiari in tara lor, agentiile nationale, de
comun acord cu autoritatile nationale, vor lua in considerare doua criterii specifice:

= disponibilitatea si nivelul celorlalte surse de cofinantare de la organisme private sau publice la nivel local,
regional sau national pentru a completa grantul UE;

= nivelul general al cererii din partea studentilor care doresc sa studieze sau sa beneficieze de formare in
strdinatate.

Acelasi procent n intervalul definit ar trebui sa se aplice tuturor tarilor de destinatie. Nu este posibil sa se acorde
aceeasi suma pentru toate tarile de destinatie.

Personal din tarile

. Personal din tarile partenere
participante la program

Tara gazda Suma minima-maxima (pe .
2i) Suma (pe zi)
Al.1 Al.2

Danemarca, Irlanda, Tarile de Jos,

Suedia, Regatul Unit 80-160 160

Belgia, Bulgaria, Republica Ceha,
Grecia, Franta, Italia, Cipru,

Luxemburg, Ungaria, Austria, 70-140 140

Polonia, Romania, Finlanda, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Turcia

Germania, Spania, Letonia, Malta,
Portugalia, Slovacia, Fosta Republica 60-120 120
iugoslava a Macedoniei

Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 50-100 100

Tari partenere 160 Nu sunt eligibile

In ceea ce priveste activititile de mobilitate intre tirile participante la program, agentiile nationale pot decide s3
acorde o anumita flexibilitate institutiilor de invatamant superior prin fixarea unor intervale, in loc de sume, la
nivel national. Acest lucru ar trebui sa se bazeze pe motive justificate, de exemplu, in tarile in care este
disponibild cofinantare la nivel regional sau institutional. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecdrei agentii
nationale si al institutiilor de Tnvatamant superior.
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n Europgan_ ' Partea B — Proiect de mobilitate pentru cursantii si personalul EFP
Commission | Erasmus+

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII SI PERSONALUL DIN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE (EFP)

Un proiectul de mobilitate EFP poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Mobilitatea cursantilor:
* un stagiu de educatie si formare profesionala in straindtate de pana la 12 luni.

Aceasta activitate este deschisa ucenicilor si elevilor din scolile profesionale. Cursantii efectueaza un stagiu de
formare profesionala intr-o altd tara. Cursantii sunt gazduiti fie la locul de munca (intr-o intreprindere sau alta
organizatie relevantd), fie de o scoald profesionald (cu perioade de invatare la locul de munca, intr-o intreprindere
sau o altd organizatie relevantad).

Fiecare activitate de mobilitate va respecta un cadru de calitate convenit in prealabil de catre organizatiile de
trimitere si de destinatie pentru a asigura un nivel inalt de calitate a activitatii, inclusiv un ,contract de studiu”.
Rezultatele Tnvatarii sunt recunoscute in mod oficial si validate la nivel institutional, continutul cursurilor este
adaptat dupa cum este necesar pentru a se asigura ca perioada de mobilitate in strdindtate se potriveste
cursurilor la care este Tnscris ucenicul/cursantul.

Pentru a consolida capacitatea de insertie profesionald a tinerilor si pentru a facilita tranzitia catre piata fortei de
muncd, proaspetii absolventi ai scolilor profesionale sau ai intreprinderilor care ofera educatie si formare
profesionald pentru ucenici pot participa, de asemenea, la aceasta activitate.

Mobilitatea personalului:

= misiuni de predare/formare: aceasta activitate permite personalului din scolile profesionale sa predea la
o0 scoala profesionala partenera din strainatate. De asemenea, aceasta permite personalului din intreprinderi
sa ofere formare in cadrul unei organizatii profesionale din straindtate.

= formarea personalului: aceastd activitate sprijind dezvoltarea profesionald a personalului din domeniul
educatiei si formarii profesionale, sub forma unui stagiu la locul de munca (,work placement”) sau a unei
perioade de observare directd la locul de muncd (,job shadowing”) intr-o intreprindere sau orice alta
organizatie de educatie si formare profesionala.

Erasmus+ sprijina activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului, care:

= face parte dintr-o abordare strategicda a organizatilor participante (care vizeazd modernizarea si
internationalizarea misiunii acestora);

= raspunde unor nevoi de dezvoltare a personalului clar identificate si presupune masuri corespunzadtoare de
selectie, pregatire si monitorizare;

= garanteaza ca rezultatele invatarii personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator si asigura
diseminarea si utilizarea la scara larga a rezultatelor invatarii in cadrul organizatiei.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA ACEST PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

=  Organizatia solicitantd: este responsabild de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si
gestionarea acordului de grant si de raportare. Solicitantul poate fi un coordonator de consortiu, care
conduce un consortiu national de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tard care vizeaza
asemenea, coordonatorul consortiului national de mobilitate poate — dar nu este obligatoriu — s actioneze ca
organizatie de trimitere.

= Organizatia de trimitere: este responsabild de selectarea cursantilor si a personalului din domeniul educatiei
si formarii profesionale si de trimiterea acestora in strainatate.

= Organizatia gazda: este responsabild de primirea cursantilor si a personalului din domeniul educatiei si
formarii profesionale din strainatate si le ofera acestora un program de activitati sau beneficiaza de o
activitate de formare din partea personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale.

» Organizatia intermediara: este o organizatie activd pe piata fortei de munca sau in domeniile educatiei,
formdrii si tineretului. Aceasta poate fi un partener in cadrul unui consortiu de mobilitate national, dar nu
este o organizatie de trimitere. Rolul sau ar putea fi de a partaja si a facilita procedurile administrative ale
organizatiilor de educatie si formare profesionala de trimitere si de a pregati in comun participantii.
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Organizatiile de trimitere si cele gazdd, impreuna cu studentii/personalul, trebuie sa fi ajuns la un acord cu privire
la activitdtile care urmeaza sa fie intreprinse de catre studenti — printr-un ,contract de studiu” — sau de catre
membrii personalului — printr-un ,contract de mobilitate” — Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate. Astfel de
contracte definesc obiectivele privind rezultatele invatarii pentru perioada de studiu in strdindtate, specifica
dispozitiile privind recunoasterea oficiala si descriu drepturile si obligatiile fiecarei parti.

Cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale care participa la o actiune de mobilitate de o lund sau mai
mult sunt eligibili pentru a beneficia de sprijin lingvistic. Sprijinul lingvistic online este pus in aplicare treptat pe
durata programului. Acesta este pus la dispozitia participantilor eligibili de catre Comisia Europeana pentru a le
evalua cunostintele de limbi straine si a le oferi, dacd este necesar, posibilititi adecvate de invatare a limbilor
strdine Tnaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate (pentru mai multe detalii, a se vedea anexa I la prezentul
ghid).

Pentru proiecte de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale,organizatiile solicitante pot alege intre
a candida cu sau fara o Carta Erasmus+de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale, in cazul in
care organizatiilor implicate li s-a acordat sau nu o Carta in cursul anului precedent. Criteriile de eligibilitate si de
atribuire pentru aceste doua modalitati de depunere a dosarelor sunt descrise mai jos.

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII SI PERSONALUL DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMéRII
PROFESIONALE FARA O CARTA ERASMUS+ DE MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un proiect de mobilitate in
domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a fi eligibil in vederea unui grant Erasmus-+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Un proiect de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie sa
cuprindd una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

= stagii pentru cursantii din domeniul EFP in institutii de invatdmant profesional din
e strdinatate;

Activitati eligibile . L ) A o
= stagii pentru cursantii din domeniul EFP in cadrul unor societdti din strdinatate;

= misiuni de predare/formare in straindtate;

= formarea personalului in strainatate.
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Organizatii
participante
eligibile

Numarul
organizatiilor
participante

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

O organizatie participantd poate fi:

= orice organizatie publicd sau privata (ori o filiald sau sucursald a acesteia) activa in
domeniul educatiei si formarii profesionale (definita ca o organizatie de educatie si
formare profesionald); sau

= orice organism public sau privat activ pe piata fortei de munca sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului.

De exemplu, astfel de organizatii pot fi:

— 0 scoald/un institut/un centru de educatie profesionald;

— o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privatd (inclusiv
intreprinderile sociale);

— un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de muncad,
inclusiv camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
sindicate;

— un organism public la nivel local, regional sau national;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la
invatdmantul prescolar la invataméantul secundar superior, inclusiv
formarea profesionala si educatia adultilor);

— 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

— un organism care oferd servicii de orientare, consiliere si informare
profesionald;

— un organism responsabil de politicile in domeniul educatiei si formarii
profesionale.

Fiecare organizatie participanta trebuie s3 aiba sediul intr-o tard participanta la

program.

= O organizatie din domeniul EFP (ori o filiald sau sucursala a acesteia) care trimite
cursanti si personal in straindtate;

= Coordonatorul unui consortiu national de mobilitate.

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

O activitate de mobilitate este transnationald si implicd cel putin doua organizatii
participante (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din
diferite tari participante la program.

in cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate toti membrii
consortiului trebuie sa fie din aceeasi tard participantd la program si trebuie sa fie
identificati la momentul solicitdrii unui grant. Un consortiu trebuie sa includa cel putin 3
organizatii de educatie si formare profesionala.

1 pand la 2 ani. Solicitantul trebuie s3 aleaga durata in faza de depunere a cererii, in
functie de amploarea proiectului si de tipul de activitati planificate.

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de grant pana la 2 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre datele de 1 iunie si
31 decembrie ale aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile Nationale pot organiza o a doua runda de aplicatii in cazul in care fondurile
raman neutilizate, pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in acest
Ghid. Agentiile Nationale vor promova aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor,.

in cazul in care este organizatd o a doua runds, solicitantii trebuie s& depund cererea
de finantare pana la data de 4 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-
ului) pentru proiecte care incep intre datele de 1 ianuarie si 31 mai ale anului urmator.
Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.
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O organizatie (ori o filiald sau sucursald a acesteia) sau un consortiu national de
mobilitate din domeniul EFP poate depune o singura cerere in fiecare runda de selectie.

Alte criterii Cu toate acestea, o organizatie din domeniul EFP poate avea calitatea de membru sau
de coordonator al mai multor consortii nationale de mobilitate diferite care candideaza
in acelasi timp.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A CURSANTILOR

intre 2 s3ptdmani (de exemplu, zece zile lucrdtoare) si 12 luni (excluzand timpul de
calatorie).

Locu! (locurile) de Participantii trebuie sa isi desfdsoare activitatea de mobilitate in strdinatate, intr-o alta
desfasurare a

AR tard participanta la program.
activitatii i P P prog
Stagiarii sau elevii din domeniul EFP (ale cdror studii includ in mod obisnuit invatarea la
locul de munca) rezidenti in tara organizatiei de origine. Persoanele care fi insotesc pe
cursantii EFP in strdinatate.

Durata activitatii

Participanti eligibili . o ] ) ] ] . ] )
Proaspetii absolventi ai unei scoli profesionale sau ai unei intreprinderi (de exemplu,
fosti ucenici) pot, de asemenea, sa participe la activitate. Proaspetii absolventi se pot

inscrie la programul de practicd n strdindtate in termen de un an de la absolvire.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A
PERSONALULUI

e De la 2 zile la 2 luni, excluzand timpul de cdldtorie.
Durata activitatii . .
Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.

Locul (locurile) de . - sy " . . . I . <
desfisurare a Participantii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate in strdinatate, intr-o alta

LT tard participanta la program.
activitatii i P P prog
Personalul responsabil cu EFP (cum ar fi profesori, formatori, responsabili cu mobilitatea
internationald, personal cu functii administrative sau de orientare etc.) care lucreaza in
cadrul organizatiei (organizatiilor) de origine, precum si personalul implicat in
dezvoltarea strategica a organizatiei.

Participanti eligibili | In cazul misiunilor de predare/formare, actiunea este deschisi, de asemenea,
persoanelor din intreprinderi, sectorul public si/sau organizatii ale societatii civile.

In plus, pentru misiunile de predare/formare, actiunea este deschis& formatorilor din
intreprinderi care au fost invitati s3 predea in cadrul organizatiilor EFP solicitante si/sau
in cadrul organizatiilor consortiului, acolo unde este cazul.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

= Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele

unui proiect de mobilitate”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale
Relevanta proiectului participantilor individuali, in special luandu-se in considerare
(maximum 30 de puncte) ceea ce este specificat in planul de dezvoltare europeand
= Masura In care propunerea este adecvatad pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de inaltd calitate pentru

participanti

- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a

organizatiilor participante
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= (Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de
proiect (pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizare)

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitdtile propuse

» (Calitatea planului european de dezvoltare a organizatiei solicitante

= Calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de
sprijin

» (Calitatea pregatirii participantilor

= (Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatarii participantilor, precum si utilizarea consecventd a
instrumentelor de transparenta si recunoastere

= Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitdtile de mobilitate

=  Daca este cazul, calitatea cooperarii si @ comunicarii dintre
organizatiile participante, precum si dintre acestea si alte parti
interesate relevante

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

»  Impactul potential al proiectului:
- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata

Impact si diseminare proiectului si ulterior

(maximum 30 de puncte) - in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la

proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor
participante

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 40 de puncte)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului”).

ACORDAREA GRANTULUI
Valoarea maxima a grantului acordat pentru proiectele selectate va depinde de o serie de elemente:

= numadrul si durata perioadelor de mobilitate solicitate;

= performantele anterioare ale solicitantului in ceea ce priveste numarul perioadelor de mobilitate, calitatea
punerii in aplicare a activitatilor si buna gestiune financiara, in cazul in care solicitantul a primit un grant
similar in anii anteriori;

=  bugetul national total alocat pentru actiunea de mobilitate.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

PARTICIPANTII DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI (TTPM)

in conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicita luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritoriile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (pana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "Care sunt normele de finantare?"). Acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.
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ALTE INFORMATII
Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa I la prezentul

ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sd citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a
depune cererea de sprijin financiar.

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII SI PERSONALUL DIN DOMENIUL EFP - ,Carta
Erasmus+pentru mobilitate in educatie si formare profesionala (EFP)”
C ARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU EVALUAREA ACESTUI PROIECT?

Mai jos sunt prezentate criteriile formale care un proiect de mobilitate EFP cu o Cartd Erasmus + pentru
mobilitatea EFP trebuie s le respecte, in scopul de a fi eligibil pentru un grant Erasmus +.

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Organizatii individuale sau consortii stabilite intr-o tara participantd la Program, care
Cine poate candida? detin Carta Erasmus+pentru mobilitate in EFP,

Un proiect de mobilitate EFP trebuie sa cuprindd una sau mai multe dintre urmatoarele
activitati:

= Stagii de practicd ale cursantilor EFP in institute de formare profesionald din
o e o strainatate;
Activitati eligibile . N e
= Stagii de practica ale cursantilor EFP in companii din strainatate;
= Misiuni de predare in strainatate;
= formarea personalului in straindtate.

O activitate de mobilitate este transnationald si implicd cel putin doud organizatii
o participante (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din tari
Numarul diferite.

organizatiilor 2 . . . - .
9 - In cazul proiectelor prezentate de consortii nationale de mobilitate care detin Carta

articipante p A v Ly s e
P P Erasmus+ pentru mobilitate in EFP, organizatiile gazda si cele trimitatoare trebuie sa fie
____________________________ dintari difertte.
| Durata projectului __ | 1 sau 2 ani. Solicitantul trebuie sd aleagd durata in faza de depunere a cererii.
Unde se depune La agentia nationald din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.
cererea?

Solicitantii trebuie s3 depuna cererea de grant pana la 2 Februarie ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre 1 iunie si 31
decembrie in cursul aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile Nationale pot organiza o a doua runda de aplicatii in cazul in care fondurile

Cand se depune O - ) M .
raman neutilizate, pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in acest

cererea? . - h o S L s .
Ghid. Agentiile Nationale vor promova aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor.
in cazul in care este organizatd o a doua runds, solicitantii trebuie s& depund cererea
de finantare pana la data de 4 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)
pentru proiecte care incep intre 1 ianuarie si 31 mai in cursul anului urmator.

Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de

cererea? depunere a cererii.

36pentru informatii suplimentare cu privire la Carts, a se vedea sectiunea " Carta Erasmus+pentru mobilitate in EFP "si Anexa I a acestui Ghid.
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O organizatie EFP sau un consortiu national de mobilitate pot depune o singura cerere
in fiecare runda de selectie. Cu toate acestea, O organizatie EFP poate face parte din /
poate coordona mai multe consortii nationale de mobilitate diferite care depun simultan
0 cerere.

Alte criterii

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU MOBILITATEA CURSANTILOR

intre 2 s3ptdmani (de exemplu, zece zile lucritoare) si 12 luni, excluzand timpul de
caldtorie.
Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Durata activitatii

Participantii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate in strdinatate, intr-o tara
participanta la program.

Ucenici sau elevi din invatamantul profesional (ale caror studii include in mod obisnuit
invatarea la locul de muncd) rezidenti in tara organizatiei trimitatoare. Persoanele care fi

. .. . .. | Insotesc pe cursantii EFP in strainatate.
Participanti eligibili . o ) . ) i . ) .
Proaspetii absolventi ai unei scoli EFP sau ai unei companii (de exemplu, fosti ucenici)
pot, de asemenea, participa la aceastd activitate. Proaspetii absolventi trebuie sa

efectueze stagiul de formare in strdinatate in termen de un an de la absolvire..

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU MOBILITATEA PERSONALULUI

intre 2 s3ptdmani (de exemplu, zece zile lucritoare) si 12 luni, excluzand timpul de
Durata activititii calatorie.
Perioada minima de doua zile trebuie sa fie consecutive.

Locu! (locurile) de Participantii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o tara
desfasurare a

AR articipanta la program.
activitatii P P prog
Personalul responsabil cu EFP (cum ar fi profesori, formatori, responsabili cu mobilitatea
internationala, personal cu functii administrative sau de orientare etc.) care se afla intr-
un raport de munca cu organizatia (organizatiile) de origine, precum si personalul
implicat In dezvoltarea strategica a organizatiei.

Participanti eligibili | In cazul misiunilor de predare/formare, actiunea este deschisi, de asemenea,
persoanelor din intreprinderi, sectorul public si/sau organizatii ale societatii civile.

in plus, pentru misiunile de predare/formare, actiunea este deschisé formatorilor din
intreprinderi care au fost invitati s3 predea in cadrul organizatiilor EFP solicitante si/sau
in cadrul organizatiilor consortiului, acolo unde este cazul.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugdm sa consultati partea C din prezentul Ghid

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU CANDIDATURILE DETINATORILOR CARTEI DE

MOBILITATE IN DOMENIUL EFP

Nu se realizeazé o evaluare calitativd (calitatea a fost evaluata in etapa candidaturii pentru obtinerea Cartei
pentru mobilitate in EFP) si, prin urmare, nu exista criterii de atribuire.

Orice candidatura eligibila pentru finantare (dupa ce a fost realizata verificarea eligibilitatii) va fi finantata.
Valoarea maxima a grantului acordat va depinde de o serie de elemente:

- numadrul de perioade de mobilitate si luni/zile solicitate;

- performanta anterioara a solicitantului in ceea ce priveste numarul de perioade de mobilitate, calitatea
implementdrii activitatilor si buna gestiune financiard, in cazul in care solicitantul a primit un grant similar in anii

anteriori;
- bugetul national total alocat actiunii de mobilitate
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DE CE ACREDITARE AU NEVOIE SOLICITANTII PENTRU PROIECTUL DE MOBILITATE?

Carta Erasmus+ pentru mobilitate in EFP are ca scop imbunatatirea strategiilor europene de internationalizare in
domeniul in domeniul EFP pentru a le face mai durabile, sporind astfel calitatea si numarul mobilitatilor EFP trans-
nationale. Apelurile pentru acordarea Cartei pentru mobilitate in EFP sunt publicate anual pe site-ul agentiilor
nationale.

Dobandirea Cartei pentru mobilitate in EFP oferd detindtorilor acesteia posibilitatea de a aplica intr-un mod
simplificat pentru Actiunea cheie 1 a Erasmus+ pentru mobilitatea cursantilor si personalului din domeniul EFP.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?
Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la aceasta actiune pot fi consultate in Anexa I la

prezentul ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte
de a depune cererea de sprijin financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

A) REGULI DE FINANTARE APLICABILE TUTUROR ACTIVITATILOR DE MOBILITATE

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare ale
participantilor, inclusiv ale insotitorilor, de la

Contributie la costurile

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si
499 KM:

180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:

275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:

360 EUR per participant

Pe baza distantei de
calatorie parcurse de
fiecare participant.
Distantele de calatorie
trebuie sa fie calculate
folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia

Transport - . \ Europeand®. Solicitantul
P ; A . -
locul de origine la locul de desfasurare a unitare Pentru distantele de céldtorie cuprinse intre 3 000 si | trebuie s indice distanta
activitatii si retur 3 999 KM: unei calatorii cu o singura
530 EUR per participant directie pentru a calcula
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si valoargg _grgnvtulu_l UE care
i va sprijini cdlatoria dus-
7 999 KM: . 38
. intors™®.
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant
Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor de mobilitate (cu exceptia pani la cel de al 100-lea participant: 350 EUR per
costurilor de sedere pentru participanti), participant .
Sprijin inclusiv pregatirea (pedagogicd, Contributie la costurile + In functie de numarul de
organizatoric interculturald, lingvistica), monitorizarea si unitare participanti

sprijinirea participantilor pe durata mobilitatii,
validarea rezultatelor invatarii, diseminarea
activitdtilor

peste 100 de participanti: 200 EUR per participant
suplimentar

37 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

38 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap si de insotitori
(inclusiv costuri legate de transport si de
sedere, dacd acestea sunt justificate si cata
vreme nu se solicitd un grant pentru acesti
participanti prin intermediul categoriilor
bugetare ,transport” si ,sprijin individual”).

Costuri reale

Pana la 100 % din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
nevoilor speciale trebuie sa
fie motivata in formularul
de candidaturd

Costuri
exceptionale

Costuri suplimentare pentru a sprijini
participarea cursantilor defavorizati
(excluzand costurile de deplasare si sprijinul
individual pentru participanti si pentru
insotitori).

Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia nationala
solicita o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor din regiunile ultraperiferice si
din tarile si teritoriile de peste mari (pentru
detalii, a se vedea sectiunea "Ce altceva

trebuie s3 stiti despre actiune?").

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiara: 75% din
costurile eligibile

Alte costuri: 100% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum
80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
costurilor exceptionale
trebuie motivata in
formularul de candidatura.

B) FINANTARE SUPLIMENTARA PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A CURSANTILOR DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin
individual

Costuri legate direct de sederea participantilor,
inclusiv a insotitorilor, pe durata activitatii.

Contributie la costurile
unitare

pand in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70% din
pe zi per participant

+

intre a 61-a zi de activitate si pana la 12 luni: 50 %
din pe zi per participant®®

Pe baza duratei perioadei
de sedere per participant
(daca este cazul, incluzénd
si 0 zi de cdldtorie Tnainte
de activitate si 0 zi de
calatorie ulterior
activitatii).

3 11 cazul insotitorilor, se aplicé ratele pentru personalul EFP. A se vedea rubrica bugetard ,Sprijin individual” din sectiunea C) Finantare suplimentara aplicabild mobilitétii personalului din domeniul EFP In cazuri exceptionale, in
care insotitorul trebuie s3 locuiasca in straindtate pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, costurile suplimentare de sedere dupa cea de a 60-a zi vor fi incadrate in rubrica bugetara ,Sprijin pentru nevoi speciale”.
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Sprijin
lingvistic

Costurile legate de suportul oferit
participantilor — inainte de plecare sau in
timpul activitatii — in scopul imbunatatirii
cunostintelor in limba pe care o vor folosi
pentru studiu sau formare pe durata activitatii.

Contributie la costurile
unitare

Doar pentru activitatile cu o durata cuprinsa intre 1
si 12 luni:

150 EUR per participant care are nevoie de sprijin
lingvistic

Conditie: solicitantii trebuie
sa solicite sprijinul in limba
de desfdsurare a activitatii,
in functie de nevoile
participantilor in ceea ce
priveste limbile pentru care
nu se ofera sprijin prin
Asistenta lingvistica online
Erasmus+.

C) FINANTARE SUPLIMENTARA APLICABILA MOBILITATII PERSONALULUI DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin
individual

Costuri legate direct de sederea participantilor,
inclusiv a insotitorilor, pe durata activitatii

Contributie la costurile
unitare

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din

pe zi per participant

Pe baza duratei perioadei
de sedere per participant
(daca este cazul, incluzénd
si 0 zi de calatorie nainte
de activitate si o zi de
calatorie ulterior
activitatii).
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TABELUL 1 — SPRIJIN INDIVIDUAL (SUMA N EURO PE zI1)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea. Fiecare agentie nationald va defini — pe baza unor criterii
obiective si transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele
minime si maxime prevazute in tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii

nationale.

Actiuni de mo_bilitate a Ac;iu::ise o:;::ﬁ:ate a
CUEEL? (sau insotitori)
Suma minima-maxima (pe zi) S minimzéi;maximé (pe
A2.1 A2.2
Belgia 23-92 70-140
Bulgaria 23-92 70-140
Republica Ceha 23-92 70-140
Danemarca 27-108 80-160
Germania 21-84 60-120
Estonia 18-72 50-100
Irlanda 25-100 80-160
Grecia 22-88 70-140
Spania 21-84 60-120
Franta 25-100 70-140
Croatia 18-72 50-100
Italia 23-92 70-140
Cipru 24-96 70-140
Letonia 21-84 60-120
Lituania 18-72 50-100
Luxemburg 24-96 70-140
Ungaria 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Tarile de Jos 26-104 80-160
Austria 23-92 70-140
Polonia 22-88 70-140
Portugalia 20-80 60-120
Romania 22-88 70-140
Slovenia 18-72 50-100
Slovacia 21-84 60-120
Finlanda 24-96 70-140
Suedia 26-104 80-160
Regatul Unit 28-112 80-160
fosta Reat;l:ggz I:Lilegioslava a 21-84 60-120
Islanda 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Norvegia 22-88 70-140
Turcia 22-88 70-140
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PROIECT DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI
SCOLAR

Acest proiectul de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Mobilitatea personalului:

misiuni de predare: aceastd activitate permite cadrelor didactice sau altor membri ai personalului din
domeniul educatiei scolare sa predea la o scoald partenerd din strainatate.

Formarea personalului: aceastda activitate sprijind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a
directorilor scolari sau a altor membri ai personalului din domeniul educatiei scolare sub forma: a) participarii
la cursuri structurate sau la evenimente de formare in strdinatate; b) unei perioade de observare directa la
locul de munca (,job shadowing”) intr-o scoala partenera sau o altd organizatie relevantd activd in domeniul
educatiei scolare.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

Organizatia solicitantd: este responsabild de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si
gestionarea acordului de grant si de raportare. In cazul in care organizatia solicitanta este o scoald, aceasta
actioneaza, de asemenea, in calitate de organizatie de trimitere. Solicitantul poate fi un coordonator de
consortiu, care conduce un consortiu national de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tara, care
vizeaza trimiterea personalului din invatamantul scolar la activitati in strainatate.

Organizatia de trimitere: responsabild de selectarea cadrelor didactice si a altor membri ai personalului din
domeniul educatiei scolare si de trimiterea acestora in strainatate.

Organizatia gazda: este responsabild de primirea cadrelor didactice si a altor membri ai personalului din
domeniul educatiei scolare si le oferd acestora un program de activitati sau beneficiaza de o activitate de
formare din partea acestora.

Rolul specific al organizatiei gazda depinde de tipul de activitate si de relatia cu organizatia de trimitere.
Organizatia gazda poate fi:

un furnizor de cursuri de formare (in cazul participdrii la un curs structurat sau la un eveniment de formare);
0 scoald partenerd sau alte organizatii relevante (de exemplu, in cazul misiunilor de observare directd la locul
de munca sau al misiunilor de predare). In acest caz, organizatia de trimitere si organizatia gazda, impreuna
cu participantii, ar trebui sa incheie un contract inainte de inceperea activitatii. Contractul ar trebui sa
defineasca obiectivele si activitatile pentru perioada de sedere in strdinatate si sa specifice drepturile si
obligatiile fiecdrei parti.

Erasmus+ sprijina activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului, care:

se nscriu intr-un plan de dezvoltare europeana pentru organizatia de trimitere (care vizeaza modernizarea si
internationalizarea misiunii acesteia);

raspund nevoilor clar identificate de dezvoltare a personalului;

sunt insotite de masuri corespunzatoare de selectie, de pregatire si de monitorizare;

garanteaza ca rezultatele invatarii personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator;

asigura diseminarea si utilizarea la scara largd a rezultatelor invatdrii in cadrul organizatiei.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un proiect de mobilitate in
domeniul educatiei scolare pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Un proiect de mobilitate scolara trebuie sa cuprindd una sau mai multe dintre
urmatoarele activitati:

= misiuni de predare;
= formarea personalului

= Misiuni de predare:

Organizatia de trimitere si organizatia gazda trebuie sa fie scoli (si anume, institutii care
oferd educatie generald, profesionald sau tehnica la orice nivel de la invatamantul
prescolar la invitdmantul secundar superior)®.
= Formarea personalului:
Organizatia de trimitere trebuie sa fie o scoald.
Organizatia gazda poate fi:

0 o scoald; sau

o orice organizatie publica sau privata, activa pe piata muncii sau in domeniile

educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

— 0 scoald/un institut/un centru educational in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau al invdtamantului pentru adulti;

— o institutie de invatamant superior;
— o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv
intreprinderile sociale);

Organizatii - un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca,
pa!rlslc_lpante inclusiv camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
eligibile sindicate;

— un organism public la nivel local, regional sau national;
— 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— un organism care ofera servicii de orientare, consiliere si informare
profesionald;

— 0 organizatie care ofera cursuri sau formare.

Pentru cererile prezentate de un consortiu national de mobilitate:
Organizatia coordonatoare poate fi:

0 0 autoritate scolara locala sau regionald; sau

o un organism de coordonare scolard*!
Celelalte organizatii implicate in consortiul national trebuie s fie scoli.
Fiecare organizatie participanta trebuie sa aibad sediul intr-o tara participanta la
program.

O scoala care isi trimite personalul in strainatate (cerere individuald);
Cine poate candida? | = Coordonatorul unui consortiu national de mobilitate (cerere adresata de consortiu).
Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

O activitate de mobilitate este transnationala si implicd cel putin doua organizatii
participante (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o organizatie gazda) din
diferite tari. Nu este necesar ca organizatiile gazda sa fie identificate la momentul
solicitarii unui grant.

Numarul .
organizatiilor In cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate, toti membrii

participante consortiului trebuie sa fie din aceeasi tard participantd la program si trebuie sa fie
identificati la momentul solicitdrii unui grant. Un consortiu trebuie sa includa cel putin 3
organizatii (organizatia coordonatoare si cel putin doua scoli). Scolile din cadrul
consortiului trebuie sa aibd o legatura organizatoricad cu organizatia care actioneaza in
calitate de coordonator al consortiului.

0 pentru mai multe informatii, contactati agentia nationald din tara respectivi.
* Pentru mai multe informatii, contactati agentia nationald din tara respectiva.
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Durata activitatii

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Alte criteri

Commission | Erasmus+

De la 1 la 2 ani. Solicitantul trebuie s aleagd durata in faza de depunere a cererii, in
functie de amploarea proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

De la 2 zile la 2 luni, excluzand timpul de calatorie.
Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.

Activitatile de mobilitate trebuie sa fie efectuate in strdinatate, intr-o altéa tarad
participantd la program.

Personalul din domeniul invdtamantului scolar (didactic si nedidactic, inclusiv directori
de scoli, administratori etc.), aflat intr-un raport de munca cu scoala (scolile) de
trimitere, precum si alte categorii de personal educational (inspectori scolari, consilieri
scolari, consilier pedagogici, psihologi etc.) implicati in dezvoltarea strategica a scolii
(scolilor) de trimitere.

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 2 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre 1 iunie si 31
decembrie in cursul aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile Nationale pot organiza o a doua runda de aplicatii in cazul in care fondurile
raman neutilizate, pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in acest
Ghid. Agentiile Nationale vor promova aceasta posibilitate prin intermediul site-ului lor.

in cazul in care este organizatd o a doua runds, solicitantii trebuie s& depund cererea
de finantare pana la data de 4 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)
pentru proiecte care incep intre 1 ianuarie si 31 mai in cursul anului urmator.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

O organizatie sau un consortiu national de mobilitate pot depune o singura cerere in
fiecare runda de selectie. Cu toate acestea, un coordonator de consortiu poate
coordona mai multe consortii diferite care depun simultan o cerere.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

= Relevanta propunerii pentru:
- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele
unui proiect de mobilitate”)
- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale
participantilor individuali specificate in planul de dezvoltare

(maximum 30 de puncte) europeana

= Masura in care propunerea este adecvata pentru:
- producerea de rezultate ale invatarii de nalta calitate pentru
participanti
- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a
organizatiilor participante

42 V& rugdm s& retineti: scolile sub supravegherea autorit3tilor nationale ale unei alte t3ri (de exemplu, lycée frangais, scolile germane, scolile
Jfortelor armate" britanice) vor depune cererea de participare la autoritatea nationald din tara supraveghetoare.
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= (Claritatea, integritatea si calitatea tuturor fazelor propunerii de
proiect (pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizarea)

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse
Calitatea elaboririi si a puneriiin | =  Calitatea planului de dezvoltare europeana al organizatiei solicitante

aplicare a proiectului = Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
(maximum 40 de puncte) participantilor in activitdtile de mobilitate
= Calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de
sprijin

= Calitatea pregatirii participantilor

= Calitatea mdsurilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatarii  participantilor, precum si utilizarea consecventd a
instrumentelor europene de transparenta si recunoastere

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

=  Impactul potential al proiectului:
- asupra participantilor si organizatiilor participante in timpul si

Impact si diseminare ulterior duratei de viatd a proiectului

(maximum 30 de puncte) - in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la

proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor proiectului in interiorul si n afara organizatiilor
participante

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumadtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

PARTICIPANTII DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI

In conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicita luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritoriile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distanta parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (péana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "care sunt normele de finantare?"). acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.

ALTE INFORMATII
Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa I la prezentul

ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a
depune cererea de sprijin financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare ale
participantilor, inclusiv ale insotitorilor, de la

Contributie la

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si
499 KM:

180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:

275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000
si 2 999 KM:

360 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia
Europeana™®. Solicitantul trebuie s&

Transport L " X . - —— —
locul de origine la locul de desfasurare a costurile unitare | pentru distantele de c3litorie cuprinse intre 3 000 | indice distanta unei calstorii cu o
activitatii si retur si 3 999 KM: singura directie pentru a calcula
530 EUR per participant valoarea grantului UE care va sprijini
e A 44
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 caldtoria dus-intors™.
si 7 999 KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant
Costuri legate direct de punerea in aplicare . N
a activitatilor de mobilitate (cu exceptia pana la cel de al 100-lea participant: 350 EUR per
costurilor de sedere pentru participanti), _— participant
Sprijin . . Co: Ty Contributie la 2 . " L. .
. . inclusiv pregatirea (pedagogica, - . + In functie de numarul de participanti
organizatoric costurile unitare

interculturald, lingvisticd), monitorizarea si
sprijinirea participantilor pe durata
mobilitatii, validarea rezultatelor invatarii

peste 100 de participanti: 200 EUR per participant
suplimentar

43 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

44 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip4 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur. (275 EUR)
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Sprijin
individual

Costuri legate direct de sederea
participantilor, inclusiv a Tnsotitorilor, pe
durata activitatii

Contributie la
costurile unitare

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din
pe zi per participant

Pe baza duratei perioadei de sedere
per participant (daca este cazul,
incluzand si o zi de cdlatorie inainte
de activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

Taxe scolare

Costuri legate direct de plata taxelor pentru
nscrierea la cursuri

Contributie la
costurile unitare

70 EUR per participant pe zi
Maximum 700 EUR per participant la proiectul de
mobilitate

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap (inclusiv costuri
legate de transport si de sedere, daca
acestea sunt justificate si cata vreme nu se
solicita un grant pentru acesti participanti
prin intermediul categoriilor bugetare
Jtransport” si ,sprijin individual”)

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia nationala
solicita o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor din regiunile ultraperiferice si
din tarile si teritoriile de peste mari (pentru
detalii, a se vedea sectiunea "Ce altceva
trebuie s3 stiti despre actiune?").

Costuri reale

75 % din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum
80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea taxelor de curs, a
nevoilor speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa fie motivata
in formularul de candidatura
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TABELUL 1 — SPRIJIN INDIVIDUAL (SUMA iN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea. Fiecare agentie nationalad va defini — pe baza unor criterii
obiective si transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele
minime si maxime prevazute in tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii
nationale.

Actiuni de mobilitate a personalului
Tara gazda e . u _ .
Suma minima-maxima (pe zi)
A3.1
Danemarca, Irlanda, Tarile de Jos, Suedia, Regatul 80-160
Unit

Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Grecia, Franta,

Italia, Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria, Polonia, 70-140

Romania, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia,
Turcia

Germania, Spania, Letonia, Malta, Portugalia, 60-120
Slovacia, Fosta Republica iugoslava a Macedoniei

Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 50-100
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN DOMENIUL
INVATAMANTULUI PENTRU ADULTI

Acest proiectul de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmdtoarele activitati:

Mobilitatea personalului:

= misiuni de predare/formare: aceastd activitate permite personalului organizatiilor din domeniul
invatamantului pentru adulti sa predea sau sa ofere formare la o organizatie partenera din strainatate

= formarea personalului: aceastd activitate sprijind dezvoltarea profesionald a personalului din domeniul
invatdmantului pentru adulti sub forma: a) participarii la cursuri structurate sau la evenimente de formare in
straindtate;, b) unei perioade de observare directd la locul de munca (,job shadowing”) intr-o organizatie
relevanta activa in domeniul invatamantului pentru adulti.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

=  Organizatia solicitantad: este responsabild de depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si
gestionarea acordului de grant si de raportare. Solicitantul poate fi un coordonator de consortiu, care
conduce un consortiu de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tard care vizeazd trimiterea
personalului din domeniul invatdmantului pentru adulti la activitdti in strdindtate. De asemenea,
coordonatorul consortiului poate — dar nu este obligatoriu — sa actioneze ca organizatie de trimitere.

= Organizatia de trimitere: este responsabild de selectarea personalului si a profesionistilor din domeniul
invatdmantului pentru adulti si de trimiterea acestora in strdindtate. Organizatia de trimitere este fie
organizatia solicitanta, fie un partener in cadrul unui consortiu national de mobilitate.

* Organizatia gazda: este responsabila de primirea personalului din domeniul invatamantului pentru adulti din
strdindtate si le oferd acestora un program de activitdti sau beneficiaza de o activitate de formare din partea
acestora.

Rolul specific al organizatiei gazda depinde de tipul de activitate si de relatia cu organizatia de trimitere.
Organizatia gazda poate fi:

= un furnizor de cursuri de formare (in cazul participarii la un curs structurat sau la un eveniment de formare);

= un partener sau orice alte organizatii relevante active in domeniul invatdmantului pentru adulti (de exemplu,
in cazul misiunilor de observare directd la locul de muncd sau al misiunilor de predare). In acest caz,
organizatia de trimitere, impreuna cu participantii, ar trebui sd ajunga la un acord cu privire la obiectivele si
la activitatile aferente perioadei de sedere in strainatate si sa specifice drepturile si obligatiile fiecarei parti
inainte de inceperea activitatii.

Erasmus+ sprijina activitatile de mobilitate in scop educational ale personalului, care:

= se inscriu intr-un plan de dezvoltare europeana al organizatiilor de trimitere (care vizeaza modernizarea si
internationalizarea misiunii acestora);

= raspund nevoilor clar identificate de dezvoltare a personalului;

= sunt insotite de masuri corespunzatoare de selectie, de pregatire si de monitorizare;

» garanteaza ca rezultatele invatarii personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator si

»  asigurd diseminarea si utilizarea la scard larga a rezultatelor invatarii in cadrul organizatiei.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un proiect de mobilitate in
domeniul invdtdmantului pentru adulti spre a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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Activititi eligibile

Partea B — Proiect de mobilitate pentru tineri (i lucratori de tineret

Un proiect de mobilitate in domeniul invatamantului pentru adulti trebuie sa cuprindd
una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

= misiuni de predare/formare;
= formarea personalului

Organizatii
participante
eligibile

Numarul
organizatiilor
participante

O organizatie participanta poate fi:

= orice organizatie publicd sau privata activa in domeniul invatamantului pentru
adulti (definitd ca o organizatie de educatie pentru adulti)

sau

= orice organism public sau privat activ pe piata fortei de munca sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului.

De exemplu, astfel de organizatii pot fi:

— o scoald/un institut/un centru de nvatdmant pentru adulti;

— o institutie pentru cursantii adulti cu nevoi speciale;

- o institutie de invatamant superior (inclusiv cele care oferd oportunitdti
educationale pentru adulti);

— 0 Iintreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privatd (inclusiv
intreprinderile sociale);

— un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca,
inclusiv camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
sindicate;

— un organism public la nivel local, regional sau national;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— 0 scoald/un institut/un centru educational;

— 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

— o organizatie culturald, o biblioteca, un muzevu;

— un organism care oferd servicii de orientare profesionald, consiliere
profesionald si informare;

Fiecare organizatie participanta trebuie sa aiba sediul intr-o tara participanta la
program.

= O organizatie din domeniul invatdmantului pentru adulti care trimite cursanti si
personal in strainatate;

= O organizatie de invatdmant pentru adulti, actionand in calitate de consortiu
national de mobilitate format din organizatii de invatamant pentru adulti.

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Doar organizatia de trimitere trebuie sa fie identificatd la momentul depunerii cererii
pentru acordarea unui grant.

Cu toate acestea, in cazul proiectelor prezentate de un consortiu national de mobilitate,
toti membrii consortiului trebuie sa fie din aceeasi tara participanta la program si
trebuie sa fie identificati la momentul solicitdrii unui grant. Un consortiu trebuie sa
includa cel putin trei organizatii de invatamant pentru adulti.

Pe durata etapei de punere in aplicare a proiectului de mobilitate, trebuie sa fie
implicate minimum doua organizatii (cel putin o organizatie de trimitere si cel putin o
organizatie gazda) din diferite tdri participante la program.

De la 1 la 2 ani. Solicitantul trebuie s3 aleagd durata in faza de depunere a cererii, in
functie de amploarea proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.
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Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Alte criteri

De la 2 zile la 2 luni, excluzand timpul de calatorie.

Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.

Participantii trebuie sa isi desfasoare activitatea de mobilitate in strainatate, intr-o altd
tard participanta la program.

Personalul din domeniul invatamantului pentru adulti aflat intr-un raport de munca cu
organizatia (organizatiile) de finvatdmant pentru adulti de trimitere, precum si
personalul implicat in dezvoltarea strategica a organizatiei.

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de grant pana la 2 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre 1 iunie si 31
decembrie in cursul aceluiasi an.

Posibil termen suplimentar:

Agentiile Nationale pot organiza o a doua rundd de aplicatii in cazul in care fondurile
raman neutilizate, pentru care se vor aplica, de asemenea, normele prevazute in acest
Ghid. Agentiile Nationale vor promova aceastd posibilitate prin intermediul site-ului lor.

in cazul in care este organizatd o a doua rundg, solicitantii trebuie s& depund cererea
de finantare pana la data de 4 octombrie la ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)
pentru proiecte care incep intre 1 ianuarie si 31 mai in cursul anului urmator.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

O organizatie de invatdmant pentru adulti sau un consortiu national de mobilitate
alcatuit din organizatii de invatamant pentru adulti pot depune o singura cerere in
fiecare runda de selectie. Cu toate acestea, o organizatie de invatamant pentru adulti
poate avea calitatea de membru sau de coordonator in mai multe consortii diferite care
candideaza n acelasi timp.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, vd rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

(maximum 30 de puncte)

=  Relevanta propunerii pentru:

-  obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele
unui proiect de mobilitate”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale
participantilor individuali

= Masura In care propunerea este adecvatd pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de inalta calitate pentru
participanti

- consolidarea capacitatilor si a dimensiunii internationale a
organizatiilor participante
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= Claritatea, integritatea si calitatea tuturor fazelor propunerii de
proiect (pregdtirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizarea)

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitdtile propuse

= Calitatea planului de dezvoltare europeand al organizatiei solicitante

=  Calitatea modalitatilor practice, a activitatilor de gestionare si de
sprijin

» Calitatea pregatirii participantilor

»  Calitatea masurilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatdrii participantilor, precum si utilizarea consecventa a
instrumentelor europene de transparenta si recunoastere

= Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitatile de mobilitate

» Daca este cazul, calitatea cooperarii si a comunicarii dintre
organizatiile participante, precum si dintre acestea si alte parti
interesate relevante

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

= Impactul potential al proiectului:
- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata

Impact si diseminare proiectului si ulterior

(maximum 30 de puncte) - in afara organizatiilor si persoanelor care participé direct la

proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

=  Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor
participante

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 40 de puncte)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elabordrii si a punerii in aplicare a
proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

PARTICIPANTII DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI

In conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicitd luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritoriile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (pana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "care sunt normele de finantare?"). acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.

ALTE INFORMATII
Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa I la prezentul

ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeascd cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a
depune cererea de sprijin financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare ale
participantilor, inclusiv ale insotitorilor, de la

Contributie la

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si
499 KM:

180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:

275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000
si 2 999 KM:

360 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia
Europeana™®. Solicitantul trebuie s&

Transport L " X . - —— —
locul de origine la locul de desfasurare a costurile unitare | pentru distantele de c3litorie cuprinse intre 3 000 | indice distanta unei calstorii cu o
activitatii si retur si 3 999 KM: singura directie pentru a calcula
530 EUR per participant valoarea grantului UE care va sprijini
212y K 46
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 caldtoria dus-intors™.
si 7 999 KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant
Costuri legate direct de punerea in aplicare . N
a activitatilor de mobilitate (cu exceptia pana la cel de al 100-lea participant: 350 EUR per
costurilor de sedere pentru participanti), _— participant
Sprijin . . Co: Ty Contributie la 2 . " L. .
. . inclusiv pregatirea (pedagogica, - . + In functie de numarul de participanti
organizatoric costurile unitare

interculturald, lingvisticd), monitorizarea si
sprijinirea participantilor pe durata
mobilitatii, validarea rezultatelor invatarii

peste 100 de participanti: 200 EUR per participant
suplimentar

45 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

46 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip4 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur. (275 EUR)
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péné ’|\n a 14-a zi de activitate: pe Zi per Pe baza durate| perloade| de sedere

Costuri legate direct de sederea I participant per participant (daca este cazul,
Sprijin - S A Contributie la ; A A grsy o
g participantilor, inclusiv a insotitorilor, pe A + incluzand si o zi de calatorie inainte
individual costurile unitare

durata activitatii

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 % din

pe zi per participant

de activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

Taxe scolare

Costuri legate direct de plata taxelor pentru
nscrierea la cursuri

Contributie la
costurile unitare

70 EUR per participant pe zi
Maximum 700 EUR per participant la proiectul de
mobilitate

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap (inclusiv costuri
legate de transport si de sedere, daca
acestea sunt justificate si cata vreme nu se
solicita un grant pentru acesti participanti
prin intermediul categoriilor bugetare
Jtransport” si ,sprijin individual”)

Costuri reale

100 % din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia nationala
solicita o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor din regiunile ultraperiferice si
din tarile si teritoriile de peste mari (pentru
detalii, a se vedea sectiunea "Ce altceva
trebuie s3 stiti despre actiune?").

Costuri reale

75 % din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum
80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea taxelor de curs, a
nevoilor speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa fie motivata
in formularul de candidatura
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TABELUL 1 — SPRIJIN INDIVIDUAL (SUMA N EURO PE ZI)

Partea B — Proiect de mobilitate pentru personalul din invatamantul pentru

Erasmus+ adulti

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea. Fiecare agentie nationald va defini — pe baza unor criterii
obiective si transparente — sumele aplicabile proiectelor depuse in tara sa. Sumele vor fi stabilite in limitele

minime si maxime prevazute in tabelul de mai jos. Sumele exacte vor fi publicate pe site-ul fiecarei agentii
nationale.

Actiuni de mobilitate a personalului
T da
yara gazda Suma minima-maxima (pe zi)
A4.1
Danemarca, Irlanda, Tarile de Jos, Suedia, Regatul 80-160
Unit
Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Grecia, Franta,
Italia, Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria, Polonia, 70-140
Romania, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia,
Turcia
Germania, Spania, Letonia, Malta, Portugalia, 60-120
Slovacia, Fosta Republica iugoslava a Macedoniei
Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 50-100
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU TINERI SI LUCRATORI DE TINERET

Bugetul principal al acestei actiuni este alocat pentru sprijinirea activitatilor transnationale care implica organizatii
si participanti din tarile participante la program. Totusi, aproximativ 25 % din bugetul disponibil pentru aceastad
tarile participante la program si din tarile partenere din vecinatatea UE (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tari
eligibile” din partea A a prezentului ghid).

Un proiect de mobilitate poate cuprinde una sau mai multe dintre urmatoarele activitati:

Actiuni de mobilitate pentru tineri:

=  Schimburi de tineri:

Schimburile de tineri permit grupurilor de tineri din cel putin doud tdri diferite sa se intalneascd si sa petreaca timp
fmpreund pentru o perioadd de pana la 21 de zile. In timpul unui schimb de tineri, sprijinit de liderii de grup,
participantii efectueazd impreuna un program de lucru (o combinatie de ateliere de lucru, exercitii, dezbateri,
jocuri de rol, simuldri, activitdti in aer liber etc.) proiectate si pregatite de ei insisi anterior schimbului. Schimburile
de tineri le permit acestora: sa dezvolte competente; sa devina constienti de subiecte/domenii tematice relevante
din punct de vedere social; sa descopere noi culturi, obiceiuri si stiluri de viata, in special prin invatare reciproca;
sa consolideze valori precum solidaritatea, democratia, prietenia etc. Procesul de invatare in schimburile de tineri
este declansat prin metode de educatie non-formald. Durata, mai degraba scurta, face adecvata implicarea
tinerilor cu mai putine oportunitati; astfel, un schimb de tineri ofera o experienta de mobilitate internationala in
siguranta unui grup, cu posibilitatea de a avea un numadr adecvat de lideri de grup care sa aibd grija de
participanti. Un schimb de tineri poate fi, de asemenea, un cadru bun pentru a discuta si a invdta despre aspecte
legate de incluziune si diversitate. Schimburile de tineri se bazeaza pe cooperarea transnationald intre doua sau
mai multe organizatii participante din diferite tari din interiorul si din afara Uniunii Europene.

Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru granturi in cadrul schimburilor de tineri: cdldtoriile pentru studii
academice; activitatile de schimb care au ca scop obtinerea de profit financiar; activitatile de schimb care pot fi
considerate drept turism; festivaluri, calatorii de vacanta; turnee artistice.

= Serviciul european de voluntariat:

Aceastd activitate permite tinerilor cu varste cuprinse intre 17 si 30 de ani sd isi exprime angajamentul personal
prin servicii de voluntariat neplatit si cu norma intreaga de pana la 12 luni, intr-o alta tard, in interiorul sau in
afara Uniunii Europene. Tinerii voluntari au posibilitatea de a contribui la activitatea de zi cu zi a organizatiilor care
isi desfasoard activitatea in urmatoarele domenii: informatii si politici pentru tineri, dezvoltarea personala si socio-
educationala a tinerilor, angajamentul civic, asistenta sociald, incluziunea persoanelor defavorizate, mediu,
programe de educatie non-formald, tehnologia informatiei si comunicatiilor si educatia in domeniul mass-mediei,
culturd si creativitate, cooperarea pentru dezvoltare etc. Tinerii cu mai putine oportunitati pot beneficia de sprijin
suplimentar care sa le permita participarea si li se poate, de asemenea, permite sa participe la SEV pentru o
perioada mai scurtd de timp (cu durata de cel putin 2 saptamani).

Un proiect poate include intre 1 si 30 de voluntari, care isi pot desfasura serviciul de voluntariat fie individual, fie
in grup.

Organizatiile participante sunt responsabile pentru:

0 organizarea conditiilor de sedere, cazare si transport local pentru voluntari;

o prevederea de sarcini si activitati pentru voluntari, care sa respecte principiile de calitate ale Serviciului
european de voluntariat, astfel cum sunt descrise in carta Serviciului european de voluntariat;

o sprijinirea permanentd a voluntarilor din punct de vedere lingvistic, personal si administrativ, precum si in
ceea ce priveste sarcinile care le sunt incredintate, pe toata durata activitatii.

Participarea la o activitate a Serviciului european de voluntariat trebuie sa fie gratuitd pentru voluntari, cu exceptia
unei eventuale contributii la costurile de caldtorie (dacd grantul Erasmus+ nu acoperda in totalitate aceste
cheltuieli) si a cheltuielilor suplimentare care nu sunt legate de punerea in aplicare a activitatii. Costurile esentiale
pentru participarea voluntarilor la activitatea Serviciului european de voluntariat sunt acoperite de grantul
Erasmus+ sau prin alte mijloace oferite de cdtre organizatiile participante.
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Pe langa sprijinul acordat voluntarilor de cdtre organizatiile participante, agentiile nationale sau centrele de
resurse regionale SALTO organizeaz& un ciclu de formare si de evaluare la care va participa fiecare voluntar si
care consta in: a) formare la sosire pentru serviciile de voluntariat cu durata de cel putin 2 luni, b) o evaluare
intermediara, pentru servicii de voluntariat cu o durata de cel putin 6 luni.

Urmatoarele activitdti nu sunt considerate drept un serviciu european de voluntariat in cadrul Erasmus+:
voluntariatul ocazional, nestructurat, cu jumatate de norma; un program de practica intr-o intreprindere; un loc de
munca platit; o activitate de recreere sau turisticd; un curs de limbd; exploatarea fortei de munca ieftine; o
perioada de studii sau de formare profesionala in strainatate.

Mobilitatea lucratorilor de tineret:

= Formarea si crearea de retele de lucratori de tineret:

Aceasta activitate sprijind dezvoltarea profesionala a lucrdtorilor de tineret prin realizarea unor de activitati cum ar
fi seminare transnationale/internationale, cursuri de formare, evenimente de punere in legatura, vizite de studiu
sau observarea directa la locul de munca (,job shadowing”) in strainatate in cadrul unei organizatii active in
domeniul tineretului. Toate aceste activitdti sunt organizate de organizatiile care participa la proiect. Participarea
lucrdtorilor de tineret in astfel de activitati contribuie la consolidarea capacitatii organizatiei din care fac parte.
Rezultatele invatdrii ar trebui diseminate in continuare

o Inanul 2016, pentru selectarea proiectelor accentul va fi pus pe:

e stabilirea legaturilor cu tinerii marginalizati, promovarea diversitatii, dialogul intercultural si inter-religios,
valori comune ale libertatii, toleranta si respectarea drepturilor omului, precum si cu privire pe proiectele care
vizeaza imbunatatirea competentelor in domeniul media, gandirea critica si spiritul de initiativa al tinerilor

® inzestrarea lucrdtorilor de tineret cu competente si metode necesare pentru transferarea valorilor
fundamentale comune ale societdtii noastre in special catre tineri ,greu accesibili” si pentru prevenirea
radicalizarii violente a tinerilor.

47 Informatii detaliate pot fi gasite in documentul "EVS Training and Evaluation Cycle Guidelines and minimum
quality standards":
http://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/documents/evs-training-evaluation-guidelines_en.pdf
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CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA PROIECT?

Organizatiile participante implicate in proiectul de mobilitate pot avea urmatoarele roluri si sarcini:

= coordonator al unui proiect de mobilitate pentru tineri: acesta depune cererea de participare pentru intregul
proiect in numele tuturor organizatiilor partenere.

* organizatia de trimitere:responsabild de trimiterea in strdinatate a tinerilor si a persoanelor implicate in
activitati legate de tineret (aceasta include: organizarea modalitatilor practice; pregatirea participantilor
inainte de plecare; acordarea de sprijin pentru participanti pe durata tuturor etapelor proiectului).

* organizatia gazda: responsabild de gdzduirea activitatii, de dezvoltarea unui program de activitati pentru
participanti, in cooperare cu participantii si organizatiile partenere, de acordarea de sprijin participantilor pe
durata tuturor etapelor proiectului.

Tinerii voluntari care efectueaza un serviciu european de voluntariat cu o duratd de doud luni sau mai mult sunt
eligibili pentru a primi sprijin lingvistic. Sprijinul lingvistic online este pus in aplicare treptat pe durata programului.
Acesta este pus la dispozitia participantilor eligibili de catre Comisia Europeana pentru a le evalua cunostintele de
limbi strdine si a le oferi, dacd este necesar, posibilitdti adecvate de invdtare a limbilor strdine inaintea si/sau in
timpul perioadei de mobilitate (pentru mai multe detalii, a se vedea anexa I la prezentul ghid).

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s3 le indeplineasci un proiect de mobilitate pentru
a fi eligibil in vederea unui grant Erasmus+:

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE

Un proiect de mobilitate a tineretului trebuie sa cuprinda una sau mai multe dintre
urmatoarele activitati:

Activititi eligibile »  schimburi de tineri;
=  Serviciul european de voluntariat;

= formarea lucratorilor de tineret si colaborarea lor prin intermediul unor retele.

O organizatie participantd poate fi:

*= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= un ONG european pentru tineret;

= o intreprindere socialg;

= un organism public de la nivel local;

= un grup de tineri implicati in activitati pentru tineret, dar nu neaparat in contextul
unei organizatii de tineret (si anume, un grup informal de tineri).

Organizatii precum si:

participante eligibile [ ., 5rganism public de la nivel regional sau national®;

= 0 asociatie a regiunilor;

= 0 grupare europeana de cooperare teritoriald;

= un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitdtii sociale a
intreprinderilor.

stabilit(3) intr-o tara participantd la program sau intr-o tara partenera din vecinatatea
Uniunii Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” in partea A din
prezentul ghid).

8 11 acest context, un organism public de nivel national sau regional este considerat un organism public care 1) furnizeazs servicii sau are o zon&
administrativa de competentd care acoperd intregul teritoriu national sau regional si 2) detine un monopol, in sensul cd nu exista alte organisme
care sa indeplineascd aceleasi functii in tara sau in regiune (exemple tipice: ministere, agentii de stat, autoritati publice regionale etc.). In acest
sens, scolile, universitatile sau alte organisme, chiar dacd sunt stabilite prin legislatia nationald, sunt excluse din aceasta categorie, fiind calificate
drept organisme publice de nivel local.
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Orice organizallie sau grup participant® stabilit(d) intr-o [Jard participanta la
program poate candida. Organizatia candideazd in numele tuturor organizatiilor
participante implicate in proiect.

Un proiect de mobilitate a tinerilor este finantat intr-un mod specific (a se vedea
sectiunea ,Regulile de finantare”) in cazul in care solicitantul este:
Cine poate candida? |, un organism public la nivel regional sau national®®;

*= 0 asociatie a regiunilor;
* 0 grupare europeana de cooperare teritoriala;

* un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitdtii sociale a
intreprinderilor.

O activitate de mobilitate este transnationald si implica cel putin doua organizatii
participante (organizatia de trimitere si organizatia gazda) din diferite tari. In cazul in
care un proiect de mobilitate pentru tineret prevede doar o singurd activitate,
coordonatorul trebuie sa actioneze fie ca organizatie de trimitere, fie ca organizatie
gazdd, cu exceptia cazului in care activitatea este un Serviciu european de voluntariat.
In cazul in care un proiect de mobilitate pentru tineret prevede mai mult de o
activitate, coordonatorul de proiect poate - dar nu este obligatoriu — s aiba rol de
organizatie de trimitere sau de organizatie gazda. In toate cazurile, coordonatorul nu
poate fi o organizatie dintr-o tara partenera din vecinatatea UE.

Numarul si profilul
organizatiilor
participante
Activitatile din tarile participante la program: toate organizatiile participante
trebuie sd provina dintr-o tara participantd la program.

Activitatile cu tarile partenere din vecinatatea Uniunii Europene: activitatea
trebuie sa implice cel putin o organizatie participanta dintr-o tara participanta la
program si o organizatie participanta dintr-o tard partenera din vecindtatea Uniunii
Europene.

Unde se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

= 2 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care

. incep intre data de 1 mai si data de 30 septembrie a aceluiasi an;
Cand se depune

cererea? = 26 aprilie, ora 12:00 (amiazd, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care

incep intre data de 1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

= 4 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmdtor.

Cum se depune
cererea?

Alte criterii

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

Un calendar pentru fiecare dintre activitdtile prevazute in cadrul proiectului trebuie
anexat la formularul de candidatura.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SCHIMBURILE DE TINERET

Durata activitatii

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

De la 5 la 21 de zile, excluzand timpul de cal3torie.

Activitatea trebuie s3a aiba loc in tara unei dintre organizatiile participante.

9 1n cazul unui grup informal, unul dintre membrii grupului, cu varsta de minimum 18 ani, isi asuma rolul de reprezentant si responsabilitatea in

numele grupului.
%0 A se vedea nota anterioara.
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Tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani®! cu resedinta in tara organizatiei de
Participanti eligibili | trimitere si in tara organizatiei gazda. Liderii de grup® implicati in schimbul de tineri
trebuie sa aiba varsta minima de 18 ani.
Numarul de Minimum 16 si maximum 60 de participanti (cu exceptia liderului/liderilor de grup).
participanti si
alcatuirea grupurilor
nationale Fiecare grup national trebuie sa aiba cel putin un lider de grup.

Legatura cu tara care finanteaza schimbul de tineri:

Minimum 4 participanti pe grup (cu exceptia liderului/liderilor de grup).

Pentru a mentine o legdtura clara cu tara in care isi are sediul agentia nationald, cel
putin una dintre organizatiile de trimitere sau organizatia gazdad din fiecare activitate
trebuie sa fie din tara agentiei nationale la care este depusa cererea.

Vizita de planificare prealabila (APV):

Alte criterii Daca proiectul prevede o vizita de planificare prealabild, trebuie respectate urmatoarele

criterii de eligibilitate:

» durata vizitei de planificare prealabild: maximum 2 zile (excluzidnd zilele de
calatorie);

* numarul de participanti: 1 participant pe grup. Numarul de participanti poate

creste la 2 in conditiile in care cel putin unul dintre participanti este un tandr care
participa la activitate.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

Toate organizatiile participante implicate intr-o activitate prin Serviciul european de
voluntariat trebuie s3 detind o acreditare valabild din partea Serviciului european de
voluntariat (pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati sectiunea dedicata
Serviciului european de voluntariat din anexa I la prezentul ghid).

Acreditare

SEV pe termen lung: de la 2 la 12 luni, excluzand timpul de cdlatorie.

o SEV pe termen scurt: de la 2 saptamani la 2 luni, excluzand timpul de cdlatorie.
Durata activitatii Conditie: SEV pe termen scurt poate fi organizat pentru activitati care implica cel putin
10 voluntari care isi desfasoara activitdtile impreuna (serviciu de grup) sau in care
exista o participare egald sau majoritara de tineri defavorizati in cadrul activitatii.

Un voluntar dintr-o tara participanta la program trebuie sa isi desfasoare
activitatea intr-o altd tard participanta la program sau intr-o tara partenerd din

Locul (locurile) de A
vecinatatea UE.

desfasurare a
activitatii . . T - C e "
Un voluntar dintr-o tara partenera din vecinatatea UE trebuie sa isi desfasoare
activitatea intr-o alta tara participanta la program.

Tineri cu varste cuprinse intre 17 si 30 de ani®3, cu resedinta in tara organizatiei lor de
trimitere.

Participanti eligibili | Un voluntar poate participa la o singurd activitate prin Serviciul european de
voluntariat >*. Exceptie: voluntarii care au desfisurat o activitate prin Serviciul
european de voluntariat cu o duratd de maximum 2 luni, excluzand timpul de calatorie,
pot participa la o activitate suplimentard prin Serviciul european de voluntariat.

3 . “
V4 rugdm sa aveti in vedere urmatoarele:

o limite inferioare de varsta — participantii trebuie s3 fi implinit varsta minimad la data de incepere a activitatii.
. limite superioare de varstd — participantii nu trebuie sa depaseascd varsta maximd indicatd la termenul limitd de depunere a
candidaturii.

52 Un lider de grup este un adult care insoteste tinerii participanti la un schimb de tineri, pentru a asigura in mod eficace invatarea, protectia si
siguranta acestora.

53 A se vedea mai sus limitele de varsta.

54 Acest lucru este valabil pentru Serviciul european de voluntariat in cadrul programului Erasmus+ si al programelor anterioare.
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Num_a_rul de.: Maximum 30 de voluntari pentru intregul proiect.
participanti

Pentru a mentine o legatura clard cu tara in care isi are sediul agentia nationald, cel
putin una dintre organizatiile de trimitere sau organizatia gazda din fiecare activitate
trebuie sa fie din tara agentiei nationale la care este depusa cererea.

Vizita de planificare prealabila (APV): numai pentru Serviciul european de voluntariat
care implica tineri defavorizati.

Alte criterii Dacé proiectul prevede o vizita de planificare prealabil3, trebuie respectate urmétoarele
criterii de eligibilitate:

= durata vizitei de planificare prealabilda: maximum 2 zile (excluzand zilele de
caldtorie);

= numarul de participanti: 1 participant pe grup. Numarul de participanti poate
creste la 2 in conditiile in care cel putin unul dintre participanti este un tanar care
participa la activitate.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A
LUCRATORILOR DE TINERET

el De la 2 zile la 2 luni, excluzénd timpul de calatorie.
Durata activitatii . .
Perioada minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.

Locul (locurile) de
desfasurare a Activitatea trebuie s3 aiba loc in tara unei dintre organizatiile participante.
activitatii
Nu exista limite de varsta. Participantii trebuie fie rezidenti in tara organizatiei de
trimitere sau in tara organizatiei gazda.
Numarul de Pand la 50 de participanti (inclusiv, dupa caz, formatori si facilitatori) la fiecare
participanti activitate planificatd in cadrul proiectului.
Pentru a mentine o legdtura clard cu tara in care isi are sediul agentia nationald, cel
Alte criterii putin una dintre organizatiile de trimitere sau organizatia gazda din fiecare activitate
trebuie sa fie din tara agentiei nationale la care este depusa cererea.

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie relevante. Pentru
mai multe informatii, vd rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:
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Partea B — Proiect de mobilitate pentru tineri (i lucratori de tineret

Relevanta proiectului
(maximum 30 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 40 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 30 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele
unui proiect de mobilitate”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale
participantilor individuali

Masura in care propunerea este adecvata pentru:

- stabilirea legaturilor cu tinerii marginalizati,

- promovarea diversitatii, dialogul intercultural si inter-religios, valori
comune ale libertatii, tolerantd si respectarea drepturilor omului,
precum si cu privire pe proiectele care vizeazd imbunatdtirea
competentelor in domeniul media, gandirea criticd si spiritul de
initiativa al tinerilor,

- inzestrarea lucratorilor de tineret cu competente si metode
necesare pentru transferarea valorilor fundamentale comune ale
societatii noastre in special catre tineri ,greu accesibili” si pentru
prevenirea radicalizarii violente a tinerilor.

Mdsura in care propunerea este adecvatd pentru:

- producerea de rezultate ale invatarii de inalta calitate pentru
participanti

- consolidarea capacitdtilor si a dimensiunii internationale a
organizatiilor participante

Claritatea, integritatea si calitatea tuturor fazelor propunerii de
proiect (pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizarea)

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse
Calitatea modalitdtilor practice, a activitatilor de gestionare si de
sprijin

Calitatea pregatirii participantilor

Calitatea metodelor participative de invatare non-formald propuse si
implicarea activa a tinerilor la toate nivelurile proiectului

Calitatea masurilor de recunoastere si de validare a rezultatelor

invatarii participantilor, precum si utilizarea consecventd a

instrumentelor europene de transparenta si recunoastere

Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitatile de mobilitate

In cazul activitdtior cu térile partenere din vecindtatea UE,
reprezentarea echilibratd a organizatiilor din tdrile participante la
program si din tarile partenere

Calitatea cooperarii si a comunicarii intre organizatiile participante,
precum si intre acestea si alte parti interesate relevante

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior

- n afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea

rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor

participante

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumdtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
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criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului”).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

PARTICIPANTII DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI

In conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicitd luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritorile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (pana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "care sunt normele de finantare?"). acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.

ALTE INFORMATII
Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa I la prezentul

ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeascd cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte de a
depune cererea de sprijin financiar.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului de mobilitate trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

A) SCHIMBURI DE TINERI

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare
ale participantilor, inclusiv ale
insotitorilor, de la locul de origine la
locul de desfdsurare a activitdtii si

Contributie la costurile

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 10 si 99
KM:
20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
80 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:
170 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de cdlatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia

Transport retur unitare 2 999 KM: Europeand™. Solicitantul trebuie s3
270 EUR per participant indice distanta unei cdlatorii cu o
in plus, dacd este cazul, costurile de Pentru distantele de céldtorie cuprinse intre 3 000 si | singura directie pentru a calcula
deplasare pentru o eventuald vizitd 3999 KM: valoarea grantului UE care va sprijini
de planificare prealabil3. 400 EUR per participant c3litoria dus-intors®®.
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si
7 999 KM:
620 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
830 EUR per participant
Pe baza duratei activitdtii per
i . . _— ) participant (daca este cazul,
(S)r;g:\?zatoric gp?lsizgiielig:;gv?tlg?ﬁ(t)rdSeprl:wnoebri(Iai?altr:e Sgifgrlgut'e la costurile pe zi de activitate per participant®’ incluzand si o zi de calatorie inainte

de activitate si o zi de cadldtorie
ulterior activitdtii).

55 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

56 De exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur. (170 EUR)
%7 Inclusiv lideri de grup si insotitori.
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap (inclusiv
costuri legate de transport si de
sedere, dacd acestea sunt justificate
si catd vreme nu se solicitd un grant
pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare
Jtransport” si ,sprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costurile pentru viza si legate de
vizd, permise de sedere, vaccindri.
Costuri pentru a sprijini participarea
tinerilor defavorizati in conditii de
egalitate cu ceilalti (excluzand
costurile de deplasare si sprijinul
organizatoric pentru participanti si
pentru insotitori).

Costurile ocazionate de cazarea
participantilor in timpul unei vizite de
planificare prealabild.

Costuri pentru furnizarea unei
garantii financiare, in cazul in care
agentia nationala solicita o astfel de
garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare
ale participantilor din regiunile
ultraperiferice si din tarile si teritoriile
de peste mari (pentru detalii, a se
vedea sectiunea "Ce altceva trebuie
sa stiti despre actiune").

Costuri reale

Costuri pentru garantie financiard: 75% din costurile

eligibile
Alte costuri: 100% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum 80%

din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea a nevoilor
speciale si a costurilor exceptionale
trebuie sa fie motivata in formularul
de candidatura
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B) SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare ale
participantilor, inclusiv ale insotitorilor,
de la locul de origine la locul de
desfdsurare a activitdtii si retur

Contributie la

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100
si 499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500
si 1 999 KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre
2 000 si 2 999 KM:
360 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie parcurse de
fiecare participant. Distantele de calatorie
trebuie sa fie calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia European&®.

Transport - ! 3 L — S— Solicitantul trebuie sa indice distanta unei
i costurile unitare | Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre ciltorii cu o singurd directie pentru a calcula
In plus, dacd este cazul, costurile de 3 000 si 3 999 KM: valoarea grantului UE care va sprijini cilitoria
deplasare pentru o eventuald vizité de 530 EUR per participant dus-intors®.
planificare prealabil3. Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre
4 000 si 7 999 KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de calatorie de 8 000 KM sau
mai mari:
1 100 EUR per participant
Serviciu european de voluntariat cu o durata de
maximum 2 luni: pe zi pe voluntar Pe baza duratei perioadei de sedere per
Sprijin Costuri legate direct de punerea in Contributie la + participant (daca este cazul, incluzand si o zi de
organizatoric | aplicare a activitatilor de mobilitate. costurile unitare | Serviciu european de voluntariat cu o durata calatorie Tnainte de activitate si o zi de cdldtorie
cuprinsa intre 2 si 12 luni: pe lund pe ulterior activitatii).
voluntar
Serviciu european de voluntariat cu o durata de
,Bani de buzunar” destinati . maximum 2 luni: pe zi pe voluntar
Sprijin ] S Contributie la + . -
s voluntarului pentru cheltuieli personale - . - . " Pe baza duratei de sedere per participant
individual . costurile unitare | Serviciu european de voluntariat cu o durata
suplimentare. o . . M
cuprinsa intre 2 si 12 Iun|: pe luna pe
voluntar
Costurile legate de suportul oferit Doar pentru activitdtile cu o duratd cuprinsa Conditie: solicitantii trebuie sd solicite sprijinul
Sprijin participantilor — inainte de plecare sau | Contributie la intre 2 si 12 luni: in limba de desfasurare a activitdtii, in functie
lingvistic in timpul activitatii — in scopul costurile unitare | 150 EUR per participant care are nevoie de de nevoile participantilor in ceea ce priveste

imbunatatirii cunostintelor lingvistice in

sprijin lingvistic

limbile pentru care nu se ofera sprijin prin

58 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

59 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur.
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limba pe care o vor folosi pentru
indeplinirea sarcinilor de voluntariat.

asistenta lingvistica online Erasmus-+.

Sprijin
pentru nevoi
speciale

Costuri de sedere pentru insotitori si
costuri legate de transport, dacd sunt
justificate si catd vreme nu se solicitd
un grant pentru acesti participanti prin
intermediul categoriei bugetare
Jtransport”. Costuri suplimentare direct
legate de participantii cu handicap
(inclusiv costuri legate de transport si
de sedere, daca acestea sunt justificate
si catd vreme nu se solicita un grant
pentru acesti participanti prin
intermediul categoriilor bugetare
Jtransport” si ,sprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar pentru
acoperirea nevoilor speciale trebuie s3 fie
motivatd in formularul de candidatura

Costuri
exceptionale

Costurile pentru viza si legate de vizd,
permise de sedere, vaccinari.

Costuri pentru a sprijini participarea
tinerilor defavorizati in conditii de
egalitate cu ceilalti inclusiv pentru
pregatire specifica si mentorat
consolidat (excluzand costurile de
deplasare si sprijinul organizatoric
pentru participanti si nsotitorii
acestora).

Costurile ocazionate de cazarea
participantilor in timpul unei vizite de
planificare prealabila.

Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia
nationald solicita o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare
ale participantilor din regiunile
ultraperiferice si din tarile si teritoriile
de peste mari (pentru detalii, a se
vedea sectiunea "Ce altceva trebuie sa
stiti despre actiune™).

Costuri reale

Costuri pentru garantie financiara: 75% din
costurile eligibile
Alte costuri: 100% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum

80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar pentru
acoperirea costurilor exceptionale trebuie
motivata in formularul de candidatura.
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C) MOBILITATEA LUCRATORILOR DE TINERET

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare
ale participantilor, inclusiv ale

Contributie la costurile

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:
360 EUR per participant

Pe baza distantei de cdlatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia

Transport insofitorilor, de la locul de origine Ia unitare Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si E ur_opea_nés". SO”dFarltLv” tr?buie sa
locul de desfisurare a activitstii si 3999 KM: P 7 | indice distanta unei cdlatorii cu o
retur : . singurd directie pentru a calcula

530 EUR per participant _ __| valoarea grantului UE care va
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si sprijini cilitoria dus-intors®™.
7 999 KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant
Pe baza duratei perioadei de sedere

Sprijin Costuri legate direct de punerea in | Contributie la costurile pe zi de activitate per participant. per paArt|C|p'ant gdacavef te ;agul,_

. . . ur o . - L 62 incluzand si o zi de calatorie inainte
organizatoric aplicare a activitatilor de mobilitate | unitare Maximum 1 100 EUR per participant

de activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate
de participantii cu handicap si de
nsotitori (inclusiv costuri legate de
transport si de sedere, daca acestea
sunt justificate si cata vreme nu se
solicita un grant pentru acesti
participanti prin intermediul
categoriilor bugetare ,transport” si
,Sprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea a nevoilor
speciale si a costurilor exceptionale
trebuie sa fie motivata in formularul
de candidatura

60 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

61 pe exemplu, dac o persoana din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
52 Inclusiv formatori, facilitatori si insotitori.

92




Costuri
exceptionale

Costurile vizei si alte costuri legate
de viza, permise de sedere,
vaccinari

Costuri pentru furnizarea unei
garantii financiare, in cazul in care
agentia nationala solicita o astfel de
garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare
ale participantilor din regiunile
ultraperiferice si din tdrile si
teritoriile de peste mari (pentru
detalii, a se vedea sectiunea "Ce
altceva trebuie sa stiti despre
actiune").

Costuri reale

Costuri pentru garantia financiard: 75% din costurile
eligibile
Alte costuri: 100% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum 80%
din costurile eligibile
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Partea B — Proiect de mobilitate pentru tineri si lucrdtori de tineret

m European
Commission | Erasmus+

D) SPRIJIN ORGANIZATORIC (SUME IN EURO PE ZI/LUNA)

Sumele depind de tara in care se desfasoard activitatea de mobilitate. Pentru proiectele depuse de catre: un
organism public la nivel regional sau national; o asociatie a regiunilor; o grupare europeand de cooperare
teritoriala; un organism cu scop lucrativ activ in domeniul responsabilitdtii sociale corporative, sumele de mai jos

sunt reduse cu 50%.

. Scl_limburi T . Serviciul european de voluntariat Iuh:%ﬂ:irtifgfz .
tineri (euro pe zi) |  14-59 de zile 2-12 luni tineret
(EUR pe zi) (euro pe lund) (EUR pe zi)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgia 37 20 590 65
Bulgaria 32 17 500 53
Republica Ceha 32 17 490 54
Danemarca 40 21 630 72
Germania 33 18 520 58
Estonia 33 18 520 56
Irlanda 39 21 610 74
Grecia 38 21 610 71
Spania 34 18 530 61
Franta 37 19 570 66
Croatia 35 19 570 62
Italia 39 21 610 66
Cipru 32 21 610 58
Letonia 34 19 550 59
Lituania 34 18 540 58
Luxemburg 36 21 610 66
Ungaria 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Tarile de Jos 39 21 620 69
Austria 39 18 540 61
Polonia 34 18 540 59
Portugalia 37 20 600 65
Romania 32 17 500 54
Slovenia 34 20 580 60
Slovacia 35 19 550 60
Finlanda 39 21 630 71
Suedia 39 21 630 70
Regatul Unit 40 21 630 76
fosta Republica
iugoslava a 28 15 440 45
Macedoniei
Islanda 39 21 610 71
Liechtenstein 39 21 610 74
Norvegia 40 21 630 74
Turcia 32 17 500 54
Tara partenera 29 15 440 48
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E) SPRIJIN INDIVIDUAL (SUME IN EURO PE ZI/LUNA)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea de mobilitate.

Serviciul european de voluntariat

14-59 de zile 2 - 12 luni
(EUR pe zi) (euro pe lund)

A5.4 A5.5

Belgia 4 110
Bulgaria 3 70
Republica Ceha 4 90
Danemarca 5 145
Germania 4 110
Estonia 3 85
Irlanda 5 125
Grecia 4 100
Spania 4 105
Franta 5 115
Croatia 4 90
Italia 4 115
Cipru 4 110
Letonia 3 80
Lituania 3 80
Luxemburg 4 110
Ungaria 4 90
Malta 4 110
Tarile de Jos 4 110
Austria 4 115
Polonia 3 85
Portugalia 4 100
Romania 2 60
Slovenia 3 85
Slovacia 4 95
Finlanda 4 125
Suedia 4 115
Regatul Unit 5 140
fosta Republica it_lg_oslavé ’ 60

a Macedoniei

Islanda 5 135
Liechtenstein 5 120
Norvegia 5 135
Turcia 3 80
Tara partenera 2 55
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EVENIMENTE LA SCARA LARGA ALE SERVICIULUI EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI EVENIMENT LA SCARA LARGA AL SERVICIULUI EUROPEAN DE
VOLUNTARIAT?

Actiunea urmadreste sa sustind proiecte de voluntariat la scara larga (care implicd cel putin 30 de voluntari prin
Serviciul european de voluntariat) in cadrul unor evenimente europene sau la nivel mondial in domeniile
tineretului, culturii si sportului (de exemplu, summit-ul mondial al tineretului; capitalele europene ale culturii;
capitalele europene de tineret; campionatele sportive europene etc.)

CE ESTE UN EVENIMENT LA SCARA LARGA AL SERVICIULUI EUROPEAN DE VOLUNTARIAT?

Proiectele sprijinite vor consta in urmatoarele etape:

= pregatirea (inclusiv masurile practice, selectarea participantilor, pregatirea participantilor inainte de plecare
din punct de vedere lingvistic/intercultural/in ceea ce priveste sarcinile);

= punerea in aplicare a activitatilor Serviciului european de voluntariat si a activitatilor complementare;
*  monitorizarea (inclusiv evaluarea activitdtilor Serviciului european de voluntariat, recunoasterea oficiald —
acolo unde este cazul — a rezultatelor invatarii participantilor pe durata activitdtilor, precum si diseminarea si

utilizarea rezultatelor proiectului).

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

=  Serviciul european de voluntariat

Aceasta activitate permite tinerilor cu varste cuprinse intre 17 si 30 de ani sa isi exprime angajamentul personal
prin servicii de voluntariat neplatit si cu norma intreaga pentru o perioada de pana la 2 Iuni intr-o alta tara.
Voluntarii au posibilitatea de a contribui la pregdtirea activitatilor si a initiativelor organizate in cadrul unui
eveniment european/international.

Un eveniment la scara larga al Serviciului european de voluntariat trebuie sa implice cel putin 30 de voluntari.
Organizatiile participante sunt responsabile pentru:

o organizarea conditiilor de sedere, cazare si transport local pentru voluntari;

o prevederea de sarcini si activitdti pentru voluntari, care sa respecte principiile de calitate ale Serviciului
european de voluntariat, astfel cum sunt descrise in carta Serviciului european de voluntariat;

0 sprijinirea permanentd a voluntarilor, pe durata activitatii, din punct de vedere lingvistic, personal,
administrativ si in ceea ce priveste sarcinile pe care urmeaza sa le indeplineasca, cu ajutorul unui mentor
pentru participanti.

Participarea la o activitate a Serviciului european de voluntariat trebuie sa fie gratuita pentru voluntari, cu exceptia
unei eventuale contributii la costurile de cdlatorie (daca grantul Erasmus+ nu acopera in totalitate aceste cheltuieli)
si a cheltuielilor suplimentare care nu sunt legate de punerea in aplicare a activitatii. Costurile esentiale pentru
participarea voluntarilor la activitatea Serviciului european de voluntariat sunt acoperite de grantul Erasmus+ sau
prin alte mijloace oferite de catre organizatiile participante.

Urmatoarele activitati nu sunt considerate drept un serviciu european de voluntariat in cadrul Erasmus+:
voluntariatul ocazional, nestructurat, cu jumatate de norma; un program de practica intr-o intreprindere; un loc de
munca platit; o activitate de recreere sau turistica; un curs de limba; exploatarea fortei de munca ieftine; o
perioada de studii sau de formare profesionald in strainatate.

= Activitati complementare
Proiectul poate include organizarea de activitati secundare — cum ar fi conferinte, seminare, reuniuni si ateliere de

lucru — cu scopul de a promova valoarea voluntariatului (in special a Serviciului european de voluntariat) pe durata
evenimentului.
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“Partea B—= EVeMMEeNnte ta Sscard fargd ate Serviciuiui europearn de votuntariat
CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s3 le indeplineascé un eveniment la scard larg3 al
Serviciului european de voluntariat pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cine poate candida?

Locul de
desfasurare a
proiectului

Unde se depune
cererea?
Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Orice organizatie publica sau privata stabilitd intr-o tara participanta la program si
implicatd direct in organizarea evenimentului european/international in domeniile
tineretului, culturii sau sportului sau care a incheiat un acord oficial de cooperare in
scris cu organizatorii evenimentului.

Persoanele fizice nu pot solicita un grant.

in plus fatd de activititile Serviciului european de voluntariat, un eveniment la scard
largd al Serviciului european de voluntariat poate include, de asemenea, activitdti
complementare, cum ar fi conferinte, seminare, reuniuni si ateliere de lucru.

Un proiect la scara larga al Serviciului european de voluntariat trebuie s3 aiba loc in
tara participanta la program unde are loc evenimentul european/international in
domeniile tineretului, culturii sau sportului.

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 1 aprilie, ora 12:00 (amiaz3,
ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep intre data de 1 octombrie a aceluiasi
an si 31 iulie a anului urmator.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

Durata activitatii

Numarul de
participanti

De la 14 zile la 59 de zile, excluzand timpul de calatorie.

Tineri cu varste cuprinse intre 17 si 30 de ani, provenind dintr-o tarad participanta la
program (cu exceptia tarii in care are loc proiectul) sau dintr-o tard partenerd din
vecinatatea Uniunii Europene. Un voluntar poate participa doar la un singur eveniment
la scara larga al Serviciului european de voluntariat pe durata programului Erasmus+.

Minimum 30 de voluntari.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

(maximum 30 de puncte)

= Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele actiunii (a se vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele
unui proiect de mobilitate”)
= Masura in care propunerea este adecvata pentru:
- producerea de rezultate ale invatdrii de inaltd calitate pentru
participanti
- sensibilizarea cu privire la valoarea voluntariatului

- sensibilizarea cu privire la oportunitdtile oferite de Serviciul
european de voluntariat

* Masura in care proiectul implicd tineri defavorizati
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Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 40 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 30 de puncte)

Griaul

- nroaramulUi e

Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor fazelor propunerii de
proiect (pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizarea)

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse
Calitatea modalitdtilor practice, a activitdtilor de gestionare si de
sprijin

Calitatea pregatirii participantilor

Calitatea metodelor participative de invatare non-formala propuse si
implicarea activa a tinerilor la toate nivelurile proiectului

Calitatea masurilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatarii participantilor, precum si utilizarea consecventa a
instrumentelor europene de transparenta si recunoastere

Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitdtile de mobilitate

Calitatea cooperdrii si a comunicdrii intre organizatiile participante,
precum si intre acestea si alte parti interesate relevante

Aderarea organizatiilor participante la principiile cartei Serviciului
european de voluntariat

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior

- in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

Caracterul adecvat si calitatea madsurilor care vizeazd diseminarea

rezultatelor proiectului in interiorul si Tn afara organizatiilor

participante

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumadtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a

proiectului”).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea maxima a grantului acordat pentru un eveniment la scara larga al Serviciului european de voluntariat: 200 000 EUR

REGULI DE FINANTARE APLICABILE ACTIVITATILOR SERVICIULUI EUROPEAN DE VOLUNTARIAT DESFASURATE PE DURATA EVENIMENTULUI

Costuri eligibile

Mecanism
de finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de deplasare ale

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100
si 499 KM:

180 EUR per participant®®

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500
si 1 999 KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000
si 2 999 KM:

Pe baza distantei de
caldtorie parcurse de
fiecare participant.
Distantele de cdlatorie
trebuie sa fie calculate
folosind calculatorul de
distante agreat de
Comisia Europeana®,

Transport participantilor, inclusiv costurile persoanelor Contributie la costurile 360 EUR per participant Solicitantul trebuie S&
insotitoare, de la locul de origine la locul de unitare Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 3 000 indice distanta unei
desfasurare a proiectului si retur. si 3 999 KM: calstorii cu o singurs

530 EUR per participant directie pentru a
Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 4 000 calcula valoarea

si 7 999 KM: grantului UE care va
820 EUR per participant sprijini calatoria dus-
Pentru distantele de cl&torie de 8 000 KM sau intors®®.

mai mari:

1 100 EUR per participant

Sprijin Costuri legate direct de punerea in aplicare a Contributie la costurile . . Pe baza duratei de

org::nizatoric activitétilc?r de mobilitat: din cadrul ;roiectului unitare pe Zi de activitate pe voluntar sedere per participant

Sprijin »Bani de buzunar” destinati voluntarului pentru Contributie la costurile . . . Pe baza duratei de

inpdi\JliduaI cheltuieli personale suplimentare. P unitare be i de activitate pe voluntar sedere per participant

63 Nu se prevede nicio contributie pentru costurile de transport in cazul in care distantele de c3l&torie sunt mai mici de 100 KM.

64 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

65 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri de sedere pentru insotitori si costuri
legate de transport daca sunt justificate si cata
vreme nu se solicitd un grant pentru acesti
participanti prin intermediul categoriei bugetare
LLransport”.

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap (inclusiv costuri legate
de transport si de sedere, dacd acestea sunt
justificate si cata vreme nu se solicita un grant
pentru acesti participanti prin intermediul
categoriilor bugetare ,transport” si ,sprijin
organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costurile vizei si alte costuri legate de viza,
permise de sedere, vaccindri

Costuri pentru a sprijini participarea tinerilor
defavorizati in conditii de egalitate cu ceilalti
inclusiv pentru pregdtire specifica si mentorat
consolidat (excluzand costurile de deplasare si
sprijinul organizatoric pentru participanti si
nsotitorii acestora).

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de
sprijin financiar pentru
acoperirea nevoilor
speciale si a costurilor
exceptionale trebuie sa
fie motivata in
formularul de
candidatura

REGULI DE FINANTARE PENTRU ACTIVITATI COMPLEMENTARE DESFASURATE PE DURATA EVENIMENTULUI (FINANTARE OP',I'IONALIV\)

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare
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Costurile
activitatii

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitdtilor complementare ale proiectului,
inclusiv:

= organizarea de seminare, reuniuni, ateliere
de lucru;

= diseminarea;

= pregatirea voluntarilor din punct de vedere
intercultural/in ceea ce priveste sarcinile;

= costuri cu personalul permanent: aceste
costuri nu pot fi acoperite prin grantul UE;
acestea pot fi eligibile dacd sunt sprijinite
prin alte surse decat fondurile UE. In astfel
de cazuri, costurile respective pot reprezenta
maximum 30 % din totalul cofinantarii
externe.

Costuri indirecte

O suma forfetard, care nu depaseste 7 % din
costurile directe eligibile ale proiectului, se
incadreaza ca eligibila in categoria costurilor
indirecte, reprezentand costurile administrative
generale ale beneficiarului care pot fi considerate
imputabile proiectului (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costurile pentru
spatii, costurile cu personalul permanent etc.)

Costuri reale

Maximum 80 % din costurile eligibile totale.

Conditie: bugetul solicitat
este justificat in raport cu
activitdtile planificate.
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Ghidul Programului

TABELUL A — ACTIVITATILE SERVICIULUI EUROPEAN DE VOLUNTARIAT (SUME iN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfasoara evenimentul Serviciului european de voluntariat.
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Sprijin organizatoric

Sprijin individual

A6.1 A6.2
Belgia 20 4
Bulgaria 17 3
Republica Ceha 17 4
Danemarca 21 5
Germania 18 4
Estonia 18 3
Irlanda 21 5
Grecia 21 4
Spania 18 4
Franta 19 5
Croatia 19 4
Italia 21 4
Cipru 21 4
Letonia 19 3
Lituania 18 3
Luxemburg 21 4
Ungaria 17 4
Malta 20 4
Tarile de Jos 21 4
Austria 18 4
Polonia 18 3
Portugalia 20 4
Romania 17 2
Slovenia 20 3
Slovacia 19 4
Finlanda 21 4
Suedia 21 4
Regatul Unit 21 5
fosta Republica iugoslava a Macedoniei 15 2
Islanda 21 5
Liechtenstein 21 5
Norvegia 21 5
Turcia 17 3




E European Programe de masterat comune Erasmus Mundus
Commission | Erasmus+

PROGRAME DE MASTERAT COMUNE ERASMUS MUNDUS

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?
Programele de masterat comune Erasmus Mundus (EMIMD - Erasmus Mundus Joint Master Degrees) vizeazd:

» s3 Incurajeze excelenta, Tmbundtatirea calitatii, inovarea, excelenta si internationalizarea in institutile de
invatdmant superior (IIS);

= sd mdreascd atractivitatea si calitatea spatiului european al invatamantului superior (EHEA) si sa sprijine
actiunea externd a UE in domeniul invatamantului superior, prin oferirea de burse complete celor mai buni
studenti inscrisi la masterat la nivel mondial;

* s3 imbundtateasca nivelul competentelor si abilitatilor absolventilor de masterate si, in special, relevanta
programelor de masterat comune pentru piata fortei de munca, printr-o implicare sporita a angajatorilor.

In acest sens, se preconizeazs c& programele de masterat comune Erasmus Mundus vor contribui la realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 si ale Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale (ET2020), inclusiv criteriile de referintd corespunzatoare stabilite in aceste politici.
Programele de masterat comune Erasmus Mundus vor continua si consolida experienta de succes initiatd prin
cursurile de masterat Erasmus Mundus (CMEM) in ceea ce priveste cresterea atractivitatii spatiului european al
invatamantului superior la nivel mondial si demonstrarea excelentei si a nivelului ridicat de integrare a
programelor comune de studii realizate de institutiile de invatamant superior europene.

Aceasta actiune sprijind, de asemenea, actiunile externe, obiectivele si prioritatile UE in domeniul invatamantului
superior sub diferitele lor aspecte.

CE ESTE UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS?

Un program de masterat comun Erasmus Mundus (EMJMD) este un program international integrat de studii de
nivel Tnalt, cu 60, 90 sau 120 de credite ECTS, oferit de un consortiu international alcatuit din institutii de
invatdmant superior din diferite tari si, acolo unde este cazul, din alti parteneri din domeniul invatamantului sau
din afara acestuia, cu o experientd specifica si cu interese in domeniile de studiu/domeniile profesionale vizate de
programul comun. Caracterul lor specific rezidd in nivelul lor ridicat de integrare/caracterul lor ,comun”®
accentuat si in excelenta continutului si a metodologiei academice pe care le ofera. Nu exista limite din punctul de
vedere al disciplinelor. Lista programelor comune finantate in cadrul programului Erasmus+ anterioare poate fi
gasitd pe site-ul Agentiei Executive.

Toate institutiile de Tnvatamant superior participante stabilite intr-o tara participantd la program trebuie sa fie
institutii care organizeaza cursuri de masterat si diplomele de masterat corespunzdtoare - care acopera intreaga
programa de studii a programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sd fie acreditate in mod
corespunzator de catre autoritatile nationale competente din tarile in care isi au sediul respectivele institutii de
invatdmant superior. Finalizarea cu succes a programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sa conduca
la acordarea fie a unei diplome comune (de exemplu, o diplomd unic3, eliberatd in numele a cel putin doud
institutii de invatamant superior din tari diferite participante la program si acreditate in mod corespunzdtor in
tarile respective) fie a mai multor diplome (de exemplu, cel putin doua diplome eliberate de doua institutii de
invatdmant superior din tari diferite participante la program si acreditate in mod corespunzator in tarile
respective). Este incurajata acordarea de diplome comune, in cazul in care legislatia nationald permite acest lucru,
deoarece acestea reprezinta integrarea completa a procesului de invatare si de predare. In afara de institutiile de
invatamant superior care elibereaza diplome din tarile participante la program, si alte institutii de invatamant
superior partenere din tarile partenere pot fi implicate in acordarea de diplome comune sau multiple.

In faza de depunere a cererii de participare, propunerile de programe de masterat comune Erasmus Mundus
trebuie sd prezinte programe de studii comune pe deplin elaborate, gata sd fie puse in aplicare si sa fie
promovate la nivel mondial, imediat dupd selectare. In acest context, procesul de selectie a programelor de
masterat comune Erasmus Mundus va fi foarte selectiv, pentru a sprijini doar cele mai bune propuneri.

In schimb, programele de masterat comune Erasmus Mundus selectate vor primi niveluri ridicate de finantare
pentru trei sesiuni de admitere, astfel incat sa isi poata spori vizibilitatea la nivel mondial si sa isi consolideze
perspectivele de durabilitate.

% Se preconizeazd c8 programele de masterat comune Erasmus Mundus au condus la crearea unei programe scolare proiectate in comun si

complet integrate, cu proceduri comune de punere in aplicare, de exemplu, normele privind depunerea de candidaturi comune de cétre
studenti, selectia, admiterea si examinarea, precum si cu mecanisme partajate de asigurare a calitdtii.
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Sectiunile de mai jos descriu natura si conditiile de selectie si de finantare ale programelor de masterat comune
Erasmus Mundus nou selectate, precum si conditiile aplicabile programelor de masterat comune Erasmus Mundus
deja selectate care administreazd sesiunile de admitere in contextul acordurilor de parteneriat aflate in
desfasurare in cadrul Programului Erasmus Mundus.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACTIUNII?
Actiunea va sprijini urmatoarele activitati:

= punerea in aplicare a unui program de masterat comun Erasmus Mundus de 60, 90 sau 120 de credite ECTS,
organizat prin intermediul unui consortiu international de institutii de invatamant superior, cu participarea
inclusiv a cadrelor didactice universitare invitate (lectori invitati) in scopuri de predare, formare si/sau
cercetare;

= acordarea de burse studentilor de elita la nivel mondial pentru a participa la un astfel de program de
masterat comun Erasmus Mundus.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN
ErRASMUS MUNDUS?

Programele de masterat comune Erasmus Mundus sunt organizate de un consortiu international format din
institutii de invatamant superior si, daca este cazul, din alte tipuri de organizatii (intreprinderi, organisme publice,
organizatii de cercetare etc.), care contribuie la punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus
Mundus.

Consortiul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus este alcatuit din:

» solicitant/coordonator: o institutie de invatamant superior stabilitd intr-o tard participanta la program, care
depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor. Atunci cand se aproba programul de masterat
comun Erasmus Mundus, solicitantul/coordonatorul va deveni principalul beneficiar al grantului UE si va
semna un acord de finantare cu beneficiari multipli Tn numele consortiului pentru programul de masterat
comun Erasmus Mundus. Rolul sdu de coordonare consta in urmatoarele atributii:

0 reprezinta si actioneaza in numele unui grup de organizatii participante in fata Comisiei Europene;

0 poarta responsabilitatea financiara si juridicd pentru punerea in aplicare corespunzdtoare a
intregului proiect la nivel operational, administrativ si financiar;

o coordoneaza programul de masterat comun Erasmus Mundus in colaborare cu toti ceilalti parteneri
de proiect.

= parteneri: institutii de invdtamant superior cu drept de eliberare a diplomelor, recunoscute ca atare de
autoritatile competente ale tarii participante la program sau ale tarii partenere in care acestea isi au sediul,
precum si orice organizatie publica sau privata care contribuie in mod activ la pregatirea, punerea in aplicare
si evaluarea programului de masterat comun Erasmus Mundus. Fiecare partener cu drepturi depline trebuie
sd semneze un mandat prin care semnatarul imputerniceste coordonatorul sd actioneze in numele sdu si pe
raspunderea sa pe durata punerii in aplicare a proiectului.

=  Parteneri asociati (optional): de asemenea, programul de masterat comun Erasmus Mundus poate beneficia
si de implicarea partenerilor asociati. Astfel de organizatii contribuie indirect la punerea in aplicare a unor
sarcini/activitati specifice si sprijind diseminarea si durabilitatea programului de masterat comun Erasmus
Mundus. O astfel de contributie poate, de exemplu, sa ia forma unui transfer de cunostinte si de competente,
a unei oferte de cursuri complementare sau de posibilitati de sprijin pentru detasare sau plasament. In ceea
ce priveste aspectele legate de gestionare, ,partenerii asociati” nu sunt considerati ca facand parte din
consortiul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus deoarece acestia au mai curand un rol
limitat in implementarea programului de masterat comun Erasmus Mundus, expertiza lor fiind solicitata pe o
bazd ad-hoc.

Inainte de inscrierea primilor studenti la programul de masterat comun Erasmus Mundus, trebuie asigurat
angajamentul institutional necesar al tuturor organizatiilor care participa la consortiul organizator al programului
de masterat comun Erasmus Mundus, pentru a se asigura un sprijin si o integrare institutionald solide. Acordul de
consortiu pentru programe de masterat comune Erasmus Mundus (a se vedea orientarile si modelele disponibile
pe site-ul Agentiei Executive) va fi un instrument-cheie in acest scop si va trebui sa fie semnat de catre toate
institutiile partenere inainte de lansarea primei cereri de bursd si a procedurii de selectie. Acordul de consortiu
pentru programe de masterat comune Erasmus Mundus va trebui sa reglementeze, cat mai precis posibil, toate
aspectele academice, operationale, administrative si financiare legate de punerea in aplicare a programului de
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masterat comun Erasmus Mundus si de gestionarea burselor in cadrul programului de masterat comun Erasmus

Mundus.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PROGRAM DE MASTERAT COMUN
ErRASMUS MUNDUS?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un program de masterat
comun Erasmus Mundus pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii
participante
eligibile

Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Participanti eligibili

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publica sau privata, stabilitd intr-o
tard participanta la program sau intr-o tara partenerd, care contribuie in mod direct si
activ la punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus.

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:
= o institutie de invatamant superior (HEI);

= 0 intreprindere micd, mijlocie sau mare, publicd sau privatd (inclusiv intreprinderile
sociale);

= un organism public la nivel local, regional sau national;
= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;
= un institut de cercetare.

Institutiile de invatamant superior stabilite intr-o tara participanta la program trebuie sa
detind o Carta Universitard Erasmus (ECHE) valabila. Institutiile de invatamant superior
participante din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Institutiile de invatdmant superior dintr-o tara participanta la program trebuie sa poata
demonstra, in faza de depunere a cererii, acreditarea la nivel national a fiecarui
program de masterat care acorda diplome, pe baza cdreia este realizat programul de
masterat comun Erasmus Mundus. Pentru noile programe de masterat comun care nu
au Tnca absolventi, este necesard in aceastd etapad acreditarea din partea autoritatilor
competente.

O institutie de invatamant superior stabilitd intr-o tara participanta la program.
Institutia de invatamant superior candideaza in numele consortiului organizator de
programe de masterat comune Erasmus Mundus. Sucursalele institutiilor de invdtamant
superior din tarile partenere care sunt stabilite intr-o tara participantd la program sau
sucursalele institutiilor de invatamant superior din tarile participante la program care
sunt stabilite intr-o tara partenera nu sunt eligibile pentru a candida.

Un program de masterat comun Erasmus Mundus este transnational si implicd institutii
de invdtamant superior in calitate de parteneri din cel putin trei tari diferite participante
la program.

Institutiile de invatamant superior din tarile participante la program trebuie sa ii poata
gazdui fizic pe studentii din cadrul programului de masterat comun Erasmus Mundus si
sa le asigure cel putin numarul minim de credite ECTS pentru perioada de studii
petrecuta in respectivele institutii.

Toate organizatiile partenere din tarile participante la program sau din tdrile partenere
trebuie sd fie identificate la momentul depunerii cererii de grant.

Studentii Tnscrisi la masterat, personalul din organizatile participante, cadrele
universitare invitate (/lectori invitati) din tarile participante la program si din tarile
partenere.

Studentii vor depunere cererea de acordare a bursei direct la consortiul organizator al
programului de masterat comun Erasmus Mundus pentru care opteaza si se supun unui
proces de selectie competitiv organizat de institutile de nvdatamant superior care
alcdtuiesc consortiul.

Selectia, recrutarea si monitorizarea titularilor de burse individuale intra in sfera de
competentd a consortiului care organizeaza programul de masterat comun Erasmus
Mundus.
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Cu titlu indicativ, grantul pentru programe de masterat comune Erasmus Mundus va
finanta aproximativ 15 studenti titulari de burse si cel putin 4 cadre universitare
invitate/lectori invitati per serie de studenti admisi (pentru fiecare editie a programului
de masterat comun Erasmus Mundus)®’ , care vor fi implicati in activitatile programelor
de masterat comune Erasmus Mundus, in total, cel putin 8 s8ptdmani®,

Numarul de

participanti Cadrele universitare/lectorii invitati trebuie sa fie selectate/selectati conform criteriilor

specifice de selectie a cadrelor universitare prevazute de consortiu si sa aduca valoare
addugatd programelor de masterat comune Erasmus Mundus.

in plus, consortiile care organizeaz& programe de masterat comune Erasmus Mundus

pot primi, in medie, 4 burse suplimentare pentru fiecare sesiune de admitere pentru

una sau mai multe regiuni/tari prioritare din lume.

Perioada de studiu aferentd programelor de masterat comune Erasmus Mundus trebuie
sa se desfasoare in cel putin doua tari participante la program reprezentate in consortiu

(adicd, cel putin doud perioade de mobilitate pentru toti studentii). Perioadele
Locul (locurile) de suplimentare de studiu (de exemplu, cercetare/plasament/pregdtirea tezei) pot avea
desfasurare a loc, de asemenea, in alte organizatii participante la program sau tdri partenere sau
activitatii chiar in organizatii care nu sunt reprezentate in consortiu (de exemplu, parteneri
asociati), in conditile in care activitdtile in cauza sunt puse in aplicare sub
supravegherea directd a uneia dintre institutiile de invatdmant superior partenere din
cadrul consortiului.
in functie de durata programului de masterat comun Erasmus Mundus (1-2 ani) si in
cazul in care consortiul alege sa urmeze un an pregatitor consortiul va primi un acord
de grant pentru minimum 3 ani si maximum 5 ani pentru a finanta 3 sesiuni de
admitere consecutive.

Anul pregdtitor: 1 an universitar.

Durata activititii Punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus: 3 sesiuni
consecutive de admitere la cursuri cu durata de 1 pana la 2 ani universitari (60/90/120
credite ECTS).

Unde se,depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la Bruxelles.
cererea?

Solicitantii trebuie sd depund cererea de grant pana la 2 februarie, ora 12:00

Cand se depune (amiaza, ora Bruxelles-ului) pentru proiectele care incep intre data de 1 august si

cererea? . o

31 octombrie a aceluiasi an.
Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
cererea? depunere a cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru
mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

57 Aceste cifre indicative se aplicd doar programelor de masterat comune Erasmus Mundus nou selectate. Cursurile de masterat Erasmus Mundus
aflate in desfasurare pot primi un numar redus de burse.
6 Aceste cifre indicative se aplicd doar programelor de masterat comune Erasmus Mundus nou selectate. Cursurile de masterat Erasmus Mundus
aflate in desfasurare pot primi un numar redus de burse.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU BURSELE STUDENTESTI

Bursele studentesti sunt acordate exclusiv pentru inscrierea la zi la unul dintre cursurile
Durata activitatii de masterat si va acoperi intreaga durata a programei de studiu a programului de
masterat comun Erasmus Mundus.

Studentii inscrisi la programe de masterat, care au obtinut o primd diplomad de
invatamant superior sau fac dovada unui nivel de invatamant echivalent recunoscut
conform legislatiei nationale si practicilor din tara care acorda diploma.

Studentii care au obtinut deja o bursa in cadrul programelor de masterat comune
Erasmus Mundus sau o bursa Erasmus Mundus pentru un curs de masterat/program de
doctorat comun nu sunt eligibili pentru a candida in vederea acordarii unei burse

. .. . .. | suplimentare in cadrul actiunii privind programele de masterat comune Erasmus
Participanti eligibili Mundus.

Titularii unei burse acordatd in baza programelor de masterat comune Erasmus Mundus
nu pot beneficia de un alt program de burse finantate de UE pentru a urma acelasi
curs din cadrul programului de masterat comun Erasmus Mundus, acest lucru
aplicandu-se pe intreaga perioada a cursului.

Cel putin 75 % din valoarea burselor acordate in cadrul programelor de masterat
comune Erasmus Mundus se va aloca pentru candidatii din tarile partenere.

Finalizarea cu succes a programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sd
conduca la acordarea fie a unei diplome comune (de exemplu, o singura diploma emisa
in numele a cel putin doua institutii de invatamant superior din tari diferite participante
la program si acreditate in mod corespunzator in tarile respective) fie a mai multe
diplome (de exemplu, cel putin doud diplome emise de doua institutii de invatamant
superior din tari diferite participante la program si acreditate in mod corespunzdtor in
tarile respective).

Studentii trebuie sa obtind numadrul total de credite ECTS prevdzut de programul de
masterat comun Erasmus Mundus (60, 90 sau 120). In plus, pentru fiecare perioada de
studiu obligatorie in cel putin doud tari participante la program, studentii trebuie sa
obtind cel putin 20 de credite ECTS (pentru programele de studii de 60 de credite
ECTS) sau 30 de credite ECTS (pentru programele de studii de 90 sau 120 de credite
ECTS).

Perioadele de mobilitate nu pot fi inlocuite cu activitdti de mobilitate virtuale (invatare
la distantd), ceea ce inseamna cd prezenta fizicd a studentilor este solicitatd pe
parcursul intregului program de master,. In plus, acestea nici nu se pot desfasura in
institutii din afara consortiului care organizeazd programul de masterat comun Erasmus
Mundus (si anume, parteneri si/sau parteneri asociati).

Rezultatele invatarii
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului | =
(maximum 30 de .
puncte)

Calitatea elaborarii si
a punerii in aplicare a
proiectului
(maximum 25 de
puncte)

108

Elementele propunerii referitoare la caracterul ,,comun”/integrare, la conceperea si
la structura proiectelor sunt adaptate si eficace pentru atingerea obiectivelor si a
scopurilor programelor de masterat comune Erasmus Mundus.

,Propunerea descrie modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus
este integrat in cataloagele de diplome ale partenerilor si defineste
diploma/diplomele care vor fi acordate, in special acordarea unei diplome comune,
in cazul in care legislatia permite acest lucru

Propunerea raspunde nevoilor clar identificate in domeniul academic

Propunerea defineste programul academic si rezultatele invatdrii in cadrul
programului de masterat comun Erasmus Mundus cu scopul de a spori
atractivitatea Spatiul european al invatamantului superior si pentru a promova
excelenta, inovarea si competitivitatea in ceea ce priveste domeniile academice /
cursurile vizate

Propunerea de consortiu pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus
este extrem de relevantd in ceea ce priveste internationalizarea invatdmantului
superior si a fost proiectati pentru a maximiza beneficiile mobilitatii studentilor si a
personalului

Propunerea detaliaza modul in care va fi oferit un continut academic excelent,
descrie set de metode de evaluare interne si externe ale programului de masterat
comun Erasmus Mundus, modul in care acestea vor fi puse in practica si utilizate
pentru monitorizarea, actualizarea si imbunatatirea calitatii cursului

Propunerea defineste modul in care este organizatda mobilitatea studentilor si
caracterul instrumental al acesteia in raport cu obiectivele cursului si prezintd un
proiect de strategie/planificare pentru o implicare efectiva a cadrelor didactice
universitare/lectorilor invitati

Propunerea explicd 1in detaliu toate informatile relevante furnizate
studentilor/personalului academic inainte de inscrierea la curs, precum si serviciile
oferite in ceea ce priveste sprijinul pentru cazare, formare lingvistica, formalitati
administrative (de exemplu, asistentd pentru obtinerea vizelor) si asigurare
Propunerea evidentiaza in mod clar regulile cu privire la curs, precum si drepturile
si obligatiile studentilor cu privire la aspectele academice, administrative si
financiare ale punerii in aplicare a programului de masterat comun Erasmus
Mundus

Propunerea descrie activitatile/facilitdtile avute in vedere pentru a asigura eficienta
integrarii/colaborarii prin retele a studentilor inscrisi la programul de masterat
comun Erasmus Mundus in mediul sociocultural si profesional al acestora
Propunerea descrie in mod clar interactiunea dintre programul de masterat comun
Erasmus Mundus si actorii non-educationali pe parcursul implementarii
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= Propunerea arata in mod clar domeniile de expertiza ale partenerilor/personalului
implicat (implicati) si modul in care acestia sunt complementari si aduc valoare
addugata pentru punerea in aplicare a programului de masterat comun Erasmus
Mundus. Acolo unde este cazul, propunerea descrie modul in care acordurile de
cooperare existente au fost consolidate in vederea atingerii obiectivelor
programului de masterat comun Erasmus Mundus

= Propunerea descrie angajamentul institutional al fiecarui partener in punerea in
aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus, specifica rolul si
atributiile acestora precum si mecanismele de lucru ale organismelor de conducere

Calitatea echipei de
proiect si a
modalitatilor de

E:g:(?::;; 20 de si a instrumentelor de gestionare de la fata locului
puncte) = Propunerea furnizeaza, printre altele, criteriile, principiile si cerintele comune

pentru candidaturile depuse de studenti, cerintele in materie de selectie si
admitere, examinarea studentilor si evaluarea performantelor

= Propunerea explicd modul in care au fost calculate costurile de participare ale
studentilor si oferd o descriere a modului in care resursele financiare, inclusiv
finantarea complementara, vor fi mobilizate, alocate si gestionate in cadrul
parteneriatului
= Propunerea prezintd o strategie convingdtoare de dezvoltare/durabilitate pe
termen mediu/lung si face previziuni realiste pentru viitor, dincolo de perioada de
finantare din partea UE si modalitdti de mobilizare a altor surse de finantare
pentru burse si pentru studentii care se auto-finanteaza

=  Propunerea explica modul in care programul de masterat comun Erasmus Mundus
va genera un impact la nivel institutional (facultate/universitate) si cum va
consolida strategia de internationalizare a partenerilor in cadrul consortiului si va
facilita contactul acestora cu partile interesate relevante la nivel
national/european/international

=  Propunerea descrie modul in care programul de masterat comun Erasmus
Mundus incurajeaza antreprenoriatul si spiritul de initiativa, descrie modul in care
angajatorii vor fi implicati in cursul implementarii, cu scopul de a Tmbunatati
competentele si aptitudinile studentilor si, prin urmare, de a spori capacitatea de
insertie profesionala a absolventilor

=  Propunerea descrie tipurile si metodele mecanismelor de promovare/diseminare,
grupurile tinta, precum si sarcinile concrete ale partenerilor in strategia de
crestere a gradului de sensibilizare fatd de programul de masterat comun
Erasmus Mundus. Propunerea explicd modul in care EMIMD intentioneaza sa
atraga studenti de elita din intreaga lume

= Dacd este cazul, propunerea descrie modul in care materialele, documentele si
instrumentele mediatice realizate vor fi puse la dispozitie si promovate prin
licente deschise si nu contine limitari disproportionale

Impact si diseminare
(maximum 25 de
puncte)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie s acumuleze cel putin 70 de puncte
dintr-un total de 100. De asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin 75 % din numarul maxim de puncte
la criteriul de atribuire ,Relevanta proiectului” (adica minimum 30 puncte).

Numai proiectele propuse pentru finantare vor fi luate in considerare pentru atribuirea de burse suplimentare
pentru regiunile-tinta din lume.

BURSE SUPLIMENTARE PENTRU STUDENTII DIN REGIUNI-TINTA DIN LUME

Candidatii pot depune cereri de burse suplimentare pentru una sau pentru mai multe regiuni ale tarilor partenere
din lume, finantate in baza urmatoarele instrumente de finantare externa ale UE:

* Instrumentele de cooperare pentru dezvoltare (ICD)%°
»  Instrumentul european de vecinitate (IEV)”°

%  REGULAMENTUL (UE) nr. 233/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument
de finantare a cooperdrii pentru dezvoltare in perioada 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:RO:PDF.

70 REGULAMENTUL (UE) Nr. 232/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument
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= Instrumentul de parteneriat (IP)"*

*  Fondul European de Dezvoltare (FED)”?

Candidatii pot alege sa nu solicite aceste burse suplimentare.

Programele de masterat comune Erasmus Mundus propuse pentru finantare pot primi un numar maxim indicativ
de 4 burse studentesti suplimentare pe sesiune de admitere (pentru fiecare editie a programelor de masterat
comune Erasmus Mundus). Distribuirea acestor burse suplimentare pentru studentii trebuie sa urmeze o abordare
bazata pe merit si trebuie sa fie in conformitate cu prioritatile mentionate mai jos

Pentru Asia (regiunea 6), Asia Centrald (regiunea 7) si America Latind (regiunea 8), cerintele de mai jos trebuie sa
fie indeplinite de toate programele de masterat comune Erasmus Mundus:

=  Pentru Asia (regiunea 6) cel putin 65% dintre elevi trebuie sa provina din tarile cel mai putin dezvoltate
73 jar ceilalti studenti trebuie s& proving din restul regiunii, cu exceptia Chinei si a Indiei.

=  Pentru Asia Centrala (regiunea 7) in cazul in care exista un numar suficient de candidati eligibili, 65%
dintre elevi trebuie s& provind din tari cu venituri medii inferioare’* iar ceilalti studenti trebuie s3 provind
din restul regiunii

*=  Pentru America Latina (regiunea 8), cel putin 25 % dintre studenti trebuie sa provina din tari cu venituri
medii inferioare”® si maximum 35 % dintre studenti trebuie s proving, in total, din Brazilia si Mexic.
40 % trebuie sd provina din restul regiunii.

In plus, se va rezerva un buget pentru studentii din:
= tarile vecine din regiunea sudica si estica (regiunile 2 si 3);
= Iran, Irak, Yemen (regiunea 9);
= Africa de Sud (regiunea 10);
= tdrile din cadrul Consiliului de Cooperare al Golfului (regiunea 12). .

CRITERII DE ATRIBUIRE SUPLIMENTARE

Numai proiectele care au trecut de prima etapa a procesului de selectie (a se vedea anexa I punctul 4 - Procedura
de selectie a consortiilor organizatoare ale programelor de masterat comune Erasmus Mundus) vor fi evaluate in
vederea obtinerii de diplome suplimentare pentru regiunile-tinta in raport cu urmatorul criteriu suplimentar care
va fi abordat pentru fiecare regiune.

e Propunerea descrie metodele utilizate pentru a atrage studenti deosebit de

Relevanta proiectului talentati din regiunea/regiunile-tinta

in

regiunea/regiunile- R L o A L

tinta e  Propunerea incurajeaza cooperarea cu institutiile de invatamant superior si/sau cu
(maximum 5 puncte alte organizatii participante eligibile din tdrile partenere din regiunea/regiunile-
per regiune) tintd. Valoarea addugatd a unei astfel de cooperdri pentru programele de

masterat comune Erasmus Mundus este explicata in mod clar.

european de vecindtate http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0027:0043:RO: PDF.
7 REGULAMENTUL (UE) nr. 234/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de
parteneriat pentru cooperarea cu tarile terte:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:RO:PDF.
Orientativ. Sub rezerva dispozitiilor Acordul de parteneriat revizuit de la Cotonou si a Cadrului financiar si multianual 2014-2020
73  Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodgia, Laos, Myanmar, Nepal
74  Kyrgyzstan, Tadjikistan, Uzbekistan
> Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua si Paraguay.
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Pentru a fi luata in considerare pentru burse suplimentare pentru regiunile tintd, propunerea trebuie sa obtind un
punctaj de minimum 2,5 puncte per regiune in cadrul acestui criteriu.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Alte criterii obligatorii si informatii suplimentare utile cu privire la actiune pot fi consultate in anexa I la prezentul
ghid. Anexa include:

= conditiile referitoare la proiectarea programului de masterat comun Erasmus Mundus;

= conditiile referitoare la studentii inscrisi la cursurile de masterat;

= conditiile referitoare la monitorizarea si asigurarea calitatii;

= procedura de selectie a consortiilor organizatoare ale programelor de masterat comune Erasmus Mundus.

Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexad nainte de a depune
cererea de sprijin financiar.

CATALOGUL PROGRAMELOR DE MASTERAT COMUN ERASMUS MUNDUS

Pentru a contribui la promovarea, vizibilitatea si accesibilitatea burselor Erasmus+ pentru studenti, care vor fi
oferite de programele de masterat comune Erasmus Mundus in curs celor mai buni studenti inscrisi la masterat
din intreaga lume, programele de masterat comune Erasmus Mundus vor fi incluse intr-un catalog online, gazduit
de site-ul Agentiei Executive.

Catalogul programelor de masterat comune Erasmus Mundus va prezenta toate programele de masterat comune
care ofera burse Erasmus+ pentru anul universitar urmator. Aceasta va include programe de masterat comune
Erasmus Mundus nou selectate, precum si cursurile de masterat Erasmus Mundus (CMEM) care fac obiectul unui
acord cadru de parteneriat in curs.

Catalogul programelor de masterat comune Erasmus Mundus va permite potentialilor studenti sa aleaga
programele de masterat comune Erasmus Mundus pe care le doresc si sa solicite acordarea unei burse Erasmus+
direct de la consortiile respective.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Programele de masterat comune Erasmus Mundus selectate vor fi sprijinite printr-un acord de grant care acopera
un an pregatitor (solicitantul a optat sa nu aplice pentru anul pregatitor) si trei sesiuni consecutive de admitere a
studentilor.

Grantul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus este calculat in functie de urmatoarele principii de
finantare:

= un grant pentru taxele de gestionare ale consortiului si pentru mobilitatea personalului academic si

= un numar variabil de burse pentru studenti in valoare de maximum 25 000 EUR pe an (

= un numar variabil de burse suplimentare pentru studenti in valoare de maximum 25 000 EUR pe an pentru
regiunile-tinta din lume.

Mai exact, bugetul programului de masterat comun Erasmus Mundus trebuie sa fie elaborat in conformitate cu
urmatoarele reguli de finantare (in euro):

A) Gestionarea programului de masterat comun Erasmus Mundus:

Contributie la costurile de

gestionare a consortiului’® 20 000 EUR pentru anul pregdtitor optional

si costurile pentru cadrele
didactice universitare 50 000 EUR pe sesiune de admitere la programul de masterat comun Erasmus
invitate si lectorii invitati Mundus

76 Costurile suportate de partenerii asociati pot fi rambursate de consortiul EMIMD numai din ,contributia la costurile de gestionare ale
consortiului” din partea UE (suma forfetara).
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B) Burse pentru studentii inscrisi la programul de masterat comun Erasmus Mundus:

Bursele pentru studentii inscrisi la programul de masterat comun Erasmus Mundus vor include costurile de
participare a studentilor (inclusiv taxele de scolarizare, asigurare completa si orice alte costuri obligatorii care tin
de participarea studentilor la cursuri), o contributie la costurile de transport si de instalare suportate de studenti si
o alocatie de intretinere pentru intreaga durata a programei de studii a programului de masterat comun Erasmus
Mundus. Detalii cu privire la sumele aferente burselor pentru studentii inscrisi la programul de masterat comun
Erasmus Mundus sunt prezentate in tabelul de mai jos:

pané la 9 000 EUR pe an per bursier provenind dintr-o tara partenerd’”’

Contributie la costurile de | pand la 4 500 EUR pe an per bursier provenind dintr-o tara participanta la program
participare

Orice suma care depdseste aceste contributii maxime trebuie sa fie acoperita de
organizatiile participante si nu poate fi imputata bursierului.

1000 EUR pe an per bursier rezident intr-o tara participantd la program pentru
costurile de transport

2 000 EUR pe an pentru costurile de transport + 1 000 EUR pentru costurile de
instalare per bursier rezident intr-o tara partenera a cdrui locatie se afld la mai putin
Contributie la costurile de | de 4 000 km de institutia de nvatamant superior coordonatoare a programului de
transport si de instalare masterat comun Erasmus Mundus

3000 EUR pe an pentru costurile de transport + 1 000 EUR pentru costurile de
instalare per bursier rezident intr-o tara partenera a cérui locatie se afla la 4 000 km
sau mai mult de institutia de invatamant superior coordonatoare a programului de
masterat comun Erasmus Mundus

1000 EUR pe lund pentru intreaga duratd a programului de masterat comun
Erasmus Mundus (maximum 24 de luni). Contributia la costurile de sedere nu se va
acorda bursierilor pentru perioadele din programul de masterat comun Erasmus
Mundus (studiu/cercetare/plasament/pregatirea tezei) petrecute in tara lor de
resedinta si nici bursierilor dintr-o tara partenera pentru perioadele din programul
de masterat comun Erasmus Mundus care depdsesc un trimestru (i.e. 3 luni sau
echivalentul a 15 credite ECTS) petrecute in orice tara partenera.

Contributie la costurile de
sedere

Valoarea efectiva a burselor individuale va varia in functie de a) durata programului de masterat comun Erasmus
Mundus (60, 90 sau 120 de credite ECTS); b) tara/regiunea de resedintd a studentului; c) costurile de participare
la programul de masterat comun Erasmus Mundus stabilite de consortii.

Valoarea totala a grantului
Pe baza acestor parametri, grantul pentru programul de masterat comun Erasmus Mundus pentru anul pregatitor

si pentru cele trei sesiuni de admitere pentru studenti se va ridica, cu titlu indicativ, la aproximativ
3 milioane EUR.

77 Studentii care nu sunt rezidenti sau nu si-au desfasurat principalele activitsti (studii, formare sau activitate profesionald) pentru o perioadd mai
mare de 12 luni in total in ultimii cinci ani intr-o tard participanta la program. Perioada de referinta de cinci ani pentru aceastd regula de 12 luni se
calculeaza retrospectiv incepand cu termenul-limita de depunere stabilit de consortiile care solicitd pentru o bursd studenteascd EMIMD.
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iMPRUMUTURILE PENTRU MASTERAT ERASMUS +

Studentii din invdtamantul superior care doresc sd urmeze un program complet la nivel de Master intr-o alta tara
participanta la program pot avea posibilitatea de a solicita un imprumut garantat de Uniunea Europeana in

sprijinul costurilor suportate.

Imprumuturile pentru masterat Erasmus+ vor permite potentialilor studenti la masterat sa aibd acces la
imprumuturi (oferite de bancile participante si garantate de Uniunea Europeana, prin intermediul partenerului sau
Fondul European de Investitii) pentru studii efectuate in strainatate pe durata programului Erasmus+. Alocarea
bugetara a UE va mobiliza o suma considerabild provenitd din finantarea acordatéd de sectorul bancar pentru
imprumuturile acordate studentilor inscrisi la masterat in cadrul actiunilor de mobilitate.

Imprumuturile pentru Masterat Erasmus+ vor deveni disponibile treptat in mai multe t&ri si mai multor studenti
de-a lungul anilor, incepand cu anul universitar 2015-2016

Sumele si obiectul
imprumuturilor

Imprumuturile sunt in valoare de pan& la 12 000 EUR pentru un program de
masterat de 1 an si de pana la 18 000 EUR pentru un program de masterat de 2 ani
si pot acoperi costurile de trai si de scolarizare in oricare dintre cele 33 de tari
participante la programul Erasmus+.

Garantiile sociale cheie includ absenta vreunei garantii din partea studentilor sau a
parintilor, rata favorabild a dobanzii, termene favorabile de rambursare.

Alocarea in valoare de 517 milioane de euro din bugetul UE pentru garantii
(gestionate profesionist de Fondul European de Investitii, parte a grupului Bancii
Europene de Investitii) va elibera 0 sumd multiplu a creditelor din sectorul bancar
(de pana la 3,2 miliarde de euro) pentru studentii la masterat aflati in mobilitate.

Astfel, pana la 200.000 de studenti pot fi sprijiniti pentru a urma studii de masterat
intr-o alta tara participanta la Programul Erasmus+.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibili, studentii trebuie:
- sa fie rezidenti intr-una dintre tarile participante la programul Erasmus+;

- sa fi finalizat cu succes primul ciclu de studii superioare (licentd sau echivalent) si
sa fi fost acceptati la un program de ciclul 2 (masterat sau echivalent) de o
institutie recunoscuta de invatamant superior (IIS) care detine Carta Universitara
Erasmus (ECHE).

Masteratul (sau echivalent) in cadrul caruia intentioneaza sa studieze trebuie:

- sa fie organizat intr-o tara diferitd de tara lor de resedinta si de tara in care au
obtinut diploma de licentd (sau o diploma echivalentad care le-a asigurat accesul la
programul de masterat);

- sa fie un program complet, in urma caruia se acorda o diploma.

Unde se depune
cererea?

Direct la bancile participante sau la societdtile de imprumut pentru studenti.

Mai multe informatii cu privire la aceasta schema si la institutiile financiare participante sunt disponibile pe site-ul

Comisiei Europene:

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm
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ACTIUNEA-CHEIE 2: COOPERARE PENTRU INOVARE SI SCHIMB DE BUNE
PRACTICI

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?

Aceastd actiune-cheie sprijina:

parteneriatele strategice in domeniile educatiei, formarii si tineretului;
aliantele cunoasterii;

aliantele competentelor sectoriale;

consolidarea capacitdtilor in domeniul invatamantului superior;

consolidarea capacitdtilor in domeniul tineretului.

Se preconizeazd ca actiunile sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie vor avea efecte pozitive si pe termen lung
asupra organizatiilor participante, asupra sistemelor de politica in care se incadreaza aceste actiuni, precum si
asupra organizatiilor si persoanelor implicate direct sau indirect in activitatile organizate.

Se preconizeaza ca aceasta actiune-cheie va conduce la dezvoltarea, transferul si/sau punerea in aplicare a unor
practici inovatoare la nivel organizatoric local, regional, national sau european.

Pentru organizatiile participante, proiectele sprijinite in cadrul acestei actiuni-cheie sunt destinate sa producd
urmdtoarele rezultate:

abordari inovatoare pentru a aborda grupurile lor tintd, furnizand, de exemplu: programe de educatie si de
formare mai atractive, in conformitate cu nevoile individuale si cu asteptarile persoanelor; utilizarea de
abordari participative si metodologii bazate pe tehnologia informatiei si comunicatiilor; procese noi sau
imbunatdtite de recunoastere si validare a competentelor; o mai mare eficacitate a activitatilor in beneficiul
comunitdtilor locale; practici noi sau imbunatatite pentru a raspunde nevoilor grupurilor dezavantajate si
pentru a face fatd diferentelor existente intre rezultatele invatdrii, corelate cu disparitdtile geografice si
socioeconomice; noi aborddri pentru a raspunde diversitatii sociale, lingvistice si culturale; noi abordari
pentru imbunatdtirea sprijinului acordat competitivitatii si ocuparii fortei de munca, in special la nivel regional
si local; recunoasterea excelentei in invatarea sau predarea limbilor straine prin acordarea etichetei lingvistice
europene;

un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesional in interiorul organizatiei: pregatit sd
integreze bune practici si metode noi in activitatile de zi cu zi; deschis la sinergii cu organizatiile active in
diferite domenii sau in alte sectoare socio-economice; planificarea strategica a dezvoltarii profesionale a
personalului in conformitate cu nevoile individuale si cu obiectivele organizationale;

cresterea capacitatii si a profesionalismului muncii la nivel european/international: imbunatatirea
competentelor de gestionare si a strategiilor de internationalizare; consolidarea cooperarii cu partenerii din
alte tdri, din alte domenii ale educatiei, formarii si tineretului si/sau din alte sectoare socio-economice;
cresterea alocdrii de resurse financiare (altele decat fondurile UE) pentru a organiza proiecte la nivel
UE/international in domeniile educatiei, formarii si tineretului; cresterea calitdtii in pregatirea, punerea in
aplicare, monitorizarea si urmarirea proiectelor internationale/europene.

Proiectele finantate in cadrul acestei actiuni-cheie sunt, de asemenea, susceptibile sd aibd un impact pozitiv
asupra persoanelor implicate direct sau indirect in activitati, cum ar fi:
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dezvoltarea spiritului de initiativa si antreprenorial;

ameliorarea competentelor lingvistice;

cresterea nivelului de competente digitale;

o mai buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea sociald, etnica, lingvistica si culturala;

niveluri imbunatatite de competente in vederea insertiei profesionale si a crearii de noi intreprinderi (inclusiv
intreprinderi sociale);

o participare mai activa in societate;

o atitudine mai pozitiva fatd de proiectul european si de valorile UE;
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o mai buna intelegere si recunoastere a competentelor si calificarilor in Europa si in afara ei;

ameliorarea competentelor legate de profilurile profesionale (predare, formare, activitati pentru tineret etc.);
0 mai buna intelegere a practicilor, politicilor si sistemelor de educatie, formare sau tineret intre tari;

0 mai buna intelegere a interconexiunilor dintre educatia formald si non-formala, formarea, alte forme de
invatare si, respectiv, piata fortei de munca;

cresterea oportunitdtilor de dezvoltare profesionald;

cresterea motivatiei si a satisfactiei in activitatea de zi cu zi.

La nivel sistemic, se preconizeaza cd actiunile vor conduce la modernizarea si la consolidarea rdspunsului
sistemelor de educatie, formare si a politicilor de tineret la principalele provocdri ale lumii de azi: ocuparea fortei
de munca, stabilitatea si cresterea economicd, precum si necesitatea de a promova competentele sociale, civice si
interculturale, dialogul intercultural, valorile democratice si drepturile fundamentale, incluziunea sociala,
nediscriminarea si cetatenia activd, gandirea critica si competentele media). Prin urmare, impactul acestei actiuni-
cheie vizeaza:

cresterea calitdtii educatiei si formarii si a activitatilor pentru tineret in Europa si in afara: combinarea unor
niveluri mai ridicate de excelenta si de atractivitate cu oportunitati sporite pentru toti, inclusiv pentru
persoanele dezavantajate;

sisteme de educatie, formare si tineret mai bine aliniate la nevoile si oportunitdtile oferite de piata fortei de
muncd, precum si legaturi mai strénse cu intreprinderile si cu comunitatea;

imbunatdtirea furnizarii si evaluarii competentelor de baza si transversale, in special: spiritul antreprenorial,
competentele civice, interculturale si lingvistice, gandirea criticd, competentele digitale si pe cele media;
consolidarea sinergiilor si a legaturilor si imbunatatirea tranzitiei intre diferitele sisteme de educatie, formare
si tineret la nivel national, cu o mai bund utilizare a instrumentelor europene de referinta pentru
recunoasterea, validarea si transparenta competentelor si calificarilor;

cresterea gradului de utilizare a rezultatelor invatarii atunci cand se descriu si se definesc calificari, parti ale
calificarilor si programe de studiu, in sprijinul predarii si al invatarii si in cadrul evaluarii;

cooperarea inter-regionald si transnationala noua si intensificata a autoritatilor publice in domeniul educatiei,
formarii si tineretului;

utilizarea mai strategica si mai integratd a tehnologiei informatiei si comunicatiilor si a resurselor educationale
deschise (OER) in sistemele de educatie, formare si tineret;

cresterea motivatiei pentru invatarea limbilor straine, prin metode de predare inovatoare sau prin legaturi
mai bune cu utilizarea practicd a competentelor lingvistice cerute de piata fortei de munca;

consolidarea interactiunii intre practicd, cercetare si politica.
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PARTENERIATE STRATEGICE IN DOMENIILE EDUCATIEI, FORMARII SI
TINERETULUI

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITATILE UNUI PARTENERIAT STRATEGIC?

Parteneriate strategice au scopul de a sprijini dezvoltarea, transferul si/sau punerea in aplicare a practicilor
inovatoare, precum si punerea in aplicare a initiativelor comune de promovare a cooperarii, a activitatilor de
invatare reciproca si a schimburilor de experientd la nivel european.

In functie de obiectivele si componenta parteneriatului strategic, proiectele pot fi de dou tipuri:

* Parteneriate strategice pentru sustinerea inovarii;

Este de asteptat ca proiectele sa dezvolte rezultate inovatoare, si/sau sa se angajeze in activitati intensive de
diseminare si exploatare a produselor existente si a celor noi produse sau a ideilor inovatoare. Candidatii au
posibilitatea de a solicita un buget dedicat pentru rezultate intelectuale si evenimente de multiplicare pentru
a raspunde direct aspectului de inovare al actiunii. Aceste tipuri de proiecte sunt deschise toate domeniile de
educatie, formare si tineret.

= Parteneriate strategice pentru sustinerea schimbului de bune practici

Scopul principal este de a permite organizatilor sd dezvolte si sa consolideze retelele, sa le dezvolte
capacitatea de a functiona la nivel transnational, sd Tmpartdseasca si sa confrunte ideile, practicile si
metodele. Proiectele selectate pot produce, de asemenea rezultate concrete si este de asteptat sa
disemineze rezultatele activitatilor lor, cu toate acestea, intr-un mod care este proportional cu scopul si
domeniul de aplicare al proiectului. Aceste rezultate si activitdti vor fi co-finantate din bugetul standard
pentru managementul si implementarea proiectului. Parteneriate strategice relevante pentru domeniul
invatamantului superior nu va sprijini aceste tipuri de proiecte.

Indiferent de tipul de proiect ales de catre solicitant si domeniul in care proiectul are impact, Parteneriatele
strategice sunt deschise pentru orice tip de organizatie activa in orice domeniu al educatiei, formdrii si tineretului
sau in alte sectoare socioeconomice, precum si pentru organizatile care desfasoara activitdti care sunt
transversale pentru diferite domenii (de exemplu, autoritdti locale si regionale, centre de recunoastere si validare,
camere de comert, organizatii comerciale, centre de orientare, organizatii culturale). In functie de prioritatea si de
obiectivele abordate de proiect, parteneriatele strategice ar trebui sa implice cea mai adecvata si mai diversificata
gama de parteneri, pentru a beneficia de experientele si profilurile diferite si de expertiza specifica a acestora si
pentru a produce rezultate relevante si de inalta calitate in cadrul proiectului.

Pentru a beneficia de finantare, parteneriatele strategice trebuie sd abordeze fie a) cel putin o prioritate
orizontala sau b) cel putin o prioritate specifica relevantd pentru domeniul educatiei, formarii si tineretului asupra
caruia are cel mai mare impact.

Prioritati orizontale

»  Imbun3tdtirea realiz&rilor in domeniul competentelor de bazi si transversale, relevante si la de un inalt
nivel, intr-o perspectivéd de invatare pe tot parcursul vietii, prin educatie si formare formald sau non-
formald, de la educatia si ingrijirea timpurie, in invatdmantul preuniversitar, prin activitati de tineret, in
invatdmantul superior si in educatia si formarea profesionald pana la invatarea in randul adultilor.

* Incluziune in domeniile educatiei, formarii si tineretului: in conformitate cu Declaratia de la Paris, se va
acorda prioritate actiunilor care vizeaza diversitatea in educatie si formare (formald si non-formald),
dezvoltarea competentelor sociale, civice, interculturale si competentelor media, combaterea discriminarii
si segregarii , combaterea agresiunii, reducerea decalajelor intre rezultatele invatarii care afecteaza elevii
care provin din medii defavorizate, in special prin abordari inovatoare integrate. Aceasta ar trebui sd
implice, de asemenea, cresterea accesului, participarii si performantelor cursantilor defavorizati si
facilitarea tranzitiilor acestora: intre diferite niveluri si tipuri de educatie si formare profesionald; de la
educatie / formare catre piata muncii; si / sau de la un loc de munca la altul.;

*  Educatie, formare si activitati de tineret deschise si inovatoare integrate in era digitala: se va acorda

prioritate actiunilor care contribuie la diseminarea rezultatelor invatarii in cadrul activitatilor de invatare
formale si non-formale, precum si la integrarea si raspandirea utilizérii de pedagogii deschise si
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inovatoare in domeniile educatiei, formarii si tineretului, guvernanta participativé a educatiei, metode de
lucru si resurse pentru educatorii si cursantii de la toate nivelurile, in special pentru cei aflati intr-o
situatie dezavantajata. Aceasta include sinergii intre activitatile de educatie, cercetare si inovare,
digitalizarea continutului invatarii de calitate si promovarea utilizarii TIC ca motor al schimbdrii sistemice
pentru cresterea calitatii si a relevantei politicilor educationale, de formare si de tineret la toate
nivelurile.

Cadrele didactice: se va acorda prioritate actiunilor care consolideaza recrutarea, selectarea si inductia
celor mai buni si mai adecvati candidati pentru profesia de cadru didactic, precum si actiunilor care
sprijind dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice (cum ar fi profesori, tutori, mentori, etc.)
si a lucratorilor de tineret, in special cu privire la gestionarea unei diversitdti tot mai mare de cursanti, a
parasirii timpurii a scolii, a elevii care provin din medii defavorizate, a invatarii la locul de muncg, a
competentelor digitale si a pedagogiilor inovatoare. Aceasta va include construirea unui parteneriat
eficient Intre furnizori si institutiile de invatamant, precum si dezvoltarea de programe, module si cursuri
on-line pentru a consolida inductia cadrelor didactice, in conformitate cu modelele de evaluare si
certificare.

Transparenta si recunoasterea competentelor si calificarilor, pentru a facilita invatarea, insertia
profesionald si mobilitatea fortei de munca: se va acorda prioritate actiunilor de promovare a
permeabilitatii Tn domeniile educatiei, formarii si tineretului, precum si simplificarea si rationalizarea
instrumentelor de transparenta, validarea si recunoasterea rezultatelor fnvatarii. Aceasta include
promovarea unor solutii inovatoare pentru recunoasterea si validarea competentelor dobandite prin
invatarea informald, non-formald, digital si deschisa.

Investitii durabile, performanta si eficienta in educatie si formare: se va acorda prioritate actiunilor care
sustin punerea efectiva in aplicare a Planului de Investitii pentru Europa, inclusiv prin modele atractive
de finantare pentru capital si actorii din mediul privat; sprijinirea politicilor in domeniul educatiei, formarii
si tineretului si proiectarea reformelor bazate pe dovezi, care ofera in mod mai eficient calitatea in
educatie si formare (formal si non-formal) si anume prin invatare la locul de munca. Va fi acordata
prioritate actiunilor de sprijinire a dezvoltdrii de metode inovatoare pentru a asigura investitii durabile in
toate formele de invatare, inclusiv finantarea si repartizarea costurilor bazata pe performanta.

Prioritati specifice in functie de domeniu

v

—i

in EFP:

v

n Tnvatamantul superior:

Dupa cum se subliniaza in Agenda de modernizare a UE din anul 2011: cresterea nivelului de absolventi;
imbundtatirea calitatii si a relevantei invatdmantului superior; consolidarea calitétii prin mobilitate si
cooperare transfrontaliera; activarea triunghiului cunoasterii, inclusiv prin cooperare interdisciplinara;
imbunatatirea guvernantei si a finantarii.

Dupa cum se subliniazd in Comunicarea din 2013 privind ,Deschiderea educatiei”: promovarea dezvoltdrii
de noi modalitati de predare, exploatare si raspuns la noile tehnologii in domeniile invatarii si predarii..

Promovarea invatarii la locul de munca in toate formele sale, cu o atentie speciald acordata formarii de
tip ucenicie, prin implicarea partenerilor sociali, a companiilor si furnizorilor de EFP, precum si stimularea
inovarii si antreprenoriatului.

Dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calitdti in EFP, in conformitate cu
recomandarea EQAVET, si infiintarea unor mecanisme de informatii si reactii continue buclele la
sistemele I-EFP si C-EFP, bazate pe rezultatele invatarii, ca parte a sistemelor de asigurare a calitatii.

Consolidarea in continuare a competente-cheie in curriculum-ul de EFP si oferirea unor oportunitati mai
eficiente de a dobandi sau dezvolta aceste abilitati prin intermediul I-EFP si C-EFP..

Imbuné&tatirea accesului la formare si calificiri pentru toti prin intermediul C-EFP, intr-o perspectivd a
invatarii pe tot parcursul vietii, in special prin cresterea calitatii, a ofertei si a accesibilitdtii C-EFP,
validarea invatdrii non-formale si informale, promovarea invatarii la locul de munca in intreprinderi
pentru populatia care lucreaza, oferirea de servicii integrate si eficiente de orientare si de parcursuri de
invatare flexibile si permeabile
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In educatia scolar3:

Consolidarea profilului profesiilor didactice prin atragerea catre acest domeniu a celor mai buni candidati
si prin sprijinirea profesorilor si a personalului de conducere in vederea asigurdrii de activitati de predare
de Tnaltd calitate, a gestiondrii realitdtilor complexe de la nivelul claselor si a adoptarii de metode si de
instrumente noi. In special, sprijinirea metodelor de recrutare si selectie, imbunatatirea educatiei initiale
si a inductiei profesorilor si sprijinirea profesorilor in ceea ce priveste gestionarea diferitelor grupuri de
cursanti (cum ar fi migrantii) si sa adopte practici colaborative si inovatoare inca de la inceputul carierei
lor; consolidarea rolurilor de conducere din educatie, inclusiv distribuirea sarcinilor de conducere, pentru
proiectarea modificarilor si imbunatatirilor necesare la nivel institutional;

= Abordarea rezultatelor slabe in ceea ce priveste dobandirea competentelor de bazd la matematica, stiinte
si alfabetizare prin metode de predare mai eficiente si mai inovatoare. In special, prin proiecte bazate pe
invatarea axatd pe elev si pe invatarea activa bazata pe probleme utilizand abordarile multidisciplinare si
interdisciplinare si prin stimularea abilitatilor de gandire critica prin abordarea contextului cultural si/sau
de mediu in predarea stiintei; elaborarea de materiale didactice inovatoare pentru a creste motivatia
pentru lectura a tuturor elevilor; abordarea claselor multilingve prin metode bazate pe diverse
competentele lingvistice alaturi in paralel cu limba principala de predare..

=  Sprijinirea scolilor in vederea combaterii abandonului scolar timpuriu si a dezavantajelor acestuia,
precum si in vederea sustinerii tuturor studentilor din spectrul academic inferior pana la cel superior, in
special prin sprijinirea proiectelor care vizeaza imbunatatirea colabordrii la nivel intern precum si a
colaborarii cu parintii si cu alte parti interesate externe; proiectelor care vizeaza imbunatdtirea tranzitiei
intre diferitele etape ale educatiei, proiecte care sprijina promovarea cooperarii in retea a scolilor si care
promoveaza abordarile colaborative si holistice in materie de predare, proiecte care vizeazd dezvoltarea
de metode care sa creeze conditiile privind predarea si invatarea personalizatéd pentru elevi, pentru a
sprijini fiecare elev si proiecte care sa dezvolte monitorizarea si evaluarea adecvata pentru astfel de
abordari.

» Consolidarea calitatii educatiei si ingrijirii copiilor prescolari (ECEC) in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor pentru obtinerea de rezultate ale invatarii mai bune si asigurarea unui start reusit in educatie
pentru toti. In special prin proiecte care vizeaza dezvoltarea unui cadru pedagogic holistic si adecvat
varstei inclusiv prin profesionalizarea fortei de munca pentru ECEC, precum si pentru asigurarea faptului
ca beneficiile invatdmantului prescolar se continua la alte niveluri ale educatiei scolare; si proiecte care
dezvolta noi modele de punere in aplicare, guvernanta si finantare pentru ECEC.

[

n invatamantul pentru adulti:

—>

» Imbunététirea si extinderea ofertei de oportunititi de invétare de inalti calitate, care sunt adaptate
nevoilor fiecarui cursant adult in parte, inclusiv prin modalitati inovatoare de validare, orientare si livrare
pentru grupurile care au cea mai mare nevoie.

» Extinderea si dezvoltarea competentelor educatorilor, in special pentru utilizarea eficientd a TIC in
invatamantul pentru adulti pentru o mai buna mobilizare si rezultate mai bune ale invatarii.

* Proiectarea si implementarea unor servicii pentru consolidarea competentelor de baza (alfabetizare,
calcul si digitale) si a competentelor specifice grupurilor tintd de adulti care in prezent nu sunt bine
deservite.

In domeniul tineretului:
=  Promovarea de activitati de inalta calitate pentru tineret. Se va acorda prioritate proiectelor care vizeaza:

- promovarea incluziunii si a insertiei profesionale a tinerilor defavorizati (inclusiv a tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nici nu urmeaza un program de educatie sau de formare - NEETS); -

= - promovarea dialogului intercultural si consolidarea cunostintelor despre diversitatea in societate si a
acceptarii acesteia;

= - sprijinirea lucratorilor de tineret in dezvoltarea si schimbul de metode eficiente in folosul tinerilor
marginalizati si in prevenirea rasismului si intolerantei in randul tinerilor;

* - internationalizarea activitatilor pentru tineret si deschiderea acestora catre cooperarea transsectoriald,
care sa permita o mai mare permeabilitate in toate domeniile de actiune pentru tineri;

= - profesionalizarea lucratorilor de tineret, dezvoltarea competentelor acestora, stabilirea unor standarde

de calitate si a unor coduri etice si profesionale; consolidarea legaturilor dintre politica, cercetare si
practica; promovarea imbunatatirii cunoasterii, a recunoasterii si a validarii activitatilor pentru tineri,
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precum si ale invatarii non-formale la nivel european, national, regional si local;

=  Promovarea emanciparii, deschiderea acesteia cdtre cooperarea transsectoriald care sa permitd o mai
mare permeabilitate in toate domeniile de actiune pentru tineri, cu accent special pe accesul la drepturi,
autonomie, participare — inclusive e-participarea si a cetdteniei active in randul tinerilor, in special in
randul celor expusi riscului de excludere sociala prin proiecte care vizeaza:

= - extinderea si aprofundarea participdrii politice si sociale a tinerilor la nivel local, regional, national,
european sau mondial;
= - promovarea diversitatii, a dialogului intercultural si inter-religios, a valori comune de libertate, toleranta

si respectarea drepturilor omului; consolidarea gandirii critice si a competentelor media ale tinerilor;
consolidarea sentimentul lor de initiativa, in special in domeniul social;

= - crearea de oportunitati pentru tineri de a stabili conexiuni cu factori de decizie, administratii publice,
grupuri de interese, organizatii ale societatii civile sau cetdteni individuali, de a-si exprima opiniile despre
aceste entitati si de a avea influentd asupra lor in ceea ce priveste procesele politice sau sociale care la
afecteaza viata;

=  Promovarea educatiei antreprenoriale si a antreprenoriatului social in randul tinerilor. Se va acorda
prioritate proiectelor sub forma initiativelor transnationale de tineret, care permit grupurilor de tineri sa
isi puna n practica ideile, inclusiv prin intreprinderi sociale, care abordeaza provocarile si a problemele
identificate in cadrului comunitdtilor lor.
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CARE SUNT ACTIVITATILE SPRIJINITE IN CADRUL UNUI PARTENERIAT STRATEGIC?

Pe durata unui proiect si in functie de tipul parteneriatului strategic,in cadrul proiectelor se pot realiza, in mod
normal, 0 gama larga de activitati, de exemplu:

= activitati care consolideaza cooperarea si activitdtile in retea intre organizatii;
= testarea si/sau punerea in aplicare a unor practici inovatoare in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

= activitati care faciliteaza recunoasterea si validarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite prin
invatarea formala, non-formala si informalg;

= activitdti de cooperare intre autoritatile regionale pentru a promova dezvoltarea sistemelor de educatie,
formare si tineret si integrarea acestora in actiunile de dezvoltare locala si regionalg;

= activitati de sprijinire a cursantilor cu handicap/nevoi speciale pentru finalizarea ciclurilor educationale si
pentru facilitarea tranzitiei lor catre piata fortei de munca, inclusiv prin combaterea segregarii si a
discriminarii comunitatilor marginalizate in domeniul educatiei;

= activitdti de Tmbunatatire a pregatirii si @ mobilizarii specialistilor din domeniul educatiei si formarii pentru
provocdrile legate de echitate, diversitate si incluziune din mediul de invatare;

= initiative transnationale care promoveaza spiritul si aptitudinile antreprenoriale pentru incurajarea cetateniei
active si antreprenoriatului activ (inclusiv antreprenoriatul social), derulate in comun de doua sau
multe grupuri de tineri din tari diferite.

De asemenea, parteneriatele strategice pot organiza activitati de formare, predare si invatare transnationale
destinate unor persoane fizice, in masura in care acestea aduc o valoare adaugata pentru realizarea obiectivelor
proiectului. Unele dintre aceste activitati sunt deosebit de relevante pentru unul sau mai multe domenii de
educatie, formare si tineret, cum se precizeaza in tabelul de mai jos. Pentru o descriere mai detaliatd a
activitatilor sprijinite, a se vedea anexa I.

Tipul de activitate Relevante in special pentru

Mobilitate mixts a cursantilor Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului

Schimburi pe termen scurt ale grupurilor de elevi Educatia scolara

Programele de studiu intensiv Invatamant superior

Mobilitate de studiu a elevilor pe termen lung Educatia scolara

Invatamant superior, educatie si formare profesionala,

Misiuni de predare sau de formare pe termen lung Educatia scolars si educatia adultilor

Mobilitatea pe termen lung a lucratorilor de tineret Tineret

Evenimente comune de formare a personalului pe Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului

termen scurt

CINE POATE PARTICIPA LA UN PARTENERIAT STRATEGIC?

Ca regulad generald, parteneriatele strategice vizeazd cooperarea intre organizatii stabilite in tarile participante la
program. Cu toate acestea, intr-un parteneriat strategic pot fi implicate si organizatii din tarile partenere, in
calitate de parteneri (nu de solicitanti), in cazul in care participarea acestora aduce o valoare adaugata esentiala
proiectului.

In plus fatd de organizatiile participante in mod oficial in cadrul proiectului si care primesc fonduri UE,
parteneriatele strategice pot beneficia de implicarea altor organizatii care pot aduce valoare addugata activitatilor
planificate prin investirea propriilor resurse si cunostinte specializate (know-how). Daca este cazul, solicitantii
trebuie sa explice in propunerea lor de proiect modul in care aceste organizatii contribuie la atingerea obiectivelor
proiectului.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PARTENERIAT STRATEGIC?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care un parteneriat strategic trebuie s3 le indeplineasca pentru
a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publicd sau privata, stabilita intr-o
tara participanta la program sau in orice tara partenera din lume (a se vedea sectiunea
JJarile eligibile” In partea A din prezentul ghid).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= o institutie de invatdamant superior;

= 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la invatdmantul pre-
scolar la cel secundar superior, inclusiv formarea profesionald si educatia adultilor);

= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;

= 0 intreprindere micd, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= un organism public la nivel local, regional sau national;

= un partener social sau alt reprezentant al domeniului fortei de munca, inclusiv

Organizatii camerg de comert, industrie, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

participaﬁte = un institut de cercetare;

eligibile * o fundatie;

= un centru de formare inter-intreprinderi;

= intreprinderi care asigura formare comuna (formare in colaborare);

= 0 organizatie culturald, o bibliotecd, un muzeu;

= un organism care ofera servicii de orientare, consiliere si informare profesionald;

= un organism de validare a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite
prin invatare non-formala si informalg;

= un ONG european pentru tineret;

= un grup de tineri implicati in activitatile pentru tineret, dar nu neaparat in contextul
unei organizatii de tineret (de exemplu, un grup informal de tineri’®).

Institutiile de invatamant superior stabilite intr-o tard participanta la program trebuie sa
detind o Carta Universitard Erasmus (ECHE) valabila. Institutiile de invatamant superior
participante din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de Carta Universitara Erasmus,
dar vor trebui s3 adere la principiile acesteia.

Orice organizatie participantd stabilitd intr-o tard participantd la program. Organizatia
candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Un parteneriat strategic este transnational si implicd minimum trei organizatii din trei
tari diferite participante la program. Nu existd o limitd in ceea ce priveste numarul
maxim de participanti. Cu toate acestea, bugetul pentru gestionarea si punerea in
aplicare a proiectului este limitat (si echivalent a 10 parteneri). Toate organizatiile
participante trebuie sa fie identificate la momentul solicitdrii unui grant.

In mod exceptional, urmatoarele tipuri de proiecte pot implica minimum doud

Numirul si profilul organizatii din douad tari diferite participante la program:

organizatiilor = Parteneriatele strategice in domeniul tineretului;
participante In cadrul Parteneriatelor strategice in domeniul educatiei scolare promovarea
schimburilor de bune practici intre organizatii din tarile participante la program”®
= urmatoarele

- Parteneriate strategice numai intre scoli;

= - Parteneriate strategice pentru cooperare regionald conduse de cel putin doua
autoritati locale/regionale din doua tari diferite.

78 In cazul unui grup informal, unul dintre membrii grupului isi asumé rolul de reprezentant si, prin urmare, responsabilitatea in numele grupului.
79 V& rugdm sa consultati lista de scoli eligibile si autoritati eligibile publicatd pe site-ul fiecarei Agentii Nationale. Retineti cd, in mod exceptional,
contractarea modelului pentru parteneriate strategice numai pentru scoli se bazeaza pe acorduri de finantare cu beneficiar unic. Pentru mai multe
detalii, va rugam sa consultati Partea C a acestui Ghid.
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Toate activitatile din cadrul unui parteneriat strategic trebuie sd aibd loc in tarile
organizatiilor participante la proiect. Activitdtile pot, de asemenea, sa se desfasoare la
sediul unei institutii a Uniunii Europene, chiar daca in cadrul proiectului, nu exista
organizatii participante din tara care gdzduieste institutia. %

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatilor

= Parteneriate in domeniul invatamantului superior: intre 24 si 36 de
luni;

= Parteneriate in domeniul EFP, educatiei scolare si educatiei adultilor:
intre 24 si 36 de luni.

= Parteneriate in domeniul tineretului: intre 6 si 36 de luni.

Alte tipuri de parteneriate: intre 24 si 36 de luni.

Durata proiectului L - . oa . -
Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a candidaturii, in functie de obiectivul

proiectului si de tipul de activitdti planificate in timp.

in cazuri exceptionale, durata unui parteneriat strategic poate fi prelungitd, la cererea
beneficiarului si cu acordul agentiei nationale, cu o perioada de pand la 6 luni si cu
conditia ca durata totald s nu depaseasca trei ani. In acest caz, valoarea totald a
grantului nu se va modifica. In toate cazurile, proiectele trebuie incheiate pana cel
tarziu la 31 august 2019.

La agentia national3 din tara in care este stabiliti organizatia solicitant3®..
Unde se depune . . . . . . .
cererea? La fiecare termen, acelasi consortiu de parteneri poate depune o singura cerere si la o

singura agentie nationald.
Parteneriate in domeniile invatamantului superior, EFP, invatamantului
scolar si pentru adulti:

solicitantii trebuie sa depund cererea de grant pana la:

31 martie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 septembrie si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

Parteneriate in domeniul tineretului:

Cand se depune solicitantii trebuie sa depund cererea de grant pana la:

? - I . .
cererea: = 2 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care

incep intre data de 1 iunie si data de 30 septembrie a aceluiasi an;

= 26 aprilie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 septembrie si data de 31 ianuarie a urmatorului an;

= 4 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator.

Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
cererea? depunere a cererii.

In plus, in cazul in care parteneriatul strategic prevede activititi de formare, predare sau invdtare la nivel
transnational, trebuie respectate urmatoarele criterii, in plus fata de cele enumerate mai sus:

80 Sedii ale institutiilor Uniunii Europene se aflé la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg si Haga.
81 De retinut: scolile aflate sub supravegherea autoritétilor nationale ale unei alte t3ri (de exemplu, lycée francais, scolile germane, scolile ,fortelor
armate" britanice) vor depune cererea de participare la autoritatea nationala din tara de supraveghere.
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Activititi eligibile

Participanti eligibili

Numarul
participantilor

Mobilitate mixta elevilor si a cursantilor combinand mobilitatea fizicd pe termen
scurt (de la 5 zile la 2 luni, excluzand zilele de calatorie) cu mobilitatea virtuala;

Schimburi de grupuri de elevi pe termen scurt (de la 5 zile la 2 luni, excluzand
zilele de caldtorie);

Programe de studiu intensiv pentru studentii din invatdmantul superior (de la 5 zile
la 2 luni, excluzadnd zilele de caldtorie) avand invitati cadre didactice din
invatamantul superior si alti experti relevanti din acest domeniu;

Mobilitate a elevilor pe termen lung (2-12 luni);
Misiuni de predare sau de formare pe termen lung (2-12 luni);
Mobilitate pe termen lung a lucratorilor de tineret (2-12 luni);

Evenimente de formare comund a personalului pe termen scurt (de la 5 zile la 2
luni, excluzand zilele de calatorie).

O parte din activitatile enumerate sunt relevante pentru anumite domenii ale
educatiei, formarii si tineretului, insd nu si pentru altele. Pentru mai multe
informatii, a se vedea sectiunea ,Parteneriate strategice” din anexa I la prezentul
ghid.

Activitatile cursantilor, precum si activitdtile pe termen lung ale personalului sau ale
lucratorilor de tineret din sau catre tarile partenere nu sunt eligibile.

Evenimentele de formare comuna a personalului pe termen scurt, precum si activitdtile
de predare ale personalului din tarile partenere desfasurate in cadrul programelor de
studiu intensiv sunt activitati eligibile..

Studentii inmatriculati la o institutie de invatamant superior participanta si care
sunt Tnscrisi la un program de studii la absolvirea cdruia li se va acorda o diplomd
recunoscuta sau altd calificare recunoscuta de nivel superior, panad la doctorat
inclusiv (in programe intensive de studiu si activitati de mobilitate mixte);

Ucenici, studenti din domeniul educatiei si formarii profesionale, cursanti adulti si
tineri participanti la actiuni de mobilitate mixte;

Elevi de orice varsta, insotiti de personal scolar (in schimburi de grupuri de elevi pe
termen scurt);

Elevii in varstd de cel putin 14 ani inscrisi la invatdmant de zi la o scoald care
participa la parteneriatul strategic (actiuni de mobilitate pe termen lung a elevilor);

Profesori, cadre didactice, formatori si personal didactic si administrativ® care
lucreaza in cadrul unei organizatii participante, precum si lucratori de tineret.
Pentru parteneriatele strategice care promoveaza numai schimbul de bune practici:
vor fi finantati maximum 100 de participanti per proiect (inclusiv persoanele
insotitoare).

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

in functie de obiectivele proiectului, de organizatiile participante implicate, de impactul preconizat si de alte
elemente, parteneriatele strategice pot fi de diferite dimensiuni si isi adapteaza activitatile in consecinta. Cu alte
cuvinte, actiunea permite organizatiilor participante sa dobandeasca experienta in cooperarea internationala si sa
isi consolideze capacitdtile, precum si sa produca rezultate inovatoare, de inaltd calitate. Evaluarea calitativa a
proiectului va fi proportionala cu obiectivele de cooperare si cu natura organizatiilor implicate.

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

82 In domeniul educatiei scolare, aceasta include personalul educational care intervine in scoli, cum ar fi inspectori, consilieri scolari, consilieri

pedagogici, psihologi etc.
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Relevanta proiectului
(maximum 30 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 20 de puncte)

Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare
(maximum 20 de puncte)
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Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
sunt obiectivele si prioritdtile unui parteneriat strategic”).

Mésura in care:

- propunerea se bazeaza pe o analiza reala si adecvata nevoilor

- obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeazd aspecte
relevante pentru organizatiile participante si grupurile tinta

- propunerea este adecvata pentru a realiza sinergii intre diferite
domenii ale educatiei, formarii si tineretului

- propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte
initiative deja desfasurate de organizatiile participante

- propunerea aduce valoare addugata la nivelul UE prin rezultate
care nu ar putea fi realizate prin activitati desfasurate intr-o

Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
etape adecvate de pregdtire, punere in aplicare, monitorizare,
evaluare si diseminare

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitdtile propuse
Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

Existenta si relevanta masurilor de control al calitdtii pentru a
asigura ca punerea in aplicare a proiectului este de naltd calitate si
se Incadreaza in timp si in buget

Masura in care proiectul este eficient din punct de vedere al
costurilor si aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate

In cazul in care proiectul prevede activitati de formare, predare sau
invatare:

mdsura In care activititile sunt adecvate pentru obiectivele
proiectului si implicd un numar corespunzator de participanti
Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatdrii participantilor, in conformitate cu principile si cu
instrumentele de transparenta si recunoastere la nivel european

Masura in care:

- proiectul implicd o combinatie adecvatd de organizatii
participante complementare avand profilul, experienta si
expertiza necesare pentru a pune in aplicare cu succes toate
aspectele proiectului

- repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor demonstreaza
angajamentul si contributia activd a tuturor organizatiilor
participante

- daca este relevant pentru tipul de proiect, proiectul presupune
participarea unor organizatii din diferite domenii ale educatiei,
formadrii si tineretului si din alte sectoare socio-economice

- proiectul implicd nou-veniti la actiune

Existenta unor mecanisme eficace de coordonare si de comunicare
intre organizatiile participante, precum si intre acestea si alte parti
interesate relevante

Daca este cazul, masura n care implicarea unei organizatii
participante dintr-o tard partenera aduce o valoare adaugatd
esentialda proiectului (in cazul in care aceasta conditie nu este
indeplinita, proiectul nu va fi luat in considerare pentru selectie)
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=  (Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
=  Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante, pe durata
proiectului si dupa

- in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

Impact si diseminare (maximum | " Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor
30 de puncte) care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in interiorul si in afara
organizatiilor participante

= Daca este relevant, masura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

= Calitatea planurilor pentru asigurarea durabilitatii proiectului:
capacitatea proiectului de a continua sa aiba un impact si sa produca
rezultate dupa utilizarea grantului UE

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 10 puncte pentru categoriile ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului” si ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”). Propunerile care nu abordeaza cel
putin una dintre prioritatile actiunii nu vor fi finantate.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Parteneriatele strategice sprijind o gama larga si flexibild de activitdti pentru punerea in aplicare de proiecte de
inalta calitate, promovarea dezvoltdrii si modernizarii organizatiilor si sprijinirea elaborarii de politici la nivel
european, national si regional.

In functie de obiectivele proiectului, de organizatiile participante implicate, de impactul asteptat si de alte
elemente, parteneriatele strategice pot fi de diferite dimensiuni si isi adapteaza activitdtile in consecinta.

In cadrul marii varietéti de activititi si formate de proiect, urmétoarele parteneriate strategice au caracteristici
specifice:

PARTENERIATELE STRATEGICE "DOAR PENTRU SCOLI"

Aceste parteneriate strategice in domeniul educatiei scolare au ca scop sprijinirea schimburilor de bune practici
intre scoli din diferite tari participante la program. In multe cazuri, activitatile de cooperare sunt, de asemenea,
combinate cu schimburi intre clase si/sau cu mobilitatea pe termen lung a elevilor din scolile participante la
proiect. Caracteristica distinctivd a acestui format de parteneriate strategice este modalitatea de contractare cu
beneficiarii. Desi una din scolile implicate in proiect preia conducerea si candideazd, in numele tuturor scolilor
participante, odatd ce parteneriatul strategic doar pentru scoli este selectat, fiecare scoald participantd semneaza
un acord unic de finantare cu Agentia Nationald din tara sa.

INITIATIVE TRANSNATIONALE DE TINERET

Aceste parteneriate strategice in domeniul tineretului vizeazd incurajarea angajamentului social si spiritului
antreprenorial al tinerilor. De exemplu, aceste initiative pot viza:

= crearea de (retele de) intreprinderi sociale, asociatii, cluburi, ONG-uri,

* dezvoltarea si furnizarea de cursuri si formari privind educatia antreprenoriala (in special antreprenoriatul
social si utilizarea TIC);

= informatii, competente media, actiuni de sensibilizare sau actiuni de stimulare a angajamentului civic in
randul tinerilor (de exemplu, dezbateri, conferinte, evenimente, consultari, initiative referitoare la teme
europene, etc.);

= actiuni in beneficiul comunitatilor locale (de exemplu, sprijin pentru grupurile vulnerabile, cum ar fi
persoanele in varstd, minoritatile, migrantii, persoane cu dizabilitati, etc.);

» initiative artistice si culturale (piese de teatru, expozitii, spectacole de muzica, forumuri de discutii, etc.).
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Caracteristica distinctivd a acestui format de parteneriate strategice este aceea cd o Initiativd de tineret este
initiatd, configurata si realizatd de tinerii insisi. Propunerile de proiect sunt prezentate si puse in aplicare de catre
grupuri informale de tineri.

PARTICIPANTI DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI LA ACTIVITATI TRANSATIONALE DE FORMARE, PREDARE SI INVATARE

In conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicitd luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritoriile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (pana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "Care sunt normele de finantare?"). Acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.

ALTE INFORMATII
Suplimentar fata de informatiile furnizate mai sus, norme si criterii mai specifice si informatii suplimentare utile cu
privire la actiune, precum si exemple de proiecte legate de aceasta actiune pot fi consultate in anexa I la

prezentul ghid. Organizatiile interesate sunt invitate sa citeasca cu atentie sectiunile relevante din anexa inainte
de a depune cererea de sprijin financiar.

126



P B -- Parteneri ri ice In domeniil iei, formarii si tineretului
E European artea arteneriate strategice in domeniile educatiei, formarii si tineretulu
Commission | Erasmus+

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Parteneriatele strategice vor varia de la proiecte de cooperare destul de simple intre organizatii la scard mica
(cum ar fi scolile sau grupurile informale de tineri) la proiecte destul de sofisticate si la scara larga, concentrandu-
se pe dezvoltarea si pe schimbul de rezultate inovatoare in toate domeniile educatiei, formarii si tineretului.
Cheltuielile suportate pentru diferitele tipuri de proiecte vor varia in consecinta.

Prin urmare, modelul de finantare propus consta intr-un meniu de elemente de cost din care candidatii vor alege
in functie de activitatile pe care doresc sa le intreprinda si de rezultatele pe care doresc sa le obtind. Primele doua
elemente, ,gestionarea si punerea in aplicare a proiectului” si ,reuniuni transnationale de proiect” sunt elemente
de cost pe care toate tipurile de parteneriate strategice le pot solicita, intrucdt acestea sunt concepute sa
contribuie la costurile pe care le va ocaziona orice proiect. Celelalte elemente de cost pot fi selectate doar de
proiecte care vor urmadri mai multe obiective substantiale in ceea ce priveste rezultatele/produsele intelectuale,
diseminarea sau predarea, formarea si activitdti de invatare integrate. De asemenea, pot fi acoperite costuri
exceptionale si costuri pentru participarea persoanelor cu nevoi speciale, dacd acest lucru este justificat de
activitdtile/rezultatele proiectului.

Valoarea totald a grantului acordat pentru un proiect este o suma variabild, definita prin inmultirea sumei de 12
500 EUR cu durata proiectului (in luni) si limitatd la 450 000 EUR pentru un proiect cu durata de 36 de luni.
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Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Grantul maxim acordat
0 suma variabild, determinata prin inmultirea sumei de 12 500 EUR cu durata proiectului (in luni)
si pana la 450 000 EUR pentru proiecte cu durata de 36 de luni.

Unele dintre sumele maxima indicate in tabelele de mai sus sunt limitate pe luna si sunt calculate pe baza unei abordari proportionale, astfel incat subventia acordatd impartita
la numarul de luni are ca rezultat maxim suma de 12 500 EUR. Cu toate acestea, beneficiarii pot utiliza pana la suma totald a subventiei UE primite pentru proiect,in modul cel
mai flexibil, pe toatd durata sa si in conformitate cu modul in care activitatile trebuie sa fie puse in aplicare cronologic in planul de lucru.

Mecanism Suma Regula de alocare
Costuri eligibile de
finantare
Gestionarea proiectului (de exemplu, planificarea, Contributie la activitatile
finantarea, coordonarea si comunicarea intre Contributie | organizatiei
parteneri etc.); materiale de la costurile | coordonatoare:
invatare/predare/formare la scard mica, unitare . . .
instrumente, aborddri etc. Cooperarea virtuald si 500 EUR pe luni Pf btaZ? dgratel paurtelm_e:;atulm atii
Gestionarea si | activitatile locale ale proiectului (de exemplu, . S ral_eglc >! @ numaruiui de organizatil
punerea in activitate de proiect in sala de clas cu elevii, o L Maximum implicate
aplicare a activititi pentru tineret, organizarea si indrumarea Contributie la activitatile I2 750 EUR pe
proiectului activitatilor de formare/invitare integrate etc.); Contributie altor organizatii una
informare, promovare si diseminare (de exemplu, | = o o participante:
brosuri, pliante, informatii pe pagini web etc.). unitare
Costuri legate de punerea in aplicare a unor 250 EUR pe organizatie
initiative transnationale in domeniul tineretului. pe lund
Participarea la reuniuni intre partenerii de proiect Pentru distante de
L gazduite de una dintre organizatiile participante in o calatorie cuprinse intre 100
Reuniuni de scopuri de punere in aplicare si de coordonare. Contributie | &j 1 999 KM:
proiect Contributia la costurile de transport si de sedere la costurile
transnationale unitare . o L. . -~
575 EUR per participant Conditie: solicitantii trebuie sa
pe reuniune justifice necesitatea reuniunilor in
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Pentru distantele de
calatorie de 2 000 KM sau
mai mari:

760 EUR per participant
pe reuniune

ceea ce priveste numarul reuniunilor
si al participantilor implicati.
Distantele de calatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia
Europeana.

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costuri
exceptionale

Contributie la costurile reale legate de subcontractarea
sau de achizitionarea de bunuri si servicii.

Costuri pentru furnizarea unei garantii financiare, in
cazul in care agentia nationala solicitd o astfel de
garantie.

Costuri reale

75% din costurile eligibile

Maximum 50 000 EUR per proiect (excluzand
costurile aferente furnizarii unei garantii
financiare)

Conditie: subcontractarea trebuie sa fie
legatd de servicii care nu pot fi furnizate
direct de catre organizatiile participante
din motive justificate in mod
corespunzator. Termenul ,,echipamente”
nu se poate referi la echipamente de
birou normale sau la echipamente
utilizate in mod normal de catre
organizatiile participante

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de participantii cu
handicap®

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea privind aceste costuri
trebuie sa fie motivata in formularul de
candidatura.

FINANTARE SUPLIMENTARA PENTRU PROIECTELE TRANSNATIONALE CARE SPRIJINA INOVAREA N DOMENIUL EDUCATIEI, FORMARII SI TINERETULUI

Rezultate
intelectuale

Rezultate intelectuale/rezultate tangibile ale proiectului
[cum ar fi programe de invdatamant, materiale de lucru
pedagogice si pentru tineret, resurse educationale
deschise (OER), instrumente informatice, analize,
studii, metode de invatare reciproca etc.]

Contributie la
costurile
unitare

per administrator pe zi de lucru la
proiect

per cercetator/cadru
didactic/formator/lucrator de tineret pe zi de
lucru la proiect

per tehnician pe zi de lucru la proiect

Conditie: costurile cu personalul pentru
manageri si pentru personalul
administrativ se asteapta sa fie deja
acoperite in faza de ,gestionare si
punere in aplicare a proiectului”. Pentru a
preveni orice eventuale suprapuneri cu
un astfel de element, solicitantii vor
trebui sa justifice tipul si volumul
cheltuielilor cu personalul solicitate in

83 Inclusiv costuri legate direct de participantii cu nevoi speciale si de insotitorii care participd la activititi transnationale de predare, de formare si de invitare. Aceste costuri pot include costuri legate de transport si de sedere,
dacd sunt justificate si catd vreme nu se solicitd un grant pentru acesti participanti prin intermediul categoriilor bugetare ,transport” si ,sprijin individual”.
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pe personal administrativ pe zi de lucru

la proiect

legatura cu fiecare rezultat propus.

Pentru a fi eligibile pentru acest tip de
grant, rezultatele trebuie sa fie
substantiale in ceea ce priveste calitatea
si cantitatea. Rezultatele trebuie s3 isi
demonstreze potentialul de utilizare si
exploatare la scard mai mare, precum si
de impact.

Evenimente
de
multiplicare

Contributia la costurile legate de organizarea de
conferinte, seminare, evenimente la nivel national si
transnational care vizeazd schimbul si diseminarea
rezultatelor intelectuale realizate prin  proiect
(excluzand costurile de calatorie si de sedere a
reprezentantilor organizatiilor participante implicate in
eveniment).

Contributie la
costurile
unitare

100 EUR per participant local

(de exemplu, participanti din
tara in care are loc
evenimentul)

200 EUR per participant
international (de exemplu,
participantii din alte tari)

Maximum
30 000 EUR
per proiect

Conditie: sprijinul pentru evenimentele
de multiplicare este acordat numai in
relatie directd cu rezultatele intelectuale
ale proiectului. Un proiect care nu
primeste granturi pentru rezultate
intelectuale nu poate primi sprijin pentru
organizarea de evenimente de
multiplicare.
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REGULI DE FINANTARE PENTRU ACTIVITATI TRANSNATIONALE DE FORMARE, PREDARE SI INVATARE DESFASURATE IN CADRUL PARTENERIATULUI STRATEGIC
(FINANTARE OPTIONALA)

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Transport

Contributia la costurile de
deplasare ale participantilor,
inclusiv ale insotitorilor, de la
locul de origine la locul de
desfasurare a activitatii si
retur

Contributie la
costurile unitare

Pentru distante de calatorie cuprinse intre 100 si 1 999 KM:
275 EUR per participant

Pentru distante de cdlatorie de 2 000 KM sau mai mari:
360 EUR per participant

Sprijin individual

Costul unitar pe zi care
acopera sederea
participantilor, inclusiv a
insotitorilor, pe durata
activitatii

Contributie la
costurile unitare

Misiuni de predare
sau de formare pe
termen lung

Actiuni de mobilitate
pe termen lung a
lucratorilor de
tineret

pana in a 14-a zi de activitate: pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: pe zi
per participant

+

intre a 61-a zi de activitate si pana la 12 luni:
pe zi per participant

Evenimente de
formare comuna pe
termen scurt a
personalului

Predare sau oferire
de expertiza in cadrul
programelor de
studiu intensiv

insotitorii in toate
activittile®®

pana in a 14-a zi de activitate: 100 EUR pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 EUR pe zi
per participant

Conditie: solicitantii
trebuie sd justifice
faptul ca activitatile
de mobilitate sunt
necesare pentru a
atinge obiectivele si
rezultatele proiectului.
Distantele de calatorie
trebuie s fie
calculate folosind
calculatorul de
distante agreat de
Comisia Europeand®”,
Solicitantul trebuie sa
indice distanta unei
caldtorii cu o singura
directie pentru a
calcula valoarea
grantului UE care va
sprijini cdldtoria dus-
intors®

84 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

85 De exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur. (275 EUR)
8 Tnsotitori au dreptul de a primi aceeasi proportie, indiferent dacd activittile la care participd sunt activitati pe termen scurt sau pe termen lung. In cazuri exceptionale, dacd insotitorul este nevoit sd rémana in striindtate
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, costurile de sedere suplimentare pentru perioada care urmeazd celei de a 60-a zi vor fi incadrate la linia bugetard ,Sprijin pentru nevoi speciale”.
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Actiuni de mobilitate
pe termen lung a
elevilor

pe luna per participant

Activitati pe termen
scurt pentru cursanti | pana in a 14-a zi de activitate: 55 EUR pe zi per
(mobilitate mixta, participant

mobilitatea pe +

termen scurt a intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 40 EUR pe zi
elevilor, programe de | per participant

studiu intensiv):

Sprijin lingvistic

Costurile legate de sprijinul
oferit participantilor in
vederea Tmbunatatirii
cunostintelor lingvistice
necesare pentru studii sau
pentru angajare

Contributie la
costurile unitare

Doar pentru activitatile cu o duratd cuprinsa intre 2 si 12 luni:
150 EUR per participant care are nevoie de sprijin lingvistic

Conditie: cererea de
sprijin financiar
trebuie sa fie
justificata in
formularul de
candidatura

Costuri exceptionale

Cheltuielile de deplasare
costisitoare ale participantilor
din regiunile ultraperiferice si
din tarile si teritoriile de
peste mari (pentru detalii, a
se vedea sectiunea "ce
altceva trebuie sa stiti despre
actiune").

Costuri reale

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum 80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de
sprijin financiar
pentru acoperirea
costurilor exceptionale
trebuie s fie
justificatd in
formularul de
candidatura.
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TABELUL A — REZULTATE INTELECTUALE (SUME IN EURO PE ZI)

Aceasta finantare poate fi utilizatd doar pentru costurile cu personalul ale organizatiilor participante la proiect pentru producerea de rezultate intelectuale. Sumele depind de: a)
profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru
didactic/format Personal
Manager or/cercetator/ Tehnician administrativ
Lucrator de
tineret
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Danem?rca, Irlanda, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria, Suedia, Liechtenstein, 294 241 190 157
Norvegia
Belgia, Germania, Franta, Italia, Finlanda, Regatul Unit, Islanda 280 214 162 131
Republica Ceha, Grecia, Spania, Cipru, Malta, Portugalia, Slovenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, Romania,
. . o ” .l 4 88 74 55 39
Slovacia, Fosta Republica iugoslava a Macedoniei, Turcia
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TABELUL B — REZULTATE INTELECTUALE (SUME IN EURO PE ZI)

Aceasta finantare poate fi utilizata doar pentru costurile cu personalul ale organizatiilor participante la proiect pentru producerea de rezultate intelectuale. Sumele depind de: a)
profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru
didactic/format Personal
Manager Orl_/:;récf:f:lzr/ Tehnician | 4inistrativ
tineret
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Australia, Canada, Kuweit, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Elvetia, Statele 294 241 190 157
Unite ale Americii
Andorra, Brunei, Japonia, Noua Zeeland3, Singapore, Emiratele Arabe Unite, 280 214 162 131
Statul Vatican
Bahamas, Bahrain, Guineea Ecuatoriald, Hong Kong, Israel, Coreea (Republica), 164 137 102 78

Oman, Arabia Saudita, Taiwan

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaidjan, Bangladesh, Barbados, Chile, Belarus, Belize, Benin, Bhutan,
Bolivia, Bosnia si Hertegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Cambodgia, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricand, Ciad, Chile, China,
Columbia, Comore, Congo, Republica Democrata Congo, Insulele Cook, Costa
Rica, Cuba, Djibouti, Dominica, Republica Dominicana, Timorul de Est, Ecuador,
Egipt, El Salvador, Eritreea, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guineea, Guineea Ecuatoriald, Guineea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonezia, Iran, Irak, Coasta de Fildes, Jamaica,
Iordania, Kazahstan, Kenya, Kiribati, Republica Populara Democrata Coreeana,
Kosovo, Kargazstan, Laos, Liban, Lesotho, Liberia, Libia, Madagascar, Malawi,
Malaysia, Maldive, Mali, Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Mexic, Statele 88 74 55 39
Federale ale Microneziei, Republica Moldova, Mongolia, Muntenegru, Maroc,
Mozambic, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Peru,
Filipine, Rwanda, Samoa, Sao Tomé si Principe, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leone, Insulele Solomon, Somalia, Africa de Sud, Sri Lanka, Saint Lucia,
Saint Vincent si Grenadine, Saint Kitts si Nevis, Sudan, Sudanul de Sud,
Suriname, Swaziland, Siria, Tadjikistan, Tanzania, teritoriul Rusiei, astfel cum
este recunoscut de dreptul international, teritoriul Ucrainei, astfel cum este
recunoscut de dreptul international, Thailanda, Republica Democrata Timorul de
Est, Togo, Tonga, Trinidad si Tobago, Tunisia, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabwe
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TABELUL C — COSTURI DE SEDERE PENTRU PARTICIPANTII LA ACTIVITATI TRANSNATIONALE DE FORMARE,
PREDARE SI INVATARE (IN EURO PE ZI/LUNA)

Baremele contributiei la costurilor unitare se modifica in functie de: a) tipul de mobilitate si b) tara in care se
desfasoara activitatea:

Misiuni de predare sau de formare pe termen t Geaiinl oo
lung - mobilitatea Iucr_éitorilor tineri erm;:‘:it;:? ==
GLoas)) (euro pe lund)

B1.5 B1.6 B1.7 B1.8

Belgia 105 74 53 110
Bulgaria 105 74 53 70
Republica Ceha 105 74 53 90
Danemarca 120 84 60 145
Germania 90 63 45 110
Estonia 75 53 38 85
Irlanda 120 84 60 125
Grecia 105 74 53 100
Spania 90 63 45 105
Franta 105 74 53 115
Croatia 75 53 38 90
Italia 105 74 53 115
Cipru 105 74 53 110
Letonia 90 63 45 80
Lituania 75 53 38 80
Luxemburg 105 74 53 110
Ungaria 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Tarile de Jos 120 84 60 110
Austria 105 74 53 115
Polonia 105 74 53 85
Portugalia 90 63 45 100
Romania 105 74 53 60
Slovenia 75 53 38 85
Slovacia 90 63 45 95
Finlanda 105 74 53 125
Suedia 120 84 60 115
Regatul Unit 120 84 60 140

fosta Republica
iugoslava a 90 63 45 60
Macedoniei

Islanda 105 74 53 135
Liechtenstein 105 74 53 120
Norvegia 105 74 53 135
Turcia 105 74 53 80
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ALIANTELE CUNOASTERII

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITATILE UNEI ALIANTE A CUNOASTERII?

Aliantele cunoasterii vizeaza consolidarea capacitatii de inovare a Europei si promovarea inovarii in invatamantul
superior, in mediul de afaceri si in mediul socio-economic in ansamblu. Aceste aliante urmaresc sa realizeze unul
sau mai multe dintre urmdtoarele obiective:

»  dezvoltarea unor abordari noi, inovatoare si multidisciplinare de predare si de invatare;

= stimularea spiritului antreprenorial si a competentelor antreprenoriale ale personalului didactic din
invatamantul superior si ale personalului din companii;

= facilitarea schimbului, a fluxului si a crearii comune de cunostinte.

Principala atentie este indreptatd cdtre proiectele care contribuie la modernizarea sistemelor de invatamant
superior din Europa, astfel cum se prevede in comunicarea din 2011 privind agenda de modernizare a
nvatdmantului superior din UE®, respectiv la cresterea nivelului de absolventi, la imbunititirea calitatii si a
relevantei Tnvatamantului superior, la consolidarea calitdtii prin activitati de mobilitate si cooperare
transfrontalierd, la activarea triunghiului cunoasterii, precum si la imbunatatirea guvernantei si a finantarii.

Accentul suplimentar este pus pe utilizarea initiativelor existente si pe utilizarea inteligentd a instrumentelor
digitale, a recomandate in Comunicarea UE din anul 2013 cu privire la Deschiderea educatiei.®.

CE ESTE O ALIANTA A CUNOASTERII?

Aliantele cunoasterii sunt proiecte transnationale, structurate si bazate pe rezultate, in special intre invatamantul
superior si mediul de afaceri. Aliantele cunoasterii sunt deschise cdtre orice disciplind, sector, precum si cdtre
cooperarea transsectoriald. Partenerii impartasesc obiective comune si lucreaza impreuna pentru rezultate
reciproc avantajoase.

Aliantele cunoasterii isi propun sa aiba un impact pe termen scurt si lung asupra unei game largi de parti
interesate implicate, la nivel individual, organizational si sistemic.

Ca regula generald, aliantele cunoasterii vizeaza cooperarea intre organizatii stabilite in tarile participante la
program. Cu toate acestea, organizatiile din tarile partenere pot fi implicate intr-o aliantd a cunoasterii, in calitate
de parteneri (nu de solicitanti), in cazul in care participarea acestora aduce o valoare addugata esentiala
proiectului.

CE ACTIVITI\TI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?
Aliantele cunoasterii pun in aplicare un set coerent si cuprinzator de activitati interconectate, care sunt flexibile si

adaptabile la diferite contexte si evolutii actuale si viitoare din intreaga Europa. Lista de mai jos ofera exemple de
activitdti:

*  Promovarea inovarii in invatamantul superior, in mediul de afaceri si in mediul socio-economic
in ansamblu:

o dezvoltarea si punerea in aplicare in comun de noi metode de predare si de invatare (cum ar fi noi
programe de invatamant multidisciplinare, predarea si invatarea centrate pe cursant si bazate pe
probleme reale);

o0 organizarea de programe de educatie continua si de activitdti cu si in cadrul intreprinderilor;

o dezvoltarea in comun de solutii pentru problemele dificile, inovarea produselor si proceselor
(impreund, de catre studenti,profesori si practicieni).

= Dezvoltarea mentalitatii si a competentelor antreprenoriale:

o crearea de scheme de invdtare si aplicare a competentelor transversale in cadrul programelor de
invatdmant superior dezvoltate in cooperare cu intreprinderile care au ca scop consolidarea
capacitatilor de insertie profesionald, a creativitatii si a noilor parcursuri profesionale;

o introducerea educatiei antreprenoriale in orice disciplind pentru a oferi studentilor, cercetdtorilor,

87 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:RO:PDF.

88Comunicarea UE din anul 2013 cu privire la Deschiderea educatiei: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=RO
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personalului si educatorilor cunostintele, competentele si motivatia necesare pentru a se angaja in
activitati antreprenoriale intr-o varietate de imprejurari;

o deschiderea de noi oportunitati de invatare, prin aplicarea practica a abilitatilor antreprenoriale, care
pot implica si/sau conduce la comercializarea de noi servicii, produse si prototipuri, la infiintarea de
intreprinderi noi (,start-ups”) si de intreprinderi rezultate prin divizare (,spin-offs"”).

=  Stimularea fluxului si schimbului de cunostinte intre invatamantul superior si intreprinderi:
o activitdti legate de domeniul de studiu in intreprinderi, care sunt pe deplin integrate in programa de
invatdmant, recunoscute si creditate;
o structuri pentru a incerca si a testa masuri inovatoare;
o schimburi de studenti, cercetatori, cadre didactice si personal din intreprinderi pentru o perioada
limitata;
o implicarea personalului intreprinderilor in activitéti de predare si de cercetare.

Aliantele cunoasterii pot organiza activitati de mobilitate pentru invatare a studentilor, a cercetatorilor si a
personalului, in mdsura in care acestea sprijind/completeaza celelalte activitdti ale aliantei si aduc valoare
addugata in realizarea obiectivelor proiectului. Activitatile de mobilitate nu constituie principalele activitati ale unei
aliante a cunoasterii; extinderea si intensificarea acestor activitati ar trebui sa fie sprijinite prin actiunea-cheie 1 a
programului Erasmus+ sau prin alte instrumente de finantare.

CARE SUNT CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE UNEI ALIANTE A CUNOASTERII?
Caracteristicile cheie ale unei aliante a cunoasterii sunt:

* inovarea in invatdmantul superior si inovarea prin invatamantul superior in intreprinderi si in mediul socio-
economic al acestora: inovarea este considerata specificd proiectului, in conformitate cu stadiul actual al
tehnologiei si legata de contextul parteneriatelor si al nevoilor analizate.

* durabilitatea cooperdrii intre universitati si intreprinderi. Un parteneriat puternic si angajat, cu o participare
echilibratd din partea intreprinderilor si institutiilor de invatdamant superior este vital pentru succesul aliantelor
cunoasterii. Rolul si contributia fiecarei organizatii participante si ale fiecarui partener asociat trebuie sa fie
specifice si complementare.

* impactul, care depdseste durata proiectului si organizatiile implicate in aliantd. Se preconizeaza ca
parteneriatul si activitatile vor persista. Schimbdrile survenite in institutile de invatdmant superior si
intreprinderi trebuie sa fie masurabile. Rezultatele si solutiile trebuie sa fie transferabile si accesibile unui
public mai larg.

Aliantele cunoasterii sunt o parte extrem de competitiva a programului Erasmus+. Atributele comune ale
propunerilor de succes sunt:

» relatii fiabile intre institutile de invatamant superior si intreprinderi: aliantele cunoasterii trebuie sa
demonstreze angajamentul si valoarea adaugata a tuturor partenerilor, iar implicarea puternica si echilibrata,
atat a sectorului de afaceri, cat si a invatamantului superior este esentiald. O propunere bine conceputa este
rezultatul unei cooperari stranse intre potentialii parteneri si se bazeaza pe o analiza solida a nevoilor;

= caracterul inovator si transnational al acestora, vizibil in toate criteriile.

O analizd adecvatd a necesitdtilor clarifica ratiunile fundamentale, influenteaza selectarea partenerilor, confera
specificitate propunerii, contribuie la cresterea potentialului de impact si garanteaza cad utilizatorul final si
grupurile tinta sunt implicate corespunzator in activitatile proiectului.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA O ALIANTA A CUNOASTERII?

Solicitant/coordonator: o organizatie participantd care depune propunerea de proiect in numele tuturor
partenerilor. Coordonatorul isi asuma deplina responsabilitate pentru asigurarea faptului ca proiectul este pus in
aplicare in conformitate cu acordul. Atributiile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

*  reprezintd alianta si actioneaza in numele acesteia in fata Comisiei Europene;

*  poarta responsabilitatea financiara si juridica pentru punerea in aplicare corespunzatoare a intregului proiect
la nivel operational, administrativ si financiar;

= coordoneazd alianta, in cooperare cu partenerii de proiect.
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Parteneri cu drepturi depline sunt organizatiile participante care contribuie in mod activ la realizarea
obiectivelor aliantei cunoasterii. Fiecare partener cu drepturi depline trebuie s@ semneze un mandat prin care sa
confere organizatiei coordonatoare responsabilitatea de a actiona ca beneficiar principal si in numele sdu pe
durata punerii in aplicare a proiectului. Dacd este cazul, acelasi lucru este valabil pentru partenerii din tarile
partenere.

Partenerii asociati (optional): Aliantele cunoasterii pot implica parteneri asociati care contribuie la punerea in
aplicare a sarcinilor/activitatilor specifice de proiect sau sprijind diseminarea si durabilitatea aliantei. In ceea ce
priveste aspectele de gestionare contractuald, ,partenerii asociati” nu sunt considerati drept parteneri in cadrul
proiectelor si nu beneficiaza de finantare. Cu toate acestea, implicarea si rolul lor in proiect si in diferite activitati
trebuie descrise in mod clar.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA O PROPUNERE DE ALIANTA A
CUNOASTERII?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s3 le indeplineascd o propunere de aliantd a
cunoasterii pentru a fi eligibild in vederea acorddrii unui grant Erasmus-+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O organizatie participanta poate fi orice organizatie publicd sau privatd, stabilita intr-o
tard participantd la program sau in orice tara partenerd din lume (a se vedea sectiunea
»Tarile eligibile” In partea A din prezentul ghid).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:
= o institutie de invatdmant superior;

= o intreprindere micd, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile

sociale);
Organizatii = un institut de cercetare;
participante = un organism public la nivel local, regional sau national;
eligibile

= 0 organizatie activa in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

= un intermediar sau o asociatie care reprezinta organizatii de educatie, de formare
profesionald sau de tineret;

= un intermediar sau o asociatie care reprezinta intreprinderi;
= un organism de acreditare, certificare sau calificare.

Institutiile de Tnvatdamant superior stabilite intr-o tara participanta la program trebuie sa
detind o Carta Universitard Erasmus (ECHE) valabild. Institutiile de invatamant superior
participante din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Orice organizatie participanta stabilita intr-o tara participanta la program. Organizatia
candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Numarul Aliantele cunoasterii sunt transnationale si implicd minimum sase organizatii
organizatiilor independente din cel putin trei tari participante la program, dintre care cel putin doud
participante institutii de invatamant superior si cel putin doua intreprinderi.

2 sau 3 ani. Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a candidaturii, in functie
de obiectivul proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

Durata proiectului | in cazuri exceptionale, durata unei aliante a cunoasterii poate fi prelungitd, la cererea
beneficiarului si cu acordul Agentiei Executive, cu o perioada de pana la 6 luni. Intr-un
astfel de caz, valoarea totald a grantului nu se va modifica.

Unde se,depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la Bruxelles.
cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana cel tarziu la data de 26 februarie,

Cand se depune ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1

cererea? - . o ) : ) v

noiembrie a aceluiasi an sau la data de 1 ianuarie a anului urmator..
Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
cererea? depunere a cererii.
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Partea B -- Alian( ele cunoal Iterii

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta propunerii
(maximum 25 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului (maximum
25 de puncte)

Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare

(maximum 30 de puncte)

Scop: propunerea este relevanta pentru obiectivele actiunii (a se
vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele si prioritatile unei aliante a
cunoasterii”);

Coerenta: propuneri bazate pe o analizd atentd si solidd a
nevoilor; obiectivele si rezultatele sunt definite in mod clar, realist
si abordeaza aspecte relevante pentru organizatiile participante si
pentru actiune;

Inovare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima
generatie si conduce la rezultate si solutii inovatoare specifice
proiectului;

Valoare adaugata europeana: propunerea demonstreazd in mod
clar valoarea addugata generatd prin transnationalitatea sa si prin
transferabilitatea sa potentiala;

Coerenta: propunerea prezintd un set coerent si cuprinzator de
activitdti adecvate pentru a rdspunde nevoilor identificate si
pentru a conduce la rezultatele asteptate;

Structura: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera
toate etapele proiectului;

Gestionare: termenele, organizarea, sarcinile si responsabilitatile
sunt bine definite si realiste. Propunerea alocd resurse adecvate
pentru fiecare activitate;

Controlul de calitate si financiar: existd masurile specifice pentru
evaluarea proceselor si a rezultatelor care garanteazad ca punerea
in aplicare a proiectului este de inaltd calitate si eficienta din
punct de vedere al costurilor.

Configurare: alianta cunoasterii propusd implicd o combinatie
adecvatd de parteneri din invatdmantul superior si din mediul de
afaceri, avand profilurile, competentele, experienta, expertiza si
sprijinul administrativ necesare pentru realizarea cu succes a
acesteia;

Angajament: fiecare organizatie participantda demonstreaza o
implicare deplind care corespunde capacitatilor sale si domeniului
sau specific de expertiza;

Parteneriat: contributiile partenerilor din invatamantul superior si
din mediul de afaceri sunt semnificative, pertinente si
complementare;

Colaborare/spirit de echipd: propunerea include masuri si
responsabilitdti clare privind luarea de decizii transparente si
eficiente, solutionarea conflictelor, raportarea si comunicarea intre
organizatiile participante;

Recompensa: Proiectul ofera valoare addugata si beneficii fiecdrei
organizatii partenere;

Implicarea tarilor partenere: daca este cazul, implicarea unei
organizatii participante dintr-o tard partenerd aduce o valoare
adaugata esentiala proiectului (in cazul in care aceastda conditie
nu este indeplinitd, proiectul nu va fi luat in considerare pentru
selectie)
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Impact si diseminare © = Exploatarea: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele

: aliantei vor fi utilizate de cdtre parteneri si alte parti interesate. si
va conduce la rezultatele asteptate. Sunt stabilite masuri adecvate
pentru evaluarea rezultatelor proiectului. Propunerea ofera
mijloace de madsurare a exploatdrii pe durata proiectului si
ulterior;

(maximum 20 de puncte)

- = Diseminare: propunerea prevede un plan clar de diseminare a

: rezultatelor si include activitdti adecvate, instrumente si canale
pentru a asigura ca rezultatele si beneficiile vor fi distribuite in
mod eficient partilor interesate si publicului neparticipant pe
durata proiectului si ulterior;

= Impact: propunerea prezinta relevanta si implicatiile sociale si
economice. Aceasta prevede masuri pertinente de monitorizare a
progresului si evaluare a impactului preconizat (pe termen scurt si

lung);

* = Acces deschis: Daca este cazul, propunerea descrie modul in care

: materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor
fi puse la dispozitie in mod liber si vor fi promovate prin
intermediul  licentelor deschise si nu contine limitari
disproportionale;

é- Durabilitate: propunerea include madsuri si resurse adecvate
pentru a asigura ca parteneriatul, rezultatele proiectului si
beneficiile vor fi sustinute dincolo de durata proiectului.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si
,Calitatea echipei de proiect si a modalitdtilor de cooperare”; 16 puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a
punerii in aplicare a proiectului” si 11 puncte pentru categoria ,Impact si diseminare”.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Asigurarea calitdtii trebuie sa fie o componenta integratd a proiectului pentru a se asigura ca aliantele cunoasterii
pun in aplicare cu succes rezultatele scontate si ca au un impact care depdseste cu mult organizatiile partenere.
Aliantele cunoasterii trebuie sa desfasoare activitati de diseminare orientate care vin in sprijinul partilor
interesate, al factorilor de decizie politica, al profesionistilor si al intreprinderilor. Pe parcurs, aliantele cunoasterii
ar trebui sd ofere publicatii, cum ar fi rapoarte, manuale, orientdri etc. Daca este cazul, rezultatele trebuie sa fie
puse la dispozitie ca resurse educationale deschise, precum si pe platformele profesionale, sectoriale sau ale
autoritdtilor competente relevante. Aliantele cunoasterii ar trebui sd genereze modalitdti si instrumente noi care
sa faciliteze colaborarea si sd garanteze durabilitatea parteneriatului dintre Tnvatdmantul superior si mediul de
afaceri.

Aliantele cunoasterii sunt o actiune recentd si ambitioasd; acestea sunt supuse unei monitorizdri speciale care
necesitd o participare activa din partea tuturor participantilor si a partilor interesate. Aliantele cunoasterii ar trebui
sa prevadd participarea lor la grupuri tematice pentru a sprijini fertilizarea incrucisata, schimbul de bune practici si
invatarea reciproca. De asemenea, aliantele cunoasterii ar trebui sa prevada un buget pentru prezentarea
proiectului lor si a rezultatelor in cadrul Forumului universitati-intreprinderii si/sau cu ocazia altor evenimente
relevante (pana la patru, pe durata proiectului).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie s fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Contributia maxima a UE acordata pentru o alianta a cunoasterii cu o durata de 2 ani: 700 000 EUR
Contributia maxima a UE acordata pentru o alianta a cunoasterii cu o durata de 3 ani: 1 000 000 EUR

Costuri eligibile

Mecanism
de
finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin pentru
punerea in
aplicare

Contributia la orice activitate legatd direct de
punerea in aplicare a proiectului (cu exceptia
eventualelor activitati de mobilitate incorporatd),
inclusiv: gestionarea proiectului, reuniuni legate
de proiect, rezultate intelectuale (de exemplu,
programe de invatamant, materiale pedagogice,
resurse educationale deschise (OER),
instrumente informatice, analize, studii etc.),
diseminare,  participarea la  evenimente,
conferinte, transport etc.

Numarul de zile si profilul personalului implicat
pentru fiecare tara constituie baza de calcul a
contributiei UE.

Contributie la
costurile
unitare

per administrator implicat pe zi de lucru la proiect

per cercetétor/cadru didactic/formator implicat pe zi
de lucru la proiect

per tehnician implicat pe zi de lucru la proiect

per membru al personalului administrativ implicat pe
zZi de lucru la proiect

Conditie: solicitantii vor
trebui sa justifice tipul si
volumul resurselor necesare
in raport cu punerea in
aplicare a activitatilor si a
rezultatelor propuse.
Pentru a fi eligibile pentru
acest tip de grant,
rezultatele ar trebui sa fie
substantiale in ceea ce
priveste calitatea si
cantitatea.

REGULI SUPLIMENTARE DE FINANTARE PENTRU ACTIVITATILE DE MOBILITATE REALIZATE iN cADRUL UNEI ALIANTE A CUNOASTERII (FINANTARE OPTIONALIU\)

Costuri eligibile

Mecanism
de

Suma

Regula de alocare
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finantare

Contributia la costurile de transport ale

Contributie la

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si 1 999
KM:

Transport participantilor, de la locul de origine la locul de costurile 275 EUR per participant
desfasurare a activitatii si retur unitare Pentru distantele de caldtorie de 2 000 KM sau mai mari:
360 EUR per participant
Activitatile care vizeaza personalul
pana in a 14-a zi de activitate: 100 EUR pe zi per
participant
+
ibutie | intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70 EUR pe zi per
Costuri de Contributia la costurile de sedere ale gg;tl:;“gtle a | participant
sedere participantilor in timpul activitatii unitare Activitétile care vizeazi cursantii:

pand in a 14-a zi de activitate: 55 EUR pe zi per
participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 40 EUR pe zi per
participant

Conditie: solicitantii trebuie
sa justifice faptul ca
activitdtile de mobilitate sunt
necesare pentru a atinge
obiectivele si rezultatele
proiectului. Distantele de
caldtorie trebuie sa fie
calculate folosind
calculatorul de distante
agreat de Comisia
Europeand®. Solicitantul
trebuie sa indice distanta
unei caldtorii cu o singura
directie pentru a calcula
valoarea grantului UE care
va sprijini cdldtoria dus-
intors®

89 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

90 De exemplu, dacd o persoand din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur.
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TABELUL A — PUNEREA N APLICARE A PROIECTULUI (SUME IN EURO PE zI) TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.
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TABELUL B - PUNEREA IN APLICARE A PROIECTULUI (SUME IN EURO PE zI) TARILE PARTENERE

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru Personal
Manager dldactlc/fgrmat Tehnician administrativ
or/cercetator/

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australia, Canada, Kuweit, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Elvetia, Statele 353 289 228 189
Unite ale Americii
Andorra, Brunei, Japonia, Noua Zeelandd, Singapore, Emiratele Arabe Unite, 336 957 194 157
Statul Vatican
Bahamas, Bahrain, Guineea Ecuatoriala, Hong Kong, Israel, Coreea (Republica), 197 164 122 93

Oman, Arabia Saudita, Taiwan

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaidjan, Bangladesh, Barbados, Chile, Belarus, Belize, Benin, Bhutan,
Bolivia, Bosnia si Hertegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Cambodgia, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricand, Ciad, Chile, China,
Columbia, Comore, Congo, Republica Democrata Congo, Insulele Cook, Costa
Rica, Cuba, Djibouti, Dominica, Republica Dominicana, Timorul de Est, Ecuador,
Egipt, El Salvador, Eritreea, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guineea, Guineea Ecuatoriald, Guineea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonezia, Iran, Irak, Coasta de Fildes, Jamaica,
Iordania, Kazahstan, Kenya, Kiribati, Republica Populara Democrata Coreeana,
Kosovo, Kargazstan, Laos, Liban, Lesotho, Liberia, Libia, Madagascar, Malawi,
Malaysia, Maldive, Mali, Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Mexic, Statele 106 88 66 47
Federale ale Microneziei, Republica Moldova, Mongolia, Muntenegru, Maroc,
Mozambic, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Peru,
Filipine, Rwanda, Samoa, Sao Tomé si Principe, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leone, Insulele Solomon, Somalia, Africa de Sud, Sri Lanka, Saint Lucia,
Saint Vincent si Grenadine, Saint Kitts si Nevis, Sudan, Sudanul de Sud,
Suriname, Swaziland, Siria, Tadjikistan, Tanzania, teritoriul Rusiei, astfel cum
este recunoscut de dreptul international, teritoriul Ucrainei, astfel cum este
recunoscut de dreptul international, Thailanda, Republica Democrata Timorul de
Est, Togo, Tonga, Trinidad si Tobago, Tunisia, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabwe
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ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE

CARE SUNT OBIECTIVELE SI PRIORITATILE UNEI ALIANTE A COMPETENTELOR SECTORIALE?

Aliantele competentelor sectoriale au drept scop combaterea deficitului de competente profesionale, prin
identificarea nevoilor pietei fortei de munca specifice sectorului si a cererii de noi competente in ceea ce
priveste unul sau mai multe profiluri profesionale si/sau consolidarea capacitatii de reactie a sistemelor de
educatie si formare profesionald initiald si continua la nevoile pietei muncii specifice sectorului.

Aliantele competentelor sectoriale sunt deschise tuturor sectoarelor economice asa cum sunt acestea definite de
catre nomenclatorul Eurostat NACE — clasificarea statistica a activitatilor economice in Uniunea Europeana.

Acest lucru ar trebui realizat prin actiuni care vizeaza urmatoarele obiective:

» Identificarea competentelor existente si emergente necesare profesiilor din anumite sectoare,,

= consolidarea schimbului de cunostinte si practici intre institutiile de educatie si formare profesionala si piata
muncii;

=  modernizarea EFP prin adaptarea ofertei la necesitatile in materie de competente;

* integrarea invatdrii la locul de muncd in oferta EFP si exploatarea potentialului sdu de a genera dezvoltare
economica si inovare, in special la nivel local si regional, sporind competitivitatea sectoarelor in cauza;

=  consolidarea schimbului de cunostinte si practici intre institutiile de educatie si formare profesionala si piata
muncii, cu integrarea invatarii la locul de muncg;

crearea increderii reciproce, facilitarea certificarii transfrontaliere si prin aceasta facilitarea mobilitatii profesionale

intr-un anumit sector si 0 mai buna recunoastere a calificarilor la nivel european intr-un anumit sector.

De asemenea, In conformitate cu programul de lucru anual adoptat de catre Comisie, se va acorda prioritate
proiectelor care urmaresc una sau mai multe dintre prioritatile relevante descrise in capitolele introductive privind
»Educatia si formarea” in partea B din prezentul ghid.

CE ESTE O ALIANTA A COMPETENTELOR SECTORIALE?

Aliantele competentelor sectoriale sunt proiecte transnationale care fie identific sau se bazeaza pe competente
existente si emergente intr-un anumit sector economic specific si/sau traduc aceste nevoi in programele
profesionale pentru a raspunde la aceste nevoi.

Un accent deosebit va fi pus pe competentele digitale intrucat acestea sunt din ce in ce mai importante pentru
toate profilurile de locuri de munca din intreaga piata a fortei de munca. Propunerile care includ acest aspect vor
primi puncte suplimentare de evaluare.

De asemenea, trecerea la o economie circulard trebuie sd fie sustinute de modificari ale calificarilor si ale
curriculum-ului national in domeniul educatiei si formdrii profesionale pentru a rdspunde nevoilor profesionale
emergente pentru "competente verzi". Propunerile care includ acest aspect va primi puncte suplimentare la
evaluare.

Proiectele pot atinge aceste obiective prin depunerea candidaturii pentru unul dintre urmatoarele "loturi"
(organizatiile solicitante nu au voie sa se candideze pentru ambele loturi, in acelasi timp):.

Lotul 1: Aliantele competentelor sectoriale pentru identificarea competentelor necesare fisi vor
desfasura activitatea la nivel sectorial, in scopul de a oferi dovezi clare si detaliate cu privire la nevoi si lacune.
Acest lucru ar permite combaterea fiecarei astfel de lacune prin furnizarea de formare, fie bazatd pe EFP (Lot 2)
sau pe alte tipuri educatie si formare.

Lotul 2: Aliantele competentelor sectoriale pentru proiectarea si livrarea de EFP isi vor desfasura
activitatea pentru proiectarea si livrarea continutului comun de formare pentru programele profesionale
pentru una sau mai multe profesii corelate dintr-un sector, precum si metodologii de predare si de formare. O
atentie deosebita se va acorda invatarii la locul de munca, oferind cursantilor competentele cerute de piata
fortei de muncd. Lot 2 - Aliantele competentelor sectoriale trebuie sa aplice instrumentele de ansamblu ale UE
largi, cum ar fi EQF, ECVET, EQAVET.

Sectoarele sunt definite de Eurostat NACE - Clasificarea statisticd a activitatilor economice in Uniunea Europeana.
In cazul in care doud sau mai multe propuneri primesc acelasi punctaj si bugetul disponibil nu este suficient
pentru a le finanta pe toate, se va acorda prioritate propunerilor membrilor consiliului european pentru

competente sectoriale.
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Ca reguld generald, aliantele competentelor sectoriale vizeaza cooperarea intre organizatii stabilite in tarile
participante la program. Cu toate acestea, organizatiile din tarile partenere pot fi implicate intr-o alianta a
competentelor sectoriale, in calitate de parteneri (nu ca solicitanti), in cazul in care participarea acestora
aduce o valoare adaugata esentiala proiectului.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE N CADRUL ACTIUNII?

Fiecare aliantd a competentelor sectoriale trebuie sa puna in aplicare un set coerent, cuprinzdtor si variabil de
activitati interconectate, care sunt flexibile si adaptabile la diferite necesitati actuale si viitoare de pe pietele fortei
de munca, cum ar fi:

Lot 1: Alianta competentelor sectoriale pentru identificarea competentelor necesare:

Definirea necesitatilor in materie de competente si de formare intr-un anumit sector economic
specific:

- atunci cand este necesar, colectarea si interpretarea datelor privind necesitatile de pe piata fortei de munca
intr-un anumit sector economic, pe baza panoramei competentelor in UE si, dacd este cazul, a activitatii
consiliilor europene pentru competente sectoriale;

- furnizarea de dovezi ale necesitatilor in materie de competente intr-un anumit sector, in forma electronica,
in format care oferd acces la date prin intermediul unui link, astfel incat sa poata fi integrat in panorama
competentelor;

- identificarea necesitatilor in ceea ce priveste oferta de formare, abordand, daca este posibil, profilurile
profesionale ale Clasificarii europene a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si profesiilor (ESCO);

- concentrarea pe sectoarele in care trebuie identificate necesitati sau lacune semnificative in materie de
competente; dovezi ale unor astfel de necesitati oferite de cdtre partile interesate din acel sector trebuie
furnizate in formd electronicd, in format care oferd acces la date prin intermediul unui link, astfel incat sa
poata fi integrat in panorama competentelor;

- implicarea celor mai reprezentative parti interesate din cadrul sectorului.

Lot 2: Aliantele competentelor sectoriale pentru proiectarea si livrarea de EFP:
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Proiectarea programelor profesionale europene de baza :
- proiectarea de programe de invdtamant la nivelul UE, de programe de formare profesionald si, eventual,
de standarde de calificare specifice fiecdrui sector, legate de necesitatile comune in materie de
competente din sector si/sau de un profil ocupational european, abordand, daca este posibil, Clasificarea
europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si profesiilor (ESCO);
- definirea continutului de formare, astfel incat sa indeplineasca cerintele EQF si ECVET, de exemplu sa
fie orientate catre rezultatele invatarii si impartite n unitati de rezultate ale invatarii pentru a permite
transparenta sic comparabilitatea, luand in considerare necesitatea validarii invatarii anterioare (de
exemplu, non-formald sau informala sau intr-un context diferit) permitand astfel o mobilitate sporita in
cadrul sectorului;
- integrarea perioadelor de invatare la locul de munca in noul continut de formare si dezvoltarea unui
mod de gandire antreprenorial;
- aplicarea controlului calitdtii la noul continut de formare, fie bazate pe principiile de asigurare a calitatii
ale EQAVET sau prin utilizarea sistemelor existente de asigurarea a calitatii, care oricum, trebuie
verificate prin intermediul EQAVET;;
- integrarea competentelor digitale in proiectarea programelor de invatamant, a programelor de educatie
si formare profesionald si, eventual, a standardelor de calificare, precum si prin includerea oportunitatilor
de a aplica cunostintele in proiecte practice/in situatii ,reale” la locul de munca (invatare la locul de
munca);
- integrarea abordarilor inovatoare in predare si invatare, in special printr-o utilizare mai strategica si mai
integratd a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor si a resurselor educationale deschise (OER).

Punerea in aplicare a programelor profesionale europene de baza:
- oferirea unor programe de invatamant sectoriale la nivelul UE, care au fost adaptate sau nou create

in urma analizei si a previziunilor privind necesitatile de pe piata fortei de munca pentru un profil
ocupational dat;

- punerea in aplicare a perioadelor de invatare la locul de munca integrate in curriculum;

- punerea in aplicare a unor metode de predare si de invatare inovatoare in domeniul educatiei si
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formarii profesionale pentru a rdspunde evolutiei competentelor si/sau a publicului-tintad specific intr-
un anumit sector economic (de exemplu, continut, servicii si metode bazate pe TIC, educatie la locul
de munca etc.);

- facilitarea recunoasterii si a certificarii rezultatelor respective ale invatarii prin punerea in aplicare a
principiilor ECVET si a Cadrului european de referinta pentru asigurarea calitatii in EFP (EQAVET) si,
eventual, prin corelarea calificarilor respective cu cadrele nationale de acordare a calificarilor (CNC)
sau cu orice alte instrumente europene relevante in sectorul in cauza.

CARE SUNT CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE UNEI ALIANTE A COMPETENTELOR
SECTORIALE?

Caracteristicile principale ale unei aliante a competentelor sectoriale sunt:

* inovarea in educatie si formare profesionala pentru profesii specifice, in sectoare economice si profiluri
profesionale conexe (acolo unde este cazul, ESCO: https://ec.europa.eu/esco/home);.

» impactul, care depdseste durata proiectului si organizatile implicate in aliantd. Se preconizeaza ca
parteneriatul si activitatile vor persista. Modificarile ofertei de profiluri ocupationale trebuie sa fie masurabile.
Rezultatele si solutiile trebuie sa fie transferabile si accesibile unui public mai larg. Rezultatele aliantelor
competentelor sectoriale ar trebui sa fie disponibile pentru utilizare si publicare pe platforma Panorama
competentelor in UE.

Aliantele competentelor sectoriale trebuie sd demonstreze angajamentul si valoarea addugatd a tuturor
partenerilor. Partenerii ar trebui sa combine informatiile sistemice si adecvate sectorului cu o cunoastere solida a
necesitdtilor de competente profesionale si a practicilor de formare in sectorul economic din care fac parte.
Distribuirea sarcinilor si a rezultatelor ar trebui sa arate o concordanta adecvata intre experienta partenerilor si
activitdtile de care sunt responsabili. Partenerii trebuie sa fie reprezentativi in sector cel putin la nivel national, sa
demonstreze cd au o dimensiune si o expertizd de nivel european sau competente in materie de formare, de
anticipare sau de furnizare de competente profesionale ori de proiectare a calificarilor.

in Lotul 1 - Alianta competentelor sectoriale pentru identificarea competentelor necesare, identificarea si
definirea necesitdtilor viitoare in materie de competente ar trebui sa fie prin cercetarea asupra necesitdtilor pietei
fortei de munca din sector. Colaborarea dintre actorii publici si privati de pe piata fortei de munca (cum ar fi
ministerele muncii, parteneri sociali, furnizori de formare si educatie, entitdtile de informatii de pe piata fortei de
muncd, companii, inclusiv IMM-uri, camere de comert, servicii publice si private de ocupare si birourile nationale
de statisticd) ar trebui incurajate sa lucreze impreuna pentru a identifica si a anticipa lipsa si inadecvarea
persistentd de competente la nivel sectorial si pentru a sprijini compensarea deficitului dintre oferta si cererea de
pe piata fortei de muncd. Obiectivele sunt, prin urmare, similare cu cele ale fostelor consilii pentru competente
sectoriale. Este important sd se maximizeze sinergiile cu alte initiative sectoriale.
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In Lotul 2 - Aliantele competentelor sectoriale pentru proiectarea si livrarea de EFP, partenerii vor
trebui sa interpreteze datele de cercetare existente cu privire la necesitatile in materie de competente specifice
pentru o anumita profesie in momentul punerii in aplicare a educatiei si formarii profesionale sau al conceperii
standardelor de calificare, pe baza unui profil ocupational european comun, bazat, acolo unde este disponibil pe
Clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si profesiilor — ESCO). Acolo unde este cazul,
acestea ar trebui sa se bazeze pe informatii cu privire la competente colectate de "consilile europene ale
competentelor sectoriale" si pe studiile deja existente privind competentelor sectoriale, care au fost comandate de
catre Comisia Europeana. Panorama competentelor in UE ofera o bogatie de informatii cu privire la competente,
analize si studii privind profesiile (ocupatiile) si sectoarele:

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Alianta ar trebui sd le transpuna ulterior in programe de invatamant inovatoare, orientate spre rezultatele invatarii
(care aplica ECVET), care includ perioade de invdtare la locul de munca si care ar trebui sa fie sustinute de
mecanisme de asigurare a calitatii (conform EQAVET). Partenerii din alianta trebuie sa demonstreze in propunere
care sunt masurile pe care le vor lua la nivel national si in sectorul respectiv pentru recunoasterea formala
(educatie si formare profesionald initiald) sau pentru certificare (formare profesionald continud) ale noului
program profesional (sau ale celui adaptat) si cum vor continua procedurile ulterior incheierii finantarii UE.
Serviciile de orientare in carierd si, respectiv, servicile de orientare profesionald, impreund cu autoritatile
regionale sau locale, ar trebui sa joace un rol de ,facilitator” in sprijinirea procesului de concordanta a
competentelor cu planificarea programelor de studii profesionale pentru a atrage sau a informa scolile
profesionale initiale, cursantii tineri sau parintii acestora cu privire la profesiile specifice cu cerere mare pe piata
fortei de munca. Aliantele competentelor sectoriale ar trebui sd desfasoare activitatile propuse intr-un mod care
sa maximizeze impactul asupra uneia sau mai multor profesii conexe dintr-un anumit sector.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA O ALIANTA A COMPETENTELOR
SECTORIALE?

Solicitant/coordonator: o organizatie participanta care depune propunerea de proiect in numele tuturor
partenerilor. Coordonatorul isi asuma deplina responsabilitate pentru asigurarea faptului ca proiectul este pus in
aplicare in conformitate cu acordul. Atributiile sale de coordonare vizeaza urmatoarele aspecte:

* reprezintd alianta si actioneaza in numele acesteia in fata Comisiei Europene;

*  poarta responsabilitatea financiard si juridicd pentru punerea in aplicare corespunzatoare a intregului proiect
la nivel operational, administrativ si financiar;

= coordoneazd alianta, in cooperare cu partenerii de proiect.

Parteneri cu drepturi depline: organizatiile care contribuie in mod activ la realizarea aliantei competentelor
sectoriale. Fiecare partener cu drepturi depline trebuie sa semneze un mandat prin care isi declara acordul cu
privire la preluarea de catre coordonator a obligatiilor de mai sus, in numele parteneriatului,,in timpul punerii in
aplicare a proiectului. Acelasi lucru este valabil pentru partenerii din tarile partenere.

Parteneri asociati (optional): aliantele competentelor sectoriale pot implica parteneri asociati care contribuie

la activitatile aliantelor. Acestia nu fac obiectul unor cerinte contractuale deoarece nu primesc finantare. Cu toate
acestea, implicarea si rolul lor in proiect si in diferite grupuri de activitati trebuie descrise in mod clar.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA O ALIANTA A COMPETENTELOR
SECTORIALE?

In continuare sunt prezentate criteriile formale pe care o aliantd a competentelor sectoriale trebuie sd le
indeplineascd pentru a fi eligibild in vederea acorddrii unui grant Erasmus-+.
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LOTUL 1: ALIANTA COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU IDENTIFICAREA COMPETENTELOR NECESARE

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU LOTUL 1

Organizatii
participante
eligibile

Cine poate
candida?

Urmatoarele organizatii sunt eligibile sa faca parte dintr-o Aliantd pentru Lotul 1. Aceste pot fi
organizatii publice sau private, stabilite intr-o tara participantd la program sau in orice tara
partenera din lume (a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” in partea A din prezentul ghid).

=  Parteneri sociali europeni si/sau nationali

*  Ministerele muncii sau organisme asociate (agentii sau consilii),

= Servicii publice sau private de ocupare a fortei de munca,

= Institute de cercetare a pietei muncii, birouri nationale de statistica,

= 0 Iintreprindere micd, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= agentii de dezvoltare economica;
= camere de comert, de industrie sau pietei fortei de munca;

= asociatiile europene sectoriale sau profesionale ale angajatorilor sau angajatilor, camere
de artizanat;

*  organizatii sectoriale umbreld, europene sau nationale;
= un furnizor de formare sau educatie la nivel local, regional sau national;
* un institut de cercetare sectorialg;

= organisme care oferd servicii de orientare, consiliere si informare profesionald o scoald/un
institut de educatie profesionald;

*  autoritdti publice responsabile cu educatia si formarea la nivel regional sau local..

O organizatie poate fi implicatd in calitate de candidat sau partener cu drepturi depline, -
numai intr-o singura cerere de participare la o alianta a competentelor sectoriale si intr-un
singur lot in acelasi timp. Aceasta reguld nu se aplica partenerilor asociati. In cazul in care
0 organizatie este implicatd ca partener cu drepturi depline in cadrul uneia sau a mai multor
propuneri sau in doua loturi, toate aceste propuneri vor fi neeligibile.

Exceptie: in tarile in care numai o entitate are functie de reglementare in domeniul EFP
(a se vedea punctul 3 de mai jos), respectiva organizatie poate participa la mai multe aliante,
insa trebuie sa fie furnizate dovezi care sa indice faptul ca se afld intr-o situatie de monopol.

Orice organizatie participantd stabilitd intr-o tara participanta la program poate candida.
Organizatia candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.
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In scopul de a asigura c& sunt identificate necesitétile in materie de competente intr-un anumit
sector si pentru a asigura masa critica a proiectului, ACS ar trebui sa includa partile interesate
cheie din sectorul respectiv.

Alcdtuirea unei aliante a competentelor sectoriale trebuie sa indeplineasca toate cerintele de
mai jos:

1. Alianta competentelor sectoriale trebuie sa acopere cel putin o treime din tarile
participante la Program; acoperirea geografica trebuie asiguratd prin participarea
organizatiilor nationale si/sau a organizatiilor europene de tip umbreld reprezentative
la nivel european sau a partenerilor sociali europeni. Capacitatea de a acoperi mai
mult de o tard a Aliantei prin organizatii reprezentative la nivel european sau
parteneri sociali trebuie demonstrata la momentul depunerii candidaturii.

2. Alianta competentelor sectoriale trebuie sa aiba cel putin doi parteneri cu drepturi
depline.

3. Alianta competentelor sectoriale trebuie sa cuprindd organizatii care reprezinta atat
cererea (de ex., servicii de ocupare a fortei de munca) si oferta (de ex., sindicate) de

Numarul si com.p(.etente intr-un sector. economic specific, din lista de organizatii eligibile pentru

profilul participare (a se vedea mai sus).

organizatiilor | gicare dintre parteneri poate fi o entitate publici sau privat.

participante
Oricare dintre organizatiile participante eligibile ( ase vedea mai sus) poate fi partener cu

drepturi depline sau partener asociat.

Numarul partenerilor asociati in cadrul Aliantei competentelor sectoriale si din fiecare tara nu
are impact asupra criteriilor de eligibilitate de mai sus.

De exemplu: dacd o aliantda a competentelor sectoriale acopera 14 tari, numarul minim de
parteneri cu drepturi depline variaza de la 2 (cifra minimd, aceasta situatie este posibila in
cazul in care unul dintre partenerii cu drepturi depline reprezinta o organizatie reprezentativa
la nivel european/parteneri sociali care reprezintd cel putin 13 tari) la 14 (cate un partener cu
drepturi depline pentru fiecare tard). In plus fata de cifra minima de entitati care acopera
numarul minim de tari, se pot alatura si alti parteneri eligibili.

Exceptie: o aliantd a competentelor sectoriale care include organizatii europene de tip
umbrel3®! in calitate de partener cu drepturi depline poate s& nu aibd parteneri suplimentari in
tara in care in care este stabilitd, cu conditia ca numarul minim de parteneri cu drepturi
depline (2) si de tari participante la program (o treime) sa fie deja atins.

2 sau 3 ani. Durata trebuie sa fie aleasa in etapa de depunere a candidaturii, in functie de
obiectivul proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

Durata

proiectului In cazuri exceptionale, durata unei aliante a competentelor sectoriale poate fi prelungitd, la

cererea beneficiarului si cu acordul Agentiei Executive, cu o perioada de pana la 6 luni. Intr-un
astfel de caz, valoarea totala a grantului nu se va modifica.

Unde se
depune
| cererea? |
Cand se
depune

cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 26 februarie, ora 12:00 (amiaza,
ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 noiembrie a aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

depune

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, vd rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

91 O organizatie europeana de tip umbreld este o organizatie alcatuitd din mai multe organizatii membre de la nivel national (adesea conexe,
specifice sectorului) care coordoneaza activitatile, propun un scop comun si depun eforturi pentru a-si proteja interesele comune la nivel european
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CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU LOTUL 1

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
(maximum 25 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 30 de puncte)

Legdtura cu politica: propunerea contribuie la atingerea obiectivelor
europene din domeniul identificarii si anticiparii competentelor.

Competente digitale: masura 1n care propunerea prevede
investigarea in cadrul necesitdtilor a competentelor digitale.

Competente verzi: masura in care propunerea prevede investigarea
in cadrul necesitatilor a competentelor verzi

Scop: propunerea este relevantd pentru obiectivele actiunii (a se
vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unei aliante a competentelor
sectoriale”)

Coerenta: obiectivele sunt bazate pe o analizd atentd a nevoilor;
sunt definite in mod clar, realist si abordeaza aspecte relevante
pentru organizatiile participante si pentru actiune

Inovare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima
generatie si conduce la rezultate si solutii inovatoare specifice
proiectului

Valoare adaugata europeana: propunerea demonstreaza in mod clar
valoarea addugata generatd prin transnationalitatea sa si prin
transferabilitatea sa potentiala

Coerenta: elaborarea de ansamblu a proiectului asigura coerenta
intre obiectivele proiectului, metodologie, activitati si bugetul propus.
Propunerea prezintd un set coerent si cuprinzator de activitati
adecvate care raspund nevoilor identificate si conduc la rezultatele
asteptate

Structura: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera toate
etapele proiectului (pregatire, punere in aplicare, exploatare,
monitorizare, evaluare si diseminare)

Management: sunt prevazute mecanisme de gestionare solide.
Termenele, organizarea, sarcinile si responsabilitatile sunt bine
definite si realiste. Propunerea aloca resurse adecvate pentru fiecare
activitate

Buget: bugetul prevede resursele adecvate, necesare pentru
succesul proiectului, fara a fi nici supraestimat, nici subestimat

Controlul financiar si al calitatii: masurile de control (evaluarea
continud a calitdtii, evaludri inter pares, activitdti de analizd
comparativa etc.) si indicatorii de calitate asigura faptul cad punerea
in aplicare a proiectului este de nalta calitate si eficienta din punct
de vedere al costurilor. Provocdrile/riscurile proiectului sunt clar
identificate si actiunile de atenuare sunt abordate corespunzator
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Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare
(maximum 25 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 20 de puncte)

Configurare: alcatuirea parteneriatului este in conformitate cu
obiectivele proiectului, reunind, in functie de necesitati, expertiza si
competentele necesare pentru identificarea si anticiparea furnizarea
de competente si pentru aspectele mai generale ale politicii in
materie de competente. In cazul in care propunerea include
parteneri sociali europeni si/sau nationali si le atribuie in mod clar un
rol in identificarea si anticiparea necesitdtilor in materie de
competente n sectorul specific relevant, aceasta trebuie sa
primeasca puncte suplimentare..Rdspandirea si reprezentativitatea
partenerilor relevanti in tarile participante la program implicate in
aliantd ar trebui sa fie de asa naturd incat alianta sa aibd un
potential ridicat de impact in mai multe tari acoperite de cdtre
aliantd (de exemplu, prin participarea unei organizatii sectoriale
europene sau a unor parteneri sociali europeni)

Angajament: repartizarea responsabilitdtilor si sarcinilor este clard,
adecvata si demonstreaza angajamentul si contributia activd a
tuturor organizatiilor participante in raport cu expertiza si cu
capacitatea lor specifica

Sarcini: coordonatorul demonstreaza un inalt nivel de gestionare si
de coordonare a retelelor transnationale si da dovada de capacitate
de conducere intr-un mediu complex. Sarcinile individuale sunt
alocate pe baza know-how-ului specific al fiecarui partener

Colaborare/spirit de echipa: se propune un mecanism eficient pentru
a asigura o bund coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre
organizatiile participante, participanti si orice alte parti interesate
relevante

Implicarea tarilor partenere: daca este cazul, implicarea unei
organizatii participante dintr-o tard partenera aduce o valoare
addugata esentiala proiectului (in cazul in care aceastd conditie nu
este indeplinitd, proiectul nu va fi luat in considerare pentru selectie)

Exploatarea: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele
aliantei vor fi utilizate de catre parteneri si alte parti interesate.
Aceasta oferda mijloace de masurare a exploatdrii pe durata
proiectului si ulterior

Diseminare: propunerea prevede un plan clar de diseminare a
rezultatelor si include activitdti adecvate, instrumente si canale
pentru a asigura cd rezultatele si beneficiile vor fi distribuite in mod
eficient partilor interesate si publicului non-participant pe durata
proiectului si ulterior

Impact: propunerea prezintd relevanta si implicatiile sociale si
economice. Este probabil sd creascd in mod semnificativ capacitatea
partenerilor de a pune in aplicare o formare relevanta in context
european. De asemenea, aceasta prevede masuri pertinente de
monitorizare a progresului si de evaluare a impactului preconizat (pe
termen scurt si lung)

Acces deschis: Daca este cazul, propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si mijloacele produse vor fi puse la
dispozitie in mod liber si promovate prin licente deschise si nu
contine limitari disproportionale

Durabilitate: propunerea include masuri si resurse adecvate pentru a
asigura ca parteneriatul, rezultatele proiectului si beneficiile vor fi
sustinute dincolo de durata proiectului (de exemplu, modul in care
informatiile cu privire la viitoarele competente pot fi abordate in
cadrul sectorului prin furnizare de formare si proiectare de
curriculum. Aceasta poate avea la bazd EFP (Lotul 2) sau alte tipuri
de formare.). Propunerea explica modul in care va fi realizat acest
lucru si cu ce resurse (altele decat fondurile UE)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si
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»Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”; 16 puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a
punerii in aplicare a proiectului” si 11 puncte pentru categoria ,Impact si diseminare”.

LoT 2: ALIANTELE COMPETENTELOR SECTORIALE PENTRU PROIECTAREA SI LIVRAREA DE

EFP

CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU LOTUL 2

Organizatii
participante
eligibile

Cine poate
candida?

Urmatoarele organizatii sunt eligibile sa faca parte dintr-o Aliantd pentru Lotul
2. Acestea pot fi organizatii publice sau private, stabilite intr-o tara participanta
la program sau in orice tard partenerad din lume (a se vedea sectiunea ,Tarile
eligibile” in partea A din prezentul ghid).

Furnizori publici sau privati de EFP, inclusiv centre de formare inter-
intreprinderi si institutii de invatamant superior furnizoare de EFP;

Retele ale furnizorilor de EFP si organizatii europene sau nationale care
reprezinta furnizorii de EFP;

Intreprinderi publice sau private (inclusive intreprinderile sociale), in
special cele cu departament propriu de formare, cele care ofera
ucenicii si cele care furnizeaza formare comuna (formare colaborativd);

Organizatii — la nivel European sau la nivel national — care reprezinta
partenerii sociali, profesiile si alte parti interesate in domeniul educatiei
si formdrii profesionale, inclusive organizatii de tineret;

camere de comert, de industrie sau pietei fortei de muncs;
consilii ale competentelor sectoriale;

autoritati publice responsabile cu educatia si formarea la nivel regional
sau local;

agentii de dezvoltare economica;

institute de cercetare;

organisme culturale si/sau de creatie;

organisme care ofera servicii de orientare, consiliere profesionald si
informare;

servicii de ocupare a fortei de munca;

organisme de acreditare, certificare recunoastere sau calificare
(organisme cu “functie de reglementare”).

Orice organizatie participanta stabilita intr-o tara participanta la program poate
candida. Organizatia candideazd in numele tuturor organizatiilor participante
implicate in proiect.
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Alcdtuirea unei aliante a competentelor sectoriale trebuie sa indeplineasca
toate cerintele de mai jos:

e O alianta a competentelor sectoriale trebuie sa acopere cel putin trei
dintre t3rile participante la Program °;

e Alianta competentelor sectoriale trebuie sd aibd cel putin sase
parteneri cu drepturi depline;

e In cel putin doud tiri din fiecare Aliants a competentelor sectoriale
trebuie sa fie cel putin doi parteneri cu drepturi depline, dintre
care:

a. Un partener cu drepturi depline reprezinta partenerii sociali (de
exemplu organizatii ale angajatorilor sau ale sindicatelor) sau
sectorul de activitate economic in cauzad (de exemplu, o camera
sau o asociatie de comert);

b. Un partener cu drepturi depline reprezinta furnizorii de EFP, la
orice nivel, (de exemplu un furnizor individual de EFP sau o retea
a furnizorilor de EFP);

e In cazul in care alianta competentelor sectoriale cuprinde numai trei
tari, in cel mult una dintre cele trei tari poate exista numai un
partener cu drepturi depline, cu conditia ca acesta sa fie o
organizatie europeana umbreld®iar numarul total al partenerilor
cu drepturi depline nu este mai mic de sase.

Oricare dintre parteneri poate fi o entitate publica sau privat3.

Numéirul si profilul Oricare dintre organizatiile participante eligibile ( ase vedea mai sus) poate fi
organizaﬁilor partener cu drepturi depline sau partener asociat.

participante Numarul partenerilor asociati in cadrul Aliantei competentelor sectoriale si din

fiecare tara nu are impact asupra criteriilor de eligibilitate de mai sus.

Exemple de aliante ale competentelor sectoriale eligibile:

e O aliantd a competentelor sectoriale din sectorul chimic cuprinde trei
tari, dintre care tara A are doi parteneri cu drepturi depline (sindicatul
lucratorilor din domeniul chimic si o universitate furnizoare de EFP),
tara B are trei parteneri cu drepturi depline (asociatia intreprinderilor
chimice, doi furnizori de EFP), tara C are un partener cu drepturi
depline (organizatia europeana din sectorul chimic);

e O aliantd a competentelor sectoriale din sectorul bancar cuprinde 6
tari, dintre care tara A are trei parteneri cu drepturi depline (sindicatul
lucrdtorilor din domeniul bancar, asociatia inter-sectorialda a
angajatorilor, un furnizor de EFP), tara B are doi parteneri cu drepturi
depline (asociatia nationala a bancilor, o retea a furnizorilor de EFP),
tara C are un partener cu drepturi depline (federatia europeana din
sectorul bancar), tarile D si E au fiecare cate un partener cu drepturi
depline, iar tara F are doar parteneri asociati. Tarile A, B si C sunt
suficiente pentru indeplinirea criteriilor, parteneriatul cu D, E si F
neavand impact asupra eligibilitatii (poate avea un impact asupra
deciziei de finantare);

Numadrul si distributia partenerilor asociati nu sunt relevante in ceea ce priveste
eligibilitatea.

920 organizatie europeana de tip umbreld este o organizatie alcatuita din mai multe organizatii membre de la nivel national (adesea conexe,
specifice sectorului) care coordoneazd activitatile, propun un scop comun si depun eforturi pentru a-si proteja interesele comune la nivel euro-
pean.
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3 ani. Durata trebuie sa fie aleasd in etapa de depunere a candidaturii, in
functie de obiectivul proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

Durata proiectului In cazuri exceptionale, durata unei aliante a competentelor sectoriale poate fi
prelungitd, la cererea beaniciarului si cu acordul Agentiei Executive, cu o
perioada de pana la 6 luni. Intr-un astfel de caz, valoarea totald a grantului nu
se va modifica.

La Agentia Executivd pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la
Unde se depune Bruxelles.

cererea?

Solicitantii trebuie s3 depuna cererea de grant pana la 26 februarie, ora

Cand se depune 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de

cererea? . ) .

1 noiembrie a aceluiasi an.
Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la
cererea? modul de depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE PENTRU LOTUL 2

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

= Legaturd cu politica: propunerea contribuie la atingerea obiectivelor
europene din domeniul EFP; propunerea se bazeazd pe activitatea
unui consiliu european al competentelor sectoriale, daca este cazul.

= Reprezentarea EFP: alianta competentelor sectoriale include
parteneri care reprezintd in mod adecvat proiectarea si furnizarea
EFP.

= Reprezentare sectoriald: alianta competentelor sectoriale include
parteneri care reprezintd in mod adecvat sectorul in cauza.

= Competente digitale: mdsura in care propunerea integreaza
competentele digitale in continutul de formare pentru unul sau mai
multe profiluri profesionale corelate.

Relevanta proiectului = Competente verzii masura fin care propunerea integreaza
(maximum 25 de puncte) competentele verzi in continutul de formare pentru unul sau mai
multe profiluri profesionale corelate

= Scop: propunerea este relevantda pentru obiectivele actiunii (a se
vedea sectiunea ,Care sunt obiectivele unei aliante a competentelor
sectoriale”)

= Coerenta: obiectivele sunt bazate pe o analizd atentd a nevoilor;
sunt definite in mod clar, realist si abordeazd aspecte relevante
pentru organizatiile participante si pentru actiune

= Inovare: propunerea are in vedere metode si tehnici de ultima
generatie si conduce la rezultate si solutii inovatoare

* Valoare addugata europeana: propunerea demonstreaza in mod clar
valoarea addugata generata prin transnationalitatea sa
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Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 30 de puncte)
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Coerenta: elaborarea de ansamblu a proiectului asigura coerenta
intre obiectivele proiectului, metodologie, activitati si bugetul propus.
Propunerea prezintd un set coerent si cuprinzator de activitati
adecvate care raspund nevoilor identificate si conduc la rezultatele
asteptate

Structura: programul de lucru este clar si inteligibil si acopera toate
etapele proiectului (pregdtire, punere 1in aplicare, exploatare,
monitorizare, evaluare si diseminare)

Metodologie: propunerea utilizeaza abordarea bazatd pe rezultatele
invatarii, ECVET (unitati ale rezultatelor invatarii) si principiile de
asigurare a calitdtii, in conformitate cu EQAVET

Management: sunt prevdzute mecanisme de gestionare solide.
Termenele, organizarea, sarcinile si responsabilitatile sunt bine
definite si realiste. Propunerea aloca resurse adecvate pentru fiecare
activitate

Buget: bugetul prevede resursele adecvate, necesare pentru
succesul proiectului, fara a fi nici supraestimat, nici subestimat

Calitatea aranjamentelor pentru recunoasterea si validarea
rezultatelor invatarii participantilor, in conformitate cu instrumentele
si principiile europene de transparentd si recunoastere

Controlul financiar si al calitatii: masurile de control (evaluarea
continud a calitdtii, evaludri inter pares, activitati de analiza
comparativa etc.) si indicatorii de calitate asigura faptul ca punerea
in aplicare a proiectului este de nalta calitate si eficienta din punct
de vedere al costurilor. Provocdrile/riscurile proiectului sunt clar
identificate si actiunile de atenuare sunt abordate corespunzator

In cazul mobilitatii transnationale (pentru testare sau pilotare numai)

Existenta si calitatea masurilor pentru identificarea si selectarea
participantilor la activitatile de mobilitate

propunerea descrie strategia pentru validarea eficientda si/sau
recunoasterea unei perioade de formare in straindtate, in special cu
utilizarea ECVET
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Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare

(maximum 25 de puncte) ]

Configurare: alcdtuirea parteneriatului este in conformitate cu
obiectivele proiectului, reunind, in functie de necesitati, expertiza si
competentele necesare pentru identificarea si anticiparea furnizarea
de competente si pentru aspectele mai generale ale politicii Tn
materie de competente. Reprezentativitatea si expertiza partenerilor
din sectorul in cauza si la nivel european este demonstrata in mod
convingator. In cazul in care propunerea include ambii parteneri
sociali din tdrile cuprinse in alianta si le atribuie in mod clar un rol in
identificarea si anticiparea necesitdtilor in materie de competente in
sectorul specific relevant, aceasta trebuie sa primeasca puncte
suplimentare. Raspandirea si reprezentativitatea partenerilor
relevanti in tdrile participante la program implicate in alianta ar
trebui sa fie de asa naturd incat alianta sa aiba un potential ridicat
de impact inh mai multe tari acoperite de catre aliantd (de exemplu,
prin participarea unei organizatii sectoriale europene sau a unor
parteneri sociali europeni). In cazul in care propunerea prevede, de
asemenea, organisme cu functie de reglementare in EFP, aceasta
trebuie sa primeasca puncte suplimentare.

Angajament: repartizarea responsabilitdtilor si sarcinilor este clard,
adecvata si demonstreazd angajamentul si contributia activd a
tuturor organizatiilor participante in raport cu expertiza si cu
capacitatea lor specifica

Sarcini: coordonatorul demonstreazd un inalt nivel de gestionare si
de coordonare a retelelor transnationale si da dovada de capacitate
de conducere intr-un mediu complex. Sarcinile individuale sunt
alocate pe baza know-how-ului specific al fiecarui partener

Colaborare/spirit de echipa: se propune un mecanism eficient pentru
a asigura o buna coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre
organizatiile participante, participanti si orice alte parti interesate
relevante

Implicarea tdrilor partenere: dacd este cazul, implicarea unei
organizatii participante dintr-o tara partenera aduce o valoare
adaugata esentiala proiectului (in cazul in care aceastd conditie nu
este indeplinitd, proiectul nu va fi luat in considerare pentru selectie)
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= Exploatarea: propunerea demonstreaza modul in care rezultatele
aliantei vor fi utilizate de catre parteneri si alte parti interesate.
Aceasta oferda mijloace de masurare a exploatdrii pe durata
proiectului si ulterior

= Diseminare: propunerea prevede un plan clar de diseminare a
rezultatelor si include activitdti adecvate, instrumente si canale
pentru a asigura cd rezultatele si beneficiile vor fi distribuite in mod
eficient partilor interesate si publicului non-participant pe durata
proiectului si ulterior

= Impact: propunerea prezintd relevanta si implicatiile sociale si
economice. Acesta include parteneri cu un rol semnificativ in
sectorul in cauza si in proiectarea si furnizarea de EFP si este
probabil sd creasca in mod semnificativ capacitatea partenerilor de a
pune in aplicare formare relevanta in context european. In cazul in
care ambii parteneri sociali sunt angajati in mod convingator in
dezvoltarea curriculum-ului si in asigurarea invatarii la locul de
munca si a altor rezultate ale proiectului, propunerea ar trebui sa
primeascd puncte suplimentare. Dacd sunt implicate in mod
Impact si diseminare convingator organisme cu functie de reglementare pentru a se
(maximum 20 de puncte) asigura recunoasterea sau certificarea continutului de formare,
propunerea ar trebui sd primeasca puncte suplimentare. In cazul in
care o organizatie umbrelda europeana care reprezinta fie
parteneri sociali sau sectorul in cauza este un partener cu drepturi
depline, propunerea ar trebui sa primeasca puncte suplimentare. De
asemenea, aceasta prevede madsuri pertinente de monitorizare a
progresului si de evaluare a impactului preconizat (pe termen scurt
si lung)

= Acces deschis: Daca este cazul, propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si mijloacele produse vor fi puse la
dispozitie in mod liber si promovate prin licente deschise si nu
contine limitari disproportionale

= Durabilitate: propunerea include masuri si resurse adecvate pentru a
asigura ca parteneriatul, rezultatele proiectului si beneficiile vor fi
sustinute dincolo de durata proiectului (de exemplu, modul in care
informatiile cu privire la viitoarele competente pot fi abordate in
cadrul sectorului prin furnizare de formare si proiectare de
curriculum. Propunerea explicd modul in care va fi realizat acest
lucru si cu ce resurse (altele decat fondurile UE)

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 70 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze minimum 13 puncte pentru categoriile ,Relevanta proiectului” si
»Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”; 16 puncte pentru categoria ,Calitatea elabordrii si a
punerii in aplicare a proiectului” si 11 puncte pentru categoria ,Impact si diseminare”.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

Asigurarea calitdtii este vitald pentru a garanta ca alianta pune in aplicare cu succes rezultatele obtinute si are un
impact care depdseste cu mult cadrul organizatiilor partenere. Se preconizeaza ca aliantele vor obtine rezultate
care sunt larg transferabile in cadrul sectorului economic in cauza. Prin urmare, aliantele trebuie sa prezinte un
plan solid de gestionare a calitatii.

De asemenea, aliantele ar trebui sa puna in aplicare procese de revizuire de catre experti ca o parte integranta a
proiectului. Prin urmare, programul de lucru al aliantei ar trebui sd includd o evaluare externd independenta a
calitatii la jumatatea perioadei si la sfarsitul proiectului, care va fi prezentatd impreuna cu progresul proiectului si
cu raportul final. In raportul lor intermediar, organizatiile participante vor trebui sa demonstreze actiunile de
monitorizare rezultate din recomandarea evaluarii calitatii la jumatatea perioadei.

Toate aliantele trebuie sa intreprinda activitati de diseminare directionate, in special prin organizatii/organisme
care ofera consiliere/orientare profesionald. Acestea trebuie sa prezinte un plan de diseminare cuprinzator,
inclusiv:

» 0 strategie de diseminare activd care sd vizeze partile interesate, factorii de decizie politica, specialistii in
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orientare, intreprinderile si tinerii cursanti din invatamantul obligatoriu in ceea ce priveste ocupatiile cu cerere
mare pe piata fortei de munca sau potentialul de creare a unei intreprinderi noi;

» |uarea in considerare a rezultatelor in intregul sector;

» atunci cand este cazul, punerea la dispozitie a rezultatelor aliantei prin licente deschise.

Planul de diseminare ar trebui sa explice in mod clar modul in care vor fi diseminate rezultatele planificate ale
proiectului, inclusiv definirea scopurilor, a obiectivelor, a mijloacelor care vor fi utilizate si a momentului relevant.
De asemenea, cererile ar trebui sa indice partenerul care va fi responsabil de diseminare si s8 demonstreze
experienta relevantd pe care acesta o are in activitati de diseminare. Proiectele selectate vor trebui sa realizeze
un scurt rezumat publicabil al activitatilor proiectului, care va fi publicat la finalul proiectului in instrumentul de
diseminare al programului. Aceasta va fi o conditie pentru a primi plata finala la finalul proiectului.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Contributia maxima a UE acordata pentru Lotul 1 - Alianta competentelor sectoriale pentru identificarea competentelor necesare (2 sau 3
ani): 500 000 EUR
Contributia maxima a UE acordata pentru Lotul 2: Aliantele competentelor sectoriale pentru proiectarea si livrarea de EFP (3 ani):
1 400 000 EUR

Costuri eligibile

Mecanism
de
finantare

Suma

Regula de alocare

Sprijin pentru
punerea in
aplicare

Contributia la orice activitate legatd direct de
punerea in aplicare a proiectului, inclusiv:
gestionarea proiectului, reuniuni legate de
proiect, rezultate intelectuale (de exemplu,
programe de invdtamant, materiale pedagogice,
resurse educationale deschise (OER),
instrumente informatice, analize, studii etc.),
diseminare, participarea la evenimente,
conferinte, transport etc.

Numarul de zile si profilul personalului implicat
pentru fiecare tara constituie baza de calcul a

Contributie la
costurile
unitare

per administrator implicat pe zi de lucru la proiect

per cercetdtor/cadru didactic/formator implicat pe zi
de lucru la proiect

per tehnician implicat pe zi de lucru la proiect

per membru al personalului administrativ implicat pe
zi de lucru la proiect

Conditie: solicitantii vor
trebui sd justifice tipul si
volumul resurselor necesare
in raport cu punerea in
aplicare a activitatilor si a
rezultatelor propuse.
Pentru a fi eligibile pentru
acest tip de grant,
rezultatele ar trebui sa fie
substantiale in ceea ce
priveste calitatea si

contributiei UE. cantitatea.

TABELUL A — PUNEREA IN APLICARE A PROIECTULUI (SUME N EURO PE ZI) TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM
Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.

Cadru

didactic/format Personal
Manager or/cercetator/ Tehnician administrativ
Lucrator de
tineret
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
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353 289 228 189
336 257 194 157
197 164 122 93
106 88 66 47
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TABELUL B - PUNEREA iN APLICARE A PROIECTULUI (SUME N EURO PE zI) TARILE PARTENERE

Sumele depind de: a) profilul personalului implicat in proiect si b) tara organizatiei participante al carei personal este implicat.
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Manager

Cadru
didactic/format
or/cercetator/

Tehnician

Personal
administrativ

B3.1

B3.2

B3.3

B3.4

Australia, Canada, Kuweit, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Elvetia, Statele
Unite ale Americii

353

289

228

189

Andorra, Brunei, Japonia, Noua Zeelanda, Singapore, Emiratele Arabe Unite,
Statul Vatican

336

257

194

157

Bahamas, Bahrain, Guineea Ecuatoriald, Hong Kong, Israel, Coreea (Republica),
Oman, Arabia Saudita, Taiwan

197

164

122

93

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaidjan, Bangladesh, Barbados, Chile, Belarus, Belize, Benin, Bhutan,
Bolivia, Bosnia si Hertegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi,
Cambodgia, Camerun, Capul Verde, Republica Centrafricana, Ciad, Chile, China,
Columbia, Comore, Congo, Republica Democrata Congo, Insulele Cook, Costa
Rica, Cuba, Djibouti, Dominica, Republica Dominicana, Timorul de Est, Ecuador,
Egipt, El Salvador, Eritreea, Etiopia, Fiji, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana,
Grenada, Guatemala, Guineea, Guineea Ecuatoriald, Guineea-Bissau, Guyana,
Haiti, Honduras, India, Indonezia, Iran, Irak, Coasta de Fildes, Jamaica,
Iordania, Kazahstan, Kenya, Kiribati, Republica Populara Democrata Coreeana,
Kosovo, Kargazstan, Laos, Liban, Lesotho, Liberia, Libia, Madagascar, Malawi,
Malaysia, Maldive, Mali, Insulele Marshall, Mauritania, Mauritius, Mexic, Statele
Federale ale Microneziei, Republica Moldova, Mongolia, Muntenegru, Maroc,
Mozambic, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue,
Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Peru,
Filipine, Rwanda, Samoa, Sdo Tomé si Principe, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leone, Insulele Solomon, Somalia, Africa de Sud, Sri Lanka, Saint Lucia,
Saint Vincent si Grenadine, Saint Kitts si Nevis, Sudan, Sudanul de Sud,
Suriname, Swaziland, Siria, Tadjikistan, Tanzania, teritoriul Rusiei, astfel cum
este recunoscut de dreptul international, teritoriul Ucrainei, astfel cum este
recunoscut de dreptul international, Thailanda, Republica Democrata Timorul de
Est, Togo, Tonga, Trinidad si Tobago, Tunisia, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabwe

106

88

66

47
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CONSOLIDAREA CAPACITATILOR iN DOMENIUL iNVATAMANTULUI SUPERIOR

Aceastd actiune, care vizeaza sa sprijine modernizarea, accesibilitatea si internationalizarea invatamantului
superior in tarile partenere, urmeaza sa fie desfasuratd in contextul prioritatilor identificate in comunicarile

,Cresterea impactului politicii UE in domeniul dezvoltdrii: o agendé a schimbarii”®* si ,invatdmantul superior

european in lume™>,

Actiunea este pusa in aplicare in cadrul politicilor externe ale UE, definite in instrumentele financiare ale Uniunii
Europene care sprijind actiunea, si anume:

= Instrumentul european de vecinitate (IEV)*®
= Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare (ICD)*’
= Instrumentul de asistentd pentru preaderare (IPA)*®

*  Fondul European de Dezvoltare®

Aceastd actiune contribuie la dezvoltarea unei cresteri socioeconomice durabile si favorabile incluziunii a tarilor
partenere si trebuie sd asigure dezvoltarea obiectivelor si principiilor actiunilor externe ale UE, inclusiv
responsabilizarea statelor membre, coeziunea sociala, echitatea, echilibrul geografic adecvat si diversitatea. O
atentie speciala va fi acordata tarilor cel mai putin dezvoltate, precum si studentilor defavorizati din medii
socioeconomice precare si studentilor cu nevoi speciale

CE ESTE UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Proiectele de consolidare a capacitatilor sunt proiecte de cooperare transnationald bazate pe parteneriate
multilaterale in special intre institutiile de invatdamant superior din tdrile participante la program si din tarile
partenere eligibile, finantate prin instrumentele susmentionate. Aceste proiecte pot implica, de asemenea,
parteneri din afara mediului academic in scopul intdririi legaturilor cu societatea si cu mediul de afaceri si al
consolidarii impactului sistemic al proiectelor. Prin cooperarea structurald, prin schimbul de experienta si de bune
practici si prin mobilitatea individuald, proiectele de consolidare a capacitatilor vizeaza:

e sprijinirea modernizarii, accesibilitatii si internationalizarii Tnvatamantului superior din tarile partenere
eligibile;

e sprijinirea tarilor partenere eligibile in vederea abordarii provocarilor cu care se confrunta institutiile si
sistemele de invatamant superior, inclusiv cele legate de calitate, relevanta, echitatea accesului,
planificare, furnizare, gestionare si guvernanta;

e contribuirea la cooperarea dintre UE si tarile partenere eligibile (si intre tarile partenere eligibile);

e  promovarea convergentei voluntare cu evolutiile UE in domeniul invatamantului superior;

e promovarea contactului dintre cetateni, sensibilizarea si intelegerea la nivel intercultural.

Aceste obiective sunt urmarite de tarile partenere eligibile prin actiuni care:

o imbunatdtesc calitatea invatamantului superior si consolideaza relevanta acestuia pentru piata muncii si
la nivelul societatii;

e imbunatatesc nivelul de competente si aptitudini in cadrul institutilor de invatamant superior prin
dezvoltarea de noi programe educationale inovatoare;

e consolideazd capacitdtile de gestionare, de guvernantd si de inovare, precum si internationalizarea
institutiilor de invatamant superior;

9 Cresterea impactului politicii UE in domeniul dezvoltdrii: o agends a schimbérii” Comunicare a Comisiei ctre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Bruxelles, 13.10.2011, COM(2011) 637 final

% fnvétaméntul superior european in lume”, Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor, Bruxelles, 11.7.2013, COM(2013) 499 final.

% REGULAMENTUL (UE) Nr. 232/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument
european de vecindtate

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:RO:PDF.

97 REGULAMENTUL (UE) nr. 233/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de
finantare a cooperarii pentru dezvoltare in perioada 2014-2020
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:RO:PDF.

% REGULAMENTUL (UE) NR. 231/2014 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 martie 2014 de instituire a unui instrument de
asistenta pentru preaderare (IPA II)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:RO:PDF.

99 Cooperarea cu tarile ACP va fi eligibilé sub rezerva finalizirii deciziilor juridice si de finantare relevante prevézute de Regulamentul Consiliului
(UE) 2015/323 din 2 martie 2015 cu privire la regulamentul financiar aplicabil celui de al 11-lea Fond European de Dezvoltare.
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e sporesc capacitdtile autoritatilor nationale in vederea modernizarii sistemelor lor de nvatamant superior,
prin sprijinirea definirii, a punerii in aplicare si a monitorizarii politicilor in materie de reforma
e promoveazd integrarea regionald si cooperarea dintre diferite regiuni ale lumii‘® prin initiative comune,

prin schimbul de bune practici si prin cooperare.
Sunt sprijinite doua categorii de proiecte de consolidare a capacitatilor:

Proiecte comune: care au ca scop obtinerea de rezultate de care sé beneficieze in principal si in mod direct
organizatiile din tarile partenere eligibile implicate in proiect. Aceste proiecte se axeazd in general pe trei categorii
diferite de activitati:

e dezvoltarea programelor de studiu;
e modernizarea guvernantei, a gestiondrii si a functiondrii institutiilor de invatamant superior;
e consolidarea relatiilor dintre institutiile de invatamant superior si mediul economic si social mai larg.

Proiecte structurale: care au ca scop influentarea sistemelor de invatdmant superior si promovarea reformelor
la nivel national si/sau regional in tarile partenere eligibile. Aceste proiecte se axeaza, in general, pe doua
categorii diferite de activitati:

e modernizarea politicilor, guvernantei si gestionarii sistemelor de invdtamant superior;
e consolidarea relatiilor dintre sistemele de invatamant superior si mediul economic si social mai larg.

Proiecte de consolidare a capacitatilor pot fi puse in aplicare ca:
e  Proiecte nationale, adica proiecte care implica institutii dintr-o singura tara partenera eligibila;
e  Proiecte multinationale din cadrul unei singure regiuni, care implica cel putin doua tari din aceasta
regiune;
e Proiecte multinationale care implicd mai multe regiuni si care implica cel putin o tard din fiecare regiune
in cauza.

In cazul proiectelor de consolidare a capacitétilor care vizeaza tirile partenere eligibile in regiunile 1, 2 si 3 (a se
vedea sectiunea ,Tarile eligibile” din partea A a prezentului ghid), ambele categorii de proiecte (proiectele
comune si proiectele structurale) pot include, in plus, o componenta speciala de mobilitate pentru personal si
studenti. Aceasta componentd de mobilitate va fi evaluatd ca o componentd separata.

Componenta speciald de mobilitate trebuie sd contribuie la realizarea obiectivelor proiectului (mobilitatea
integratd) si sa fie pusa in aplicare prin acorduri interinstitutionale. Totusi, este important de remarcat faptul ca
aceasta componenta a proiectelor poate fi respinsa (nefinantatd) chiar daca proiectul este selectat; neselectarea
acestei componente nu trebuie sa impiedice punerea in aplicare a celorlalte activitati prevazute de proiect.
Componenta speciala de mobilitate trebuie sa fie consideratd ca un sprijin suplimentar acordat de UE pentru
consolidarea logicii de interventie a proiectului, dar nu poate reprezenta o conditie pentru realizarea cu succes a
principalelor obiective ale proiectului. Finantarea componentei speciale de mobilitate din cadrul unui proiect
selectat va depinde de rezultatele evaludrii calitative specifice a propunerii si de bugetul disponibil. Se
preconizeaza ca mai putin de 40 % din proiectele comune sau structurale selectate pentru finantare pentru
Regiunile 1, 2, 3 vor beneficia de un astfel de grant.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE iN CADRUL ACTIUNII?

Programul Erasmus+ oferd un nivel mare de flexibilitate in ceea ce priveste activitdtile care pot fi implementate in
cadrul unui proiect de consolidare a capacitdtilor, cu conditia ca propunerea sa demonstreze ca activitdtile
respective sunt cele mai adecvate pentru a atinge obiectivele definite pentru proiect.

Proiectele comune pot implica, in general, realizarea unei game largi de activitati, cum ar fi:

e dezvoltarea, testarea si adaptarea:
- de programe de studiu, cursuri, materiale si instrumente de invatare;
- de metodologii de predare si invatare si abordari pedagogice, in special cele care furnizeaza competente

100 I cadrul acestei actiuni, o regiune este definiti ca o grupare de tari apartindnd unei anumite zone macro-geografice. Clasificarea regiunilor
aplicatd in cadrul Erasmus+ este conformd cu clasificarea efectuatd de diferitele instrumente de actiune externa ale UE.
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cheie si competente de bazd, competente lingvistice, educatie antreprenoriald si axarea pe utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- de noi forme de programe de formare profesionala practica si de studiere a unor cazuri reale din
domeniul afacerilor si al industriei;

- cooperarii dintre universitati si intreprinderi, inclusiv a credrii de noi intreprinderi;

- de noi forme de invatare si de furnizare a educatiei si formdrii profesionale, in special utilizarea strategica
a nvatdrii deschise si flexibile, mobilitatea virtuald, resursele educationale deschise si o mai buna
exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- de metode si instrumente de orientare, consiliere si pregatire;

- de instrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionald a personalului academic si
administrativ;

- asigurarii calitdtii la nivelul programelor si al institutiilor;

- de noi sisteme si structuri de guvernanta si de gestionare;

- de servicii universitare moderne, de exemplu privind gestionarea financiara, relatiile internationale,
orientarea si consilierea studentilor, procedurile universitare si cercetarea;

e consolidarea internationalizarii institutiilor de invatamant superior si a capacitatii de colaborare eficienta in
retea in domeniul cercetdrii si al inovarii stiintifice si tehnice (deschiderea internationala a programelor de
studiu, servicii pentru studenti, programe de mobilitate interinstitutionale, cooperare stiintifica si transferul de
cunostinte...);

e modernizarea structurilor necesare pentru punerea in aplicare de practici inovatoare (de exemplu, pentru
noile programe de studiu si metode de predare, pentru dezvoltarea de noi servicii etc.);

e organizarea de sesiuni de formare a personalului implicand personal didactic si de asistenta, tehnicieni,
precum si administratori si manageri de universitati.

Se preconizeaza cd mai ales proiectele de reforma a programelor de studiu vor include formarea personalului
didactic si abordarea aspectelor conexe, cum ar fi asigurarea calitdtii si insertia profesionald a absolventilor, prin
crearea de legaturi cu piata fortei de muncd. Programele de studiu trebuie sa fie acreditate oficial Tnainte de
incheierea ciclului de viata a proiectului. Predarea de cursuri noi si actualizate trebuie sa inceapa pe durata ciclului
de viata a proiectului cu participarea unui numar adecvat de studenti si de profesori recalificati si trebuie sa aiba
loc cel putin pe parcursul unei treimi din durata proiectului. Formarea in cadrul proiectelor de reforma a
programelor de studiu poate viza, de asemenea, personalul administrativ, cum ar fi personalul bibliotecilor si al
laboratoarelor si personalul IT.

Proiectele structurale pot implica, in general, realizarea unei game largi de activitati, cum ar fi:

e consolidarea internationalizarii sistemelor de invatamant superior;

e introducerea reformelor de tip Bologna (ciclu de invatamant pe trei niveluri, asigurarea calitatii, evaluare
etc.);

e punerea in aplicare a unor instrumente de transparentda, cum ar fi sisteme de credite, proceduri de
acreditare, orientari privind recunoasterea invatarii anterioare si non-formale etc.;

e stabilirea de cadre nationale de calificari;

e dezvoltarea si punerea in aplicare de sisteme/orientari de asigurare a calitatii interne si externe;

e dezvoltarea si punerea in aplicare de noi abordari si instrumente pentru procesul decizional si monitorizare,
inclusiv stabilirea de organisme reprezentative, organizatii sau asociatii;

e consolidarea integrarii educatiei, cercetdrii si inovarii.

=
o

i concret, aceste activitati pot include:

e sondaje si studii privind aspecte specifice legate de reforme;

e consiliere strategica si specializata;

e organizarea de conferinte, seminare, ateliere, mese rotunde (care ar trebui sa aiba ca rezultat concluzii si
recomandari operationale);

e organizarea de sesiuni de formare a personalului cu privire la aspecte strategice;

e organizarea de sesiuni de formare a personalului (care pot include elaborarea de manuale de formare si
orientari) implicand personal didactic si de asistentd, tehnicieni, precum si administratori si manageri de
universitati;

e organizarea de campanii de sensibilizare.

In cadrul ambelor categorii de proiecte descrise mai sus, poate fi acordatyi o componenti speciald de
mobilitate care include una sau mai multe dintre urmatoarele activitdti, acest lucru vizand exclusiv proiectele cu
tarile partenere eligibile pentru componenta speciala de mobilitate:
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Mobilitatea studentilor:
= o perioada de studiu in strainatate la o institutie de invatamant superior (IIS) partenera;

Pentru a asigura activitati de mobilitate de inaltd calitate, cu impact maxim asupra studentilor, activitatea de
mobilitate trebuie sd raspundd nevoilor studentilor in materie de invatare si de dezvoltare personald in vederea
obtinerii diplomei. Perioada de studiu in straindtate trebuie sa faca parte din programa de studii parcursa de
student in vederea absolvirii ciclului scurt, a primului ciclu (studii de licenta sau echivalent), a celui de-al doilea
ciclul (studii de masterat sau echivalent) si al celui de-al treilea ciclul sau ciclul de doctorat.

Mobilitatea studentilor trebuie sa fie legata de subiectul sau domeniul tematic abordat de proiect.

* un stagiu (perioada de practicd) in strainatate, intr-o intreprindere sau in orice alt loc de munca
relevant, intr-una dintre tarile reprezentate in consortiu. Stagiile in strainatate la un loc de munca sunt, de
asemenea, sprijinite pe durata ciclului scurt, a primului ciclu, a celui de-al doilea si a celui de-al treilea ciclu
de studii. Aceasta include si ,stagii de asistenta” (,assistantships”) pentru viitoarele cadre didactice.

Ori de cate ori este posibil, stagiile ar trebui sa fie o parte integranta a programei de studii a studentilor.

¢ O combinatie intre cele doua.

Mobilitatea personalului:

= 0 perioada de predare: aceastd activitate permite cadrelor didactice din institutiile de invatamant superior
sau personalului din orice organizatie participantd sa predea la o institutie de invatamant superior partenera
din strdindtate.

= o perioada de formare intr-una dintre tarile reprezentate in consortiu; aceasta activitate sprijind
dezvoltarea profesionald a personalul didactic si nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub forma:
a) participarii la cursuri structurate, inclusiv la sesiuni de formare lingvisticd axate pe domeniul profesional
sau la evenimente de formare in strainatate (cu exceptia conferintelor); b) observarea la locul de munca
(,job shadowing”)/perioade de observare/sesiuni de formare in cadrul unei institutii de invatamant superior
partenere sau in cadrul oricdrei alte organizatii relevante din strdinatate.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN PROIECT DE
CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

In functie de obiectivele vizate, proiectele de consolidare a capacititilor ar trebui s& implice cea mai adecvati si
mai diversificatd gama de parteneri, pentru a beneficia de experientele si profilurile diferite si de expertiza
specifica a acestora si pentru a produce rezultate relevante si de inaltd calitate in cadrul proiectului. Va fi
important sa se asigure o implicare echitabila si activa a diferitilor parteneri pe baza unei distribuiri adecvate a
sarcinilor si a demonstrarii clare a capacitatilor de colaborare in retea si, pentru a spori impactul, va fi necesar sa
se puna accentul pe totalitatea diferitelor niveluri ale parteneriatului, nu doar pe participarea individuala.
Partenerii trebuie s& prezinte mandate!®* semnate intre coordonator si fiecare partener, care s& confirme c
acorda imputernicire coordonatorului, sa actioneze in numele si pe seama lor pentru semnarea unui eventual
acord si a modificarilor ulterioare cu Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura .

In functie de domeniul de aplicare si de obiectivele actiunii, organizatiile participante din_trile partenere eligibile
sunt destinate sa fie tinta proiectului de consolidare a capacitatilor. Activitdtile si rezultatele descrise in propunere
trebuie sa fie orientate pentru beneficiul tarilor partenere eligibile si al institutiilor si sistemelor de Tnvatamant
superior ale acestora.

Institutiile de invatamant superior din tarile partenere eligibile sunt incurajate sa actioneze in calitate de solicitanti

01 . “ “ . ) « i -
Mandatul semnat in mod corespunzdtor de cdtre reprezentantul legal al organizatiei partenere va fi anexa la acordul de finantare si, prin
urmare, are forta juridicd. Sablonul furnizat de agentie trebuie sa fie utilizat in toate cazurile, fard nici o modificare sau ajustare. Mandatele
trebuie sa fie furnizate utilizdnd modelul publicat cu documentele oficiale ale apelului la propuneri.
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cu conditia sa detind capacitdtile financiare si operationale necesare.

Organizatiile participante din tarile participante la program pun expertiza si experienta lor in slujba obiectivelor
proiectului. Rolul lor este acela de a contribui la atingerea obiectivelor proiectului, iar nevoile acestor institutii nu
trebuie, prin urmare, sa fie integrate in elaborarea proiectului. Aceste organizatii sunt eligibile pentru a primi o
proportie din buget pentru costurile aferente rolului lor.

In plus, proiectul de consolidare a capacitatilor in domeniul invat&mantului superior poate beneficia, de
asemenea, de implicarea unor parteneri asociati (optional). Aceste organizatii (de exemplu partenerii din afara
mediului academic) contribuie indirect la punerea in aplicare a unor sarcini/activitati specifice si/sau la sprijinirea
disemindrii si durabilitdtii proiectului. O astfel de contributie poate, de exemplu, sd ia forma unui transfer de
cunostinte si de competente, a unei oferte de cursuri complementare sau a unor posibilitati de sprijin pentru
detasare sau plasament. Partenerii asociati nu se iau in calcul pentru numdrul minim de institutii de fnvatdmant
superior sau ministere necesare pentru alcatuirea parteneriatului In ceea ce priveste aspectele contractuale legate
de gestionare, ,partenerii asociati” nu sunt considerati ca parte a consortiului si, prin urmare, nu sunt considerati
beneficiari, iar costurile lor nu sunt luate in calcul la calcularea finantarii UE.

fn cazul in care proiectul prevede o components speciald de mobilitate:

e organizatiile de trimitere si organizatiile gazda, impreuna cu studentii/personalul, trebuie sa fi ajuns la un
acord cu privire la activitatile care urmeaza sa fie intreprinse de catre studenti - printr-un contract de studiu -
sau de catre membrii personalului - printr-un contract de mobilitate - Tnainte de inceperea perioadei de
mobilitate. Aceste contracte (a se vedea mai jos) definesc rezultatele-tintd ale invatarii pentru perioada de
studiu in strainatate, specifica dispozitiile privind recunoasterea oficiala si descriu drepturile si obligatiile
fiecarei parti. Atunci cand activitatea are loc intre doud institutii de invatdmant superior (mobilitatea
studentilor pentru studii si mobilitatea personalului pentru misiuni de predare), trebuie ca, inainte de
inceperea schimbului, sa existe un acord interinstitutional intre institutia de trimitere si institutia gazda.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE INTR-UN PROIECT DE CONSOLIDARE A
CAPACITATILOR iN DOMENIUL iNVATAMANTULUI SUPERIOR?

Solicitant/coordonator: o organizatie participanta care depune propunerea de proiect in numele tuturor
partenerilor. Coordonatorul are responsabilitatea deplina de a se asigura ca proiectul este pus in aplicare in
conformitate cu acordul. Coordonarea sa acopera urmatoarele atributii:

»  reprezinta si actioneazd in numele partenerilor de proiect fatéd de Comisia Europeand;

» poartd responsabilitatea financiara si juridicd pentru punerea in aplicare operationald, administrativa si
financiard adecvata a intregului proiect;

» coordoneazd proiectul in cooperare cu partenerii de proiect.

Parteneri cu drepturi depline: sunt acele organizatii participante din tarile participante la program sau din
tarile partenere care contribuie in mod activ la realizarea obiectivelor proiectului de consolidare a capacitatilor.
Fiecare partener cu drepturi depline trebuie sa semneze un mandat pentru a conferi organizatiei coordonatoare
responsabilitatea de a actiona in calitate de beneficiar principal si s3 actioneze in numele sau pe parcursul
implementdrii proiectului

Partenerii asociati (optional): Proiectele de crestere a capacitatilor pot implica parteneri asociati care contribuie
la punerea n aplicare a sarcinilor/activitatilor specifice ale proiectului sau sprijina diseminarea si durabilitatea
proiectului. Pentru aspectele de management contractuale, "partenerii asociati" nu sunt considerati ca facand
parte din partenerii proiectului si nu primesc finantare, nefiind nici luati in calcul in ceea ce priveste cerintele
minime de alcatuire a consortiului. Cu toate acestea implicarea si rolul lor in proiect si in diferite activitdti trebuie
sa fie descrise in mod clar.

CARE SUNT CRITERIILE FOLOSITE PENTRU A EVALUA UN PROIECT DE
CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie sa le indeplineasca un proiect de consolidare a
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capacitatilor pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Tari partenere

1 102

Tari partenere care apartin regiunilor 1-4 si 6-1 inclusiv (a se vedea sectiunea

| eligibile ,Jarile eligibile” din partea A a prezentului ghid).

O organizatie participanta poate fi:

= orice organizalJie publica sau privata care ofera programe complete finalizate cu
diplome de invallamant superior [Ji diplome de calificari recunoscute de nivel
terCliar (definita ca institullie de invallamant superior [Ji recunoscuta ca atare
de autoritatea competenta)

sau

= orice organism public sau privat activ pe piata fortei de munca sau in domeniile
educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

— o Intreprindere micd, mijlocie sau mare, publicd sau privata (inclusiv
intreprinderile sociale);

— un organism public de la nivel local, regional sau national (inclusiv
ministere);

-~ un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca,
inclusiv camere de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si
sindicate;

— un institut de cercetare;

— o fundatie;

— o scoald/un institut (la orice nivel, de la invatamantul prescolar la cel
secundar superior, inclusiv formarea profesionala si invatamantul pentru
adulti);

— 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit (inclusiv asociatii nationale
sau internationale sau retele de institutii de invatamant superior, asociatii
studentesti sau de profesori etc.);

Organizatii - o organizatie culturald, o biblioteca, un muzevu;
participante - un organism care oferd servicii de orientare profesionald, consiliere
eligibile®3 profesionald si informare;

Fiecare organizatie participantd trebuie sa fie stabilitd intr-o tara participanta la
program sau intr-o tara partenera eligibila.

Institutiile de invdtamant superior stabilite intr-o tard participanta la program trebuie sa
detind o Cartd Universitara Erasmus (ECHE) valabild. Institutiile de invatamant superior
participante din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de cartd; totusi pentru
componenta speciala de mobilitate, institutiile de invatdmant superior stabilite in tarile
partenere eligibile trebuie sa fi incheiat acorduri interinstitutionale cu toate institutiile
de nvatamant superior partenere si sa aplice principiile ECHE.

Facultatile/scolile/colegiile/departamentele/centrele/fundatiile/institutele
sau orice alte componente, care fac parte din institutiile de invatamant superior, dar
care sunt stabilite ca persoane juridice autonome, sunt considerate neeligibile [chiar
dacd au un cod de identificare personald (PIC)] dacd nu pot furniza o declaratie
referitoare la un proiect specific, semnata de rectorul/presedintele respectivei institutii
de nvatamant superior, care le autorizeaza sa angajeze intreaga institutie.

Asociatiile sau organizatiile institutiilor de invatamant superior dedicate
promovdrii imbundtdtirii si reformdrii invatdmantului superior, precum si cooperarii in
Europa si intre Europa si alte parti ale lumii sunt eligibile. In cazul in care aceste
asociatii, organizatii sau retele acoperd, de asemenea, alte sectoare educationale si alte
domenii de formare profesionald, activitatile acestora trebuie sd se axeze in principal pe

102 Orientativ. Sub rezerva dispozitiilor Acordul de parteneriat revizuit de la Cotonou si a Cadrului financiar si multianual 2014-2020.

103 Urmétoarele tipuri de organizatii nu sunt eligibile:

- institutii din UE si alte organisme ale UE, inclusiv agentiile specializate (lista completa a acestora este disponibilé pe site-ul
ec.europa.eu/institutions/index_ro.htm);

- organizatii care administreaza programele UE, cum ar fi agentiile nationale din tdrile participante la program si birourile
nationale Erasmus+ din tarile partenere (pentru a se evita un eventual conflict de interese si/sau dubla finantare).
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fnvatdmantul superior, ceea ce trebuie sa se reflecte in mod clar in statutele de
organizare si structurile de guvernantd. O asociatie, organizatie sau retea de institutii
de invatamant superior va fi consideratd drept o persoand juridica/institutie partener3,
ceea ce inseamna ca va fi tratatd ca o singura entitate provenind din tara in care este
stabilit sediul principal al acesteia. Aceste organizatii nu vor fi considerate institutii de
invatamant superior. Doar membrii care sunt stabiliti in tdrile participante la program
sau in tarile partenere eligibile pot beneficia de grant.

Organizatiile guvernamentale internationale pot participa in calitate de parteneri
la proiectele de consolidare a capacitatilor daca se autofinanteaza.

Dispozitie specificd pentru Ucraina: In cazul Ucrainei, institutile de invétdmant
superior eligibile sunt doar cele recunoscute de Ministerul Educatiei si Stiintei din
Ucraina (pentru informatii suplimentare, va rugam sa contactati Biroul National Erasmus
+ din Ucraina).

Cine poate candida?

Pot solicita un grant urmatoarele tipuri de organizatii participante:

e 0 institutie de invatamant superior;

e 0 asociatie sau organizatie de institutii de invatamant superior;

e numai pentru proiecte structurale: o organizatie nationald sau internationala a
rectorilor, a profesorilor sau a studentilor, recunoscuta din punct de vedere juridic.

stabilitd intr-o tara participantd la program sau intr-o tara partenera eligibila.
Organizatia candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.

Exceptie: organizatiile participante din Libia si Siria (regiunea 3), precum si din
Federatia Rusd (Regiunea 4) nu pot participa in calitate de solicitanti.
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Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Proiectele de consolidare a capacitatilor trebuie s3d indeplineasca toate criteriile
urmatoare:

Pentru proiecte care vizeaza doar o singura tara partenera (proiecte nationale):

Trebuie implicate in proiect o tara partenera eligibild si cel putin trei tari
participante la program.

Aceste proiecte trebuie sa includa, in calitate de parteneri cu drepturi depline, un
numar minim de institutii de invatdmant superior, dupa cum urmeaza:

e minimum o institutie de invatdmant superior din fiecare tard participanta la
program care participa la proiect;

e cel putin trei institutii de invatdmant superior din tarile partenere care participa la
proiect.

e proiectele trebuie sd includd un numar de institutii de invatdmant superior din tari
partenere cel putin echivalent cu numarul de institutii de invatamant superior din
tarile participante la program.

Exceptie: In térile partenere in care numarul institutiilor de invat3mant superior este
mai mic de 5 sau in cazul in care o singura institutie reprezinta peste 50 % din totalul
numarului de studenti din tara respectiva, se va aplica o derogare de la norma si vor fi
acceptate, in cazul acestor tari, candidaturi care implica doar o singura institutie de
invatamant superior,

Pentru proiecte care vizeaza doar doua sau mai multe tari partenere (proiecte
multi-nationale):

Cel putin doua tari partenere eligibile si cel putin trei tari participante la program
trebuie sa fie implicate in proiect. Tarile partenere pot face parte din aceeasi
regiune’® sau din regiuni diferite acoperite de actiune.

Aceste proiecte trebuie sa includa, in calitate de parteneri cu drepturi depline, un numar
minim de institutii de invdtamant superior, dupd cum urmeaza:

e minimum o institutie de Tnvatamant superior din fiecare tard participanta la
program care participd la proiect;

o cel putin doud institutii de invdtamant superior din tarile partenere care participa la
proiect.

e proiectele trebuie sd includd un numar de institutii de invatamant superior din tari
partenere cel putin echivalent cu numarul de institutii de invatamant superior din
tarile participante la program.

Exceptie: In térile partenere in care numé&rul institutiilor de invatdmant superior este
mai mic de 5 sau in cazul in care o singura institutie reprezinta peste 50 % din totalul
numarului de studenti din tara respectivd, se va aplica o derogare de la norma si vor fi
acceptate, in cazul acestor tari, candidaturi care implicd doar o singura institutie de
invatamant superior;.

Criterii specifice suplimentare pentru:

e Proiectele structurale: proiectele trebuie sa implice, in calitate de parteneri, si
ministerele responsabile cu invatdmantul superior din fiecare tara partenera
eligibild vizatd de proiect.

e Proiectele care implica parteneri din Regiunea 4 (Federatia Rusa) trebuie
sa includa cel putin o altd tard partenera.

104 $n cadrul acestei actiuni, o regiune este definitd ca o grupare de tiri apartindnd unei anumite zone macro-geografice. Clasificarea regiunilor
aplicatd in cadrul Erasmus+ este conformd cu clasificarea efectuatd de diferitele instrumente de actiune externa ale UE.
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Alte criterii

In cazul in care este implicatd o asociatie, o organizatie sau o retea de institutii de
invatdmant superior, trebuie respectate cerintele privind numarul minim de organizatii
participante indicat mai sus, ludnd in calcul asociatia/organizatia/reteaua drept un
singur partener din tara in care este stabilit sediul principal al acesteia. Se va avea in
vedere faptul ca aceste organizatii nu pot fi considerate institutii de
invatamant superior.

Durata proiectului

Proiectele de consolidare a capacitatilor pot avea o duratd de doi sau de trei ani. Durata
trebuie sa fie aleasd in etapa de depunere a candidaturii, in functie de obiectivul
proiectului si de tipul de activitati planificate in timp.

Doar in cazuri exceptionale, se poate acorda o prelungire pentru perioada de
eligibilitate de maximum 12 luni in cazul in care devine imposibil pentru coordonator,
sa finalizeze proiectul in perioada prevazuta.

Unde se depune
cererea?

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul in Bruxelles.

Cand se depune
cererea?

Solicitantii trebuie s depuna cererea de grant pana la 10 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiecte care incep la data de 15 noiembrie a
aceluiasi an.

Cum se depune
cererea?

Cererea trebuie depusd in conformitate cu modalitdtile descrise in partea C din
prezentul ghid.

De asemenea, organizatiile solicitante pot fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

(maximum 30 de puncte)

=  Proiectul propus si rezultatele prevazute vor contribui in mod eficient
la atingerea obiectivelor actiunii de consolidare a capacitatilor din
tara (tarile) vizata (vizate)

=  Cererea abordeaza in mod clar prioritatile tematice nationale si
regionale stabilite de program pentru tara (tdrile)/regiunea
(regiunile) vizata (vizate)

=  Propunerea explicd motivul pentru care activitatile planificate si
rezultatele estimate raspund cel mai bine nevoilor grupurilor-tinta

= Proiectul se inscrie in strategia de modernizare, dezvoltare si
internationalizare a institutiilor de invatamant superior vizate si este
in concordanta cu strategiile de dezvoltare a invatamantului superior
din tdrile partenere eligibile

=  Obiectivele proiectului sunt clare, realiste si adecvate, bazate pe o
analiza autenticd si corespunzatoare a necesitatilor

=  Proiectul este inovator si/sau complementar altor initiative sau
proiecte care au fost deja derulate in baza actiunilor prezente sau a
unor actiuni anterioare

=  Cererea demonstreaza cd nu ar putea fi obtinut un rezultat similar
prin finantare nationald, regionald sau locald
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Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului

(maximum 30 de puncte)

Activitatile propuse pentru intreaga durata a proiectului sunt de
inaltd calitate, pertinente si adecvate pentru atingerea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor prevazute

Metodologia propusa este inovatoare, fezabila si adecvata pentru
obtinerea rezultatelor prevazute

Proiectul este eficient din punct de vedere al costurilor si aloca
resurse corespunzatoare pentru fiecare activitate

Elaborarea de ansamblu a proiectului asigurd concordanta intre
obiectivele proiectului, metodologie, activitati si bugetul propus
Planul de lucru este clar si realist, cu activitdti bine definite, termene
realiste, rezultate si etape clare. Acesta demonstreaza o capacitate
de planificare coerenta si solida si include etapele corespunzatoare
de pregatire, punere in aplicare, evaluare, monitorizare si
diseminarea rezultatelor

Provocdrile/riscurile proiectului sunt clar identificate si actiunile de
atenuare sunt abordate corespunzator. Sunt instituite masuri de
control al calitatii, inclusiv indicatori si criterii de referinta, pentru a
se asigura inalta calitate a punerii in aplicare a proiectului, precum si
finalizarea acestuia la timp si in limitele bugetului disponibil. Sunt
oferite surse fiabile pentru verificarea indicatorilor pentru masurarea
rezultatelor actiunii

Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare

(maximum 20 de puncte)

Proiectul implica un parteneriat solid si complementar din partea
institutiilor de invatamant superior

Echipa proiectului dispune de competentele, experienta, expertiza si
sprijinul administrativ necesare pentru realizarea cu succes a tuturor
aspectelor proiectului

Daca este cazul, proiectul include, de asemenea, cele mai adecvata
si mai diversd gama de parteneri din afara mediului academic,
pentru a beneficia de diferitele lor experiente, profiluri si de
expertiza lor specifica

Repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor este clara, adecvata si
demonstreaza angajamentul si contributia activa a tuturor
organizatiilor participante in raport cu expertiza si cu capacitatea lor
specifica

Se propune un mecanism eficient pentru a asigura o buna
coordonare, luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile
participante, participanti si orice alte parti interesate relevante

Organizatiile participante din tarile partenere eligibile sunt implicate
in mod satisfacdtor in punerea in aplicare actiunii si in procesului
decizional (inclusiv masuri de solutionare a eventualelor litigii)

Proiectul implica institutii de invatamant superior care nu au
beneficiat in trecut de sprijin pentru consolidarea capacitatilor
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*  Proiectul va avea un impact semnificativ asupra capacitatilor
organizatiilor participante (in special asupra institutiilor de
invatdmant superior) din tarile partenere eligibile, mai ales asupra
dezvoltarii si modernizarii invatamantului superior, pentru a le ajuta
sa se deschida spre societate in ansamblul sdu, spre piata fortei de
munca si spre lume n general si pentru a sprijini capacitatile de
cooperare internationala ale acestora

*  Proiectul va produce efecte multiplicatoare in afara organizatiilor

Impact si durabilitate participante la nivel local/regional/national sau international. Sunt
i instituite masuri pentru evaluarea impactului efectiv al proiectului
(maximum 20 de puncte) =  Planul de diseminare pe durata si dupa incheierea ciclului de viata a

proiectului este definit in mod clar si eficient si include resurse
corespunzatoare identificate in fiecare dintre organizatiile
participante, pentru a se asigura diseminarea de inaltd calitate a
experientelor dobandite in cadrul proiectului si a rezultatelor acestuia
in randul partilor interesate

=  Proiectul va asigura o durabilitate reald a activitatilor si rezultatelor
propuse dupa incheierea ciclului de viatd a proiectului, in special prin
atragerea de cofinantare sau de alte forme de sprijin. Proiectul va
asigura, de asemenea, integrarea si utilizarea/punerea in aplicare
eficace a rezultatelor proiectului

Pe durata etapei de evaluare, candidaturile pot obtine un punctaj de pana la 100 de puncte. Pentru a fi luate in
considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie s@ acumuleze in total cel putin 60 de puncte si, dintre
acestea, cel putin 15 puncte la categoria ,Relevanta proiectului”.

Acceptarea unei cereri nu constituie un angajament de a acorda finantare egala cu suma cerutd de solicitant.
Finantarea solicitatd poate fi redusa pe baza normelor financiare aplicabile actiunii si a rezultatelor evaludrii.

Vor fi recomandate pentru finantare maximum trei propuneri de proiect pentru fiecare organizatie
solicitantd.

Prioritati

In functie de térile implicate in proiect, pot fi definite priorititi nationale, regionale sau transversale pentru
ambele categorii de proiecte (proiecte comune si proiecte structurale). In acest caz, proiectele trebuie sa
demonstreze modul si masura in care vor aborda aceste prioritati.

Propunerile care nu respecta prioritatile nationale si/sau regionale si transversale nu vor fi luate in considerare in
vederea finantarii.

Sunt propuse patru categorii de prioritdti nationale/regionale, acoperind urmatoarele domenii:

Discipline (pentru dezvoltarea programelor de studii);

Imbundtatirea calitdtii educatiei si a formdrii profesionale;

Imbunatatirea gestionarii si a functionarii institutiilor de fnvatamant superior;
Dezvoltarea sectorului invatamantului superior in cadrul societatii in general.

Proiectele nationale din tarile in care au fost stabilite prioritati nationale trebuie sa respecte prioritatile nationale.
In ceea ce priveste alte tari, proiectele trebuie sa respecte prioritatile regionale.

Proiectele multinationale, adicd proiectele care implicd institutii din cel putin doud tari partenere eligibile, trebuie
sa respecte prioritatile regionale sau nationale (daca este cazul) ale tarilor partenere eligibile participante care
sunt implicate. Aceasta insemna ca tema proiectului trebuie sa se numere printre prioritatile regionale stabilite de
fiecare dintre tdrile partenere participante sau cd tema proiectului trebuie sd se numere printre prioritdtile
nationale stabilite de fiecare dintre tarile partenere participante in cauza. Se va acorda preferinta proiectelor care
se axeaza pe domenii insuficient acoperite de proiecte anterioare sau actuale si care includ institutii de
invatamant superior din tari partenere care nu au beneficiat de sau care au avut o participare limitatd la program
si/sau la o generatie anterioara de programe.

Lista detaliata cu prioritatile care se aplica proiectelor de consolidare a capacitatilor va fi publicata pe site-ul
Agentiei Executive.
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COMPONENTA SPECIALA DE MOBILITATE

CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Fluxuri eligibile

Dintr-o tara
participanta la
program intr-o tara

Dintr-o tara
participanta la
program intr-o tara

Dintr-o tara
partenera eligibild
intr-o tara

Dintr-o tara
partenera eligibila
intr-o tara partenera

participanta la partenera eligibila participanta la eligibild
program program
Studenti Neeligibil3 Eligibil3 Eligibild Eligibild
Personal in scop Neeligibila Eligibild Eligibild Eligibild
de predare
Personal in scop Neeligibila Neeligibild Eligibila Eligibila
de predare

Actiunile de mobilitate a studentilor si personalului trebuie sa se desfasoare in strdinatate (intr-o tara diferita de
tara organizatiei de trimitere si de tara in care locuieste studentul/membrul personalului) in cadrul oricareia dintre
celelalte organizatii partenere implicate in proiect. Stagiile pentru studenti pot avea loc in strainatate (intr-o tara
diferita de tara organizatiei de trimitere si de tara in care studentul locuieste pe perioada studiilor), in cadrul
oricarei organizatii relevante stabilite intr-una dintre tarile implicate in proiect.

Tari partenere
eligibile

Tari partenere care apartin regiunilor 1, 2 si 3 (a se vedea sectiunea ,Tarile
eligibile” din partea A a prezentului ghid)

Activitati eligibile

Mobilitatea studentilor:

Mobilitatea personalului:

= o perioada de studiu in strdindtate la o institutie de invatamant superior (IIS)
partenera; sau

= un stagiu (perioada de practica) in strainatate, intr-o intreprindere sau in orice
alt loc de munca relevant. Perioadele de studiu in strainatate pot include, de
asemenea, perioade de stagiu.

= O combinatie intre cele doua.

= o perioada de predare: aceastd activitate permite cadrelor didactice din
institutiile de invatamant superior sau personalului din intreprinderi sé predea la o
institutie de Tnvatdmant superior partenera din strainatate.

= o perioada de formare: aceastd activitate sprijind dezvoltarea profesionala a
personalul didactic si nedidactic din institutiile de invatamant superior, sub forma:
a) participarii la cursuri structurate, inclusiv la sesiuni de formare lingvistica axate
pe domeniul profesional sau la eveniment de formare in strdinatate (cu exceptia
conferintelor); b) ,job shadowing”/perioade de observare/sesiuni de formare in
cadrul unei institutii de invatamant superior sau in cadrul unei alte organizatii
relevante din strdinatate.
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Participanti eligibili

Mobilitatea studentilor:

Studentii si inscrisi la programe de studii care conduc la obtinerea unei diplome sau a
unei alte calificari recunoscute de nivel tertiar (pand la nivelul doctoratului inclusiv) intr-
o institutie de invdtdmant superior partenerd. In cazul mobilitdtii pentru studii, studentii
trebuie sa fie inscrisi cel putin in al doilea an de studii universitare. In cazul stagiilor,
aceastd conditie nu se aplicd.

Mobilitatea personalului:

Pentru perioadele de predare: personal angajat in cadrul unei institutii de invatamant
superior sau in cadrul unei intreprinderi implicate in proiectul de consolidare a
capacitatilor.

Pentru perioadele de formare: personal angajat in cadrul unei institutii de invatamant
superior implicata in proiectul de consolidare a capacitatilor.

Este important de remarcat faptul cd studentii si personalul nu pot solicita in mod direct
un grant; criterile de selectie pentru participarea la activitdtile de mobilitate sunt
definite n acordul de consortiu.

Durata activitatilor
de mobilitate a
studentilor

Perioade de studiu: intre 3%

dacd este planificatd).

si 12 luni (inclusiv o perioada de stagiu complementar,

Stagii: intre 2 si 12 luni.

106 i

Acelasi student poate participa la perioade de mobilitate de pana la 12 luni*™ in total

per ciclu de studii'”’, indiferent de numérul si tipul activitatilor de mobilitate:

= in timpul primului ciclu de studii (licentd sau echivalent), inclusiv ciclul scurt
(nivelurile 5 si 6 din cadrul european al calificarilor);

= in timpul celui de-al doilea ciclu de studii (masterat sau echivalent - nivelul 7
din cadrul european al calificarilor), si

= in timpul celui de-al treilea ciclu de studii, in calitate de doctorand (nivel de
doctorat sau nivelul 8 din cadrul european al calificarilor).

Participarea cu un grant zero din fondurile UE se ia, de asemenea, in considerare la
calcularea acestei durate maxime.

Durata activitatilor
de mobilitate a
personalului

Mobilitatea personalului: de la 5 zile la 2 luni, excluzand timpul de cdlatorie.

in plus, in toate cazurile, o activitate didactica trebuie s& cuprindd minimum 8 ore de
predare pe saptdamana (sau in orice perioada de sedere mai redusd). In cazul in care
mobilitatea dureazd mai mult de o saptamand, numdrul minim de ore de predare
pentru o saptamana incompleta trebuie sa fie proportional cu durata acele sdptamani.

CRITERII DE ATRIBUIRE SUPLIMENTARE

Propunerile proiectului care solicita componenta specialda de mobilitate vor trebui sa demonstreze care este
valoarea adaugata si/sau caracterul inovator al cursului (cursurilor) propus(e) de profesorii mobili si/sau pentru
studentii care participa la activitatile de mobilitate. Relevanta contributiei mobilitatii personalului pentru institutiile
de invatamant superior de trimitere si gazda trebuie sa fie explicata in mod clar. Atat institutiile de invatamant
superior de trimitere, cat si cele gazda trebuie sa respecte dispozitiile Cartei Universitare Erasmus si sa convina
asupra mecanismelor necesare pentru organizarea optima a activitatilor de mobilitate.

Actiunile speciale de mobilitate vor fi evaluate si punctate ca o componenta separata a proiectelor de consolidare
a capacitatilor. Acestea vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

105 Dyrata minimé& a unei perioade de studiu este de 3 luni sau de 1 semestru sau trimestru universitar.

106 Eyperienta anterioard in cadrul programului Erasmus — Invétare pe tot parcursul vietii si a Programului Erasmus Mundus se ia in considerare la
calcularea perioadei de 12 luni pentru fiecare ciclu de studii.

107 Tn cadrul programelor de studii de un ciclu, cum este medicina, studentii pot participa la actiuni de mobilitate de pan la 24 de luni.
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= Componenta de mobilitate contribuie pe deplin la atingerea
obiectivelor proiectului si este bine armonizata cu acestea, in special
din punctul de vedere al disciplinelor/temelor abordate de proiect.
Cursul (cursurile) care urmeaza sa fie predate de profesorii si/sau de
studentii care participd la activitatea de mobilitate demonstreaza o
valoare addugata pentru proiect.

=  Propunerea include criterii transparente si o procedura eficientd
pentru identificarea si selectarea participantilor la activitdtile de
mobilitate.

* Sunt instituite masuri de calitate, atat in cadrul organizatiei de
trimitere, cat si in cadrul organizatiei gazdd, pentru monitorizarea
activitatii de mobilitate si pentru luarea de masuri adecvate, in cazul
in care nu sunt obtinute rezultatele prevazute initial. Sunt oferite

Calitatea elaborarii si punerii in servicii de calitate studentilor in institutia lor gazda (sesiune
aplicare a actiunii speciale de introductiva, cursuri de limb3d/ culturd locald, tutorat si mentorat,
mobilitate sprijin pentru cazare etc.)

] * Proiectul demonstreaza cd actiunile de mobilitate au un impact
(maximum 10 puncte) pozitiv, nu doar asupra persoanele fizice care beneficiazd de

acestea, ci si asupra institutiilor din tdrile partenere eligibile si
explicd modul n care vor fi recunoscute si valorificate la nivel
institutional experientele de succes dobandite in urma activitatilor de
mobilitate. Relevanta contributiei mobilitdtii personalului in institutiile
de nvatdmant superior gazda pentru studentii vizati si in institutiile
de invatdmant superior de trimitere (valorizarea
experientelor/competentelor dobandite in domeniul invatamantului
superior si in afara acestuia) este demonstrata in mod clar

= Propunerea descrie strategia pentru validarea si/sau recunoasterea
eficientd a rezultatelor invatarii si a perioadelor de mobilitate ale
participantilor, cum ar fi definirea unor mecanisme de recunoastere
comuna si de evaluare a performantelor (inclusiv elaborarea de grile
de conversie a notelor); utilizarea creditelor transferabile si a
suplimentului la diplomd

Componentele speciale de mobilitate care obtin cinci puncte sau mai putin nu vor fi luate in considerare in
vederea finantarii.

In etapa de candidaturd, solicitantii unei componente speciale de mobilitate pentru studenti si personal din
invatamantul superior vor trebui sa furnizeze urmatoarele informatii:

= numarul studentilor si al membrilor personalului care ar urma sa participe la activitati de mobilitate pe durata
proiectului;

» durata medie per participant a activitatilor de mobilitate planificate;

* institutiile gazda si de trimitere

Pe aceasta bazd si in functie de rezultatele procesului de evaluare, Agentia Executivd poate atribui un grant
pentru sprijinirea unui anumit numar de activitdti de mobilitate, pana la numarul maxim solicitat de candidat. In
niciun caz, acest grant nu va depdsi 80 % din grantul acordat pentru proiectul comun sau pentru proiectul
structural (excluzand componenta de mobilitate).

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE PROIECTUL DE CONSOLIDARE A CAPACITZ\TILOR?
Cooperarea regionala

Cooperarea regionald (intre tari din aceeasi regiune) si transregionald (intre diferite regiuni din lume) trebuie sa
fie relevantd si justificata printr-o analizd detaliatd a nevoilor si obiectivelor comune. Alegerea tarilor trebuie sa fie
adecvata si in concordantd cu obiectivele propuse, in special n cazul in care sunt vizate tari din diferite regiuni.
Cooperarea transregionala este posibild in cadrul unor proiecte multinationale, cu conditia ca tema propunerii sa
se numere printre prioritatile regionale sau nationale (dacd este cazul) stabilite de toate tdrile partenere eligibile
vizate.
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Impact si diseminare

Se preconizeaza ca proiectele de consolidare a capacitatilor vor avea un impact structural pe termen lung asupra
sistemelor, organizatiilor/institutiilor si asupra persoanelor fizice din tdrile partenere eligibile. Proiectele vor trebui
sa demonstreze un caracter inovator, impactul si durabilitatea rezultatelor lor si modul in care intentioneaza sa
pastreze si sa dezvolte rezultatele obtinute dupa incheierea proiectului. Dacd este cazul, proiectele trebuie sa
demonstreze ca se bazeaza pe rezultatele unor proiecte anterioare finantate de UE, cum ar fi cele derulate in
baza programelor precedente Alfa, Edulink, Erasmus Mundus si Tempus. Fiecare propunere trebuie sa
demonstreze modul in care rezultatele proiectului vor fi diseminate in randul grupurilor-tintd relevante.
Propunerile de proiecte structurale care vizeaza in principal sa aibd impact la nivel national, dar care nu
demonstreaza cd proiectul va avea un impact la nivel national nu vor fi selectate.
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CARE SUNT NORMELE DE FINANTARE PENTRU PROIECTELE (COMUNE SI STRUCTURALE) DE
CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Sprijinul financiar pentru proiectele de consolidare a capacitatilor Erasmus+ se bazeazd pe un buget estimat,
combinand contributia la costurile unitare si costuri reale.

Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul invatamantului superior implicd o mare varietate de costuri,
inclusiv costuri cu personalul, costuri de deplasare si de sedere, costuri cu echipamentele, costuri cu
subcontractarea, costuri pentru diseminarea, publicarea si traducerea informatiilor, costuri indirecte etc.

Termenul ,grant” se referd la valoarea finantarii care poate fi solicitatd din partea programului, reprezentand
contributia financiard a Uniunii Europene la proiect, si nu trebuie confundata cu costurile totale ale unui proiect
care includ si cofinantare din partea institutiilor partenere si a partilor interesate externe.

Grantul UE pentru proiecte trebuie sa fie considerat drept o contributie pentru a acoperi o parte din costurile
efective suportate de institutiile partenere pentru derularea activitatilor prevazute in cerere/proiect. Participarea la
un proiect de consolidare a capacitatilor implica in mod necesar cofinantare din partea institutiilor beneficiare.
Prin urmare, cofinantarea trebuie sa fie estimata de partenerii proiectului la Tnceput, in momentul pregatirii
cererii.

Principiul cofinantarii a fost luat in considerare la definirea abordarii privind finantarea si, in special, la stabilirea
nivelului contributiei la costurile unitare utilizate pentru calcularea bugetului/grantului proiectului. Ca urmare,
solicitantii si beneficiarii vor trebui sa indice detaliile cofinantarii puse la dispozitie, in scopuri de informare si de
transparenta. Nu sunt necesare dovezi ale cheltuielilor sau documente justificative.

Desi punerea in aplicare a proiectului poate necesita alte tipuri de cheltuieli (cum ar fi costurile pentru activitatile
de diseminare, publicare si traducere, dacd acestea nu sunt subcontractate, costurile indirecte), respectivele
cheltuieli nu vor fi luate In considerare la calcularea grantului propus. Prin urmare, acestea vor trebui sa fie
acoperite prin cofinantare.

Raportarea financiara pentru posturile bugetare care se bazeaza pe contributia la costurile unitare (contributia la
costurile cu personalul, la costurile de deplasare si de sedere) se va intemeia pe principiul ,evenimentului
declansator”. Beneficiarii vor trebui s3 demonstreze ca activitatile au fost puse in aplicare efectiv si in mod
corespunzator si ca rezultatul a fost obtinut, insd nu vor trebui sd intocmeasca rapoarte privind utilizarea
fondurilor. In consecinta, beneficiarii vor avea flexibilitate in ceea ce priveste modul in care isi gestioneaza
fondurile care le-au fost alocate in vederea acoperirii cheltuielilor necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului, dupa ce cerintele privind activitatile si realizarile au fost indeplinite.

Raportarea financiard pentru posturile bugetare care se bazeaza pe costuri reale (echipamente si subcontractare)
se va intemeia pe cheltuielile efectiv suportate, care trebuie sa fie justificate integral (a se vedea mai jos).

Grantul propus nu va depasi niciodatd valoarea grantului solicitat si va depinde de:
¢ valoarea grantului solicitat de candidat, eligibilitatea activitatilor si eficienta proiectului din punctul de vedere
al costurilor;

e  bugetul total disponibil pentru proiectele de consolidare a capacitatilor.

Modalitatile detaliate de punere in aplicare a proiectului la nivel financiar trebuie sa fie convenite de parteneri si
oficializate intr-un acord de parteneriat semnat la inceputul proiectului.
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Bugetul proiectului trebuie s fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea minima a grantului UE pentru proiecte comune si structurale: 500 000 EUR
Valoarea maxima a grantului UE pentru proiecte comune si structurale: 1 000 000 EUR
Valoarea maxima a grantului UE pentru proiecte comune si structurale care implica doar Regiunea 11: 800 000 EUR

Costuri eligibile

Mecanism
de
finantare

Suma/plafon maxim

Regula de alocare

Costuri cu
personalul

Contributia la costurile legate de sarcinile
executate de personal care sunt direct necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului

Contributie la
costurile
unitare

per administrator implicat pe zi de lucru
la proiect

per cercetdtor/cadru didactic/formator

o=l . / Max.
implicat pe zi de lucru la proiect 40 % din
per tehnician implicat pe zi de lucru la gr?nltul
ota

proiect

per membru al personalului
administrativ implicat pe zi de lucru la proiect

Conditie: solicitantii vor
trebui sd justifice tipul si
volumul resurselor necesare
n raport cu punerea in
aplicare a activitatilor si a
rezultatelor propuse.
Contributia este acordata cu
conditia ca salariul pentru
aceleasi sarcini sa fie
compensat o singurd data.

Costuri de
deplasare

Contributia la costurile de deplasare ale
studentilor si personalului implicat in proiect, de
la locul de origine la locul de desfasurare a
activitatii si retur (inclusiv costurile legate de
obtinerea vizelor si de asigurdrile obligatorii
conexe, costuri cu asigurarea de cdlatorie si de
anulare, daca se justifica).
Activitatile si deplasarile conexe trebuie efectuate
in tarile implicate in proiect. Orice exceptie de la
aceasta regula trebuie sa fie autorizata de
agentie. Pentru lista detaliatd a activitatilor

Contributie la
costurile
unitare

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si 499
KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si 1 999
KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:
360 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si
3 999 KM: 530 EUR per participant

Pe baza distantei de
caldtorie parcurse de fiecare
participant. Distantele de
caldtorie trebuie sa fie
calculate folosind
calculatorul de distante
agreat de Comisia
Europeani!®®. Solicitantul
trebuie sa indice distanta
unei caldtorii cu o singura
directie pentru a calcula

108 Calculator de distant http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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eligibile, a se vedea anexa I la prezentul ghid.

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si

7 999 KM:
820 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai mari:

1 100 EUR per participant

valoarea grantului UE care
va sprijini caldtoria dus-
Tntors?®®, Sprijinul financiar
va fi acordat numai pentru
caldtoriile care sunt direct
legate de atingerea
obiectivelor proiectului.

Costuri de
sedere

Costuri de sedere, cazare, transport local si
public, cum ar fi autobuz sau taxi, asigurare de
sandtate personald sau optionald.

Contributie la
costurile
unitare

Personal

pana in a 14-a zi de activitate: 120 EUR
pe zi per participant

+

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate: 70
EUR pe zi per participant

+

intre a 61-a zi de activitate si pana la 3
luni: 50 EUR pe zi per participant

Studentii

pana in a 14-a zi de activitate: 55 EUR
pe zi per participant
+

intre a 15-a si a 90-a zi de activitate: 40
EUR pe zi per participant

Pe baza duratei de sedere
per participant

Echipamente

Contributia la achizitionare echipamentelor
necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului. Sprijinul este acordat numai pentru
echipamentele achizitionate in beneficiul
institutiilor de invatamant superior din tarile
partenere

Costuri reale

100 % din costurile eligibile
Max. 30% din grantul total

Conditie: cererea de sprijin
financiar pentru acoperirea
costurilor exceptionale
trebuie motivata in
formularul de candidatura

Subcontractare

Sprijinul pentru costurile de subcontractare
necesare pentru punerea in aplicare a
proiectului, inclusiv, in special costurile pentru
auditurile financiare obligatorii (certificat de
audit) si pentru orice procedura externa de
asigurare a calitatii.

Subcontractarea de sarcini legate de gestionarea
proiectului nu este eligibila.

Costuri reale

100 % din costurile eligibile - Max. 10% din grantul total

Subcontractarea unor
organisme externe trebuie
sd aibd un caracter cu
precadere ocazional.
Competentele specifice si
expertiza speciald necesare
pentru realizarea
obiectivelor proiectului
trebuie sa fie prezente la
nivelul consortiului si trebuie
sa determine componenta
acestuia.

109 pe exemplu, dac o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
caldtorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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TABELUL A — COSTURI CU PERSONALUL (SUME IN EURO PE 2I) TARILE PARTICIPANTE LA PROGRAM

Categoria de personal care va fi aplicata va depinde de activitatile care urmeaza sa fie efectuate in cadrul proiectului, si nu pe baza statutului sau a titlului respectivei persoane.
Cu alte cuvinte, costurile cu personalul aferente, de exemplu, unei sarcini administrative care a fost efectuatd de o persoana din mediul academic trebuie incadrate in categoria
~Personal administrativ”. Modalitatile de remunerare efectivd a personalului implicat in proiect vor fi stabilite Tn comun de cdtre organizatiile implicate in proiect, aprobate de
managerii responsabili cu angajarea acestora si vor fi incluse intr-un acord de parteneriat care va fi semnat de parteneri la inceputul proiectului.

Costul unitar care va fi aplicabil pentru calcularea grantului va fi cel prevazut pentru tara in care este angajat respectivul membru al personalului, indiferent de locul in care

sunt realizate sarcinile [adicd, unui membru al personalului unei organizatii din tara A care lucreaza (cu fractiune de norma) in tara B i se vor aplica costurile unitare prevdzute
pentru tara A].

Cadru
didactic/format Personal
Manager or/cercetator/ Tehnician administrativ
lucritor de EL0
tineret
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Danemarca, Irlanda, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria, Suedia, Liechtenstein, Norvegia 294 241 190 157
Belgia, Germania, Franta, Italia, Finlanda, Regatul Unit, Islanda 280 214 162 131
Republica Ceha, Grecia, Spania, Cipru, Malta, Portugalia, Slovenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Ungaria, Polonia, Romania, Slovacia, Fosta
S M . . 88 74 55 39
Republica iugoslava a Macedoniei, Turcia

110 Studentii pot lucra pentru proiect si salariile lor pot fi platite in contul costurilor cu personalul (personal administrativ) cu conditia ca acestia sa fi semnat un contract de muncad cu o institutie care este membrd a consortiului.
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TABELUL B — COSTURI CU PERSONALUL (SUME IN EURO PE 2I) TARILE PARTENERE

Categoria de personal care va fi aplicata va depinde de activitatile care urmeaza sa fie efectuate in cadrul proiectului, si nu pe baza statutului sau a titlului respectivei persoane.
Cu alte cuvinte, costurile cu personalul aferente, de exemplu, unei sarcini administrative care a fost efectuatd de o persoana din mediul academic trebuie incadrate in categoria
»,Personal administrativ”. Modalitatile de remunerare efectivd a personalului implicat in proiect vor fi stabilite in comun de cdtre organizatiile implicate in proiect, aprobate de
managerii responsabili cu angajarea acestora si vor fi incluse intr-un acord de parteneriat care va fi semnat de parteneri la inceputul proiectului. In caz contrar, se va aplica
politica privind remunerarea aplicatd in mod normal de organizatia in cauza. Costul unitar care va fi aplicabil pentru calcularea grantului va fi cel prevazut pentru tara in care
este angajat respectivul membru al personalului, indiferent de locul in care sunt executate sarcinile [adicd unui membru al personalului unei organizatii din tara A care lucreaza
(cu fractiune de norma) in tara B i se vor aplica costurile unitare prevazute pentru tara Al.

Cadru Personal
Manager didactic/format Tehnician administrativ
or/cercetitor/ i

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Israel 166 132 102 92

Albania, Angola, Antigua si Barbuda, Argentina, Barbados, Bosnia si Hertegovina, Brazilia,
Chile, Columbia, Comore, Insulele Cook, Dominica, Gabon, Grenada, Coasta de Fildes,
Kosovo'?, Liban, Libia, Mexic, Muntenegru, Nigeria, Peru, Saint Kitts si Nevis, Saint Lucia,
Saint Vincent si Grenadine, Sao Tome si Principe, Serbia, Seychelles, Thailanda, teritoriul
Ucrainei astfel cum este recunoscut de dreptul international, Uruguay, Venezuela, Zambia,
Zimbabwe

Afganistan, Azerbaidjan, Bahamas, Bolivia, Burkina Faso, Camerun, China, Congo, Costa
Rica, Djibouti, Republica Dominicand, Ecuador, El Salvador, Georgia, Guatemala, Guineea-
Bissau, Haiti, Iran, Irak, Jamaica, Iordania, Kazahstan, Kenya, Micronezia, Maroc,
Mozambic, Namibia, Palestina, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Senegal, Africa de
Sud, Surinam, Swaziland, teritoriul Rusiei astfel cum este recunoscut de dreptul
international, Trinidad si Tobago, Vanuatu

Afganistan, Azerbaidjan, Bahamas, Bolivia, Burkina Faso, Camerun, China, Congo, Costa
Rica, Djibouti, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Georgia, Guatemala, Guineea-
Bissau, Haiti, Iran, Irak, Jamaica, Iordania, Kazahstan, Kenya, Micronezia, Maroc,
Mozambic, Namibia, Palestina'®, Panama, Papua Noua Guinee, Paraguay, Senegal, Africa de
Sud, Surinam, Swaziland, teritoriul Rusiei astfel cum este recunoscut de dreptul
international, Trinidad si Tobago, Vanuatu

108 80 57 45

77 57 40 32

47 33 22 17

111Studentii pot lucra in cadrul proiectului, iar salariile lor pot fi platite din costurile de personal (personal administrativ), cu conditia ca acestia sa fi semnat un contract de munca cu o institutie membrd a consortiului.
128 Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conformd cu RCSONU 1244, precum si cu Avizul CLJ privind Declaratia de independentd a Kosovo.
129 Aceasta denumire nu va fi interpretata ca o recunoastere a Statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre pe aceasta tema
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REGULI DE FINANTARE PENTRU COMPONENTA SPECIALA DE MOBILITATE

Erasmus+

Pentru componenta speciald de mobilitate in tarile partenere vizate (regiunile 1, 2 si 3), poate fi acordat un buget suplimentar, in afara bugetului principal, destinat mobilitatii
studentilor si personalului. Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea maxima a grantului UE pentru componenta speciala de mobilitate:
Pana la 80 % din valoarea totala a grantului UE pentru proiecte comune sau structurale (excluzand componenta de mobilitate)

Mecanism
Costuri eligibile de
finantare

Suma/plafon maxim Regula de alocare

Pe baza distantei de
calatorie parcurse de fiecare
participant. Distantele de
caldtorie trebuie sa fie
calculate folosind
calculatorul de distante
agreat de Comisia

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si 499
KM:
180 EUR per participant
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si 1 999
KM:
275 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000 si 2 999

Contributia la costurile de deplasare ale
studentilor si personalului implicat in proiect, de
la locul de origine la locul de desfasurare a
activitatii si retur (inclusiv costurile legate de

Costuride | obtinerea vizelor si de asigurdrile conexe I KM: Europeani!!2. Solicitantul
. .. . - uixe | Contributie la - S :
deplasare obligatorii, costuri cu asigurarea de calatorie si costurile 360 EUR per participant trebuie sa indice distanta
(studenti si de f—’"’_“{la!re' fjaca sevJu.st|f|ca). . unitare Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 3 000 si 3 999 unel qalatoru Cu 0 singura
personal) Activitatile si deplasarile conexe trebuie efectuate KM: 530 EUR per participant directie pentru a calcula

in tdrile implicate in proiect. Orice exceptie de la
aceasta reguld trebuie sa fie autorizatd de
agentie. Pentru lista detaliatd a activitatilor
eligibile, a se vedea anexa I la prezentul ghid.

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 4 000 si 7 999
KM:
820 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 KM sau mai mari:
1 100 EUR per participant

valoarea grantului UE care
va sprijini calatoria dus-
intors!*3, Sprijinul financiar
va fi acordat numai pentru
caldtoriile care sunt direct
legate de atingerea
obiectivelor proiectului.

112 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

113 pe exemplu, dacé o persoana din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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Costuri de
sedere

Costuri de sedere, cazare, transport local si
public cum ar fi autobuz sau taxi, asigurare de
sandtate personala sau optionald.

Contributie la
costurile
unitare

Studenti din téri partenere: pe
lund per participant

Studentii o .
udentt Studenti din tari participante la
program: pe luna per participant
pana in a 14-a zi de activitate: sau
B6.3| pe zi per participant
Personal +

intre a 15-a si a 60-a zi de activitate:

sau pe zi per participant

Pe baza duratei de sedere
per participant
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TABELUL 1 — COSTURI DE SEDERE PENTRU STUDENTI (SUME IiN EURO PE LUNA)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea.

Studenti din tari partenere Studenti din tari participante la program
Tara gazda . ¥
: 9 Suma (pe luna) Suma (pe luna)
B5.1 B5.2
Danemarca, Irlanda, Franta, Italia, Austria, Finlanda, Suedia, N
Regatul Unit, Liechtenstein, Norvegia 850 Nu sunt eligibile
Belgia, Republica Cehd, Germania, Grecia, Spania, Croatia, Cipru, I
Luxemburg, Tarile de Jos, Portugalia, Slovenia, Islanda, Turcia 800 Nu sunt eligibile
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta, Polonia, -
A ! U o . 750 Nu sunt eligibile
Romania, Slovacia, Fosta Republica iugoslava a Macedoniei
Albania, Bosnia si Hertegovina, Muntenegru, Serbia si Kosovo!**
Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova, teritoriul
Ucrainei, astfel cum este recunoscut de dreptul international, 750 650
Algeria, Egipt, Israel, Iordania, Liban, Libia, Maroc, Palestina'!®,
Siria, Tunisia
Toate celelalte tdri partenere Nu sunt eligibile Nu sunt eligibile

114 Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conformd cu RCSONU 1244, precum si cu Avizul CIJ privind Declaratia de independentd a Kosovo.

115 Aceastd denumire nu va fi interpretatd ca o recunoastere a Statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre pe aceastd tema.
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TABELUL 2 — COSTURI DE SEDERE PENTRU PERSONAL (SUME IN EURO PE LUNA)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea.

Tara gazda

Personal din tarile partenere

Personal din tdrile participante la program

Suma (pe zi)

Suma (pe zi)

B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Danemarca, Irlanda, Tarile de Jos, Suedia, Regatul Unit 160 112 Nu sunt eligibile
Belgia, Bulgaria, Republica Ceha, Grecia, Franta, Italia,
Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria, Polonia, Romania, 140 98 Nu sunt eligibile
Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Turcia
Germania, Spania, Le_:t(u)r_ua, Maltzg, Portugalla,_ S_Iovaaa, Fosta 120 84 Nu sunt eligibile
Republica iugoslava a Macedoniei
Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 100 70 Nu sunt eligibile
Albania, Bosnia si Hertegovina, Muntenegru, Serbia si Kosovo!'®
Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova, teritoriul
Ucrainei, astfel cum este recunoscut de dreptul international 100 70 160 112

Algeria, Egipt, Israel, Iordania, Liban, Libia, Maroc, Palestina''’

Siria, Tunisia

r

Toate celelalte tari partenere

Nu sunt eligibile

Nu sunt eligibile

116 Aceasts denumire nu aduce atingere poxzitiilor privind statutul si este conform& cu Rezolutia 1244 a Consiliului de Securitate al ONU si cu avizul Curtii Internationale de Justitie privind Declaratia de independent3 a Republicii

Kosovo.

117 Aceasts denumire nu se interpreteaza ca fiind o recunoastere a statului Palestina si nu aduce atingere pozitiilor individuale ale statelor membre privind aceasts chestiune.
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CONSOLIDAREA CAPACITATILOR IN DOMENIUL TINERETULUI

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITI\TILOR?
Proiectele de consolidare a capacitatilor in domeniul tineretului vizeaza:

= promovarea cooperdrii si a schimburilor in domeniul tineretului intre tarile participante la program si tarile
partenere din diferite reglum118 ale lumii;

* imbunatdtirea calitatii si a recunoasterii activitatilor pentru tineret, a invatarii non-formale si a voluntariatului
in tarile partenere si cresterea sinergiilor si a complementaritatii acestora cu alte sisteme de educatie, piata
muncii si societate;

» stimularea dezvoltarii, a testarii si a lansarii de sisteme si de programe de mobilitate in scopul invatarii non-
formale la nivel regional (de exemplu, in cadrul regiunilor si intre regiuni ale lumii);

= promovarea mobilitatii transnationale in scopul invatarii non-formale intre tdrile participante la program si
tarile partenere, adresata in special tinerilor defavorizati, cu scopul de a imbunatati nivelul de competente al
participantilor si de a stimula participarea activa a acestora in societate.

CE ESTE UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?

Proiectele de consolidare a capacitatilor sunt proiecte de cooperare transnationald, bazate pe parteneriate
multilaterale intre organizatiile active in domeniul tineretului din tarile participante la program si din tarile
partenere. De asemenea, acestea pot implica organizatii din domeniul educatiei si formarii, precum si din alte
sectoare socio-economice.

Pe baza acoperirii geografice, se pot distinge doua tipuri de proiecte de consolidare a capacitatilor:

=  Proiecte de consolidare a capacitatilor intre organizatii active in domeniul tineretului din tarile participante la
program si din urmatoarele tari partenere din regiunile 5-13, a se vedea sectiunea ,Tari eligibile” din partea A
a prezentului ghid

Aceste proiecte, depuse de organizatii din tarile participante la program, vizeazd cresterea capacitdtii organizatiilor
prin punerea in aplicare a unor activitdti de consolidare a capacitatilor si pot include activitdti de mobilitate, in
masura in care acestea aduc valoare adaugata realizarii obiectivelor proiectului.

=  Proiecte de consolidare a capacitatilor intre organizatii active in domeniul tineretului din tdrile participante la
Droqram si din urmatoarele tari partenere d|n remunea 1 (Dr0|ecte pentru crearea unw qh|seu unic pentru

Aceste proiecte, depuse de organizatii din tdri din Balcanii de Vest, vizeaza cresterea capacitdtilor organizatiilor
prin punerea in aplicare a unor activitdti de mobilitate, eventual completate de activitdti de consolidare a
capacitatilor.

Proiectele sunt finantate din fonduri UE suplimentare, alocate programului Erasmus+ pentru consolidarea
cooperarii cu organizatii din Balcanii de Vest, si sunt denumite proiecte pentru crearea unui ghiseu unic pentru
tineret in Balcanii de Vest!'®,

CARE SUNT ACTIVITATILE SPRIJINITE DE UN PROIECT DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR?
Proiectele de consolidare a capacitatilor trebuie sa desfasoare activitati care:

» promoveaza cooperarea strategicd intre organizatiile de tineret, pe de o parte, si autoritdtile publice din tarile
partenere, pe de alta parte;

*=  promoveaza cooperarea intre organizatiile de tineret si organizatiile in domeniile educatiei si formarii, precum
si intre acestea si reprezentanti din sectorul intreprinderilor si de pe piata muncii;

= consolideazd capacitatile consiliilor de tineret, ale platformelor de tineret si ale autoritatilor locale, regionale si
nationale implicate in activitdti pentru tineret in tarile partenere;

"8 1n cadrul acestei aclliuni, o regiune este definita ca o grupare de [/ari apar_lindnd unei anumite zone macro-geografice.

119Activitz“a',ci de mobilitate puse in aplicare in cooperare cu tarile din Balcanii de Vest, dar care au fost prezentate de o organizatie partenerd dintr-

o tara participanta la program pot fi, de asemenea, sprijinite prin Actiunea-cheie 1: proiect de mobilitate pentru tineri si lucratori de tineret. Tarile
din Balcanii de Vest sunt, de asemenea, eligibile ca parteneri in cadrul Actiunii-cheie 3: intalniri intre tineri si factorii de decizie din domeniul
tineretului.
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imbunatdtesc gestionarea, guvernanta, capacitatea de inovare si internationalizarea organizatiilor de tineret
din tarile partenere;
lanseaza, testeaza si pun in aplicare practici privind activitatile pentru tineret, cum ar fi:
o instrumente si metode pentru dezvoltarea socio-profesionala a lucrdtorilor si formatorilor de tineret;
o metode de invatare non-formald, in special cele care promoveazd dobandirea/imbunatatirea
competentelor, inclusiv a celor legate de educatia in domeniul mass-mediei;
noi forme de programe practice de formare si simulare de cazuri din viata reala in societate; noi forme de
activitati pentru tineret, in special utilizarea strategica a invatarii deschise si flexibile, mobilitatea virtualg,
resursele educationale deschise (OER) si o mai bund exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC);
cooperare, crearea de retele si activitati de invatare reciproca care promoveaza gestionarea eficienta,
internationalizarea si conducerea organizatiilor implicate in activitati pentru tineret.

Urmatoarele activitati pot fi puse in aplicare in cadrul unui proiect de consolidare a capacitatilor:

Activitati de dezvoltare a capacitatilor

= activitati care Tncurajeaza dialogul strategic, cooperarea, crearea de retele si schimburile de practici in
domeniul tineretului, cum ar fi conferinte, ateliere de lucru si reuniuni;

= evenimente pentru tineret la scara larga;
= campanii de informare si sensibilizare;
= dezvoltarea de instrumente de informare, comunicare si mediatice;

= dezvoltarea de metode, instrumente si materiale dedicate activitdtilor pentru tineret, precum si de
programe de studiu, module de formare si instrumente de documentare, cum ar fi Youthpass, dedicate
activitatilor pentru tineret;

= crearea de noi forme de punere in aplicare a activitatilor pentru tineret si furnizarea de formare si de
sprijin, in special prin materiale deschise si flexibile de invatare, cooperare virtuald si resurse
educationale deschise (OER).

Activitati de mobilitate

= Schimburi de tineri*? intre térile participante la program si térile partenere eligibile;

= Serviciul european de voluntariat'?! din/in tari partenere eligibile;

»  Actiuni de mobilitate pe termen lung a lucrétorilor de tineret'?*
tarile partenere eligibile.

intre tarile participante la program si

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR IMPLICATE INTR-UN PROIECT DE CONSOLIDARE A
CAPACITATILOR?

Un proiect de consolidare a capacitatilor este alcatuit din:

solicitant/coordonator:o organizatie care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor. in
cazul in care proiectul este aprobat, solicitantul/coordonatorul: 1) poarta responsabilitatea financiard si
juridica pentru intregul proiect in fata Agentiei Executive; 2) coordoneaza proiectul in cooperare cu toti ceilalti
parteneri implicati in proiect; 3) primeste sprijinul financiar din partea UE prin programul Erasmus+ si este
responsabil de distribuirea fondurilor intre partenerii implicati in proiect.

Parteneri: organizatiile care contribuie in mod activ la pregatirea, la punerea in aplicare si la evaluarea
proiectului de consolidare a capacitdtilor.

In cazul in care proiectul prevede punerea in aplicare a unor schimburi de tineri, a Serviciului european de
voluntariat si/sau actiuni de mobilitate a lucratorilor de tineret, organizatiile participante implicate in aceste
activitdti au urmatoarele roluri si sarcini:

organizatia de trimitere:responsabila de trimiterea in straindtate a tinerilor (aceasta include: organizarea
modalitatilor practice; pregatirea participantilor inainte de plecare; acordarea de sprijin pentru participanti pe
durata tuturor etapelor proiectului).
organizatia gazda: responsabild de gazduirea activitatii, de dezvoltarea unui program de activitati pentru
participanti, in cooperare cu participantii si organizatiile partenere, de acordarea de sprijin participantilor pe
durata tuturor etapelor proiectului.

120 pentru o descriere detaliaté a activitatii, consultati sectiunea ,Actiunea-cheie 1: proiect de mobilitate a tinerilor si a lucrétorilor de tineret" in
partea B din prezentul ghid.

121 | 3 fel ca mai sus.

122 | 3 fel ca mai sus.
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De asemenea, participarea la o activitate a Serviciului european de voluntariat trebuie s3 fie gratuita pentru
voluntari, cu exceptia unei eventuale contributii la costurile de transport (in cazul in care grantul Erasmus+ nu
acopera in totalitate aceste costuri) si a cheltuielilor suplimentare, care nu sunt legate de punerea in aplicare a
activitdtii. Costurile esentiale pentru participarea voluntarilor la activitatea Serviciului european de voluntariat sunt
acoperite de grantul Erasmus+ sau prin alte mijloace oferite de catre organizatiile participante.

CARE SUNT CRITERIILE FOLOSITE PENTRU A EVALUA UN PROIECT DE CONSOLIDARE A

CAPACITATILOR?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care o propunere de proiect de consolidare a capacitatilor
trebuie sd le indeplineasca pentru a fi eligibild in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii
participante
eligibile

Cine poate candida?

Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Unde se depune
cererea?

O organizatie participantd poate fi orice organizatie publicd sau privata stabilita intr-o
tard participanta la program sau intr-o tara partenera eligibild (a se vedea sectiunea ,Ce
este un proiect de consolidare a capacitatilor” de mai sus).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi:

= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit (inclusiv ONG-uri europene de
tineret);

= un consiliul national de tineret;

= un organism public la nivel local, regional sau national;

= 0 scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la invatamantul pre-
scolar la cel secundar superior, inclusiv formarea profesionald si educatia adultilor);

= o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publica sau privata (inclusiv intreprinderile
sociale);

= un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate;

= o institutie de invatamant superior;

= un institut de cercetare;

= o fundatie;

= un centru de formare inter-intreprinderi;

= 0 organizatie culturald, o biblioteca, un muzeu;

= un organism care furnizeaza de servicii de consiliere profesionala si informare.

Organizatiile din tarile partenere eligibile pot lua parte la proiect doar in calitate de
parteneri (nu n calitate de solicitanti).

= organizatie, o asociatie, un ONG non-profit (inclusiv ONG-uri europene de tineret);
=  consiliul national de tineret;

= organism public de nivel local, regional sau national

stabilit(d@) intr-o tard participantd la program poate candida in numele tuturor
organizatiilor implicate in proiect. Alte tipuri de organizatii pot fi implicate numai in
calitate de parteneri.

Exceptie: Pentru proiectele pentru crearea unui ghiseu unic pentru tineret in Balcanii de
Vest, solicitantul trebuie sa fie stabilit intr-o tara din Balcanii de Vest.

La termenul specificat de depunere a propunerilor, candidatii trebuie sa fi fost
inregistrati in mod legal de cel putin un an.

Proiectele de consolidare a capacitatilor sunt transnationale si implica cel putin 3
organizatii participante din 3 tari diferite, dintre care cel putin una este o tara
participanta la program si una este o tara partenera eligibila.

De la 9 luni la 2 ani. Durata trebuie sa fie aleasa la momentul depunerii candidaturii, in
functie de obiectivul proiectului si de tipul de activitati prevazute in timp.

La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.
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Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

Cand se depune = 2 februarie ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
cererea? incep Tntre data de 1 august si 31 decembrie a aceluiasi an;

= 1 julie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep
intre data de 1 ianuarie si 31 mai a anului urmator

Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
cererea? depunere a cererii.

Acelasi solicitant poate depune doar o singura propunere de proiect pentru fiecare
termen.

Proiectele pentru crearea unui ghiseu unic pentru tineret in Balcanii de Vest trebuie sa

Alte criterii includa cel putin o activitate de mobilitate.

La formularul de candidatura trebuie anexat cate un calendar pentru fiecare activitate
planificatd in cadrul proiectului.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SCHIMBURILE DE TINERET

Durata activitatii De la 5 la 21 de zile, excluzand timpul de calatorie.

Locul (locurile) de

desfasurare a Activitatea trebuie sa aiba loc in tara unei dintre organizatiile participante.
activitatii

Tinerii cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani'? cu resedinta in tara organizatiei de
trimitere si in tara organizatiei gazda.

Minimum 16 si maximum 60 de participanti (cu exceptia liderului/liderilor de grup).
Numirul de Minimum 4 participanti pe grup (cu exceptia liderului/liderilor de grup).

participanti Fiecare grup national trebuie sa aibd cel putin un lider de grup. Un lider de grup este
un adult care insoteste tinerii care participa la un schimb de tineri, pentru a garanta
invatarea eficienta, protectia si siguranta acestora.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

Toate organizatiile participante stabilite intr-o tara participantd la program si in tarile
din Balcanii de Vest trebuie sa detind o acreditare valabild pentru a desfasura activitati

Acreditare prin Serviciului european de voluntariat (pentru mai multe informatii, va rugam sa
consultati sectiunea privind Serviciul european de voluntariat din anexa I la prezentul
ghid).

Durata activitatii De la 2 pana la 12 de luni.

. Un voluntar dintr-o tara participanta la program trebuie sa isi desfasoare

Locul (locurile) de activitatea intr-una din trile partenere vizate de proiect.

desfasurare a ) . o . . o

activitatii Un voluntar dintr-o tara partenera eligibila trebuie sa isi desfasoare activitatea

intr-una din tarile participante la program vizate de proiect.

Tinerii cu varste cuprinse intre 17 si 30 de ani'®*, rezidenti in tara organizatiei de
trimitere.

Un voluntar poate participa la o singurd activitate prin Serviciul european de
Participanti eligibili | yojuntariat. Exceptie: voluntarii care au desfisurat o activitate prin Serviciul european
de voluntariat, in cadrul actiunii-cheie 1 a prezentului program, cu o durata de
maximum 59 de zile, excluzénd timpul de caldtorie pot participa la o activitate
suplimentara prin Serviciul european de voluntariat.

Numarul de

participanti Maximum 30 de voluntari pentru intregul proiect de consolidare a capacitatilor.

123 e . M
De asemenea, va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:
limite inferioare de varstd — participantii trebuie sa fi implinit varsta minimd la data de incepere a activitdtii;
limite superioare de varstd — participantii nu trebuie sa depdseascd varsta maxima indicata la termenul limita de depunere a candidaturii.

124 A se vedea nota anterioara.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE SUPLIMENTARE PENTRU ACTIUNILE DE MOBILITATE A
LUCRATORILOR DE TINERET

Durata activitatii De la 5 zile la 2 luni, excluzand timpul de calatorie.

Locul (locurile) de

desfasurare a Activitatea trebuie s3 aiba loc in tara unei dintre organizatiile participante.
activitatii

Nu exista limite de varstd. Participantii trebuie fie rezidenti in tara organizatiei de
trimitere sau Tn tara organizatiei gazda.

Numarul de Pand la 50 de participanti (inclusiv, dupa caz, formatori si facilitatori) pentru fiecare
participanti activitate planificatd in cadrul proiectului.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectul va fi evaluat in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
(maximum 20 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 30 de puncte)

Relevanta propunerii pentru obiectivele actiunii (a se vedea
sectiunea ,Care sunt obiectivele unui proiect de consolidare a
capacitatilor”)

Masura in care:

- obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeaza aspecte
relevante pentru organizatiile participante si grupurile tinta

- propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte
initiative deja desfasurate de organizatiile participante

- proiectul implica tineri defavorizati

Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
etape adecvate de pregatire, punere in aplicare, monitorizare,
evaluare si diseminare

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitdtile propuse
Calitatea metodelor de invdtare non-formald propuse

Calitatea modalitatilor de recunoastere si de validare a rezultatelor
invatarii participantilor, precum si utilizarea consecventd a
instrumentelor de transparenta si recunoastere

Existenta si relevanta masurilor de control al calitatii pentru a
asigura ca punerea in aplicare a proiectului este de inalta calitate si
se incadreaza in timp si in buget

Masura in care proiectul este eficient din punct de vedere al
costurilor si aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate

In cazul in care proiectul prevede activititi de mobilitate:

Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitatile de mobilitate

Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare
(maximum 30 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 20 de puncte)

Masura in care:

- proiectul implica o combinatie adecvata de organizatii
participante complementare avand profilul, experienta si
expertiza necesare pentru a pune in aplicare cu succes toate
aspectele proiectului

- repartizarea responsabilitdtilor si a sarcinilor demonstreaza
angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor
participante

Existenta unor mecanisme eficace de coordonare si de comunicare
intre organizatiile participante, precum si intre acestea si alte parti
interesate relevante

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante, pe durata
proiectului si dupa

- dincolo de organizatiile si persoanele participante direct in
cadrul proiectului, la nivel local, regional, national si/sau inter-
national

Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor
care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in interiorul si in afara
organizatiilor participante

Daca este cazul, propunerea descrie modul in care materialele,
documentele si instrumentele mediatice realizate vor fi puse la
dispozitie si promovate prin licente deschise si nu contine limitari
disproportionale

Calitatea planurilor pentru asigurarea durabilitatii proiectului:

capacitatea proiectului de a continua sa aiba un impact si sa produca
rezultate dupa utilizarea grantului UE
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Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 10 de puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 15 puncte pentru categoriile ,Calitatea elabordrii si a punerii in aplicare a
proiectului” si ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea maxima a grantului acordat pentru un proiect de consolidare a capacitatilor: 150 000 EUR

Mecanism de

Costuri eligibile finantare Suma Regula de alocare
Costuri legate direct de punerea in aplicare a activitatilor de consolidare
a capacitatilor din cadrul proiectului (cu exceptia activitdtilor de
mobilitate), inclusiv:
= Costuri cu tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC)
= Reuniuni de proiect transnationale intre partenerii din cadrul
proiectului in scopuri de punere in aplicare si de coordonare,
conferinte si evenimente pentru tineret la scara larga (excluzand
timpul de calatorie):
o costuri de deplasare
o transport si cazare, inclusiv transport local
o0 costuri legate de obtinerea vizei si de asigurare Conditie: bugetul
o inchiriere de sdli pentru reuniuni, conferinte, alte solicitat este justificat in
Costurile evenin_1ente - . . . Maximum 80 % din rapo_rt_ cu activitéti!e
activitatii o costuri cu serviciile de interpretariat Costuri reale costurile eligibile totale. planificate. Costurile de

personal nu sunt
considerate costuri
eligibile

o costuri cu vorbitorii externi

» Rezultate intelectuale si diseminarea rezultatelor proiectului
o Productie
o Bruxelles,
o Costuri cu diseminarea si/sau de informare

=  Pregatirea participantilor lingvistica, interculturala si in ceea ce
priveste sarcinile, pentru activitatile de mobilitate.

= Costurile pentru auditul financiar al proiectului

Costuri indirecte

O suma forfetara, care nu depdseste 7 % din costurile directe eligibile
ale proiectului, se incadreaza ca eligibila in categoria costurilor indirecte,
reprezentdnd costurile administrative generale ale beneficiarului care
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personalul permanent).

pot fi considerate imputabile proiectului (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costurile pentru spatii, costurile cu

Costuri de
deplasare

Costuri de deplasare pentru reuniuni de proiect
transnationale intre partenerii din  cadrul
proiectului in scopuri de punere in aplicare si de
coordonare, conferinte si evenimente pentru
tineret la scara larga.

Contributie la
costurile
unitare

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si 499
KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si 1 999
KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:
360 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si
3 999 KM: 530 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si
7 999 KM:
820 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai mari:

1 100 EUR per participant'?®

Pe baza distantei de
calatorie parcurse de fiecare
participant. Distantele de
calatorie trebuie sa fie
calculate folosind
calculatorul de distante
agreat de Comisia
Europeand. Solicitantul
trebuie sa indice distanta
unei caldtorii cu o singurd
directie pentru a calcula
valoarea grantului UE care
va sprijini cdlatoria dus-
intors. Sprijinul financiar va
fi acordat numai pentru
calatoriile care sunt direct
legate de atingerea
obiectivelor proiectului.

125 Inclusiv formatori, facilitatori si insotitori.
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A) REGULI DE FINANTARE PENTRU SCHIMBURILE DE TINERI EFECTUATE IN CADRUL PROIECTULUI DE CONSOLIDARE A CAPACITATILOR (FINANTARE

OPTIONALA)
Costuri eligibile Me_c S G Suma Regula de alocare
finantare
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 10 si 99
KM:
20 EUR per participant
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
80 EUR per participant . . ool .
- TR — - Pe baza distantei de calatorie
Pentru dls.tantele de calatorie cuprinse intre 500 si parcurse de fiecare participant.
1999 KM: . Distantele de caldtorie trebuie sa fie
Contributia la costurile de transport 170 EUR per participant calculate folosind calculatorul de
ale participantilor,inclusiv ale Contributie la costurile Pentru distantele de cdlatorie cuprinse intre 2 000 si | distante agreat de Comisia
Transport insotitorilor, de la locul de origine la |~~~ ™ 2999 KM: Europeand!?®. Solicitantul trebuie s8
locul de desfasurare a activit3tii si 270 EUR per participant indice distanta unei c&l3torii cu o
retur Pentru distantele de cil4torie cuprinse intre 3 000 si | singurd directie pentru a calcula
3 999 KM: valoarea grantului UE care va sprijini
400 EUR per participant cil3toria dus-intors'?’
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si
7 999 KM:
620 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
830 EUR per participant
Costuri legate direct de punerea in
Zpllcare a actlyltatllo_r qe mo_b ilitate Pe baza duratei perioadei de sedere
in cadrul proiectului (inclusiv . <
Spriji turile pentru activitatile de Contributie la costurile . - . per paArt|C|p_ant _(dacavevste FaEUI’.
prijin . costurtie pent ’ . ’ pe Zi de activitate per participant!?® incluzand si o zi de calatorie inainte
organizatoric pregatire, mancare, cazare, unitare :

transport local, spatii, asigurare,
echipamente si materiale,
evaluarea, diseminarea si

de activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

126 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

127 pe exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
caldtorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (170 EUR).
128 Inclusiv lideri de grup si insotitori.
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exploatarea rezultatelor si a
activitatilor de follow-up).

Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate
de participantii cu handicap si de
nsotitori (inclusiv costuri legate de
transport si de sedere, dacd acestea
sunt justificate si cata vreme nu se
solicita un grant pentru acesti
participanti prin intermediul
categoriilor bugetare ,transport” si
,Sprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea nevoilor speciale
trebuie sa fie motivata in formularul
de candidaturd

Costuri
exceptionale

Costuri pentru a sprijini participarea
tinerilor defavorizati in conditii de
egalitate cu ceilalti (excluzand
costurile de deplasare si sprijinul
individual pentru participanti si
pentru insotitori).

Costurile pentru viza si legate de
viza, permise de sedere, vaccinari.

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea costurilor
exceptionale trebuie motivata in
formularul de candidatura

B) REGULI DE FINANTARE PENTRU SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT DESFASURAT N CADRUL PROIECTULUI DE CONSOLIDARE A
CAPACITATILOR (FINANTARE OPTIONALA)

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Transport

Contributia la costurile de transport
ale participantilor, inclusiv ale
nsotitorilor, de la locul de origine la
locul de desfdsurare a activitatii si
retur

Contributie la costurile
unitare

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:
275 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de cdldtorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia
Europeand'?®. Solicitantul trebuie s&

129 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
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Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:
360 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3 000 si
3 999 KM:
530 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si
7 999 KM:
820 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant

indice distanta unei calatorii cu o
singura directie pentru a calcula
valoarea grantului UE care va
sprijini c8ltoria dus-intors!*°

Costuri legate direct de punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate
din cadrul proiectului (inclusiv
costurile pentru activitatile de

Sprijin pregatire, mancare, cazare, Contributie la costurile < Pe baza duratei de sedere per
organizatoric transport local, spatii, asigurare, unitare pe luna pe voluntar participant
echipamente si materiale,
evaluarea, diseminarea si
exploatarea rezultatelor si a
activitdtilor de follow-up).
»Bani de buzunar” destinati - . .
ﬁlpdril\JlliI:Iual voluntarului pentru cheltuieli Sgir;t;rﬁzutle la costurile pe luna per voluntar E:rzzizsa(rjwltjrata de sedere per

personale suplimentare.

130 pe exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur.
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri de sedere pentru insotitori si
costuri legate de transport daca
sunt justificate si cata vreme nu se
solicitéd un grant pentru acesti
participanti prin intermediul
categoriei bugetare ,transport”.
Costuri suplimentare direct legate
de participantii cu handicap (inclusiv
costuri legate de transport si de
sedere, dacd acestea sunt
justificate si catd vreme nu se
solicitd un grant pentru acesti
participanti prin intermediul
categoriilor bugetare ,transport” si
,SPprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea nevoilor speciale
trebuie sa fie motivata in formularul
de candidatura

Costuri
exceptionale

Costuri pentru a sprijini participarea
tinerilor defavorizati in conditii de
egalitate cu ceilalti, inclusiv pentru
pregatire specificd si mentorat
consolidat (excluzand costurile de
deplasare si sprijinul individual
pentru participanti si pentru
nsotitori).

Costurile vizei si alte costuri legate
de viza, permise de sedere,
vaccinari

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea costurilor
exceptionale trebuie motivata in
formularul de candidatura.
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C) REGULI DE FINANTARE PENTRU ACTIUNI DE MOBILITATE A LUCRATORILOR DE TINERET DESFASURATE N CADRUL PROIECTULUI DE CONSOLIDARE
A CAPACITATILOR (FINANTARE OPTIONALA)

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de transport
ale participantilor, inclusiv ale

Contributie la costurile

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:
275 EUR per participant

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 2 000 si
2 999 KM:
360 EUR per participant

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de cdldtorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia

Transport insotitorilor, de la locul de origine la X European&™'. Solicitantul trebuie s3
locul de desfisurare a activitatiisi | Untare Pentru distantele de clétorie cuprinse intre 3 000 si | indice distanta unei c3l3torii cu o
retur ’ o 3 999 KM: singur directie pentru a calcula

530 EUR per participant valoarea grantului UE care va
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000 si | SPrijini caldtoria dus-intors'®?
7 999 KM:
820 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
1 100 EUR per participant*
Costuri legate direct de punerea in
aplicare a activitatilor de mobilitate
Cosarle penira actitie de Pe baza duratei perioadei de sedere

Sprijin pregdtire, mancare, cazare, Contributie la costurile per participant pe zi de activitate. Maximum per paArt|C|p_ant .(dacauef,te f:agul,_

. . L . .. incluzand si o zi de calatorie inainte
organizatoric transport local, spatii, asigurare, unitare 1 100 EUR per participant.

echipamente si materiale,
evaluarea, diseminarea si
exploatarea rezultatelor si a
activitatilor de follow-up).

de activitate si o zi de caldtorie
ulterior activitatii).

131 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

132 pe exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si ¢) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).

133 Inclusiv formatori, facilitatori si insotitori.
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate
de participantii cu handicap (inclusiv
costuri legate de transport si de
sedere, dacd acestea sunt
justificate si cata vreme nu se
solicita un grant pentru acesti
participanti prin intermediul
categoriilor bugetare ,transport” si
,Sprijin organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea nevoilor speciale
trebuie sa fie motivata in formularul
de candidaturd

Costuri
exceptionale

Costurile vizei si alte costuri legate
de vizd, permise de sedere,
vaccindri

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea costurilor
exceptionale trebuie motivata in
formularul de candidatura.
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D) SPRIJIN ORGANIZATORIC SI INDIVIDUAL (SUME IN EURO PE ZI/LUNA)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea de mobilitate.

Sprijin organizatoric inflii)\ll-ilzllzal
 Schimburi de .u'é'fa'iﬂ'rt.?.ffﬂe R I
tineri (euro pe zi) (Eﬂlge;eetzi) (euro pe lund)

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Belgia 37 65 590 110
Bulgaria 32 53 500 70
Republica Ceha 32 54 490 90
Danemarca 40 72 630 145
Germania 33 58 520 110
Estonia 33 56 520 85
Irlanda 39 74 610 125
Grecia 38 71 610 100
Spania 34 61 530 105
Franta 37 66 570 115
Croatia 35 62 570 90
Italia 39 66 610 115
Cipru 32 58 610 110
Letonia 34 59 550 80
Lituania 34 58 540 80
Luxemburg 36 66 610 110
Ungaria 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Tarile de Jos 39 69 620 110
Austria 39 61 540 115
Polonia 34 59 540 85
Portugalia 37 65 600 100
Romania 32 54 500 60
Slovenia 34 60 580 85
Slovacia 35 60 550 95
Finlanda 39 71 630 125
Suedia 39 70 630 115
Regatul Unit 40 76 630 140
fosta Rent;l::::i ;Lil‘::jioslavé a 28 45 440 60
Islanda 39 71 610 135
Liechtenstein 39 74 610 120
Norvegia 40 74 630 135
Turcia 32 54 500 80
Tara partenera 29 48 440 55
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ACTIUNEA-CHEIE 3: SPRIJIN PENTRU REFORMAREA POLITICILOR

Activitatile Tn sprijinul reformarii politicilor vizeaza realizarea obiectivelor agendelor europene de politici, in special
ale Strategiei Europa 2020, ale Cadrului strategic pentru cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii
(ET 2020) si ale Strategiei UE pentru tineret.

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?
Urmatoarea actiune este pusa in aplicare prin intermediul prezentului ghid al programului:
= Dialogul structurat: reuniuni intre tineri si factorii de decizie din domeniul tineretului.

Partea B a ghidului ofera informatii detaliate cu privire la criteriile si la regulile de finantare aplicabile acestei
actiuni.

De asemenea, actiunea-cheie 3 acopera numeroase alte actiuni in sprijinul reformei politicilor in domeniile
educatiei, formdrii si tineretului, care sunt puse in aplicare direct de catre Comisia Europeand sau prin cereri
specifice de propuneri gestionate de Agentia Executiva. O scurtd descriere a actiunilor este furnizata mai jos. Mai
multe informatii sunt disponibile pe site-urile Comisiei Europene, Agentiei Executive si agentiilor nationale. O
scurtd descriere a acestor actiuni se regdseste mai jos:

Cunostinte in domeniile educatiei, formarii si tineretului, implicand strangerea de date concrete, analiza si
invatarea reciproca Mai exact:

= expertizd tematica si specifica fiecarei tari, studii asupra problemelor si reformelor de politicd, inclusiv
activitatile desfasurate de catre reteaua Eurydice;

= sprijin pentru participarea tarilor Erasmus+ la sondaje europene/internationale care vizeazd monitorizarea
tendintelor si a evolutiilor specifice, inclusiv evolutia dezvoltarii competentelor lingvistice in Europa;

* evenimente ale Presedintiei UE, evenimente, conferinte si reuniuni la nivel inalt ale Presedintiei UE;

= schimburi de experienta si de bune practici si evaluari inter pares;

= sprijin pentru punerea in aplicare a metodelor deschise de coordonare.

Initiative pentru inovarea politicilor care vizeaza dezvoltarea de noi politici si pregatirea punerii in aplicare a
acestora. Printre ele se numara cereri de propuneri specifice gestionate de Agentia Executiva cu privire la: a)
experimentari ale politicii europene, conduse de autoritati publice la nivel inalt si care implica studii de teren cu
privire la masurile de politici, n In mai multe tari pe baza unor metode de evaluare sigure; b) proiectele de
cooperare prospectiva pentru elaborarea politicilor

Sprijin pentru instrumente de politica europene, in special:

= instrumente de transparentd (competente si calificari), care faciliteazd transparenta si recunoasterea
competentelor si calificarilor, precum si transferul de credite, incurajeaza asigurarea calitatii, sprijina
gestionarea si orientarea competentelor. Actiunea va include, de asemenea, retelele care furnizeaza asistenta
pentru punerea in aplicare a acestor instrumente;

» informatii privind competentele pentru dezvoltarea si sprijinirea instrumentelor europene, cum ar fi Panorama
competentelor in UE — platforma online;

* retele de sprijin pentru domenii de politica specifice, cum ar fi alfabetizarea si invatarea pentru adulti,
precum si activitati pentru tineret si informatii pentru tineret (SALTO si Eurodesk);

* instrumente de invdtamant superior dedicate — dezvoltare si sprijin pentru instrumente precum U-Multirank,
sprijin pentru Procesul Bologna sau dimensiunea externad a invatamantului superior; echipele nationale de
experti in domeniul reformei invdtamantului in zona de vecinatate si extindere, precum si in Rusia si Asia
Centralg;

*= instrumente de educatie si formare profesionala dedicate pentru punerea in aplicare a cartei pentru
mobilitatea in domeniul educatiei si formarii profesionale, pentru a creste nivelul de calitate al mobilitatii
organizate, precum si pentru a sprijini autoritatile nationale cu privire la stagii de ucenicie in vederea cresterii
calitdtii si a ofertei de stagii de ucenicie pe intregul teritoriu al Europei.

Cooperare cu organizatii internationale, cum ar fi: OCDE si Consiliul Europei. De asemenea, aceasta actiune
va stimula dialogul politic cu tdrile partenere, precum si promovarea atractivitatii internationale a invatdmantului
superior european in lume. De asemenea, aceasta va sprijini reteaua de experti in reforma invatamantului
superior in tarile partenere din vecinatatea Uniunii Europene si asociatiile internationale de absolventi.

Promovarea dialogului cu partile interesate, a politicii si a programului, inclusiv:

203



m E“rOP?a”_ Ghidul programului
Commission | Erasmus+

* cooperarea cu societatea civild in sprijinul ONG-urilor europene si al retelelor la nivelul UE in domeniile
educatiei, formarii si tineretului, printr-o cerere de propuneri gestionata de Agentia Executiva;

= evenimente publice, reuniuni, dezbateri si consultari cu factorii de decizie si cu partile interesate cu privire la
aspecte de politica relevante (cum ar fi Forumul pentru educatie, formare si tineret si Forumul pentru tineret
sau Sdptamana europeana a tineretului);

= dialogul structurat in domeniul tineretului, inclusiv sprijinirea reuniunilor grupurilor nationale de lucru, precum
si a reuniunilor pentru promovarea dialogului intre tineri si factorii de decizie (a se vedea sectiunea de mai
jos);

= activitdti de sensibilizare, informare si diseminare in ceea ce priveste rezultatele si prioritdtile de politica,
programul Erasmus+, rezultatele sale si potentiale sinergii cu alte programe ale UE, in special fondurile
europene structurale si de investitii.

Actiunile puse in aplicare prin aceasta actiune-cheie vizeaza:

» imbunatdtirea calitatii, eficientei si echitatii sistemelor de educatie si formare si a politicilor de tineret prin
metoda deschisa de coordonare.

= sprijinirea punerii in aplicare a recomanddrilor generale si specifice fiecarei tari formulate in cadrul
semestrelor europene;

*= promovarea cooperdrii transnationale si a invatarii reciproce intre autoritatile competente, la cel mai inalt
nivel politic, cu scopul de a imbunatati sistemele, structurile si procesele;

= dezvoltarea cunostintelor si a capacitatii de analiza pentru a sprijini politici bazate pe date concrete prin
Cadrul strategic pentru cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020), Strategia UE
pentru tineret si agendele politice specifice: cum ar fi Procesul de la Bologna si Procesul de la Copenhaga;

= punerea la dispozitie de date internationale comparative solide si analize secundare adecvate pentru
elaborarea politicilor europene si nationale, facilitarea colectarii si a analizei probelor de fond pentru a evalua
si @ monitoriza punerea in aplicare a politicilor inovatoare si a incuraja transferabilitatea si scalabilitatea;

»  sprijinirea retelelor europene si punerea in aplicare a instrumentelor de promovare a transparentei si de
recunoastere a calificarilor si competentelor dobandite prin invatarea formald, non-formald si informala,
punand bazele unui spatiu european pentru competente si calificari;

»  sprijinirea implicdrii active a societatii civile si a retelelor de organizatii neguvernamentale in punerea in
aplicare a politicilor;

= sprijinirea dialogului structurat cu tinerii si incurajarea participarii active a acestora la viata democratica;

=  gprijinirea schimburilor de bune practici, a dialogului, a invatarii reciproce si a cooperarii intre factorii de
decizie politica, practicienii si partile interesate din tarile participante la program si din tarile partenere;

= sensibilizarea cu privire la rezultatele politicilor europene si ale programului Erasmus+ si facilitarea exploatdrii
acestora la nivel local, regional sau national. Cresterea profilului si a atractivitdtii invatdmantului superior
european la nivel mondial;

= stimularea sinergiilor cu alte programe ale UE, cum ar fi fondurile europene structurale si de investitii,
precum si cu sistemele de finantare la nivel national sau regional.
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DIALOGUL STRUCTURAT: REUNIUNI INTRE TINERI SI FACTORII DE DECIZIE
DIN DOMENIUL TINERETULUI.

CARE ESTE SCOPUL REUNIUNILOR DE DIALOG STRUCTURAT?

Actiunea promoveaza participarea activa a tinerilor la viata democratica si incurajeaza dezbaterea pe subiecte
axate pe temele si prioritdtile stabilite prin dialogul structurat si cadrul politic reinnoit in domeniul tineretului.
»Dialogul structurat” este denumirea utilizata pentru discutii intre tineri si factorii de decizie politica pentru tineret,
in scopul obtinerii de rezultate care sunt utile pentru elaborarea politicilor. Dezbaterea este structurata in jurul
prioritatilor si al calendarului si prevede evenimente cu ocazia cdrora tinerii discutd temele convenite intre ei si cu
factorii de decizie, cu experti si cu reprezentanti ai autoritatilor publice responsabili in domeniul tineretului. Mai
multe informatii cu privire la dialogul structurat sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene.

De asemenea, in conformitate cu programul anual de lucru adoptat de Comisie, se va acorda prioritate proiectelor
care urmdresc una sau mai multe dintre prioritdtile relevante descrise in capitolele introductive privind ,Tineretul”
din partea B a prezentului ghid.

CE SUNT REUNIUNILE DE DIALOG STRUCTURAT?

Proiectele de dialog structurat pot lua forma unor reuniuni, conferinte, consultari si evenimente, care promoveaza
participarea activa a tinerilor la viata democratica din Europa si interactiunea acestora cu factorii de decizie. Ca
rezultat concret al unor astfel de evenimente, tinerii sunt capabili sa isi faca auzita vocea (prin formularea de
pozitii, propuneri si recomandari) cu privire la modul in care trebuie s fie elaborate si puse in aplicare politicile de
tineret in Europa.

Un proiect de dialog structurat are trei etape:
= planificare si pregatire;

= punerea in aplicare a activitatilor;
= evaluare (inclusiv reflectarea asupra unor eventuale actiuni subsecvente).

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE N CADRUL ACTIUNII?

In cadrul acestei actiuni, un proiect poate cuprinde una sau mai multe dintre urmétoarele activititi:

. reuniuni nationale si seminare transnationale/internationale care oferd spatiu pentru informare, dezbateri si
participarea activa a tinerilor — la dialoguri cu factorii de decizie — cu privire la aspecte care sunt relevante
pentru dialogul structurat sau pentru Strategia UE pentru tineret;

L] reuniuni nationale si seminare transnationale care pregdtesc terenul pentru conferintele oficiale de tineret
organizate in fiecare semestru de cdtre statul membru care detine presedintia Uniunii Europene;

L] evenimente care promoveaza dezbateri si informatii pe teme de politici pentru tineret legate de activitdtile
organizate in timpul Saptamanii europene a tineretului;

] consultari ale tinerilor cu scopul de a afla care sunt nevoile acestora privind aspecte legate de participarea la
viata democraticd (consultatii online, sondaje de opinie etc.);

] reuniuni si seminare, evenimente de informare sau dezbateri intre tineri si factori de decizie/experti in
domeniul tineretului axate pe tema participdrii la viata democratica;

] evenimente care simuleaza functionarea institutiilor democratice si rolurile factorilor de decizie in cadrul
acestor institutii.

Activitdtile sunt conduse de tineri; tinerii participanti trebuie sa fie implicati in mod activ in toate etapele
proiectului, de la pregatire la monitorizare. Principiile invatarii non-formale si practice sunt reflectate pe parcursul
punerii in aplicare a proiectului.

Urmatoarele activitati nu sunt eligibile pentru finantare in cadrul dialogului structurat: reuniuni statutare ale
organizatiilor si retelelor de organizatii; evenimente influentate politic.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA PROIECTUL?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s3 le indeplineasca un proiect pentru a fi eligibil Tn
vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii
participante eligibile

Numarul
organizatiilor
participante

Numarul de
participanti

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

O organizatie participanta poate fi:

= 0 organizatie, o asociatie, un ONG non-profit;
= un ONG european pentru tineret;

= un organism public la nivel local sau regional;

stabilit(3) intr-o tara participanta la program sau intr-o tara partenera din vecinatatea
Uniunii Europene (regiunile 1-4; a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” in partea A din
prezentul ghid). Organizatiile din tarile partenere eligibile pot lua parte la proiect doar
in calitate de parteneri (nu in calitate de solicitanti).

Orice organizatie participantd stabilitd intr-o tard participantd la program. in cazul
proiectelor realizate de doua sau mai multe organizatii participante, una dintre
organizatii candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.
Reuniuni transnationale/internationale: activitatea trebuie sa implice cel putin doua
organizatii participante din cel putin douad tari diferite, dintre care cel putin una este o
tard participanta la program.

Reuniuni nationale: activitatea implicd cel putin o organizatie dintr-o tara participanta la
program.

Participanti tineri: tineri cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani rezidenti in tarile
implicate in proiect.

Factori de decizie: in cazul in care proiectul prevede participarea factorilor de decizie
sau a expertilor in domeniul politicii de tineret, participantii pot fi implicati indiferent de
varsta si de provenienta geografica.

Reuniuni nationale: proiectul trebuie sa aiba loc in tara organizatiei solicitante.

Reuniuni transnationale/internationale: activitatile pot fi desfasurate in oricare
dintre tdrile participante la program implicate in proiect.

Exceptie: Doar in cazuri justificate in mod corespunzator si daca activitatea principal
include elemente de dialog cu factori de decizie la nivel european, o activitate se poate
desf3sura la sediul unei institutii a Uniunii Europene 3

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

= 2 februarie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 mai si data de 30 septembrie a aceluiasi an;

= 26 aprilie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 august si data de 31 decembrie a aceluiasi an;

* 4 octombrie, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care
incep intre data de 1 ianuarie si data de 31 mai a anului urmator.

1345edii ale institutiilor Uniunii Europene se afld la Bruxelles, Frankfurt, Luxemburg, Strasbourg, si Haga.
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Cum se depune
cererea?

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugdm sa consultati partea C din prezentul ghid.
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CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
(maximum 30 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 40 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 30 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
este scopul reuniunilor de dialog structurat?” de mai sus)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale
participantilor individuali

Masura in care propunerea este adecvatd pentru:

- producerea de rezultate de nalta calitate pentru participanti
- consolidarea capacitatilor organizatiilor participante

Masura in care proiectul implica:
tineri defavorizati

Claritatea, integralitatea si calitatea tuturor etapelor propunerii de
proiect (pregatirea, punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate si
monitorizare)

Concordanta dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse
Calitatea modalitatilor practice, a activitdtilor de gestionare si de
sprijin

Calitatea metodelor participative de invatare non-formala propuse si
implicarea activa a tinerilor in toate etapele proiectului

Caracterul adecvat al masurilor pentru selectarea si/sau implicarea
participantilor in activitdti

Mdsura in care propunerea de proiect implica factori de decizie
relevanti (factori de decizie, experti in domeniul tineretului,
reprezentanti ai autoritatilor publice responsabile cu tineretul etc.).

Daca este cazul, calitatea cooperarii si a comunicarii intre
organizatiile participante, precum si intre acestea si alte parti
interesate relevante

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante pe durata
proiectului si ulterior

- In afara organizatiilor si persoanelor care participd direct la
proiect, la nivel institutional, local, regional, national si/sau
international

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor proiectului in interiorul si in afara organizatiilor
participante

Daca este relevant, masura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si promovate prin intermediul licentelor
deschise si nu contine nicio limitare disproportionala.

Pentru a fi luate In considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumadtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a

proiectului”).

208




Partea B — Reuniuni intre tineri [1i factorii de decizie in domeniul tineretului m Europs_:an_
Commission | Erasmus+

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE ACTIUNE?

PARTICIPANTII DIN REGIUNILE ULTRAPERIFERICE SI DIN TARILE SI TERITORIILE DE PESTE
MARI

In conformitate cu Regulamentul de instituire a Programului Erasmus+, care solicitd luarea in considerare a
constrangerile impuse de distanta regiunilor ultraperiferice si a tarilor si teritoriile de peste mari (TTPM) ale
Uniunii in implementarea Programului, sunt stabilite reguli speciale de finantare cu scopul de a sprijini cheltuielile
costisitoare de deplasare ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM, insuficient acoperite de normele
de finantare standard (bazate pe contributia la costurile unitare pe intervalul de distantad parcurs).

Candidatilor la proiectele de mobilitate li se va permite sa solicite sprijin financiar pentru costurile de deplasare
ale participantilor din regiunile ultraperiferice si TTPM din capitolul bugetar "costuri exceptionale" (pana la
maximum of 80% din totalul costurilor eligibile: a se vedea "care sunt normele de finantare?"). acest lucru ar fi
permis cu conditia ca solicitantii sa poata justifica faptul ca normele de finantare standard (pe baza contributiei la
costurile unitare pe intervalul de distantd parcurs) nu acopera cel putin 70% din costurile de deplasare ale
participantilor.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoarea maxima a grantului acordat per proiect pentru o reuniune de dialog structurat: 50 000 EUR

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Contributia la costurile de transport ale

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 10 si
99 KM:
20 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 100 si
499 KM:
80 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si
1 999 KM:
170 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000

Pe baza distantei de calatorie
parcurse de fiecare participant.
Distantele de calatorie trebuie sa fie
calculate folosind calculatorul de
distante agreat de Comisia

Transport participantilor, inclusiv ale insotitorilor, de | Contributie la h . 2135 - -
la locul de origine la locul de desfasurare | costurile unitare $i 2999 KM: - !Eur_opea_na ; SO"C.'taPtum t_r_ebwe sa
e 270 EUR per participant indice distanta unei calatorii cu o
a activitatii si retur - T - - . g -
T Pentru distantele de c&l3torie cuprinse intre 3 000 | singurd directie pentru a calcula
si 3 999 KM: valoarea grantului UE care va sprijini
400 EUR per participant célatoria dus-intors'®
Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 4 000
si 7 999 KM:
620 EUR per participant
Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai
mari:
830 EUR per participant
Pe baza duratei perioadei de sedere
Sprijin Contributia grantului la orice costuri Contributie Ia per participant (daca este cazul,
. YUy n b2 - . . . . 137 . n . . vy . n .
organizatoric legate direct de pregatirea, punerea in costurile unitare C1.1 |pe zi de activitate per participant incluzand si o zi de calatorie inainte

aplicare si monitorizarea activitatii

de activitate si o zi de cdldtorie
ulterior activitdtii).

135 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

136 pe exemplu, dacé o persoana din Madrid (Spania) particip3 la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
calatorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur.

137 Inclusiv insotitori.
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Sprijin pentru
nevoi speciale

Costuri suplimentare direct legate de
participantii cu handicap (inclusiv costuri
legate de transport si de sedere, daca
acestea sunt justificate si cata vreme nu
se solicitd un grant pentru acesti
participanti prin intermediul categoriilor
bugetare ,transport” si ,sprijin
organizatoric”)

Costuri reale

100% din costurile eligibile

Costuri
exceptionale

Costuri legate de consultari si sondaje de
opinie (online) in randul tinerilor, in
masura in care sunt necesare pentru
participarea la actiune.

Costuri legate de diseminarea si
exploatarea rezultatelor.

Costuri pentru a sprijini participarea
tinerilor defavorizati in conditii de
egalitate cu ceilalti (excluzand costurile
de deplasare si sprijinul organizatoric
pentru participanti si pentru insotitori).

Costurile suplimentare legate direct de
participantii cu mai putin posibilitati.
Costurile vizei si alte costuri legate de
vizd, permise de sedere, vaccinari
Costuri pentru furnizarea unei garantii
financiare, in cazul in care agentia
nationald solicitd o astfel de garantie.

Cheltuielile de deplasare costisitoare ale
participantilor din regiunile ultraperiferice
si din tdrile si teritoriile de peste mari
(pentru detalii, a se vedea sectiunea "ce
altceva trebuie sa stiti despre actiune?").

Costuri reale

Costuri legate de consultari si sondaje (online) in
randul tinerilor, pentru garantia financiara si
activitati de diseminare: 75% din costurile eligibile

Alte costuri: 100% din costurile eligibile

Cheltuielile de deplasare costisitoare: maximum
80% din costurile eligibile

Conditie: cererea de sprijin financiar
pentru acoperirea nevoilor speciale si
a costurilor exceptionale trebuie sa fie
motivata in formularul de candidatura
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TABELUL A — SPRIJIN ORGANIZATORIC (SUME IN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea.

Sprijin
organizatoric
Cl.1
Belgia 37
Bulgaria 32
Republica Ceha 32
Danemarca 40
Germania 33
Estonia 33
Irlanda 39
Grecia 38
Spania 34
Franta 37
Croatia 35
Italia 39
Cipru 32
Letonia 34
Lituania 34
Luxemburg 36
Ungaria 33
Malta 37
Tarile de Jos 39
Austria 39
Polonia 34
Portugalia 37
Romania 32
Slovenia 34
Slovacia 35
Finlanda 39
Suedia 39
Regatul Unit 40
fosta Republica iugoslava a Macedoniei 28
Islanda 39
Liechtenstein 39
Norvegia 40
Turcia 32
Tari partenere din vecinatatea UE 29
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ACTIVITATILE JEAN MONNET

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?

Activitdtile Jean Monnet sprijind urmdtoarele actiuni:

= module Jean Monnet (predare si cercetare);

= catedre Jean Monnet (predare si cercetare);

= centre de excelenta Jean Monnet (predare si cercetare);

= sprijin Jean Monnet pentru asociatii;

* retele Jean Monnet (dezbatere politica cu mediul academic);

=  Proiecte Jean Monnet (dezbaterea politicii cu mediul universitar).

Urmdtoarele sectiuni ale ghidului furnizeaza informatii detaliate cu privire la criteriile si la regulile de finantare
aplicabile actiunilor Jean Monnet.

CARE SUNT OBIECTIVELE ACTIUNILOR JEAN MONNET?

Actiunile Jean Monnet vizeaza promovarea excelentei in predare si cercetare in domeniul studiilor privind Uniunea
Europeand la nivel mondial. De asemenea, actiunile vizeazd promovarea dialogului intre mediul academic si
factorii de decizie, in special cu scopul de a consolida guvernanta politicilor UE.

Studiile privind Uniunea Europeana cuprind studiul Europei in ansamblul sdu, cu un accent deosebit pe procesul
de integrare europeand, in ceea ce priveste aspectele sale interne si externe. Disciplina se refera, de asemenea,
la rolul UE intr-o lume globalizata si in promovarea unei cetatenii europene active si a dialogului intre oameni si
culturi.

Domeniile principale sunt urmatoarele:

= Studii privind UE si studii de regionalism comparativ;

=  Studii de comunicare si informare la nivelul UE;

= Studii privind economia UE;

= Studii privind istoria UE;

= Studii privind dialogul intercultural in UE;

= Studii interdisciplinare privind UE;

= Studii privind relatiile internationale si diplomatice in UE;
= Studii juridice privind UE;

= Studii politice si administrative privind UE.

Cu toate acestea, diferite domenii (cum ar fi sociologia, filozofia, religia, geografia, literatura, artele, stiinta,
studiile de mediu, studiile internationale etc.) pot fi asociate, de asemenea, cu acest domeniu de studiu atunci
cand includ un element de predare, cercetare sau reflectie asupra UE si contribuie, in general, la europenizarea
programei de studiu.

Studiile comparative vor fi luate in considerare numai in cazul in care se refera la diferitele procese de integrare
din intreaga lume.

In raport cu obiectivele generale ale programului Erasmus+, actiunile Jean Monnet isi propun:

» s3 promoveze excelenta in predarea si cercetarea in domeniul studiilor europene;

= sa ofere studentilor si tinerilor profesionisti cunostinte asupra Uniunii Europene relevante pentru viata lor
academica si profesionala si sa le imbunatateasca abilitatile civice;

* s3 promoveze dialogul intre mediul academic si factorii de decizie, in special pentru a consolida guvernanta
politicilor UE;

= sa promoveze inovarea in predare si cercetare (de exemplu, studii transsectoriale si/sau multidisciplinare,
invatdmant deschis, crearea de retele cu alte institutii);

*» s3 integreze si sa diversifice subiectele legate de UE in intreaga programd propusa de institutile de
invatamant superior pentru proprii studenti;

*  sa imbunatateasca calitatea formarii profesionale pe teme legate de UE (prin module care trateazad subiecte
legate de UE mai in profunzime sau prin extindere catre noi subiecte);

» 3 favorizeze angajarea cadrelor didactice tinere in procesul de predare si cercetare pe teme europene.
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Se preconizeaza ca actiunile Jean Monnet vor avea efecte pozitive si de durata asupra participantilor implicati,
asupra organizatiilor care le promoveaza, precum si asupra sistemelor de politica in care sunt incadrate.

In ceea ce priveste participantii implicati direct sau indirect in cadrul actiunilor, actiunile Jean Monnet isi propun s&
obtind urmdtoarele rezultate:

imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala si a perspectivelor de cariera pentru tinerii absolventi, prin
includerea sau consolidarea dimensiunii europene in studiile acestora;

cresterea interesului pentru intelegerea Uniunii Europene si pentru participarea in cadrul acesteia, ceea ce
conduce la o abordare mai activa a cetateniei;

sprijinirea tinerilor cercetatori (de exemplu, care au obtinut o diploma de doctorat in ultimii cinci ani) si a
profesorilor care doresc sa desfasoare activitati de cercetare si de predare pe teme privind UE;

cresterea oportunitatilor pentru personalul academic in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald si a carierei.

De asemenea, se preconizeaza ca activitdtile sprijinite in cadrul actiunilor Jean Monnet vor avea urmatoarele
rezultate pentru organizatiile participante:

cresterea capacitatii de invatare si de cercetare cu privire la aspecte legate de UE: programe de studiu
imbunatatite sau inovatoare; cresterea capacitatii de a atrage studenti de elitd; consolidarea cooperarii cu
parteneri din alte tari; cresterea alocarii de resurse financiare pentru predare si cercetare pe teme legate de
UE in cadrul institutiei;

un mediu mai modern, mai dinamic, mai angajat si mai profesional in interiorul organizatiei: promovarea
dezvoltarii profesionale a tinerilor cercetatori si profesori; capabil sa integreze bunele practici si disciplinele
noi ale UE in programele si initiativele didactice; deschis la sinergii cu alte organizatii.

Pe termen lung, se preconizeaza ca actiunile Jean Monnet vor incuraja promovarea si diversificarea studiilor UE la
nivel mondial si vor consolida si vor extinde participarea personalului de la mai multe facultati si departamente la
procesul de predare si de cercetare privind Uniunea Europeana.
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MODULELE JEAN MONNET

CE ESTE UN MODUL JEAN MONNET?

Un modul Jean Monnet este un program de predare (sau un curs) de scurtd durata in domeniul studiilor privind
Uniunea Europeana care se desfasoara intr-o institutie de invatamant superior. Fiecare modul are o durata minima
de 40 de ore de predare pe an universitar. Orele de predare includ si ore de contact direct in contextul
prelegerilor de grup, al seminarelor, al activitatilor de tutorat si pot include oricare dintre optiunile de mai sus intr-
un format de invatdmant la distantd, dar nu includ instruirea individuald. Modulele se pot concentra pe o anumita
disciplind a studiilor europene sau pot fi multidisciplinare ca abordare si, prin urmare, pot face apel la contributia
academicd a mai multor profesori si experti.

Erasmus+ sprijind modulele Jean Monnet care vizeaza:

= promovarea cercetarii si a primei experiente de predare pentru tineri cercetatori, cadre didactice si practicieni
in aspecte privind Uniunea Europeang;

= promovarea publicdrii si a disemindrii rezultatelor cercetdrii academice;

= stimularea interesului pentru UE si constituirea bazei pentru viitori poli de cunoastere europeana, in special in
tarile partenere;

=  promovarea introducerii unei perspective UE in studiile care nu au legdtura cu Uniunea Europeand;

= oferirea de cursuri personalizate privind aspecte specifice legate de UE, relevante pentru viata profesionald a
absolventilor.

Modulul Jean Monnet ancoreaza si integreaza predarea pe teme privind UE in programe al cdror continut s-a
referit la UE doar intr-o masura limitatd pana in prezent. De asemenea, acesta face cunoscute fapte si cunostinte
cu privire la Uniunea Europeana pentru un spectru larg de cursanti si cetateni interesati.

CE ACTIVITIT\TI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACTIUNII?
Modulele Jean Monnet trebuie sa ia una dintre urmatoarele forme:

» cursuri generale sau introductive privind aspecte legate de Uniunea Europeand (in special in institutiile si
facultatile care nu au incd o ofertd de cursuri de nivel inalt in domeniu);

= predarea specializata privind evolutia Uniunii Europene (in special in institutiile si facultatile care au deja o
serie de cursuri de nivel inalt in domeniu);

= cursuri de varad si intensive, care sunt pe deplin recunoscute.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN MODUL JEAN MONNET?

Institutiile de invatamant superior au rolul de a sprijini si a promova coordonatorii de modul, asigurandu-se ca
publicul larg beneficiaza de activitatile lor atat in interiorul, cat si in afara institutiei.

Institutile de invatamant superior sprijind coordonatorii de modul in activitatile lor de predare, cercetare si
analizd: recunosc activitdtile didactice elaborate; monitorizeaza activitdtile, confera vizibilitate si valorifica
rezultatele obtinute de personalul lor implicat in actiunile Jean Monnet.

Institutiile de invatdmant superior au obligatia sd mentind activitatile unui modul Jean Monnet pe intreaga durata
a proiectului, inclusiv sa nlocuiasca coordonatorul academic daca este necesar. In cazul in care institutia este
obligatd sd inlocuiascd coordonatorii de modul, trebuie s trimitd, spre aprobare, Agentiei Executive o cerere
scrisa in acest sens. In plus, noul coordonator propus trebuie sd aiba acelasi nivel de specializare in studiile
privind Uniunea Europeana.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN MODUL JEAN MONNET?

in continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care un modul Jean Monnet trebuie s& le indeplineascé pentru
a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cine poate candida?

Durata proiectului

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

O institutie de invatamant superior (IIS), stabilita in orice tara din lume. Institutiile de
invdtamant superior stabilite in tarile participante la program trebuie sa detind o Cartd
Universitara Erasmus (ECHE) valabild. Institutile de invatdamant superior participante
din tarile partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Trei ani. Titularii de contracte pe termen de trei ani pentru centrele, catedrele si
modulele Jean Monnet (acordate incepand din 2011) trebuie sa astepte trecerea unui
an universitar de la sfarsitul perioadei contractuale precedente inainte de a depune o
noud cerere pentru acelasi tip de actiune. Aceasta pauza obligatorie nu se aplica in
cazul in care noua propunere este pentru un alt tip de actiune, de exemplu daca un fost
titular de catedra candideaza pentru un modul. De asemenea, titularul unui modul in
curs de desfasurare poate candida pentru un nou modul in cazul in care continutul este
diferit.

Un modul Jean Monnet trebuie sa facd obiectul a cel putin 40 de ore de predare per an
academic (timp de trei ani consecutivi) in domeniul studiilor europene la institutia de
invatamant superior solicitanta.

Solicitantii trebuie s depuna cererea de grant pana la 25 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a
aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:
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Relevanta proiectului
(maximum 25 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 25 de puncte)

Calitatea echipei de proiect
(maximum 25 de puncte)

Impact si diseminare
(maximum 25 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunile ,Care
sunt obiectivele activitatilor Jean Monnet” si ,,Ce este un modul
Jean Monnet”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale cadrelor
didactice universitare implicate

Masura in care propunerea:

- este adecvatd pentru incurajarea dezvoltarii de noi activitati de
predare, cercetare sau dezbatere

- include utilizarea de noi metodologii, instrumente si tehnologii

- face dovada valorii addugate academice

- promoveaza si ofera o mai mare vizibilitate studiile/aspectele
europene, atat in cadrul institutiei care participa la actiunea
Jean Monnet, cat si in afara acesteia

- conferd o mai mare vizibilitate acestui domeniu de studiu, atat
n cadrul institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet, cét si
la nivel national

Relevanta propunerii pentru grupurile tinta prioritare ale actiunii:

- institutii stabilite in tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet

- institutii sau cadre didactice universitare care nu au beneficiat
inca de finantare prin actiunea Jean Monnet

- materii specifice legate de UE in studii care au avut o expunere
limitatd la dimensiunea europeand, dar care sunt tot mai
afectate de aceasta

- studenti care nu intrd in mod automat in contact cu studiile
europene (in domenii precum stiinta, ingineria, medicina,

Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
fazele adecvate de pregatire, punere in aplicare, evaluare,
monitorizare si diseminare

Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitdtile si bugetul
propus

Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor academice eminente
implicate — atat in domenii academice, cat si non-academice - in
activitatile desfasurate in cadrul proiectului

Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitatilor de invatare

Impactul potential al proiectului:

- asupra institutiei/institutiilor care participa la actiunea Jean
Monnet

- asupra studentilor si cursantilor care beneficiaza de actiunea
Jean Monnet

- asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,
regional, national si/sau european

Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara institutiei care
gazduieste activitatile Jean Monnet

Daca este relevant, mdsura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie in mod gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de

atribuire mentionate mai sus.
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CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE UN MODUL JEAN MONNET?
ALOCAREA BUGETULUI

Pana la 20 % din bugetul alocat pentru a sprijini modulele va fi acordat modulelor Jean Monnet in care
coordonatorii sunt cercetatori care au obtinut o diploma de doctorat in ultimii cinci ani. Aceasta masura va sprijini
tinerii cercetdtori aflati la debutul carierei lor academice.

DISEMINARE SI IMPACT

Scopul modulelor Jean Monnet este de a disemina si a exploata rezultatele activitatilor organizate de predare si
de cercetare dincolo de domeniul de aplicare al partilor interesate implicate direct. Acest lucru va creste
considerabil impactul si va contribui la o schimbare sistemica.

Pentru a mari impactul, acestea trebuie sa includa in activitatile de diseminare crearea si oferirea de resurse
educationale deschise (OER) si sa implice activitdti de educatie deschise care sa raspunda progresului tehnologic.
Astfel se vor incuraja moduri mai creative si mai flexibile de invatare si iar impactul se va extinde asupra unui
numdr tot mai mare de studenti, profesionisti, factori de decizie si alte grupuri interesate.

Toti coordonatorii de module Jean Monnet vor trebui s3 isi actualizeze sectiunea din instrumentul online specific
Erasmus+, unde vor fi gdzduite toate informatiile despre activitatile Jean Monnet. Acestia vor fi incurajati sa
utilizeze platformele si instrumentele relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuala
Jean Monnet). Aceste sectiuni, care sunt parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, vor mentine
publicul larg informat cu privire la institutile si cursurile Jean Monnet pe care le organizeaza acestea.
Beneficiarilor de granturi li se va cere sa actualizeze in mod regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor

Coordonatorii de module Jean Monnet sunt incurajati:

=  sa publice cel putin un articol evaluat inter pares pe durata grantului. Grantul va acoperi o parte a publicatiei
si, daca este necesar, costurile de traducere;

= s3 participe la evenimente de diseminare si informare la nivel national si european;

*= sa organizeze evenimente (cursuri, seminare, ateliere de lucru etc.) cu factorii de decizie la nivel local,
regional si national, precum si cu societatea civila organizata si cu scolile;

= sa disemineze rezultatele propriilor activitati prin organizarea de seminare sau cursuri orientate si adaptate
pentru publicul larg si reprezentantii societdtii civile generale;

= s3 comunice in retea cu alti coordonatori de module, cu centrele de excelentd, cu catedrele Jean Monnet si
cu institutiile sprijinite;

=  sa aplice resurse educationale deschise (OER), sa publice rezumatele, continutul si programul activitatilor lor,
precum si rezultatele preconizate.

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Grantul maxim care poate fi acordat este de 30 000 EUR, putand reprezenta maximum 75 % din costul total al
modulului Jean Monnet.

Pentru acordarea de granturi in cadrul activitdtilor Jean Monnet se aplica un sistem bazat pe o combinatie de
bareme de costuri unitare si de finantare pe baza de rata fixa. Sistemul este stabilit pe baza unui cost de predare
national calculat pe ord. Se foloseste urmatoarea metoda:

= Costuri unitare de predare: Costul unitar de predare national calculat pe orda D.1 se inmulteste cu
numarul (minim) de ore de predare;

= Costuri suplimentare un procent ,complementar” de 40 % pentru un modul Jean Monnet este addugat la
baza de costuri unitare mentionatd mai sus.

Grantul final este obtinut apoi aplicand finantarea UE maxima de 75 % din grantul total calculat si respectand
plafonului maxim pentru un modul Jean Monnet (30 000 EUR).

Sumele specifice aplicabile modulelor Jean Monnet pot fi consultate in sectiunea ,Costurile unitare Jean Monnet”
de la sfarsitul capitolului ,Jean Monnet” din prezenta parte a ghidului.
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CATEDRE JEAN MONNET

CE ESTE O CATEDRA JEAN MONNET?

O catedra Jean Monnet este un post didactic, specializat in studii privind Uniunea Europeana destinat profesorilor
universitar pentru o perioada de trei anii. O catedra Jean Monnet trebuie sa aiba ca titular un singur profesor,
care trebuie s3 predea minimum 90 de ore pe an universitar. Orele de predare vor include ore de contact direct in
contextul prelegerilor de grup, al seminarelor si activitatilor de tutorat si pot include oricare dintre metodele de
mai sus intr-un format de invatamant la distantd, dar nu includ instruirea si/sau supravegherea individuala.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACTIUNII?
Principalele activitati (minim de 90 de ore per an academic)::

= aprofundarea predarii studiilor europene cuprinse intr-o programa de invatamant oficiald a unei institutii de
invatamant superior;

» furnizarea predarii aprofundate pe aspecte privind Uniunea Europeana pentru viitori profesionisti in domenii
in care cererea pe piata fortei de munca este in crestere;

Activitati suplimentare:

= furnizarea predarii /de cursuri pentru studentii de la alte departamente (de exemplu, arhitectura, medicina,
etc.) pentru a-i pregdti mai bine pentru viitoarea viata profesionala.

» incurajarea, consilierea si tutoratul tinerei generatii de cadre didactice si cercetatori din domenii ale studiilor
europene.

= coordonarea, monitorizarea si supravegherea cercetdrii pe teme privind Uniunea Europeana pentru alte
niveluri de educatie, cum ar fi formarea cadrelor didactice si invatamantul obligatoriu;

* organizarea de activitdti (conferinte, seminare/webinare, ateliere de lucru etc.) care vizeaza factorii de decizie
la nivel local, regional si national, precum si societatea civila.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA O CATEDRA JEAN MONNET?

Catedrele Jean Monnet sunt parte integranta a institutiei de invatdamant superior care incheie acordul/decizia de
grant.

Catedrele Jean Monnet sunt inscrise in activitdtile academice oficiale ale institutiei. Institutile de Tnvatdamant
superior sunt invitate sa sprijine titularii de catedrd Jean Monnet in activitatile de predare, cercetare si analiza,
care sa permita o programa de invdtamant cat mai ampla in cadrul cursurilor; acestea ar trebui sd recunoasca
activitatile de predare dezvoltate.

Institutiile de invdtdmant superior au responsabilitatea finald pentru propriile cereri. Acestea sunt obligate sd
mentind activitatile unei catedre Jean Monnet pe intreaga duratd de viata a proiectului. In cazul in care institutia
este obligata sd nlocuiasca un titular de catedrd, aceasta trebuie sa trimitd, spre aprobare, Agentiei Executive o
cerere scrisa in acest sens. In plus, noul titular de catedra propus trebuie sa aiba acelasi nivel de specializare in
studiile privind Uniunea Europeand.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA O CATEDRA JEAN MONNET?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascé o catedra Jean Monnet pentru
a fi eligibila in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O institutie de invatamant superior (IIS), stabilita in orice tara din lume. Institutiile de
fnvatdmant superior stabilite in tarile participante la program trebuie s detina o Carta
Cine poate candida? | Universitard Erasmus (ECHE) valabild. Institutile de invatdmant superior participante
din tdrile partenere nu au nevoie de o astfel de carta.

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Titularii de catedra Jean Monnet trebuie sa fie membri ai personalului permanent din
institutia solicitanta si sa aiba gradul de profesor/conferentiar. Acestia nu pot fi
Jprofesori invitati” la institutia de invatamant superior care solicita acordarea grantului.

Profilul catedrelor
Jean Monnet
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programului

Durata proiectului

Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Trei ani. Titularii de catedre pe termen de trei ani pentru catedrele Jean Monnet
(acordate incepand din 2011) trebuie sd astepte trecerea unui an universitar de la
sfarsitul perioadei contractuale precedente nainte de a depune o noud cerere pentru
acelasi tip de actiune. Aceastd pauza obligatorie nu se aplica in cazul in care noua
propunere este pentru un alt tip de actiune, de exemplu daca un fost titular de catedra
candideaza pentru un modul.

Titularii de catedre Jean Monnet trebuie sa predea cel putin 90 de ore pe an universitar
(timp de trei ani consecutivi) si sa efectueze cel putin o activitate suplimentara pe an
universitar asa cum este descris mai sus.

Titularii de catedre Jean Monnet trebuie sa predea cel putin 90 de ore pe an universitar
(timp de trei ani consecutivi) in domeniul studiilor privind Uniunea Europeanad in cadrul
institutiei de invatamant superior solicitante.

Solicitantii trebuie sd depund cererea de grant pana la 26 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a
aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
(maximum 25 de puncte)
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» Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
sunt obiectivele actiunilor Jean Monnet”)

= Masura in care propunerea:

- se depune in favoarea unui cadru didactic universitar, cu un
profil excelent intr-un anumit domeniu al studiilor privind
Uniunea Europeana

- este adecvatd pentru incurajarea dezvoltarii de noi activitati de
predare, cercetare sau dezbatere

- include utilizarea de noi metodologii, instrumente si tehnologii

- face dovada valorii addugate academice

- promoveaza si ofera o mai mare vizibilitate studiile/aspectele
europene, atat in cadrul institutiei care participa la actiunea
Jean Monnet, cat si in afara acesteia

- conferd o mai mare vizibilitate acestui domeniu de studiu, atat
in cadrul institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet, cat si
la nivel national

= Relevanta propunerii pentru grupurile tinta prioritare ale actiunii:
- institutii stabilite in tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet
- institutii sau cadre didactice universitare care nu au beneficiat
inca de finantare prin actiunea Jean Monnet

- materii specifice legate de UE in studii care au avut o expunere
limitatd la dimensiunea europeand, dar care sunt tot mai
afectate de aceasta
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. o o = (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
Calitatea elaborarii si a punerii in fazele adecvate de pregtire, punere in aplicare, evaluare,

aplicare a proiectului monitorizare si diseminare

maximum 25 de puncte
( P ) =  Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitatile si bugetul

propus
= (Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

=  Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor academice eminente
implicate— atat in domenii academice, cat si non-academice - in
activitdtile desfasurate in cadrul proiectului

»  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitdtilor de invatare

Calitatea echipei de proiect
(maximum 25 de puncte)

=  Impactul potential al proiectului:

- asupra institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet

- asupra studentilor si cursantilor care beneficiazd de actiunea
Jean Monnet

- asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,

Impact si diseminare - . .
regional, national si/sau european

(maximum 25 de puncte)
=  Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara institutiei care

gazduieste actiunea Jean Monnet

=  Daca este relevant, masura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si mijloacele produse vor fi puse la
dispozitie in mod gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionala.

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sd acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE O CATEDRA JEAN MONNET?
DISEMINARE SI IMPACT

Scopul catedrelor Jean Monnet este de a disemina si a exploata rezultatele activitatilor organizate dincolo de sfera
partilor interesate implicate direct. Acest lucru va creste considerabil impactul si va contribui la o schimbare
sistemica.

Pentru a mari impactul catedrelor, titularii de catedrd trebuie sa includa in activitdtile de diseminare crearea si
oferirea de resurse educationale deschise (OER) si sa implice activitati de educatie deschise pentru a raspunde la
progresul tehnologic. Astfel se vor incuraja moduri mai creative si flexibile de invatare, iar impactul se va extinde
asupra unui numar tot mai mare de studenti, profesionisti, factori de decizie si alte grupuri interesate.

Catedrele Jean Monnet vor trebui sa isi actualizeze sectiunea din instrumentul online specific Erasmus+, unde vor
fi gdzduite toate informatiile despre activitatile Jean Monnet. Proiectele vor fi incurajate sa utilizeze platformele si
instrumentele relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuala Jean Monnet). Aceste
functii, ca parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, vor mentine informat publicul larg cu
privire la institutiile si cursurile Jean Monnet organizate de acestea. Beneficiarilor de granturi li se va cere sd
actualizeze In mod regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor

Coordonatorii de module Jean Monnet sunt incurajati:

=  sa publice cel putin o carte la o editura universitara pe durata grantului. Grantul va acoperi o parte a costului
publicatiei si, daca este necesar, a costurilor de traducere;

*  sa participe la evenimente de diseminare si informare la nivel national si european;

* sa organizeze evenimente (cursuri, seminare, ateliere de lucru etc.) cu factorii de decizie la nivel local,
regional si national, precum si cu societatea civila organizata si cu scolile;

= sa disemineze rezultatele propriilor activitati prin organizarea de seminare sau cursuri orientate si adaptate
pentru publicul larg si reprezentantii societdtii civile generale;

= sa comunice in retea cu alti coordonatori de module, centre de excelenta, catedre Jean Monnet si institutii
sprijinite;

*  sa aplice resurse educationale deschise (OER), sa publice rezumatele, continutul si programul activitatilor lor,
precum si rezultatele preconizate.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Grantul maxim care poate fi acordat este de 50 000 EUR, reprezentand maximum 75 % din costul total al
catedrei Jean Monnet.

Pentru acordarea de granturi in cadrul activitdtilor Jean Monnet se aplicd un sistem bazat pe o combinatie de
bareme de costuri unitare si de finantare pe baza de rata fixa. Sistemul este stabilit pe baza unui cost de predare
national calculat pe ord. Se foloseste urmatoarea metoda:

= Costuri de predare (barem de cost unitar): costul unitar de predare national calculat pe ora D.1 se
inmulteste cu numarul (minim) de ore de predare ale titularului catedrei Jean Monnet;

= Costuri suplimentare un procent ,complementar” de 10% pentru o catedra Jean Monnet este addugat la
baza de costuri unitare mentionata mai sus. Procentul complementar ia in considerare activitatile academice
suplimentare implicate de o catedrd, cum ar fi costurile cu personalul, costurile de transport si de sedere,
costurile de diseminare, costurile aferente materialelor didactice si costurile indirecte etc.

Grantul final este obtinut apoi aplicand finantarea UE maxima de 75 % din suma totald calculata si respectand
plafonul maxim pentru o catedra Jean Monnet (50 000 EUR).

Sumele specifice aplicabile catedrelor Jean Monnet pot fi consultate in sectiunea ,Costuri unitare Jean Monnet” de
la sfarsitul capitolului Jean Monnet din prezenta parte a ghidului.
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CENTRE DE EXCELENTA JEAN MONNET

CE ESTE UN CENTRU DE EXCELENTA JEAN MONNET?

Un centru de excelenta Jean Monnet este un punct focal de competente si cunostinte pe teme privind Uniunea
Europeana.

Un centru de excelenta Jean Monnet reuneste expertiza si competentele unor experti de nivel inalt si are ca scop
dezvoltarea de sinergii intre diferitele discipline si resurse ale studiilor europene, precum si crearea de activitati
transnationale comune si legdturi structurale cu institutiile universitare din alte tari. De asemenea, acesta asigurd
deschiderea cétre societatea civila.

Centrele de excelenta Jean Monnet au un rol major in comunicarea cu studentii de la facultatile care in mod
normal nu se ocupd cu aspecte privind Uniunea Europeand, precum si cu factorii de decizie, functionarii publici,
societatea civild organizatd si publicul larg in general.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE iN CADRUL ACTIUNII?

Un centru de excelentd Jean Monnet trebuie sd elaboreze un plan strategic anual pe o perioada de trei ani, care
sa includd o gama larga activitati, precum:

* organizarea si coordonarea resurselor umane si documentare legate de studiile privind Uniunea Europeana;

= conducerea activitdtilor de cercetare in cadrul unor domenii specifice ale Uniunii Europene (functie de
cercetare);

= dezvoltarea de continut si instrumente pe teme UE pentru a actualiza si a completa cursurile si programa de
invatamant actuala (functia de predare);

= consolidarea dezbaterii si a schimbului de experienta cu privire la Uniunea Europeana acolo unde este posibil,
in parteneriat cu partile interesate la nivel local si/sau cu Birourile Reprezentantelor UE in statele membre si
cu Delegatiile UE in tarile terte (functia de reflectie);

* publicarea sistematica a rezultatelor activitatilor de cercetare.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN CENTRU DE EXCELENTA JEAN
MONNET?

Institutiile de invatamant superior care intentioneaza sa infiinteze un centru de excelentad Jean Monnet trebuie sa
reflecteze asupra dezvoltarii strategice a acestuia. Institutiile ar trebui sa ofere indrumare si o viziune pentru cei
mai buni experti disponibili in réandul personalului didactic si de cercetare pentru crearea de sinergii care sa
permitd colaborarea la nivel inalt pe teme specifice UE. Aceste institutii ar trebui sa sprijine si sa promoveze
initiativele centrului si sa ajute la dezvoltarea lor.

Institutiile de invdtamant superior sunt obligate s& mentina activitdtile unui centru de excelentd Jean Monnet pe
intreaga duratd a proiectului, sa inlocuiascd coordonatorul academic daca este cazul. In cazul in care institutia
este obligatd sa inlocuiascd coordonatorul universitar initial, aceasta trebuie sa trimita, spre aprobare, Agentiei
Executive o cerere scrisa in acest sens.

Un centru de excelentd poate presupune cooperarea mai multor institutii/organizatii stabilite in aceeasi localitate
sau regiune. In orice caz, acesta trebuie s3 fie un institut sau o structura etichetatd in mod clar, specializata in
studiile privind Uniunea Europeana si trebuie sa fie gazduit de o institutie de invatamant superior.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN CENTRU DE EXCELENTA JEAN MONNET?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s& le indeplineascd un centru de excelentd Jean
Monnet pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cine poate candida?

Unde se depune

| cererea?
Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Alte criterii

O institutie de invatamant superior (IIS), stabilita in orice tara din lume. Institutiile de
fnvatdmant superior stabilite in tarile participante la program trebuie sa detina o Carta
Universitara Erasmus (ECHE) valabila. Institutile de invatdmant superior participante
din tdrile partenere nu au nevoie de o astfel de cartd.

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Trei ani. Titularii de contracte pe termen de trei ani pentru catedrele Jean Monnet
(acordate incepand din 2011) trebuie s astepte pana la trecerea unui an universitar de
la sfarsitul perioadei contractuale precedente inainte de a depune o noua cerere pentru
acelasi tip de actiune. Aceastd pauza obligatorie nu se aplica in cazul in care noua
propunere este pentru un alt tip de actiune.

Solicitantii trebuie s@ depuna cererea de grant pana la 25 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a
aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

Doar un singur centru de excelenta Jean Monnet poate fi sprijinit in orice institutie de

invatamant superior.

Organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
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(Maximum 25 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunile ,Care
sunt obiectivele activitatilor Jean Monnet” si ,,Ce este un centru
de excelenta Jean Monnet”)

nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale cadrelor
didactice universitare implicate

Masura n care propunerea:

este adecvata pentru incurajarea dezvoltarii de noi activitati de
predare, cercetare sau dezbatere

face dovada valorii addugate academice

promoveaza si ofera o mai mare vizibilitate studiile/aspectele
europene, atat in cadrul institutiei care participa la actiunea
Jean Monnet, cat si in afara acesteia

confera o mai mare vizibilitate acestui domeniu de studiu atat in
cadrul institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet, cat si la
nivel national

Relevanta propunerii pentru grupurile tinta prioritare ale actiunii:
institutii stabilite in tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet

institutii sau cadre didactice universitare care nu au beneficiat
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. o . | = Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
Calitatea elaborarii si a punerii in fazele adecvate de pregatire, punere in aplicare, evaluare,
aplicare a proiectului monitorizare si diseminare

Maximum 25 de puncte
( P ) = Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitatile si bugetul

propus
= Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

= Masura in care propunerea implica cadre academice eminente care
demonstreaza un profil si calificari excelente in domenii specifice ale
studiilor privind Uniunea Europeana, justificate prin activitdti de nivel

Calitatea echipei de proiect inalt

(Maximum 25 de puncte)
= Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor academice eminente —
atat in domenii academice, cat si non-academice - implicate in

activitatile desfasurate in cadrul proiectului

»  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitdtilor de invatare

= Impactul potential al proiectului:
- asupra institutiei/institutiilor care participa la actiunea Jean
Monnet
- asupra studentilor si cursantilor care beneficiaza de actiunea
Jean Monnet
Impact si diseminare - asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,
(Maximum 25 de puncte) regional, national si/sau european

»  Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara institutiei care
gazduieste actiunea Jean Monnet

= Daca este relevant, mdsura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionala.
Pentru a fi luate in considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE UN CENTRU DE EXCELENTA JEAN MONNET?
DISEMINARE SI IMPACT

Centrele de excelenta Jean Monnet sunt necesare pentru a disemina si a exploata rezultatele activitatilor
organizate de predare si cercetare dincolo de sfera partilor interesate implicate direct. Acest lucru va creste
considerabil impactul si va contribui la o schimbare sistemica.

Pentru a mari impactul, acestea trebuie sa includa in activitatile de diseminare crearea si oferirea de resurse
educationale deschise (OER) si sa implice activitati de educatie deschise care sa raspunda progresului tehnologic.
Astfel se vor incuraja moduri mai creative si flexibile de invatare, iar impactul se va extinde asupra unui numar tot
mai mare de studenti, profesionisti, factori de decizie si alte grupuri interesate.

Centrele de excelentd Jean Monnet vor trebui s3 isi actualizeze sectiunea din instrumentul online specific
Erasmus+, unde vor fi gazduite toate informatiile despre activitatile Jean Monnet. Proiectele vor fi incurajate sa
utilizeze platformele si instrumentele relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuala
Jean Monnet). Aceste functii, ca parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, vor mentine informat
publicul larg cu privire la institutiile si cursurile Jean Monnet organizate de acestea. Beneficiarilor de granturi li se
va cere sd actualizeze in mod regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor

Centrele de excelenta sunt incurajate:

= 3 participe la evenimente de diseminare si informare la nivel national si european;

*= sa organizeze evenimente (cursuri, seminare, ateliere de lucru etc.) cu factorii de decizie la nivel local,
regional si national, precum si cu societatea civila organizata si cu scolile;

= sa disemineze rezultatele propriilor activitati prin organizarea de seminare sau cursuri orientate si adaptate
pentru publicul larg si reprezentantii societdtii civile generale;

= s3 comunice in retea cu alte centre de excelentd, cu catedrele Jean Monnet, cu coordonatorii de module si cu
institutiile sprijinite;
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= sa aplice resurse educationale deschise (OER), sa publice rezumatele, continutul si programul activitatilor lor,
precum si rezultatele preconizate.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Dacad proiectul este selectat, la acordarea grantului se vor aplica urmdtoarele reguli de finantare:

Mecanism de

finantare Suma Regula de alocare

Costuri eligibile

Costuri directe eligibile

= Costuri cu personalul

= costuri de transport si de sedere

= costuri de subcontractare (maximum 30 % din
costurile directe eligibile)

= costuri pentru echipamente (maximum 10 %
din costurile directe eligibile)

=  costuri de predare 80 % din totalul costurilor eligibile Conditie: obiectivele si

=  alte costuri (cu exceptia cazului in care programul de lucru trebuie

Costuri reale solicitantul cere un procent mai sa fie prezentate in mod

Costuri indirecte eligibile mic din grant). clar in formularul de

Maximum 100 000 EUR candidatura

Costurile
activitatii

O suma forfetard, care nu depaseste 7 % din
costurile directe eligibile ale proiectului, se
incadreaza ca eligibild in categoria costurilor
indirecte, reprezentand costurile administrative
generale ale beneficiarului care pot fi considerate
imputabile proiectului (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costurile pentru
spatii, costurile cu personalul permanent etc.)
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SPRIJIN JEAN MONNET PENTRU ASOCIATII

Actiunea Jean Monnet sprijind asociatiile care au ca scop explicit contributia la studiul procesului de integrare
europeana. Astfel de asociatii trebuie sa fie interdisciplinare si deschise tuturor cadrelor didactice universitare,
profesorilor si cercetatorilor interesati care se specializeaza in aspecte privind Uniunea Europeana in tara sau
regiunea In cauzd. Asociatiile trebuie sa fie reprezentative pentru comunitatea academicd in ceea ce priveste
studiile privind Uniunea Europeand la nivel regional, national sau supranational. Sprijinul va fi acordat numai
asociatiilor care sunt inregistrate oficial si au statut juridic independent.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACESTEI ACTIUNI?

Pe intreaga durata a grantului, asociatile pot desfasura de reguld o gama larga de activitdti, cum ar fi, de
exemplu:

e organizarea si desfasurarea de activitdti statutare ale asociatiilor care se ocupd cu studii privind Uniunea
Europeana si cu aspecte privind Uniunea Europeand (de exemplu, publicarea unui buletin informativ, crearea
unui site web dedicat, organizarea reuniunii anuale a consiliului director, organizarea de evenimente de
promovare specifice cu scopul de a oferi 0 mai mare vizibilitate temelor legate de Uniunea Europeana etc.);
efectuarea de cercetdri in domeniul aspectelor europene specifice pentru a consilia factorii de decizie locali,
regionali, nationali si europeni si pentru a disemina rezultatele in randul institutiilor implicate in aceste
aspecte, inclusiv institutiile UE, precum si in randul publicului mai larg, consolidand astfel cetdtenia activa.

CARE ESTE ROLUL ASOCIATIILOR?

Asociatiile Jean Monnet trebuie sa devind puncte de referintd in domeniile de studiu privind Uniunea Europeana
pe care le acopera.

Asociatiile isi vor asuma rolul de multiplicatori si vor disemina cunostinte; ele vor contribui, de asemenea, la
colectarea si valorificarea informatiilor, precum si la furnizarea de analize si viziuni pe teme specifice.

Asociatiile sunt responsabile in ultima instantd de propunerile lor. Ele sunt obligate sd puna in aplicare, pe
intreaga durata a grantului, activitatile descrise in programul lor de lucru.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA SPRIJINUL JEAN MONNET PENTRU
ASOCIATII?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care trebuie s le indeplineasci o actiune Jean Monnet de
sprijin pentru asociatii pentru a fi eligibild in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Orice asociatie de profesori si cercetdtori care se specializeaza in studii privind Uniunea
Europeand, stabilitd in orice tard din lume. Scopul explicit al asociatiei trebuie sa fie
acela de a contribui la studierea procesului de integrare europeana la nivel national sau
transnational. Asociatia trebuie sd aiba un caracter interdisciplinar.

Cine poate candida?

Persoanele fizice nu pot candida direct pentru un grant.

Unde se depune
cererea?

a Solicitantii trebuie s@ depuna cererea de grant pana la 25 februarie, ora 12:00
Cand se depune

cererea?

Cum se depune
cererea?

(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a
aceluiasi an.

V& rugdm sd consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.
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De asemenea, organizatiile solicitante

vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

(maximum 25 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului

(maximum 25 de puncte)

Calitatea echipei de proiect

(maximum 25 de puncte)

= Relevanta propunerii pentru:
- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunile ,Care
sunt obiectivele actiunilor Jean Monnet” si ,,Ce este sprijinul
Jean Monnet pentru asociatii”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale cadrelor
didactice universitare implicate

»  Masura in care propunerea:
- este adecvata pentru sprijinirea activitatilor statutare ale
asociatiei si pentru incurajarea promovarii datelor privind
Uniunea Europeana in randul unui public larg

* Tmbunatateste consiliera pentru factorii de decizie locali, regionali,
nationali si europeni.

Relevanta propunerii pentru grupurile tintd prioritare ale actiunii:

- asociatii stabilite in tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet

- asociatii care nu au beneficiat incd de finantare prin actiunea
Jean Monnet

= Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
fazele adecvate de pregdtire, punere in aplicare, evaluare,
monitorizare si diseminare

= Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitati si bugetul
propus

= (alitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

= Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor academice eminente —
atat in domenii academice, cat si non-academice - implicate in
activitatile desfasurate in cadrul proiectului
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= Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitatilor

= Impactul potential al proiectului:
- asupra asociatiei/asociatiilor care participa la actiunea Jean
(maximum 25 de puncte) Monnet

Impact si diseminare

- asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,
regional, national si/sau european

= Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara asociatiei care
gazduieste actiunea Jean Monnet

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sd acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE SPRIJINUL JEAN MONNET PENTRU ASOCIATII?

DISEMINARE SI IMPACT

Asociatiile selectate in cadrul acestei actiuni trebuie sa disemineze si sa exploateze rezultatele activitatilor lor
promotionale dincolo de partile interesate implicate direct. Acest lucru va creste considerabil impactul si va
contribui la o schimbare sistemica.

Pentru a-si mari impactul, asociatiile respective trebuie sa includd in activitatile lor de diseminare crearea si
oferirea de resurse educationale deschise (OER) si sa implice activitdti educationale deschise care sa raspunda
progresului tehnologic. Astfel se vor incuraja moduri mai creative si mai flexibile de invatare, iar impactul se va
extinde asupra unui numar tot mai mare de studenti, profesionisti, factori de decizie si alte grupuri interesate.

Toate asociatiile cdrora le-a fost acordat un grant Jean Monnet vor trebui s3 isi actualizeze sectiunea
corespunzatoare din instrumentul online specific Erasmus+, unde vor fi gazduite toate informatiile referitoare la
activitatile Jean Monnet. Asociatiile respective vor fi ferm incurajate sa utilizeze platformele si instrumentele
relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuald Jean Monnet). Aceste functii, ca
parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, vor asigura informarea publicului larg cu privire la
asociatiile respective si la activitatile Jean Monnet desfasurate de acestea. Beneficiarii de granturi vor trebui sa
actualizeze In mod regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor

230



Daca proiectul este selectat, la acordarea grantului se vor aplica urmatoarele reguli de finantare:

SPRIJIN JEAN MONNET PENTRU ASOCIATII

Costuri eligibile

Mecanism de finantare

Suma

Regula de alocare

Costurile
activitatii

Costuri directe eligibile
= Costuri cu personalul

= costuri de transport si de sedere

= costuri de subcontractare
(maximum 30 % din costurile
directe eligibile)

= costuri pentru echipamente
(maximum 10 % din costurile
directe eligibile)

= alte costuri

Costuri indirecte eligibile

O suma forfetara, care nu depaseste
7 % din costurile directe eligibile ale
proiectului, este eligibila n categoria
costurilor indirecte, reprezentand
costurile administrative generale ale
beneficiarului care pot fi considerate
imputabile proiectului (de exemplu,
facturile la energie electrica sau la
internet, costurile pentru spatii,
costurile cu personalul permanent
etc.)

Costuri reale

Maximum 50 000 EUR

80 % din costurile eligibile
totale (cu exceptia cazului
in care candidatul solicita
un procent mai mic din

grant).

Conditie: obiectivele si programul
de lucru trebuie sa fie prezentate
in mod clar in formularul de
candidatura

231



n European
Commission

RETELE JEAN MONNET (DEZBATEREA POLITICII CU MEDIUL ACADEMIC)

Partea B -- Retele Jean Monnet
Erasmus+

CE ESTE O RETEA JEAN MONNET?

Retelele Jean Monnet stimuleaza crearea si dezvoltarea de consortii de actori internationali (institutii de
invatdmant superior, centre de excelentd, departamente, echipe, experti individuali etc.) in domeniul studiilor
privind Uniunea Europeanad.

Retelele contribuie la colectarea de informatii, schimbul de practici, construirea unor baze de cunostinte si
promovarea procesului de integrare europeana in intreaga lume. De asemenea, actiunea poate sustine
imbunatdtirea retelelor existente de sprijinire a activitatilor specifice, in special stimularea participarii tinerilor
cercetdtori la tematici legate de UE.

Proiectele se vor baza pe propuneri unilaterale, axate pe activitati care nu pot fi realizate cu succes la nivel
national si necesita implicarea a cel putin trei institutii partenere (inclusiv institutia solicitantd), din trei tari
diferite. Scopul este de a pune in aplicare proiecte care au o dimensiune multinationald, mai degraba decat una
nationald.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL ACTIUNII?
Pe durata unui proiect, retelele pot desfasura in general o gama larga de activitati, cum ar fi, de exemplu:

= colectarea si promovarea de informatii si rezultate cu privire la metodologiile aplicate in cercetarea si
predarea de nivel inalt in cadrul studiilor privind UE;

» consolidarea cooperdrii intre diferite institutii de invatamant superior si alte organisme relevante din intreaga
Europa si din intreaga lume;

= schimbul de cunostinte si de experienta, in vederea consolidarii reciproce a bunelor practici;

= promovarea cooperdrii si crearea unei platforme pentru schimbul de cunostinte cu actorii publici si serviciile
Comisiei Europene cu privire la aspecte extrem de relevante legate de UE.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA RETELELE JEAN MONNET?

Retelele Jean Monnet trebuie sa devina puncte de referinta in domeniile de studiu privind Uniunea Europeana pe
care le acoperd. Retelele vor avea rol de multiplicatori si de diseminare a cunostintelor; ele vor contribui, de
asemenea, la colectarea si valorificarea informatiilor si vor oferi analize si viziuni pe teme specifice.

Institutiile de Tnvatamant superior care coordoneaza retelele Jean Monnet poartad responsabilitatea finald pentru
propuneri. Acestea sunt obligate sa puna in aplicare activitdtile descrise in programul de lucru pe intreaga durata
a grantului.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA SPRIJINUL JEAN MONNET PENTRU
RETELE?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care o retea Jean Monnet trebuie sa le indeplineasca pentru a
fi eligibila in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

O institutie de invatamant superior (IIS) sau alte organizatii active in domeniul integrdrii
europene, stabilite n orice tard din lume. Institutile de invdtamant superior situate in
tarile participante la programul Erasmus+ trebuie sa detind o Carta Universitara
Erasmus (ECHE) valabila. Institutile de fnvatdmant superior participante din tarile
Cine poate candida? | partenere nu au nevoie de o astfel de cartd. Solicitantul trebuie sa fie coordonatorul
retelei, care cuprinde un minim de trei institutii participante din trei tari diferite.
Institutiile europene desemnate (identificate in Regulamentul programului Erasmus+)
care urmaresc un obiectiv de interes european nu sunt eligibile pentru a candida in
cadrul acestei actiuni.

Unde se depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la Bruxelles.
cererea?
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Cand se depune

cererea? o
aceluiasi an.

Cum se depune
cererea?

Solicitantii trebuie s@ depuna cererea de grant pana la 25 februarie, ora 12:00
(amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
depunere a cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului
(maximum 25 de puncte)

Calitatea elaborarii si a punerii in
aplicare a proiectului
(maximum 25 de puncte)

Calitatea echipei de proiect
(maximum 25 de puncte)

Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunile ,Care
sunt obiectivele Jean Monnet” si ,Ce este o retea Jean Monnet”)

- nevoile si obiectivele organizatiilor participante si ale cadrelor
didactice universitare implicate

Masura in care propunerea:

- este adecvata pentru incurajarea dezvoltarii de noi activitdti de
predare, cercetare sau dezbatere

- face dovada valorii addugate academice

- promoveazd si oferd o mai mare vizibilitate studiile/aspectele
europene, atdt in cadrul institutiei care participd la actiunea
Jean Monnet, cat si in afara acesteia,

Relevanta propunerii pentru grupurile tinta prioritare ale actiunii:

- institutii stabilite In tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet

- institutii sau cadre didactice universitare care nu au beneficiat
inca de finantare prin actiunea Jean Monnet

Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
fazele adecvate de pregatire, punere 1in aplicare, evaluare,
monitorizare si diseminare

Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitdtile si bugetul
propus

Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

Proiectarea si gestionarea activitatilor retelei, inclusiv a canalelor de
comunicare intre membrii

Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor eminente implicate — atat
in domenii academice, cat si non-academice - in activitatile
desfasurate in cadrul proiectului

Compozitia retelei in ceea ce priveste acoperirea geografica si
complementaritatea competentelor

233




E European Ghidul programului
Commission | Erasmus+

»  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitdtilor de invatare
= Impactul potential si efectul multiplicator al proiectului:

- asupra institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet si
asupra institutiilor membre ale retelei

- asupra studentilor si cursantilor care beneficiazd de actiunea
Jean Monnet

- asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,
regional, national, transnational si/sau european

Impact si diseminare
(maximum 25 de puncte)

» Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara institutiei care
gazduieste actiunea Jean Monnet

* Daca este relevant, mdsura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si mijloacele produse vor fi puse la
dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul licentelor
deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sd acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE SPRIJINUL JEAN MONNET PENTRU RETELE?

DISEMINARE SI IMPACT

Retelele selectate in cadrul acestei actiuni trebuie sa disemineze si s exploateze rezultatele propriilor activitati
dincolo de participantii implicati direct. Acest lucru va creste considerabil impactul si va contribui la o schimbare
sistemica.

Pentru a mari impactul, acestea trebuie sd includd in activitdtile de diseminare crearea de instrumente si
evenimente adaptate la obiective.

Toate retelele Jean Monnet vor trebui sa isi actualizeze sectiunea corespunzatoare din instrumentul online specific
Erasmus+, unde vor fi gazduite toate informatiile despre activitatile Jean Monnet. Proiectele vor fi incurajate sa
utilizeze platformele si instrumentele relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuala
Jean Monnet). Functiile respective, care sunt parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, asigura
informarea publicului larg cu privire la activitdtile Jean Monnet. Beneficiarilor de granturi li se va cere sd
actualizeze in mod regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Daca proiectul este selectat, la acordarea grantului se vor aplica urmatoarele reguli de finantare:

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costurile
activitatii

Costuri directe eligibile

= Costuri cu personalul

= costuri de transport si de sedere

= costuri de subcontractare
(maximum 30 % din costurile
directe eligibile)

= costuri pentru echipamente
(maximum 10 % din costurile
directe eligibile)

= costuri de predare

= alte costuri

Costuri indirecte eligibile

O suma forfetara, care nu depaseste
7 % din costurile directe eligibile ale
proiectului, se incadreaza ca eligibila
in categoria costurilor indirecte,
reprezentand costurile administrative
generale ale beneficiarului care pot fi
considerate imputabile proiectului (de
exemplu, facturile la energie electrica
sau la internet, costurile pentru spatii,
costurile cu personalul permanent
etc.)

Costuri reale

Maximum 300 000 EUR

80 % din costurile eligibile totale (cu exceptia
cazului in care candidatul solicita un procent mai
mic din grant).

Conditie: obiectivele si programul
de lucru trebuie sa fie prezentate
in mod clar in formularul de
candidatura
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PROIECTE JEAN MONNET (DEZBATEREA POLITICII CU MEDIUL ACADEMIC)

Erasmus+

CE ESTE UN PROIECT JEAN MONNET?

Proiectele Jean Monnet sprijind inovarea, fertilizarea incrucisatd si raspandirea continutului privind Uniunea
Europeand. Proiectele se vor baza pe propuneri unilaterale — desi activitatile propuse pot implica alti parteneri - si
pot dura intre 12 si 24 de luni.

= Proiectele de ,inovare” vor explora noi perspective si metodologii diferite, pentru a face tematicile legate de
Uniunea Europeana mai atractive si mai adaptate la diferite tipuri de populatii tintd [de exemplu, proiecte
precum ,Learning EU @ School” (,,Sa invatam despre UE la scoald”)];

=  Proiectele de ,fertilizare incrucisata” vor promova dezbaterea si reflectia pe teme legate de Uniunea
Europeana si vor spori cunostintele despre Uniunea Europeand si procesele acesteia. Proiectele vor viza
stimularea cunostintelor despre UE in contexte specifice;

=  Proiectele de ,diseminare a continutului” se referd in principal la activitdti de informare si diseminare.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE IN CADRUL PROIECTELOR JEAN MONNET?

Pe intreaga duratd a acestora, proiectele Jean Monnet pot desfdsura in general o gama larga de activitdti, cum ar
fi, de exemplu:

" n
Inovare
= dezvoltarea si testarea metodologiilor, continutului si instrumentelor nou concepute pe teme specifice privind
Uniunea Europeand;

= crearea de clase virtuale pe domenii specifice si testarea acestora in diferite contexte;

=  proiectarea, productia si punerea in aplicare a instrumentelor de autoformare care promoveaza cetdtenia
activa in UE;

= elaborarea, producerea si punerea in aplicare a continutului pedagogic adecvat si a materialelor didactice
noi/adaptate pentru predarea aspectelor legate de Uniunea Europeana la nivelul invatamantului primar si
secundar (initiativa ,Learning EU @ School”);

= proiectarea si punerea in aplicare a activitatilor de formare a cadrelor didactice si a educatiei continue pentru
cadrele didactice, oferindu-le cunostintele si aptitudinile necesare pentru a preda materii despre Uniunea
Europeana;

= livrarea de activitati special concepute cu privire la Uniunea Europeand pentru elevii din scolile primare si
secundare si institutiile de educatie si formare profesionald;
" Fertilizare incrucisata "

= sprijinirea elaborarii de studii europene si/sau stimularea cunostintelor existente si/sau imbunatatirea
dinamicii ,departamentului/catedrei/echipei de cercetare” intr-o anumitd tard, in cadrul unei institutii de
invatamant superior care si-a exprimat un interes specific/o nevoie specificd, prin activitati academice
comune;

= elaborarea in comun a continutului si a predarii comune pentru studenti, cu implicarea mai multor institutii.
Institutiile participante pot organiza activitdti comune si pregdti instrumente de sprijinire ale cursurilor lor;
"Diseminarea continutului”

= sprijinirea activitatilor de informare si diseminare pentru personalul din administratia publicd, pentru experti
in anumite domenii si pentru societatea civila in ansamblu;

= organizarea de conferinte, seminare si/sau mese rotunde pe aspecte relevante privind Uniunea Europeana.

CARE ESTE ROLUL ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA UN PROIECT JEAN MONNET?

Institutia care propune proiectul trebuie sa pregdteasca o strategie clard si durabild, cu un program de lucru
detaliat, inclusiv informatii cu privire la rezultatele asteptate. Institutia trebuie sa justifice necesitatea activitatilor
propuse, sa identifice beneficiarii directi si indirecti si sa garanteze rolul activ al tuturor organizatiilor participante.

Propunerile sunt semnate de reprezentantul legal al institutiilor de Tnvdtdmant superior (sau al altor organizatii
eligibile) si ofera informatii cu privire la statutul juridic, obiectivele si activitatile institutiei solicitante.

Institutile de invatdmant superior (sau alte organizatii eligibile) isi asumd responsabilitatea finald pentru
propunerile lor. Acestea sunt obligate sa puna in aplicare activitatile descrise in proiectele lor pe intreaga duratd a
acestora.
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CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PROIECT JEAN MONNET?

In continuare, sunt prezentate criteriile formale pe care un proiect Jean Monnet trebuie s3 le indeplineasci pentru
a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus-+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Institutile de Tnvdtdmant superior sau alte organizatii active in domeniul studiilor
privind Uniunea Europeand, stabilite in orice tara din lume. Institutiile de invatamant
superior situate n tarile participante la programul Erasmus+ trebuie sa detina o Carta
Universitara Erasmus (ECHE) valabild. Institutile de invatamant superior participante
Cine poate candida? | din tdrile partenere nu au nevoie de o astfel de cartd. Institutile desemnate
(identificate in Regulamentul programului Erasmus+) care urmaresc un obiectiv de
interes european nu sunt eligibile pentru a candida in cadrul acestei actiuni. Institutiile
de invatdmant primar si secundar nu sunt eligibile pentru a candida, dar pot contribui in
mod activ la desfasurarea activitdtilor.

g:l?:irzua:tiilor Numarul de organizatii din formularul de candidatura este una (solicitantul). Proiectul
ganizat poate implica intr-o etapa ulterioara.

participante

Durata proiectului De la 12 pana la 24 de luni.

Unde se depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la Bruxelles.

cererea?

Solicitantii trebuie sd depund cererea de grant pana la 25 februarie, ora 12:00

Cand se depune (amiaza, ora Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 septembrie a

cererea? N

aceluiasi an.
Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la modul de
cererea? depunere a cererii.

De asemenea, organizatiile solicitante vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

» Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunile ,Care
sunt obiectivele actiunii Jean Monnet” si ,,Ce este un proiect
Jean Monnet”)

- obiectivele specifice ale proiectelor Jean Monnet pentru

2

LInovare”, ,Fertilizare incrucisata”, ,,Diseminarea continutului”

*  Masura in care propunerea:
Relevanta proiectului

(maximum 25 de puncte) - este adecvata pentru incurajarea dezvoltarii de noi activitati de

predare, cercetare sau dezbatere

- face dovada valorii addugate academice

- promoveaza si ofera o mai mare vizibilitate studiile/aspectele
europene, atat in cadrul institutiei care participa la actiunea
Jean Monnet, cat si in afara acesteia

=  Relevanta propunerii pentru grupurile tintd prioritare ale actiunii:

- institutii stabilite Tn tari care nu sunt vizate de actiunea Jean
Monnet

- institutii sau cadre didactice universitare care nu au beneficiat
incd de finantare prin actiunea Jean Monnet
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= (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
fazele adecvate de pregatire, punere in aplicare, evaluare,
monitorizare si diseminare

Calitatea elaborarii si a punerii in

aplicare a proiectului

(maximum 25 de puncte)

=  Concordanta dintre obiectivele proiectului, activitatile si bugetul
propus

= Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

= Pertinenta profilului si a expertizei cadrelor eminente — atat in
. L . domenii academice, cat si non-academice - implicate in activitatile
Calitatea echipei de proiect desfasurate in cadrul proiectului
(maximum 25 de puncte)

=  Pentru proiectele care vizeaza elevii din invatamantul primar si
secundar: implicarea personalului din proiect cu aptitudini
pedagogice relevante

»  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor activitdtilor de invatare

=  Impactul potential al proiectului:

- asupra institutiei care gazduieste actiunea Jean Monnet

- asupra studentilor si cursantilor care beneficiaza de actiunea
Jean Monnet

Impact si diseminare - asupra altor organizatii si persoane implicate la nivel local,

(maximum 25 de puncte) regional, national si/sau european

»  Caracterul adecvat si calitatea masurilor care vizeaza diseminarea
rezultatelor activitatilor in interiorul si in afara institutiei care
gazduieste actiunea Jean Monnet

» Daca este relevant, mdsura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, propunerile trebuie sd acumuleze cel putin 13 puncte la fiecare dintre categoriile de criterii de
atribuire mentionate mai sus.

CE ALTCEVA TREBUIE SA STITI DESPRE PROIECTUL JEAN MONNET?
DISEMINARE SI IMPACT

Proiectele Jean Monnet trebuie s3a disemineze si sda exploateze rezultatele activitatilor dincolo de sfera
participantilor implicati direct. Acest lucru va creste considerabil impactul si va contribui la o schimbare sistemica.

Proiectele Jean Monnet trebuie sa isi actualizeze sectiunea din instrumentul online specific Erasmus+, unde vor fi
gazduite toate informatiile despre activitatile Jean Monnet. Proiectele vor fi incurajate sa utilizeze platformele si
instrumentele relevante existente (de exemplu, anuarul Jean Monnet, comunitatea virtuald Jean Monnet).
Functiile respective, care sunt parte a instrumentului informatic general pentru Erasmus+, vor mentine informat
publicul mai larg cu privire la activitatile Jean Monnet. Beneficiarilor de granturi li se va cere sd actualizeze in mod
regulat instrumentul cu rezultatele muncii lor

Proiectele Jean Monnet sunt incurajate:

» 3 participe la evenimente de diseminare si informare la nivel national si european;

*= sa organizeze evenimente (cursuri, seminare, ateliere de lucru etc.) cu factorii de decizie la nivel local,
regional si national, precum si cu societatea civila organizata si cu scolile;

*= sa disemineze rezultatele propriilor activitati prin organizarea de seminare sau cursuri orientate si adaptate
pentru publicul larg si reprezentantii societatii civile generale;

* s3 comunice in retea cu alte centre de excelenta, cu catedrele Jean Monnet, cu coordonatorii de module si cu
institutiile si asociatiile sprijinite;

=  sa aplice resurse educationale deschise (OER), sa publice rezumatele, continutul si programul activitatilor lor,
precum si rezultatele preconizate.
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie s fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Valoare a maxima a grantului acordat pentru un proiect Jean Monnet: 60 000 EUR (reprezentand maximum 75 % din costurile totale)

Costuri eligibile Mecanism de finantare Suma
Contributia la costurile legate de organizarea _ o
. . de conferinte, seminare, ateliere de lucru Contributie la costurile D2 Jpe zi per participant
Participare la conferinte A . .
etc., excluzand costurile legate de unitare

participarea vorbitorilor non-locali

Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 100 si 499 KM:
180 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 500 si 1 999

KM:

Contributia la costurile de deplasare ale 275 EUR per participant

vorbitorilor nelocali care participa la Pentru distantele de caldtorie cuprinse intre 2 000 si 2 999

conferinte, pe baza distantei de deplasare. KM:

o ] Distantele de deplasare trebuie sa fie o 360 EUR per participant
Transport (vorbitori non locali) calculate folosind calculatorul de distante Costuri unitare - - — -

agreat de Comisia Europeana'*®, indicnd Pentru distantele de calatorie cuprinse intre 3000 si 3999

distanta unei deplasari cu o singurd directie KM:

pentru a calcula valoarea grantului UE care va 530 EUR per participant

. A 139

sprijini deplasarea dus-intors Pentru distantele de céldtorie cuprinse intre 4 000 si 7 999

KM:

820 EUR per participant

Pentru distantele de caldtorie de 8 000 KM sau mai mari:
1 100 EUR per participant

Contributia la costurile de sedere ale
Sedere (vorbitori non locali) vorbitorilor non-locali care participa la
conferinte

Contributie la costurile

unitare D.3]pe zi per participant

138 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

139 pe exemplu, daci o persoand din Madrid (Spania) participa la o activitate care are loc in Roma (Italia), solicitantul a) va calcula distanta de la Madrid la Roma (1 365,28 KM); b) va selecta intervalul aplicabil al distantei de
caldtorie (intre 500 si 1 999 KM) si c) va calcula grantul UE care va asigura o contributie la costurile de deplasare ale participantului de la Madrid la Roma si retur (275 EUR).
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Activitati complementare

Contributia la orice costuri periferice
suplimentare legate de activitatile
complementare desfdsurate in cadrul actiunii:
de exemplu, monitorizarea academica a
evenimentului, crearea si intretinerea unui
site web, proiectare, tipdrirea si difuzarea de
publicatii; costuri de interpretare; costuri de

productie

Suma forfetara

25,000 EUR;

Sumele specifice aplicabile proiectelor Jean Monnet se regasesc in sectiunea ,Costuri unitare Jean Monnet” la sfarsitul capitolului Jean Monnet din prezenta parte a ghidului.

COSTURI UNITARE JEAN MONNET

D.1 — COSTURI DE PREDARE NATIONALE (IN EURO PE ORA DE PREDARE)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea de predare.

Tari participante la program SIoven'la 136 L'b'? 20
: Slovacia 114 Mexic 86
Belgia 200 Finlanda 193 Noua Zeelanda 153
Bulgaria 80 Suedia 200 Oman 131
Republica Ceha 107 Regatul Unit 184 Qatar 200
Danemarca 200 fosta Republicd iugoslavd a Macedoniei 80 Saint Kitts si Nevis 84
Germania 200 Islanda 159 Arabia Saudita 126
Estonia 107 Liechtenstein 80 Seychelles 126
Irlanda 172 Norvegia 200 Singapore 200
Grecia 129 Turcia 87 Elvetia 200
Spania 161 Téri partenere Teritoriul Rusiei, astfel cum este 109
Franta 184 b recunoscut de dreptul international
Croatia 96 Antigua si Barbuda 92 Trinidad si Tobago 115
Ttalia 166 Australia 200 Emiratele Arabe Unite 200
Cipru 151 Bahrain 110 Statele Unite ale Americii 200
Letonia 98 Barbados 94 Altele 80
Lituania 106 Brunei 200
Luxemburg 200 Canada 200
Ungaria 104 Chile 83
Malta 138 Guineea Ecuatoriald 131
Tarile de Jos 200 Hong Kong 200
Austria 200 Israel 144
Polonia 104 Japonia 178
Portugalia 126 Republica Coreea 153
Romania 81 Kuweit 200
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D.2 — COSTURI NATIONALE PENTRU CONFERINTE (iN EURO PE ZI)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea.

Tari participante la program

Tari partenere

Belgia 88 Argentina 44
Bulgaria 40 Australia 90
Republica Ceha 55 Bahrain 43
Danemarca 94 Barbados 41
Germania 90 Brunei 115
Estonia 47 Canada 89
Irlanda 75 Guineea Ecuatoriald 57
Grecia 56 Hong Kong 117
Spania 70 Israel 63
Franta 80 Japonia 78
Croatia 42 Republica Coreea 67
Italia 73 Kuweit 110
Cipru 66 Macao 154
Letonia 43 Noua Zeelanda 67
Lituania 47 Oman 57
Luxemburg 144 Qatar 194
Ungaria 46 Arabia Saudita 55
Malta 60 Seychelles 55
Tarile de Jos 97 Singapore 133
Austria 94 Elvetia 118
Polonia 45 Teritoriul Rusiei, astfel cum este 48
Portugalia 55 recunoscut de dreptul international

Romania 40 Trinidad si Tobago 50
Slovenia 59 Emiratele Arabe Unite 107
Slovacia 50 Statele Unite ale Americii 109
Finlanda 84 Altele 40
Suedia 95

Regatul Unit 81

fosta Republica iugoslava a Macedoniei 40

Islanda 69

Liechtenstein 40

Norvegia 138

Turcia 40
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D.3 - SEDERE: VORBITORI NON-LOCALI (iN EURO PE zI)

Sumele depind de tara in care se desfasoara activitatea.

T4ri participante la program Afgha'nistan 125 Costa Rica 190

. Albania 210 Cuba 225

Belgia 232 Algeria 170 Djibouti 235
Bulgaria 227 Andorra 195 Dominica 215
Republica Ceha 230 Angola 280 Republica Dominicand 230
Danemarca 270 Antigua si Barbuda 225 Ecuador 190
Germania 208 Argentina 285 Egipt 205
Estonia 181 Armenia 280 El Salvador 180
Irlanda 254 Australia 210 Guineea Ecuatoriald 145
Grecia 222 Azerbaidjan 270 Eritreea 130
Spania 212 Bahamas 190 Etiopia 195
Franta 245 Bahrain 275 Fiji 170
Croatia 180 Bangladesh 190 Gabon 190
Italia 230 Barbados 215 Gambia 170
Cipru 238 Belarus 225 Georgia 295
Letonia 211 Belize 185 Ghana 210
Lituania 183 Benin 150 Grenada 215
Luxemburg 237 Bhutan 180 Guatemala 175
Ungaria 222 Bolivia 150 Guineea 185
Malta 205 Bosnia si Hertegovina 200 Guineea-Bissau 140
Tarile de Jos 263 Botswana 185 Guyana 210
Austria 225 Brazilia 245 Haiti 190
Polonia 217 Brunei 225 Honduras 175
Portugalia 204 Burkina Faso 145 Hong Kong 265
Romania 222 Burundi 165 India 245
Slovenia 180 Cambodgia 165 Indonezia 195
Slovacia 205 Camerun 160 Iran 200
Finlanda 244 Canada 230 Irak 145
Suedia 257 Capul Verde 125 Israel 315
Regatul Unit 276 Republica Centrafricana 140 Coasta de Fildes 190
fosta Republica iugoslava a Macedoniei 210 Ciad 210 Jamaica 230
Islanda 245 Chile 245 Japonia 405
Liechtenstein 175 China 210 Iordania 195
Norvegia 220 Columbia 170 Kazahstan 245
Turcia 220 Comore 135 Kenya 225
Congo 185 Kiribati 205

G Congo (Republica Democraticd) 245 Republica Populara Democratd Coreeana 230

b Insulele Cook 185 Republica Coreea 300
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Kosovo, in conformitate cu rezolutia 220 Peru 210 Uruguay 215
1244/1999 a Consiliului de Securitate al Filipine 210 Uzbekistan 230
ONU Qatar 200 Vanuatu 170
Kuweit 280 Rwanda 225 Statul Cetatii Vaticanului 175
Kargazstan 255 Saint Kitts si Nevis 270 Venezuela 210
Laos 195 Saint Lucia 215 Vietnam 255
Liban 260 Saint Vincent si Grenadine 265 Yemen 225
Lesotho 150 Samoa 185 Zambia 185
Liberia 235 San Marino 175 Zimbabwe 165
Libia 225 Sao Tome si Principe 155 Altele 205
Macao 150 Arabia Saudita 280

Madagascar 155 Senegal 200

Malawi 215 Serbia 220

Malaysia 250 Seychelles 225

Maldive 185 Sierra Leone 190

Mali 155 Singapore 225

Insulele Marshall 185 Insulele Solomon 170

Mauritania 125 Somalia 175

Mauritius 200 Africa de Sud 195

Mexic 255 Sri Lanka 155

Micronezia 190 Sudan 270

Moldova 250 Suriname 180

Monaco 170 Swaziland 140

Mongolia 160 Elvetia 220

Muntenegru 220 Siria 225

Maroc 205 Tadjikistan 185

Mozambic 200 Taiwan 255

Myanmar 125 Tanzania 250

Namibia 135 Teritoriul Rusiei, astfel cum este 365

Nauru 185 recunoscut de dreptul international

Nepal 185 Teritoriul Ucrainei, astfel cum este 270

Noua Zeelanda 185 recunoscut de dreptul international

Nicaragua 185 Thailanda 205

Niger 125 Timorul de Est — Republica Democraticd 160

Nigeria 235 Togo 155

Niue 185 Tonga 155

Oman 205 Trinidad si Tobago 175

Pakistan 180 Tunisia 145

Palau 185 Turkmenistan 230

Palestina 170 Tuvalu 185

Panama 210 Uganda 235

Papua-Noua Guinee 190 Emiratele Arabe Unite 265

Paraguay 190 Statele Unite ale Americii 280
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SPORT

CE ACTIUNI SUNT SPRIJINITE?
Urmatoarele actiuni in domeniul sportului sunt puse in aplicare prin intermediul prezentului ghid al programului:

= parteneriate de colaborare;
=  parteneriate de colaborare de mici dimensiuni

»= evenimente sportive europene nonprofit.

In 2016, Comisia va testa posibilitatea si relevanta de a selecta proiecte mai mici in scopul unei mai bune
promovdri a sportului de masa ("parteneriate de colaborare de mici dimensiuni").

De asemenea, Erasmus+ sprijina masurile de consolidare a bazei de date concrete pentru elaborarea politicilor
(studii, colectare de date, analize etc.), pentru a promova dialogul cu partile interesate europene relevante
(Forumul UE pentru sport, evenimente ale Presedintiei UE, conferinte, reuniuni, seminare etc.). Actiunile vor fi
puse in aplicare de catre Comisia Europeana fie direct, fie prin intermediul Agentiei Executive.

Obiectivele specifice urmarite prin programul Erasmus+ in domeniul sportului sunt:

= combaterea amenintarilor transfrontaliere la adresa integritatii sportului, cum ar fi dopajul, aranjarea
meciurilor si violenta, precum si toate tipurile de intoleranta si de discriminare;

= promovarea si sprijinirea bunei guvernante n sport si a carierelor duble ale sportivilor;

* promovarea activitdtilor de voluntariat in sport, impreunad cu incluziunea sociala, egalitatea de sanse si
constientizarea importantei activitatii fizice de imbunatatire a stdrii de sdnatate, prin cresterea participarii si
accesul egal la sport pentru toti.

Astfel cum se prevede in regulamentul privind Programul Erasmus+, trebuie acordatad prioritate sportului de
masa.

Se preconizeaza cd actiunile din domeniul sportului vor avea ca rezultat dezvoltarea dimensiunii europene in
domeniul sportului, prin generarea, partajarea si diseminarea experientelor si a cunostintelor privind diferite
aspecte care afecteaza sportul la nivel european.

In ultim¥ instantd, proiectele din domeniul sportului care beneficiazé de sprijin prin programul Erasmus+ ar trebui
sa conducd la cresterea nivelurilor de participare in domeniul sportului, de activitate fizica si de activitate
voluntara.

Mai exact:

e Cresterea nivelului de cunostinte si a gradului de sensibilizare in ceea ce priveste sportul si activitatea
fizica In tarile participante la program

e Cresterea gradului de sensibilizare in ceea ce priveste rolul sportului in promovarea incluziunii sociale, a
egalitatii de sanse si a activitatii fizice pentru imbunatatirea starii de sanatate

»  Consolidarea cooperdrii intre institutii si organizatii active in domeniul sportului si al activitdtii fizice

e Imbundtdtirea nivelului de participare la retele consolidate a organizatiilor sportive si a altor organizatii
relevante din diverse tari participante la program

e Ameliorarea schimbului de bune practici

Se preconizeaza ca actiunile din domeniul sportului vor contribui la organizarea Saptamanii Europene a Sportului,
o initiativa lansata de Comisia Europeana in scopul promovarii sportului si a activitdtii fizice In Uniunea
Europeand, in contextul scaderii nivelurilor de participare.

S&ptdmana Europeand a Sportului va evolua de-a lungul anilor. In ultim§ instants, se intentioneaz ca acest
eveniment sa fie organizat in baza unui calendar fix (a 2-a saptamana completa din septembrie) incluzénd
deschiderea oficiald, un eveniment emblematic si 4 zile tematice, fiecare zi abordand o tema diferitd: educatia,
locul de munca, sportul in aer liber, cluburile si centrele de fitness. Printre alte activitati, Sdptamana Europeana a
Sportului va incuraja organizarea de activitdti de sensibilizare la nivel transfrontalier.

A doua editie a Saptamanii Europene a Sportului va fi organizata intre 12 si 18 septembrie 2015.

Informatii suplimentare privind Saptdméana Europeana a Sportului 2015, inclusiv temele speciale, se gasesc la
adresa: http://ec.europa.eu/sport/events/2015/sport-week
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PARTENERIATE DE COLABORARE

CARE SUNT SCOPURILE UNUI PARTENERIAT DE COLABORARE?

Parteneriatele de colaborare ofera oportunitatea de a dezvolta, a transfera si/sau a pune in aplicare practici
inovatoare in diferite domenii legate de sport si activitatea fizica intre diferite organizatii si actori in domeniul
sportului si in afara acestuia, in special autoritatile publice de nivel local, regional, national si european,
organizatiile sportive, organizatiile legate de sport si organismele educationale. Mai exact, parteneriatele de
colaborare sunt proiecte inovatoare care ca scop:

* incurajarea participarii la activitdti sportive si fizice, in special prin sprijinirea organizarii Sdptamanii Europene
a Sportului

* Incurajarea participarii la activitati sportive si fizice, in special prin sprijinirea punerii in aplicare a orientarilor
UE privind activitatea fizica

= promovarea carierelor duble ale sportivilor, in special prin sprijinirea punerii in aplicare a orientdrilor UE
privind carierele duble ale sportivilor

= combaterea dopajului, in special in mediile recreative

» combaterea aranjdrii meciurilor, in special prin sprijinirea actiunilor de prevenire si de sensibilizare, precum si
a colaborarii dintre partile interesate

= promovarea activitatilor voluntare in domeniul sportului

= sprijinirea abordarilor inovatoare si educationale pentru a combate violenta si rasismul, discriminarea si
intoleranta in sport

»  imbunatdtirea guvernantei in domeniul sportului

* Incurajarea incluziunii social si a egalitatii de sanse in sport, in special prin sprijinirea punerii in aplicare a
strategiilor UE, mai ales a strategiei UE privind egalitatea de gen si a strategiei UE pentru persoanele cu
handicap.

Parteneriatele de colaborare trebuie sa promoveze crearea si dezvoltarea de retele europene in domeniul
sportului. Astfel Uniunea Europeana poate oferi oportunitati de consolidare a cooperdrii intre partile interesate,
care nu ar fi existat fara actiunea UE. Parteneriatele de colaborare trebuie sa incurajeze, de asemenea, sinergia
cu si intre politicile locale, regionale, nationale si internationale pentru a promova activitatea sportiva si fizica si
pentru a aborda provocdrile legate de sport.

In cadrul parteneriatelor de colaborare, Erasmus+ intentioneaza sa sprijine testarea si dezvoltarea de noi formate
de proiecte si noi forme de cooperare transnationald in domeniul sportului, care sunt susceptibile sa inspire
dezvoltarea, la o scard mai mare, de initiative sprijinite prin sisteme de finantare nationale sau alte fonduri
europene, cum ar fi fondurile europene structurale si de investitii.

Comisia, prin Agentia sa Executiva, va efectua doud runde de selectie pe parcursul anului, dupa cum urmeaza:

= prima rundd a anului: parteneriate de colaborare care desfasoara initiative si activitati care sprijind punerea
in aplicare a Saptamanii Europene a Sportului si care au o legdturd tematicd specifica cu acest eveniment,
axandu-se exclusiv pe una (sau mai multe) dintre urmatoarele teme: educatia, locul de munca, sportul in aer
liber, cluburile si centrele de fitness;

* adoua rundd a anului: orice tip de parteneriat de colaborare care nu are legatura cu Saptdmana Europeand
a Sportului 2015.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE iN CADRUL ACTIUNII?

Erasmus+ ofera o mare flexibilitate in ceea ce priveste activitatile care pot pune in aplicare parteneriate de
colaborare, atat timp cat o propunere demonstreaza ca activitatile respective sunt cele mai adecvate pentru a
atinge obiectivele definite pentru proiect. Parteneriatele de colaborare pot acoperi, in general, 0 gama larga de
activitati, cum ar fi, de exemplu:

= crearea de retele intre principalele parti interesate;

= dezvoltarea, identificarea, promovarea si partajarea de bune practici;

= pregatirea, dezvoltarea si punerea in aplicare a unor module si instrumente educationale si de formare;

» activitati destinate sa consolideze competentele multiplicatorilor in domeniul sportului si sd dezvolte
monitorizarea si analiza comparativda a indicatorilor, in special in ceea ce priveste promovarea
comportamentelor etice si a codurilor de conduita in randul sportivilor;
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activitati de sensibilizare cu privire la valoarea adaugata a sportului si activitatii fizice in ceea ce priveste
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a persoanelor fizice;

activitdti de promovare a sinergiilor inovatoare intre domeniul sportului si domeniile sanatdtii, educatiei,
formairii si tineretului;

activitdti de imbunatatire a bazei de date privind sportul, cu scopul de a face fata provocarilor societale si
economice (colectare de date care stau la baza activitatilor susmentionate, sondaje, consultari etc.);
conferinte, seminare, reuniuni, evenimente si actiuni de sensibilizare care stau la baza activitatilor mentionate
mai sus.

CINE POATE PARTICIPA LA UN PARTENERIAT DE COLABORARE?

Parteneriatele de colaborare sunt deschise oricarui tip de institutie publicd sau organizatie non-profit activd in
domeniul sportului si al activitdtii fizice. In functie de obiectivul proiectului, parteneriatele de colaborare ar trebui
sa implice o gama adecvatd si diversificatd de parteneri, pentru a beneficia de experiente, profiluri si expertize
diferite si pentru a produce rezultate relevante si de nalta calitate in cadrul proiectului.

Parteneriatele de colaborare vizeaza cooperare intre organizatiile stabilite in tarile participante la program.

Un parteneriat de colaborare este compus din:

solicitant/coordonator:o organizatie care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor. Atunci
cand se aproba proiectul, solicitantul/coordonatorul va deveni principalul beneficiar al grantului UE si va
semna un acord de finantare in numele tuturor organizatiilor participante. Rolul sau de coordonare consta in
urmatoarele atributii:

0 reprezintd organizatiile participante si actioneazd in numele acestora in fata Comisiei Europene;

0 poartd responsabilitatea financiara si juridica pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect

la nivel operational, administrativ si financiar;
o coordoneaza parteneriatul de colaborare in cooperare cu toti ceilalti parteneri de proiect.

parteneri: organizatiile care contribuie in mod activ la pregatirea, punerea in aplicare si evaluarea
parteneriatului de colaborare. Fiecare partener trebuie sa semneze un mandat prin care semnatarul
imputerniceste coordonatorul sa actioneze in numele sau si pe seama sa pe durata punerii in aplicare a
proiectului.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PARTENERIAT DE COLABORARE?

Lista de mai jos contine criteriile formale pe care un proiect de colaborare trebuie sa le indeplineasca pentru a fi
eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Orice organizatie nonprofit sau organism public, activ in domeniul sportului, stabilit(3)
intr-o tara participanta la program sau in orice tard partenera din lume (a se vedea
sectiunea ,Tarile eligibile” in partea A a ghidului). De exemplu, o astfel de organizatie
poate fi (listd neexhaustiva):

= un organism public avand responsabilitdti in domeniul sportului la nivel local,
regional sau national;

= un comitet national olimpic sau o confederatie nationala de sport;

= 0 organizatie sportiva la nivel local, regional, national, european sau international;

Organizatii = 0 ligd sportiva nationald;
participante = un club sportiv;
eligibile

* 0 organizatie sau o uniune care reprezinta sportivii;

= 0 organizatie sau sindicat care reprezinta profesionistii si voluntarii din domeniul
sportului (cum ar fi antrenorii, administratorii etc.);

= 0 organizatie care reprezintd miscarea ,sportul pentru toti”;

* 0 organizatie activa in domeniul promovarii activitatii fizice;

= 0 organizatie care reprezintd sectorul odihnei active;

» 0 organizatie activa in domeniile educatiei, formarii si tineretului.

Orice organizatie participanta stabilitd intr-o tara participanta la program. Organizatia
candideaza in numele tuturor organizatiilor participante implicate in proiect.
Numarul si profilul Un parteneriat de colaborare este transnational si implicd cel putin cinci organizatii din
organizatiilor cinci tari ale programului diferite. Toate organizatile participante trebuie sa fie
participante identificate la momentul solicitarii unui grant.
Parteneriatele de colaborare prezentate in prima rundd a anului (legate de Saptamana
Europeana a Sportului 2015): maximum 18 luni.

Durata proiectului Parteneriatele de colaborare prezentate in cea de a doua rundd a anului (féra legaturd
cu Saptamana Europeana a Sportului 2015): intre 12 si 36 de luni. Durata trebuie sa fie
aleasd la momentul depunerii candidaturii (12, 18, 24, 30 sau 36 de luni), in functie de
obiectivul proiectului si de tipul de activitati prevazute in timp.

Locul (locurile) de

" Activitatile trebuie sa aiba loc in (una sau mai multe dintre) tarile organizatiilor implicate
desfasurare a

in parteneriatul de colaborare.

activitati |\ T TS
Unde se depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd, cu sediul la Bruxelles.
cererea?
Pentru proiectele legate de Sdptamana Europeana a Sportului 2015, solicitantii trebuie
sa depuna cererea de grant pana la 21 ianuarie, ora 12:00 (amiaza, ora
. Bruxelles-ului) pentru proiecte care incep intre data de 1 aprilie si data de 1
Cand se depune septembrie a aceluiasi an.
cererea? . o A . .
Pentru proiectele care nu au legatura cu Saptamana Europeana a Sportului 2015,
solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 12 mai, ora 12:00 (amiaza,
ora Bruxelles-ului) pentru proiecte care incep la data de 1 ianuarie a aceluiasi an.
Cum se depune Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru mai multe detalii cu privire la
cererea? modul de depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

In cadrul parteneriatelor de colaborare o sumé de aproximativ 1.200.000 de euro va fi dedicatd proiectelor
referitoare la prioritatea 1 (punerea in aplicare a Saptamanii Europene a Sportului). Pentru acestea, proiectele
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sprijinite vor trebui sa se axeze exclusiv pe una (sau mai multe) dintre temele definite de Comisie (a se vedea
http://ec.europa.eu/sport/week ), si anume: educatia, locul de munca, sportul in aer liber, cluburile si centrele de
fitness.

In afaré de bugetul specific dedicat S3ptidmanii Europene a Sportului, alocarea orientativd pentru diferite categorii
de parteneriate de colaborare se va face, dupa cum urmeaza:

e aproximativ 25% pentru prioritatile 2 si 3 (proiecte care sprijind punerea in aplicare a orientarilor UE in
domeniul activitétii fizice si carierei duble'*°);

e aproximativ 25% pentru prioritdtile 4 si 5 (proiecte care sprijind integritatea sportului, precum anti-dopingul si
lupta impotriva aranjarii meciurilor);

e aproximativ 25% pentru prioritatea 6, 7 si 8 (activitatea de voluntariat in sport, lupta impotriva violentei,
rasismului, discrimindrii si intolerantei in sport, buna guvernare in sport);

« aproximativ 25% pentru prioritatea 9 (Incurajarea incluziunii sociale si egalitatea de sanse in sport).

In cadrul categoriilor mentionate, proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

= Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele politicilor europene in domeniul sportului
- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
sunt obiectivele unui parteneriat de colaborare”)

= Masura In care:
Relevanta proiectului

A - propunerea se bazeaza pe o analiza reala si adecvata nevoilor
(maximum 30 de puncte)

- obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeaza aspecte
relevante pentru organizatiile participante si grupurile tinta

- propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte
initiative deja desfasurate de organizatiile participante

- propunerea aduce o valoare addugatd la nivelul UE prin
rezultate care nu ar putea fi obtinute prin activitati desfasurate

= (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
etape adecvate de pregatire, punere in aplicare, monitorizare,
evaluare si diseminare

=  Concordanta intre obiectivele proiectului, metodologia, activitatile si
bugetul propus

. .. ... | = Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse
Calitatea elaborarii si a punerii in

aplicare a proiectului = Existenta si calitatea modalitdtilor de gestionare (termenele limitd,
(maximum 20 de puncte) organizarea, sarcinile si responsabilitdtile sunt bine definite si
realiste)

=  Existenta si relevanta masurilor de control al calitatii pentru a
asigura ca punerea n aplicare a proiectului este de Tnalta calitate si
se incadreaza in timp si in buget

» Masura in care proiectul este eficient din punct de vedere al
costurilor si aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate

140y Guidelines on Dual Careers of Athletes (adopted on 28.09.2012 by EU Expert group on Education and Training in Sport (ISBN 978-92-79-
31161-1).
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e Masura in care:

- daca este cazul, proiectul implicd o combinatie adecvata de
organizatii participante complementare avand profilul necesar,
experienta si expertiza pentru a pune in aplicare cu succes toate
aspectele proiectului

- proiectele includ persoane cu experienta in domenii adecvate,
cum ar fi politica si practica in domeniul sportului (formare,
concursuri, pregdtire etc.), expertiza academicd, precum si
capacitatea de a ajunge la un public mai larg

- repartizarea responsabilitatilor si a sarcinilor demonstreaza
angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor
participante

Calitatea echipei de proiect si a
modalitatilor de cooperare
(maximum 20 de puncte)

=  Daca este cazul, masura in care implicarea unei organizatii
participante dintr-o tara partenera aduce o valoare adaugata
esentiala proiectului (in cazul in care aceasta conditie nu este
indeplinitd, proiectul nu va fi luat in considerare pentru selectie)

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
= Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante, pe durata
proiectului si dupa

- in afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

L . » Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor
Impa_ct si diseminare care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in interiorul si in afara
(maximum 30 de puncte) organizatiilor participante

= Daca este relevant, mdsura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

=  (Calitatea planurilor pentru asigurarea durabilitatii proiectului:
capacitatea proiectului de a continua sa aibd un impact si sa produca
rezultate dupa utilizarea grantului UE

Pentru a fi luate In considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumdtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 10 puncte pentru categoriile ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului” si ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costurile
activitatii

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitatilor complementare ale proiectului,
inclusiv:

Costuri directe eligibile:

=  personal

= transport si sedere

=  Echipamente

= consumabile si accesorii
= subcontractare

= obligatii, impozite si taxe
= alte costuri

Costuri indirecte

O suma forfetard, care nu depaseste 7 % din
costurile directe eligibile ale proiectului, se
incadreaza ca eligibila in categoria costurilor
indirecte, reprezentand costurile administrative
generale ale beneficiarului care pot fi considerate
imputabile proiectului (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costurile pentru
spatii, costurile cu personalul permanent etc.)

Costuri reale

Grantul maxim acordat:
400 000 EUR
Maximum 80 % din costurile eligibile totale.

Pentru proiectele legate de Saptamana
Europeana a Sportului, grant maxim acordat
150.000 EUR

Maximum 80 % din costurile eligibile totale.

Conditie: bugetul solicitat
este justificat in raport cu
activitdtile planificate.
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PARTENERIATE DE COLABORARE DE MICI DIMENSIUNI

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI PARTENERIAT DE COLABORARE DE MICcI DIMENSIUNI?

Parteneriatele de colaborare oferd oportunitatea de a dezvolta, a transfera si/sau a pune in aplicare practici
inovatoare in diferite domenii legate de sport si activitatea fizica intre diferite organizatii si actori, inclusiv,, in
special autoritatile publice de nivel local, regional, national si european, organizatiile sportive, organizatiile legate
de sport si organismele educationale. In special, parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni au ca scop
asigurarea continuitatii Actiunilor pregatitoare 2013 si sunt, in special, sunt proiecte inovatoare care au ca scop:

] Tncurajarea incluziunii sociale si a egalitdtii de sanse in sport, in special prin sprijinirea punerii in aplicare a
strategiilor UE, mai ales a strategiei UE privind egalitatea de gen si a strategiei UE pentru persoanele cu
handicap

=  Promovarea sport si jocuri traditionale europene

=  Sprijinirea mobilitatii voluntarilor, antrenorilor, managerilor si personalului organizatiilor sportive non-profit

=  Protejarea sportivilor, in special a celor mai tineri, impotriva pericolelor legate de sanatate si sigurantd, prin
imbunatatirea conditiilor de competitie si de formare profesionala.

Parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni trebuie s@ promoveze crearea si dezvoltarea de retele europene
in domeniul sportului. Astfel Uniunea Europeana poate oferi oportunitati de consolidare a cooperarii intre partile
interesate, care nu ar fi existat fara actiunea UE. Parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni trebuie sa
incurajeze, de asemenea, sinergia cu si intre politicile locale, regionale, nationale si internationale pentru a
promova activitatea sportiva si fizica si pentru a aborda provocarile legate de sport.

Comisia, prin Agentia sa Executivd, va efectua o rundd de selectie pe parcursul anului.

CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE N CADRUL ACTIUNII?

Erasmus+ oferd o mare flexibilitate in ceea ce priveste activitatile care pot pune in aplicare parteneriate de
colaborare de mici dimensiuni, atat timp cat o propunere demonstreaza cad activitdtile respective sunt cele mai
adecvate pentru a atinge obiectivele definite pentru proiect. Parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni pot
acoperi, in general, 0 gama larga de activitdti, cum ar fi, de exemplu:

= crearea de retele intre principalele parti interesate;

= promovarea, identificarea,si partajarea de bune practici;

= pregatirea, dezvoltarea si punerea in aplicare a unor module si instrumente educationale si de formare;

= activitdti de sensibilizare cu privire la valoarea adaugata a sportului si activitdtii fizice in ceea ce priveste
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a persoanelor fizice;

= activitati de promovare a sinergiilor inovatoare intre domeniul sportului si domeniile sanatatii, educatiei,
formdrii si tineretului;

= activitdti de imbunatatire a bazei de date privind sportul, cu scopul de a face fatd provocarilor societale si
economice (colectare de date care stau la baza activitatilor susmentionate, sondaje, consultari etc.);

= conferinte, seminare, reuniuni, evenimente si actiuni de sensibilizare care stau la baza activitatilor mentionate
mai sus.

CINE POATE PARTICIPA LA UN PARTENERIAT DE COLABORARE DE MICI DIMENSIUNI?

Parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni sunt deschise oricdrui tip de institutie publica sau organizatie non-
profit activd in domeniul sportului si al activitatii fizice. In functie de obiectivul proiectului, parteneriatele de
colaborare de mici dimensiuni ar trebui sa implice o gama adecvata si diversificatd de parteneri, pentru a
beneficia de experiente, profiluri si expertize diferite si pentru a produce rezultate relevante si de inalta calitate in
cadrul proiectului.

Parteneriatele de colaborare de mici dimensiuni vizeaza cooperarea intre organizatiile stabilite in tarile participante
la program.
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Un parteneriat de colaborare de mici dimensiuni este compus din:

»  solicitant/coordonator:o organizatie care depune propunerea de proiect in numele tuturor partenerilor. Atunci
cand se aprobd proiectul, solicitantul/coordonatorul va deveni principalul beneficiar al grantului UE si va

semna un acord de

finantare. Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru detalii cu privire la

modalitatile financiare si contractuale. Rolul sdu de coordonare consta in urmdtoarele atributii:
0 reprezintd organizatiile participante si actioneazd in numele acestora in fata Comisiei Europene;
0 poartd responsabilitatea financiara si juridica pentru punerea in aplicare corecta a intregului proiect
la nivel operational, administrativ si financiar;
o coordoneaza parteneriatul de colaborare de mici dimensiuni in cooperare cu toti ceilalti parteneri de

proiect,

o primeste sprijinul financiar al UE din Programul Erasmus + si este responsabil pentru distribuirea
fondurilor intre partenerii implicati in proiect.

= parteneri: organizatiile care contribuie la pregatirea, punerea in aplicare si evaluarea parteneriatului de
colaborare de mici dimensiuni.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN PARTENERIAT DE COLABORARE DE

MICI DIMENSIUNI?

Lista de mai jos contine criteriile formale pe care un proiect de colaborare de mici dimensiuni trebuie sad le
indeplineasca pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Organizatii
participante
eligibile

Numarul si profilul
organizatiilor
participante

Locul (locurile) de
desfasurare a
activitatii

Orice organizatie nonprofit sau organism public, activ in domeniul sportului, stabilit(3)
intr-o tara participanta la program sau in orice tard partenera din lume (a se vedea
sectiunea ,Tarile eligibile” in partea A a ghidului).

De exemplu, o astfel de organizatie poate fi (lista neexhaustiva):

= un organism public avand responsabilitdti in domeniul sportului la nivel local,
regional sau national;

= un comitet national olimpic sau o confederatie nationala de sport;

= 0 organizatie sportiva la nivel local, regional, national, european sau international;
= 0 ligd sportiva nationald;

* un club sportiv;

* 0 organizatie sau o uniune care reprezinta sportivii;

= 0 organizatie sau sindicat care reprezinta profesionistii si voluntarii din domeniul
sportului (cum ar fi antrenorii, administratorii etc.);

= 0 organizatie care reprezintd miscarea ,sportul pentru toti”;
= 0 organizatie activad in domeniul promovarii activitatii fizice;

= 0 organizatie care reprezintd sectorul odihnei active;

Un parteneriat de colaborare de mici dimensiuni este transnational si implica cel putin
trei organizatii din trei tari ale programului diferite. Toate organizatiile participante
trebuie s3 fie identificate la momentul solicitdrii unui grant.

Activitatile trebuie sa aibd loc in (una sau mai multe dintre) tarile organizatiilor implicate
in parteneriatul de colaborare.
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Unde se depune
cererea?

Cand se depune
cererea?

Cum se depune
cererea?

Solicitantii trebuie sd depuna cererea de grant pana la 12 mai, ora 12:00 (amiaza,
ora Bruxelles-ului) pentru proiecte care incep la data de 1 ianuarie a urmatorului an.

Pentru proiectele care nu au legdturd cu Saptdamana Europeand a Sportului 2015,
solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la 12 mai, ora 12:00 (amiaza,
ora Bruxelles-ului) pentru proiecte care incep la data de 1 ianuarie a aceluiasi an.

Va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid pentru mai multe detalii cu privire la
modul de depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

In cadrul categoriilor mentionate, proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta proiectului

Calitatea elaborarii si
aplicare a proiectului

(maximum 30 de puncte)

= Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele politicilor europene in domeniul sportului
- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
sunt obiectivele unui parteneriat de colaborare”)

= Masura in care:

- propunerea se bazeaza pe o analiza reala si adecvata nevoilor

- obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeaza aspecte
relevante pentru organizatiile participante si grupurile tinta

- propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte
initiative deja desfasurate de organizatiile participante

- propunerea aduce o valoare addugatd la nivelul UE prin
rezultate care nu ar putea fi obtinute prin activitati desfasurate

= (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
etape adecvate de pregatire, punere in aplicare, monitorizare,
evaluare si diseminare

=  Concordanta intre obiectivele proiectului, metodologia, activitatile si
bugetul propus
= (alitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

a punerii in ) o o ) .
= Existenta si calitatea modalitatilor de gestionare (termenele limita,

(maximum 20 de puncte) organizarea, sarcinile si responsabilitdtile sunt bine definite si

realiste)

=  Existenta si relevanta masurilor de control al calitatii pentru a
asigura ca punerea n aplicare a proiectului este de Tnalta calitate si
se incadreaza in timp si in buget

» Masura in care proiectul este eficient din punct de vedere al
costurilor si aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate
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e Masura in care:

- daca este cazul, proiectul implicd o combinatie adecvata de
organizatii participante complementare avand profilul necesar,
experienta si expertiza pentru a pune in aplicare cu succes toate
aspectele proiectului

- proiectele includ persoane cu experienta in domenii adecvate,

Calitatea echipei de proiect si a cum ar fi politica si practica in domeniul sportului (formare,
modalitatilor de cooperare concursuri, pregatire etc.), expertiza academica, precum si
(maximum 20 de puncte) capacitatea de a ajunge la un public mai larg

- repartizarea responsabilitdtilor si a sarcinilor demonstreaza
angajamentul si contributia activa a tuturor organizatiilor
participante

- Daca este cazul, masura in care implicarea unei organizatii
participante dintr-o tara partenera aduce o valoare adaugata
esentiala proiectului (in cazul in care aceasta conditie nu este

=  Calitatea masurilor de evaluare a rezultatelor proiectului
= Impactul potential al proiectului:

- asupra participantilor si organizatiilor participante, pe durata
proiectului si dupa

- In afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la
proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

o . » Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor
Impact si diseminare care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in interiorul si in afara
(maximum 30 de puncte) organizatiilor participante

=  Daca este relevant, masura in care propunerea descrie modul in care
materialele, documentele si instrumentele mediatice produse vor fi
puse la dispozitie gratuit si vor fi promovate prin intermediul
licentelor deschise si nu contine nicio limitare disproportionald.

=  Calitatea planurilor pentru asigurarea durabilitatii proiectului:
capacitatea proiectului de a continua sa aiba un impact si sa produca
rezultate dupa utilizarea grantului UE

Pentru a fi luate in considerare in vederea finantdrii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumatate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 10 puncte pentru categoriile ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului” si ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”).

CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie sa fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile AEENECE Sumi L e
finantare alocare
Costuri legate direct de
punerea in  aplicare a
activitatilor complementare ale
proiectului, inclusiv:
Conditie:
Costuri directe eligibile: Grantul maxim acordat: bugetul solicitat
:g;fllil:;t?i = Personal Costuri reale &gzr?wﬂnflég % din costurile ?:tigtucszﬂﬁcat )
1« Transport si sedere ar ° port ct
- Echi " eligibile totale. activitatile
chipamente planificate.
=  Consumabile si accesorii
=  Subcontractare
=  Obligatii, impozite si taxe
= Alte costuri
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Costuri indirecte

O suma forfetard, care nu
depdseste 7 % din costurile
directe eligibile ale proiectului,
se incadreaza ca eligibila in
categoria costurilor indirecte,
reprezentand costurile
administrative generale ale
beneficiarului care pot fi
considerate imputabile
proiectului (de exemplu,
facturile la energie electrica
sau la internet, costurile pentru
spatii, costurile cu personalul
permanent etc.)

EVENIMENTE SPORTIVE EUROPENE NON-PROFIT

CARE SUNT OBIECTIVELE UNUI EVENIMENT SPORTIV EUROPEAN NON-PROFIT?
Actiunea are ca scop sprijinirea:

= Voluntariatului in domeniul sportului

» Incluziunii sociale prin sport

=  Egalitatii intre femei si barbati in domeniul sportului;
= Incurajarii participarii la activitatile sportive si fizice;
= Implementarii Saptamanii Europene a Sportului.

Comisia, prin Agentia sa Executivd, va efectua doud runde de selectie pe parcursul anului, dupa cum urmeaza:
= prima rundd a anului: evenimente organizate pe parcursul Sdptamanii Europene a Sportului 2016;
* adoua runda a anului: alte evenimente, care nu sunt legate de Sdptamana Europeana a Sportului 2016.

In ceea ce priveste S3ptdmana Europeand a Sportului, bugetul total alocat Evenimente sportive europene non-
profit care sprijind punerea in aplicare a Sdptamanii Europene a de Sportului 2016 va fi impartitd in 2 loturi:

- maximum 50% va fi dedicat organizarii a maxim 3 evenimente care implica activitatea fizica/sportul la nivelul
UE, avand loc in ziua de deschidere a Saptamanii (12 septembrie 2016) in toate capitalele tarilor participante,
simultan si accesibil publicului general.

- restul rdmas din buget va fi alocat pentru evenimente de dimensiuni mai mici, care au loc in timpul Saptamanii
Europene a Sportului (12 — 18 septembrie).

CE ESTE UN EVENIMENT SPORTIV EUROPEAN NON-PROFIT?

Aceasta actiune ofera sprijin financiar pentru:

e organizarea de evenimente sportive la nivel european intr-o tara participanta la program.

e evenimente nationale - organizate simultan in mai multe tari participante la program de catre organizatii non-
profit sau de organisme publice active in domeniul sportului.

Rezultatele preconizate ale unor astfel de evenimente sunt:
= cresterea gradului de sensibilizare in ceea ce priveste rolul sportului in promovarea incluziunii sociale, a

egalitatii de sanse si a activitatii fizice pentru imbunatatirea starii de sanatate;
= cresterea nivelului de participare la sport, la activitati fizice si la activitdti de voluntariat.
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CE ACTIVITATI SUNT SPRIJINITE N CADRUL ACTIUNII?

Sprijinul pentru evenimente va presupune alocarea de granturi UE pentru organizatiile individuale care se ocupa
de pregdtirea, organizarea si monitorizarea unui anumit eveniment. Urmatoarele activitati standard vor fi sprijinite
in cadrul acestei actiuni (listd neexhaustiva):

*  pregatirea evenimentului;

*= organizarea de activitati educationale pentru sportivi, antrenori, organizatori si voluntari in perioada
premergdtoare evenimentului;

=  organizarea evenimentului;

*  organizarea de activitati secundare in cadrul evenimentului sportiv (conferinte, seminare);

= punerea in aplicare a activitatilor existente (evaluari, elaborarea de planuri pentru viitor);

= activitdti de comunicare legate de tema evenimentului.

CARE SUNT ACTIVITATILE NEELIGIBILE IN CADRUL ACTIUNII?

=  Competitiile sportive organizate periodic de cdtre federatiile/ligile sportive internationale, europene sau
nationale;

=  Competitiile sportive profesioniste.

CARE SUNT CRITERIILE UTILIZATE PENTRU A EVALUA UN EVENIMENT SPORTIV EUROPEAN
NONPROFIT?

Lista de mai jos prezinta criteriile formale pe care trebuie sa le indeplineasca un eveniment sportiv european non-
profit pentru a fi eligibil in vederea acordarii unui grant Erasmus+:

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Orice organism public sau organizatie non-profit activa in domeniul sportului, stabilit(a)
intr-o tard participanta la program. De exemplu, o astfel de organizatie poate fi (listd
neexhaustiva):

= un organism public avand responsabilitdti in domeniul sportului la nivel local,
regional sau national;

= 0 organizatie sportiva la nivel local, regional, national, european sau international;

= coordonatorul unui eveniment national organizat in cadrul unui eveniment
european in domeniul sportului.

Pentru evenimentele sportive europene non-profit legate de Saptamana Europeana
a Sportului 2016:

- evenimentele care implica activitatea fizica/sportul la nivelul UE, avand loc in
ziua de deschidere 12 septembrie 2016 trebuie organizate simultan in cel
putin 20 de tdri participante la program

- alte evenimente care au loc in timpul in perioada 12 — 18 septembrie:

Cine poate candida?

¢ Evenimentele sportive europene organizate intr-o singura tara trebuie sa
implice participanti la eveniment din cel putin 3 tari diferite participante la

program;
Evenimente si SAU
participanti eligibili e Evenimentele trebuie sa fie organizate simultan in cel putin 3 tari

participante la program.

Pentru evenimente sportive europene non-profit care nu sunt legate de Saptdmana
Europeana a Sportului 2016:

Evenimentele sportive europene organizate intr-o singura tard trebuie sa implice
participanti la eveniment din cel putin 12 tari diferite participante la program;

SAU

Evenimentele sportive organizate simultan in mai multe tari participante la program
trebuie sa implice participanti la evenimente din cel putin 12 tari diferite participante la
program. Aceasta conditie este indeplinitd daca respectivii participanti sunt implicati in
absolut toate evenimentele organizate.
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Durata proiectului Maximum 1 an (de la pregatirea evenimentului pana la monitorizarea acestuia).

Pentru evenimentele sportive europene non-profit legate de Sdptaméana Europeana a
Sportului 2016: evenimentele trebuie sa se desfdsoare in perioada 12 si 30 septembrie

Datele 2016;

evenimentului Pentru evenimentele sportive europene non-profit care nu sunt legate de Saptdmana
Europeana a Sportului 2016: evenimentele trebuie sa se desfasoare in 2016 (la orice
datd).

Unde se depune La Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura, cu sediul la Bruxelles.

cererea?

Solicitantii trebuie sa depuna cererea de grant pana la urmatoarele date:

= Pentru evenimentele sportive europene non-profit organizate pe parcursul
Saptamanii Europene a Sportului 2016: 21 ianuarie, ora 12:00 (amiaza, ora

Cand se depune . . . ; -
P Bruxelles-ului), pentru proiectele care incep la data de 1 mai a aceluiasi an.

cererea?
= Pentru evenimentele sportive europene non-profit organizate in afara Saptamanii
Europene a Sportului 2016: 12 mai, ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului),
pentru proiectele care incep la data de 1 noiembrie a aceluiasi an.
Cum se depune V& rugdm sd consultati partea C din prezentul ghid pentru mai multe detalii cu privire la
cererea? modul de depunere a cererii.

Organizatiile candidate vor fi evaluate in functie de criteriile de excludere si de selectie. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

=  Relevanta propunerii pentru:

- obiectivele politicilor europene in domeniul sportului
- obiectivele si prioritatile actiunii (a se vedea sectiunea ,Care
sunt obiectivele unui eveniment sportiv european nonprofit?” )

= Masura in care:

Relevanta proiectului - propunerea se bazeazd pe o analizé real3 si adecvat$ nevoilor

(maximum 30 de puncte) - obiectivele sunt clar definite, realiste si abordeaz# aspecte
relevante pentru organizatiile participante si grupurile tinta

- propunerea este inovatoare si/sau complementara cu celelalte
initiative deja desfasurate de organizatiile participante

- propunerea aduce o valoare addugata la nivelul UE prin
rezultate care nu ar putea fi obtinute prin activitati desfasurate
numai intr-o singura tard
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= (Claritatea, integralitatea si calitatea programului de lucru, inclusiv
etape adecvate de pregatire, punere in aplicare, monitorizare,
evaluare si diseminare

=  Concordanta intre obiectivele proiectului, metodologia, activitdtile si
bugetul propus

= (Calitatea si fezabilitatea metodologiei propuse

= Masura in care proiectul include persoane cu experienta in diferite
Calitatea elaborarii si a punerii in domenii, cum ar fi practicarea sporturilor (formare, concursuri,
aplicare a proiectului pregatire etc.)

(maximum 40 de puncte) »  Existenta si calitatea modalitdtilor de gestionare (termenele limita,

organizarea, sarcinile si responsabilitatile sunt bine definite si
realiste)

=  Existenta si relevanta masurilor de control al calitatii pentru a
asigura ca punerea in aplicare a proiectului este de Tnalta calitate si
se incadreaza in timp si in buget

= Masura In care proiectul este eficient din punct de vedere al
costurilor si aloca resurse adecvate pentru fiecare activitate

=  Calitatea mdsurilor de evaluare a rezultatelor proiectului

»  Impactul potential al proiectului:
- asupra participantilor si organizatiilor participante, pe durata
proiectului si dupa
- In afara organizatiilor si persoanelor care participa direct la

Impact si diseminare (maximum proiect, la nivel local, regional, national si/sau european

t . . L . S .
30 de puncte) = (Calitatea planului de diseminare: oportunitatea si calitatea masurilor

care vizeaza partajarea rezultatelor proiectului in interiorul si in afara
organizatiilor participante

=  Calitatea masurilor de asigurare a vizibilitatii si promovarea in mass-
media a evenimentului si a sprijinului UE

Pentru a fi luate n considerare in vederea finantarii, propunerile trebuie sa acumuleze cel putin 60 de puncte. De
asemenea, acestea trebuie sa acumuleze cel putin jumdtate din punctajul maxim la fiecare dintre categoriile de
criterii de atribuire mentionate mai sus (de exemplu, minimum 15 puncte pentru categoriile ,Relevanta
proiectului” si ,Impact si diseminare”; 20 de puncte pentru categoria ,Calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a
proiectului”).
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CARE SUNT REGULILE DE FINANTARE?

Bugetul proiectului trebuie s fie elaborat in conformitate cu urmatoarele reguli de finantare (in euro):

Costuri eligibile

Mecanism de
finantare

Suma

Regula de alocare

Costurile
activitatii

Costuri legate direct de punerea in aplicare a
activitdtilor complementare ale proiectului,
inclusiv:

Costuri directe eligibile:

= personal

= transport si sedere

=  Echipamente

= consumabile si accesorii
= subcontractare

= obligatii, impozite si taxe
=  alte costuri

Costuri indirecte

O suma forfetara, care nu depaseste 7 % din
costurile directe eligibile ale proiectului, se
incadreaza ca eligibila in categoria costurilor
indirecte, reprezentand costurile administrative
generale ale beneficiarului care pot fi considerate
imputabile proiectului (de exemplu, facturile la
energie electrica sau la internet, costurile pentru
spatii, costurile cu personalul permanent etc.)

Costuri reale

Grantul maxim acordat:

e Pentru evenimente sportive europene non-
profit organizate pe parcursul Saptamanii
Europene a Sportului 2015: 300 000 EUR

e Pentru evenimente sportive europene non-
profit care nu sunt legate de Saptamana
Europeana a Sportului 2015:
500 000 EUR;

Maximum 80 % din costurile eligibile totale.

Conditie: bugetul solicitat
este justificat in raport cu
activitdtile planificate.
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PARTEA C — INFORMATII PENTRU SOLICITANTI

Toate organizatiile (inclusiv grupurile informale) care intentioneaza sa prezinte o propunere de proiect pentru a
primi sprijin financiar din partea UE in cadrul programului Erasmus+ sunt invitate sa citeasca cu atentie prezenta
sectiune, care este elaboratd in conformitate cu dispozitiile titlului VI din Regulamentul financiar*' aplicabil
bugetului general al Comunitatilor Europene (denumit in continuare ,,Regulamentul financiar al Uniunii Europene™)
si cu normele de aplicare ale acestuia.

Persoanele fizice nu au dreptul de a depune propuneri de proiecte in cadrul programului Erasmus+, cu exceptia
persoanelor fizice care candideazd in numele unui grup de (cel putin patru) tineri implicati in activitati pentru
tineret, dar nu neaparat in contextul unei organizatii de tineret (denumit in continuare ,grup informal de tineri”).

CARE SUNT PASII DE URMAT PENTRU A DEPUNE O CANDIDATURA
ERASMUS+?

Pentru a depune un proiect Erasmus+, solicitantii trebuie sd urmeze cei patru pasi descrisi mai jos:

*  Fiecare organizatie implicatd in candidatura trebuie sa se inregistreze pe portalul destinat participantilor si sa
primeasca un cod de identificare a participantului (PIC). Organizatiile/grupurile care au obtinut deja un PIC
prin participarea la alte programe ale UE nu trebuie sa se inregistreze din nou. Codul de identificare a
participantului obtinut in urma unei inregistrari anterioare este valabil si pentru depunerea unei candidaturi in
cadrul Erasmus+.

= verificarea conformitdtii cu criteriile programului pentru actiunea/domeniul relevant(3);

= verificarea conditiilor financiare;

= completarea si depunerea formularul de candidatura.

ETAPA 1: iNREGISTRAREA PE PORTALUL DESTINAT PARTICIPANTILOR

Toate organizatiile implicate in candidaturd trebuie s3 fie inregistrate si sa furnizeze datele juridice si financiare de
baza pe portalul pentru educatie, audiovizual, culturd, cetatenie si voluntariat destinat participantilor, dacad nu au
facut deja acest lucru.

Pentru a inregistrarea pe portalul destinat participantilor, persoana care reprezinta o organizatie (sau un grup
informal de tineri) trebuie sa urmeze urmatorii pasi:

= crearea unui cont ECAS (daca persoana care reprezintd organizatia/grupul nu are deja un cont). Noile conturi
ECAS pot fi create la urmatoarea adresa de internet:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

»  accesarea portalului destinat participantilor la adresa:
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html si finregistrarea in
numele organizatiei/grupului. Pe portalul destinat participantilor sunt disponibile orientari si intrebari
frecvente.

Organizatia/grupul trebuie sa fie inregistrat(d) o singura datd pe portalul destinat participantilor. Dupa finalizarea
inregistrarii, organizatia/grupul va obtine un cod de identificare a participantului (PIC). PIC, un identificator unic
care este necesar pentru depunerea candidaturilor, permite organizatiei/grupului sa completeze formularul de
candidatura Erasmus+ online intr-un mod simplu (mai exact, prin introducerea PIC in formular, toate informatiile
furnizate de organizatie/grup in etapa de inregistrare vor fi completate automat in formularul respectiv).

DOVADA FORMEI JURIDICE SI A CAPACITATII FINANCIARE

La momentul inregistrarii, organizatiile trebuie sa incarce, de asemenea, urmatoarele documente pe portalul
destinat participantilor:

141 Regulamentul financiar al UE poate fi consultat la adresa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2012:298:0001:0096:RO:PDF.
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= formularul de entitate juridicda (care poate fi descarcat de pe site-ul Comisiei Europene la adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

» formularul de identificare financiara. Va rugdm sa completati in formular tara in care se afla banca, chiar
daca organizatia solicitantd este inregistrata oficial in altd tard (formularul poate fi descdrcat de la adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

Pentru granturile care depdsesc 60 000 EUR, este posibil sa fie necesar ca solicitantii sa incarce documente
specifice pentru a face dovada capacitatii lor financiare. Pentru mai multe detalii, consultati sectiunea ,Criterii de
selectie” de mai jos.

Formularul de identificare financiard trebuie furnizat numai pentru organizatia solicitantd, dar nu este necesar
pentru organizatiile partenere.

ETAPA 2: VERIFICAREA CONFORMITATII CU CRITERIILE PROGRAMULUI

La elaborarea proiectului si inainte de a depune cererea de sprijin din partea UE, organizatiile participante trebuie
sa se asigure ca proiectul respecta urmatoarele criterii: de eligibilitate, de excludere, de selectie si de atribuire.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Criteriile de eligibilitate se refera in principal la tipul proiectului si al activitatilor (inclusiv, daca este cazul, durata,
organizatiile participante relevante etc.), grupul tintd (de exemplu, statutul si numarul participantilor implicati) si
conditiile pentru depunerea unei cereri de grant pentru un astfel de proiect (de exemplu, termenele limita de
depunere, integralitatea formularului de candidatura etc.).

Pentru a fi eligibil, proiectul trebuie sd indeplineascd toate criteriile de eligibilitate legate de actiunea in cadrul
cdreia este depusd propunerea. In cazul in care proiectul nu indeplineste criteriile de eligibilitate in etapa de
candidatura, acesta va fi respins fara a fi evaluat mai departe. In mod exceptional, in cazul activitatilor de
mobilitate si al burselor EMIMD sprijinite in cadrul actiunii-cheie 1 sau al actiunii-cheie 2, unele criterii de
eligibilitate (de exemplu, durata, profilul participantilor etc.) pot fi verificate numai in etapa de punere in aplicare
a proiectului sau in etapa raportului final (nu in etapa depunerii candidaturii). In etapa depunerii candidaturii,
solicitantii vor trebui sa declare ca proiectul va indeplini criteriile respective. Totusi, daca in etapa de punere in
aplicare sau a raportului final este evident ca aceste criterii nu au fost indeplinite, participantii sau activitatea pot
(poate) fi considerati (considerata) neeligibili (neeligibild) si, in consecinta, se poate aplica o reducere/recuperare
a grantului UE acordat initial proiectului.

Criteriile specifice de eligibilitate care se aplica pentru fiecare dintre actiunile puse in aplicare prin ghidul
programului Erasmus+ sunt descrise in partea B a ghidului.

CRITERII DE EXCLUDERE

In conformitate cu articolele 106 si 107 din Regulamentul financiar al Comunititilor Europene, candidatii vor fi
exclusi de la participarea la programul Erasmus+ daca se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

*= e afla in faliment sau in curs de lichidare, in administrarea unei autoritati judiciare, au incheiat un acord cu
creditorii, au activitatea suspendatd, fac obiectul unor proceduri vizand aceste aspecte sau se afla in orice
situatie analoga ca urmare a unei proceduri similare prevazute in legislatia sau reglementarile nationale;

= candidatii sau persoanele cu putere de reprezentare, decizie sau control asupra lor au facut obiectul unei
condamnari pentru un delict privind conduita profesionald printr-o hotdrare cu valoare de res judicata a unei
autoritati competente dintr-un stat membru;

»= s-au facut vinovati de grave erori privind conduita profesionald dovedite prin orice mijloace pe care agentia
nationald sau executiva contractanta le poate justifica, inclusiv prin decizii ale Bancii Europene de Investitii si
ale organizatiilor internationale;

* nu si-au indeplinit obligatiile care le revin cu privire la plata contributiilor la asigurarile sociale sau la plata
impozitelor in conformitate cu dispozitiile legale ale tarii in care sunt stabiliti sau cu cele ale agentiei nationale
sau executive contractante sau ale tarii in care va fi pus in aplicare contractul;

= candidatii sau persoanele cu putere de reprezentare, decizie sau control asupra lor au facut obiectul unei
condamnari printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie
criminald, spalare de bani sau orice alta activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare ale UE;

=  fac obiectul unei sanctiuni administrative prevazute la articolul 109 alineatul (1) din Regulamentul financiar.

Solicitantii nu vor primi sprijin financiar daca, la data procedurii de acordare a grantului:
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» fac obiectul unui conflict de interese;

= se fac vinovati de fals in declaratii atunci cand au furnizat informatiile solicitate de agentia nationald sau
executiva contractantd ca o conditie de participare la procedura de acordare a grantului sau nu au furnizat
informatiile respective;

» e afld intr-una din situatiile descrise mai sus.

Aceste criterii de excludere se aplica solicitantilor in cadrul tuturor actiunilor programului Erasmus+. Pentru a
certifica faptul cd nu se afla in niciuna dintre situatile mentionate mai sus, solicitantii de granturi UE care
depdsesc 60 000 EUR trebuie sa furnizeze o declaratie pe propria raspundere in care sa ateste ca nu se afla in
niciuna dintre situatiile mentionate la articolul 106 alineatul (1) si la articolul 107 din Regulamentul financiar.
Declaratia pe propria raspundere constituie o sectiune specifica din formularul de candidatura sau o anexa la
acesta.

In cazul propunerilor prezentate in numele unui consortiu de parteneri, criteriile descrise mai sus se aplicd tuturor
organizatiilor participante implicate in proiect.

In conformitate cu articolele 106-109 din Regulamentul financiar al UE, pot fi impuse sanctiuni administrative si
financiare solicitantilor care se fac vinovati de fals in declaratii sau care si-au incalcat in mod grav obligatiile
contractuale in cadrul unei proceduri anterioare de acordare a unui grant**,

De asemenea, Comisia considera ca, pentru punerea in aplicare a actiunilor prevazute de ghidul programului,
urmatoarele organizatii se afld sau s-ar putea afla intr-o situatie de conflict de interese si, prin urmare, nu sunt
sau nu ar putea sd nu fie eligibile pentru a participa:

e Autoritatile nationale responsabile cu supravegherea agentiilor nationale si cu punerea in aplicare a
programului Erasmus+ din tara lor nu pot candida sau participa la nicio actiune gestionatd de agentiile
nationale din nicio tara, dar pot candida pentru participare (in calitate de solicitanti sau parteneri) la actiunile
gestionate de Agentia Executiva sau de DG EAC, cu exceptia cazului in care participarea lor este exclusa in
mod explicit pentru actiunea in cauza (astfel cum este indicat in partea B din ghid);

e Agentiile nationale (activitate unica a persoanei lor juridice) sau departamentele agentiilor nationale ale
persoanelor juridice responsabile cu activitdti care nu tin de domeniul de competentd al agentiilor nationale
nu pot candida sau participa la nicio actiune pusa in aplicare in baza prezentului ghid;

e  Structurile si retelele identificate sau desemnat in programul Erasmus+ sau in orice program de lucru anual
al Comisiei adoptat pentru punerea in aplicare a programului Erasmus+ pentru a beneficia in mod specific de
o contributie financiara din partea Comisiei in cadrul punerii in aplicare a programului Erasmus+, care sunt
gazduite de entitatea juridicd ce gazduieste si agentia nationald, nu pot candida sau participa la nicio actiune
gestionata de agentiile nationale Erasmus+ din nicio tard, dar pot candida pentru participare (in calitate de
solicitanti sau de parteneri) la actiunile gestionate de Agentia Executiva sau de DG EAC, cu exceptia cazului
in care acest lucru este exclus in mod explicit pentru actiunea in cauza (astfel cum se indica in partea B a
ghidului); aceste structuri si retele trebuie sa poata demonstra, inainte de a li se acorda un grant sau un
contract, ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese fie pentru ca au fost luate masuri de precautie in
acest sens, fie pentru cd organizarea lor internd este de asa natura incat existd o separare clard a intereselor.
In plus, trebuie identificate costurile si veniturile aferente fiecarei actiuni sau activitdti pentru care se acorda
fondurile UE. Decizia prin care se admite ca existd garantii suficiente cu privire la faptul cd structurile si
retelele respective nu se afla in nicio situatie reala de conflict de interese este luatd, dupd caz, de cétre
Agentia Executiva sau de catre DG EAC, pe propria raspundere si responsabilitate;

e Entitdtile juridice care gdzduiesc agentii nationale Erasmus+, dar care sunt se ocupa cu alte activitati din
cadrul sau din afara domeniului de aplicare a programului Erasmus+, precum si entitatile afiliate acestor
entitati juridice, nu pot candida sau participa la nicio actiune gestionatd de agentiile nationale din nicio tara,
dar pot solicita, n principiu, sa participe la actiuni gestionate de Agentia Executivd sau de DG EAC, cu
exceptia cazului in care acest lucru este exclus in mod explicit pentru actiunea in cauza (astfel cum se indica
in partea B a ghidului). Totusi, acestea trebuie sa demonstreze, inainte de a li se acorda un grant sau un
contract, ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese fie pentru ca au fost luate masuri de precautie in
acest sens, fie pentru ca organizarea lor interna este de asa natura incat exista o separare clara a intereselor
(de exemplu, separarea minima a conturilor, separarea liniilor de raportare si decizionale, masuri de prevenire
a accesului la informatii privilegiate). In plus, trebuie identificate costurile si veniturile aferente fiecarei
actiuni sau activitati pentru se acorda fondurile UE. Decizia prin care se admite ca exista garantii suficiente cu
privire la faptul ca structurile si retelele respective nu se afla in nicio situatie reala de conflict de interese este
luatd, dupd caz, de catre Agentia Executivd sau de catre DG EAC, pe propria rdspundere si responsabilitate.

142 Cy exceptia actiunilor puse in aplicare de agentiile nationale.
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In sfarsit, dupd cum se detaliazd in acordul de grant sau in decizia de acordare a grantului, solicitantii si
beneficiarii care au prezentat declaratii false, au comis erori substantiale, nereguli sau fraude sau in legatura cu
care s-a constatat ca incalca grav obligatiile contractuale pot face obiectul unor sanctiuni financiare si/sau pot fi
exclusi de la toate granturile finantate din bugetul Uniunii Europene pentru o perioada maxima de cinci ani de la
data la care se stabileste incalcarea, confirmata in urma unei proceduri contradictorii. Perioada poate fi prelungita
la zece ani In caz de recidiva in termen de cinci ani de la data mentionata mai sus (a se vedea, de asemenea,
sectiunea ,Sanctiuni financiare” din prezentul ghid).

CRITERII DE SELECTIE

Prin criteriile de selectie, agentia nationald sau Agentia Executiva evalueaza capacitatea financiara si operationala
a solicitantului de a finaliza proiectul propus.

CAPACITATEA FINANCIARA

Capacitatea financiard inseamna cd solicitantul dispune de resurse stabile si suficiente de finantare pentru a-si
mentine activitatea de-a lungul perioadei de desfdsurare a proiectului sau a anului pentru care este acordat
grantul si pentru a participa la finantarea acestuia.

Verificarea capacitdtii financiare nu se aplica:

= organismelor publice!*?;
= organizatiilor internationale.

In cazul cererilor de granturi UE depuse de alte tipuri de organizatii (de exemplu, altele decét cele mentionate
mai sus) si care nu depasesc 60 000 EUR, solicitantii trebuie s dea o declaratie pe propria raspundere care sa
ateste cd acestia au capacitatea financiara de a pune in aplicare proiectul. Declaratia pe propria raspundere
constituie o sectiune specifica a formularului de candidatura.

In cazul cererilor de granturi UE depuse de alte tipuri de organizatii si care depdsesc 60 000 EUR, solicitantul
trebuie sa prezinte, in plus fatd de declaratia pe propria raspundere, urmatoarele documente prin intermediul
portalului pentru participanti:

= pentru actiunile gestionate de agentiile nationale: contul de profit si pierdere al solicitantului si bilantul
pentru ultimul exercitiu financiar pentru care au fost inchise conturile.

= pentru actiunile gestionate de Agentia Executiva: un formular privind capacitatea financiara, inclusiv profitul
solicitantului si contul de profit si pierdere si bilantul pentru ultimele doud exercitii financiare pentru care au
fost inchise conturile.

»= pentru entitatile care nu pot furniza documentele de mai sus, intrucat sunt nou infiintate, o declaratie
financiard sau o declaratie de asigurare care sa ateste riscurile profesionale ale solicitantului poate nlocui
documentele de mai sus.

Organizatiile trebuie sd incarce aceste documente pe portalul participantilor, fie in momentul inregistrarii pe portal
(a se vedea sectiunea ,Pasul 1: Inregistrarea pe portalul destinat participantilor” de mai sus) sau pana la
termenul-limita indicat de actiunea Erasmus+ corespunzatoare.

In cazul in care existd un dubiu cu privire la capacitatea financiard a oricdreia dintre organizatiile participante
implicate intr-un proiect, daca propunerea este depusd in numele unui consortiu de parteneri, agentia nationald
sau de catre Agentia Executiva poate solicita aceleasi documente de la celelalte organizatii participante.

In cazul in care cererea are ca obiect granturi pentru un proiect in cazul cdruia suma depdseste 750 000 EUR,
poate fi solicitat un raport de audit realizat de un auditor extern autorizat. Raportul certifica conturile pentru
ultimul exercitiu financiar disponibil.

In cazul in care, in urma analizei documentelor, agentia nationald sau Agentia Executivd stabileste c& nu s-a ficut
dovada capacitatii financiare sau ca aceasta nu este satisfacatoare, aceasta poate:

*  sa solicite informatii suplimentare;
= sa ofere un acord de grant sau o decizie de acordare a unui grant cu o pre-finantare acoperitd de o garantie

143 Inclusiv scolile, institutiile de fnv&t&mant superior si organizatiile din domeniul educatiei, al formarii, al tineretului si al sportului care, in ultimii
doi ani, au primit peste 50 % din veniturile lor anuale din surse publice sunt considerate ca avand capacitatea financiard, profesionald si
administrativa necesara pentru a desfasura activitati in cadrul programului.
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financiarg!*;

*= sa ofere un acord de grant sau o decizie de acordare a unui grant fara prefinantare sau cu pre-finantare
redusa;

» 3 ofere un acord de grant sau o decizie de acordare a unui grant cu pre-finantare in mai multe transe;

*  sa respinga cererea.

CAPACITATEA OPERATIONALA

Capacitatea operationald inseamna ca solicitantul detine competentele si calificarile profesionale necesare pentru
realizarea proiectului propus. Solicitantii trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere care sd ateste cd detin
capacitatea operationala de a pune in aplicare proiectul. In plus, daca acest lucru este prevazut in formularul de
candidatura si daca grantul depaseste 60 000 EUR, este posibil ca solicitantii sa fie nevoiti sa prezinte CV-urile
persoanelor-cheie implicate in proiect, pentru a dovedi experienta profesionald relevantd a acestora sau alte
documente justificative, cum ar fi:

- O listd de publicatii relevante ale echipei principale;

- O listd completd a proiectelor anterioare si a activitatilor desfasurate si legate de domeniul politicii sau de
aceasta actiune specifica.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Criteriile de atribuire permit agentiei nationale sau Agentiei Executive sa evalueze calitatea propunerilor de
proiecte depuse in cadrul programului Erasmus+.

In limitele bugetului disponibil pentru fiecare actiune, granturile vor fi acordate proiectelor care raspund cel mai
bine criteriilor calitative.

Setul complet de criterii de atribuire aplicabil fiecdreia dintre actiunile puse in aplicare prin ghidul programului
Erasmus+ este descris in partea B a ghidului.

ETAPA 3: VERIFICAREA CONDITIILOR FINANCIARE

TIPURI DE GRANT

Tipul grantului poate fi oricare dintre urmétoarele!**:

» rambursarea unui procent stabilit din costurile eligibile: de exemplu, suma acordatd in cadrul parteneriatelor
strategice pentru a acoperi costurile suplimentare legate de participarea persoanelor cu nevoi speciale;

* rambursarea pe baza de contributie la costurile unitare: de exemplu, suma acordatad ca sprijin individual in
cadrul proiectelor de mobilitate in domeniile educatiei, formarii si tineretului;

» sume forfetare: de exemplu, suma acordata pentru a contribui la punerea in aplicare a activitatilor
complementare in cadrul proiectelor Jean Monnet;

= finantare pe baza de ratd fixa: de exemplu, suma acordatd pentru a acoperi costurile indirecte pentru
evenimentele sportive generatoare de profit;

*= o combinatie a celor de mai sus.

Mecanismul de finantare aplicat in cadrul programului Erasmus+ oferd, in cele mai multe cazuri, granturi bazate
pe rambursare pe baza contributiei la costurile unitare. Aceste tipuri de granturi sprijind solicitantii sa calculeze cu
usurinta valoarea grantului solicitat si faciliteaza o planificare financiara realista a proiectului.

Pentru a afla ce tip de grant se aplica fiecarui element de finantare in cadrul fiecarei actiuni Erasmus+ acoperite
de prezentul ghid, vd rugdm sa consultati coloana ,Mecanismul de finantare” din tabelurile ,Reguli de finantare”
din partea B.

14 Garantia poate fi inlocuitd de o garantie comund din partea unui tert sau de mai multe garantii din partea unor terti, de la organizatiile
participante care sunt parti la acelasi acord de grant.

143 DECIZIA C(2013)8550 a COMISIEI din 4 decembrie 2013 privind utilizarea sumelor forfetare, rambursarea pe baza costurilor unitare si
finantarea pe baza de rate fixe in cadrul Programului ,Erasmus+",

(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c 2013 8550.pdf)
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PRINCIPII APLICABILE GRANTURILOR UE

PRINCIPIUL NERETROACTIVITATII
Pentru proiectele deja incheiate, nu se pot acorda retroactiv granturi UE.

Un grant UE poate fi acordat pentru un proiect care a inceput deja doar daca solicitantul poate demonstra
necesitatea inceperii proiectului inainte de semnarea acordului de grant sau de notificarea deciziei de acordare a
grantului. In astfel de cazuri, cheltuielile eligibile pentru finantare sau evenimentul care genereaza finantarea nu
trebuie sa fi avut loc Tnainte de data depunerii cererii.

In cazul in care candidatul incepe punerea in aplicare a proiectului inainte de semnarea acordului de finantare sau
de notificarea deciziei de acordare a grantului, acesta isi asuma toate riscurile in acest sens.

ACORDAREA NECUMULATIVA

Fiecare proiect finantat de UE are dreptul sa primeasca un singur grant de la bugetul UE pentru fiecare beneficiar.
In niciun caz aceleasi costuri nu vor fi finantate de doua ori din bugetul Uniunii Europene.

Pentru a evita riscul dublei finantari, solicitantul trebuie sa indice, in sectiunea relevanta a formularului de
candidatura, sursele si sumele oricarei alte finantari primite sau solicitate in cursul anului, pentru acelasi proiect
sau pentru orice alt proiect, inclusiv granturi de functionare.

Cererile identice sau foarte similare — prezentate de acelasi solicitant sau de catre alti parteneri din acelasi
consortiu — vor fi supuse unei evaludri specifice, pentru a exclude riscul dublei finantdri. Cererile care sunt
prezentate de doud sau mai multe ori de catre acelasi solicitant sau consortiu, fie la aceeasi agentie sau la agentii
diferite, vor fi respinse. In cazul in care sunt prezentate cereri identice sau foarte similare de catre alti solicitanti
sau alte consortii, acestea vor fi verificate cu atentie si, de asemenea, pot fi respinse toate pentru aceleasi
motive.

NON-PROFIT SI COFINANTARE

Un grant de la Uniunea Europeana nu trebuie sa aiba scopul sau efectul de a produce profit in cadrul proiectului
realizat de catre beneficiar. Profitul este definit ca excedent de incasari fatd de costurile eligibile suportate de
beneficiar atunci cand este facutd cererea de platé a soldului**®. Principiul non-profitului nu se aplici granturilor
acordate sub forma de cost unitar, de suma forfetara sau de finantare pe bazd de rata fixa, inclusiv burse, si nici
cererilor de grant care nu depasesc 60 000 EUR. In scopul calculdrii profitului generat de grant, cofinantarea sub
forma de contributii in natura nu va fi luata in considerare.

De asemenea, un grant UE este un stimulent pentru a realiza un proiect care nu ar fi posibil fara sprijin financiar
din partea UE si se bazeaza pe principiul cofinantdrii. Cofinantarea implica faptul cd grantul UE nu poate finanta
toate costurile proiectului; proiectul trebuie sa fie finantat din alte surse de cofinantare decat grantul UE.

In cazul in care grantul UE este oferit sub forma de cost unitar, de suma forfetard sau de finantare pe bazi de
rata fixd — astfel cum este cazul pentru majoritatea actiunilor care fac obiectul prezentului ghid — principiile non-
profitului si cofinantdrii sunt asigurate de cdtre Comisie pentru actiune in ansamblu, in avans, atunci cand aceasta
defineste ratele sau procentajele costurilor unitare, ale sumelor forfetare si ale ratelor fixe. In general, se
presupune ca principiile non-profitului si cofinantarii sunt respectate si, prin urmare, solicitantii nu trebuie sa
furnizeze informatii cu privire la sursele de finantare, altele decat subventiile UE, si nici nu trebuie sa justifice
costurile suportate de proiect.

Cu toate acestea, plata grantului bazat pe rambursare pe baza contributiei la costurile unitare, de sume forfetare
sau de finantare pe baza de rata fixa nu aduce atingere dreptului de acces la documentele statutare al
beneficiarilor. In cazul in care un control sau un audit aratd ca evenimentul generator nu a avut loc (de exemplu,
activitati de proiect nerealizate astfel cum au fost aprobate in etapa de candidatura, participanti care nu iau parte

146 Tn acest scop, incasirile sunt limitate la veniturile generate de proiect, precum si la contributiile financiare alocate in mod special de citre

donatori pentru finantarea costurilor eligibile. Profitul (sau pierderile), astfel cum este definit mai sus, reprezinta asadar diferenta dintre:

. suma grantului acceptata provizoriu, veniturile generate de actiune si contributiile financiare alocate in mod special de cdtre donatori pentru
finantarea costurilor eligibile, si

] costurile eligibile suportate de beneficiar.

De asemenea, de fiecare data cand se realizeaza profit, acesta va fi recuperat. Agentia nationald sau Agentia Executiva au dreptul sa recupereze

procentul din profit corespunzator contributiei Uniunii la costurile eligibile suportate efectiv de cdtre beneficiar pentru a realiza actiunea.

Clarificarile suplimentare cu privire la calculul profitului vor fi furnizate pentru actiunile in care granturile sunt sub forma de rambursare a unui

procent stabilit din costurile eligibile.
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la activitati etc.) si a fost efectuata o platd necuvenitd catre beneficiar printr-un grant bazat pe rambursare pe
bazd de contributie la costurile unitare, de sume forfetare sau de finantare pe bazd de rate fixe, agentia nationala
sau executivd va avea dreptul de a recupera cuantumul grantului. In mod similar, in cazul in care activitatile
intreprinse sau rezultatele produse sunt insuficiente din punct de vedere calitativ, grantul poate fi redus partial
sau integral, chiar dacd activitatile au avut loc si sunt eligibile.

De asemenea, in scopuri statistice si de monitorizare, Comisia Europeana poate efectua anchete pe esantioane
ale beneficiarilor, care vizeaza cuantificarea costurilor reale suportate in proiectele finantate pe baza de
rambursare bazata pe contributie la costurile unitare, de sume forfetare sau de rata fixa.

DISPOZITII SPECIFICE APLICABILE GRANTURILOR PLATITE PE BAZA RAMBURSARII UNUI
PROCENT STABILIT DIN COSTURILE ELIGIBILE

In cazul in care grantul UE este acordat ca rambursare a unui procent stabilit din costurile eligibile, se aplici
urmatoarele dispozitii:

COSTURI ELIGIBILE

Un grant UE nu trebuie sd depdseasca suma totalda stabilitd de agentia nationald sau Agentia Executiva la
momentul selectiei proiectelor, pe baza costurilor eligibile estimate mentionate in formularul de candidatura.
Costurile eligibile sunt costurile suportate efectiv de beneficiarul unui grant care indeplinesc toate criteriile
urmatoare:

= sunt suportate pe durata proiectului, cu exceptia costurilor legate de rapoartele finale si de certificatele de
audit;

* sunt indicate Tn bugetul general estimat al proiectului;

»=  sunt necesare pentru punerea in aplicare a proiectului care face obiectul grantului;

= sunt identificabile si verificabile si, in special, sunt inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarului si
stabilite in conformitate cu standardele de contabilitate din tara in care este stabilit beneficiarul si
determinate in conformitate cu practicile obisnuite ale beneficiarului in materie de contabilitate a costurilor;

» respecta dispozitiile legislatiei fiscale si sociale aplicabile;

= sunt rezonabile, justificate si indeplinesc cerintele bunei gestiuni financiare, in special cele privind economia
si eficienta.

= nu sunt acoperite de granturi UE sub forma de contributie la costurile unitare, de sume forfetare sau de
finantare pe baza de rate fixe.

Urmdtoarele categorii de costuri sunt, de asemenea, considerate eligibile:

= costurile legate de o garantie de pre-finantare depusa de catre beneficiarul grantului, in cazul in care
garantia este solicitatd de agentia nationalad sau de Agentia Executiva;

= costurile legate de audituri externe in cazul in care auditurile sunt solicitate in sprijinul cererilor de plata de
agentia nationala sau Agentia Executiva;

= costuri de amortizare, cu conditia sa fie suportate efectiv de catre beneficiar.

Procedurile interne de contabilitate si de audit ale beneficiarului trebuie sa permita reconcilierea directd a
costurilor si veniturilor declarate cu privire la proiect cu declaratiile contabile si cu documentele justificative
corespunzatoare.

Taxa pe valoare addugatd (TVA)

Taxa pe valoarea adaugata va fi consideratd un cost eligibil numai in cazul in care aceasta nu este recuperabila in
temeiul legislatiei nationale aplicabile in materie de TVA'¥. Singura exceptie se referd la activititile sau
tranzactiile la care statele, autoritdtile guvernamentale regionale sau locale si alte organisme publice iau parte in
calitate de autoritéti publice!*®, De asemenea:

=  TVA deductibild care nu a fost dedusa efectiv (din cauza conditiilor nationale sau a nepasarii beneficiarilor)
nu este eligibila;

= Directiva TVA nu se aplica in tarile din afara UE. Organizatiile din tarile partenere pot fi scutite de taxe
(inclusiv de TVA), obligatii si alte impuneri, in cazul in Comisia Europeana si tara partenera in care este
stabilitd organizatia au semnat un acord in acest sens.

147 {n statele membre, legislatia nationald privind TVA transpune Directiva 2006/112/CE privind TVA.
148 A se vedea articolul 13 alineatul (1) din directiva.
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Costuri indirecte eligibile

Pentru anumite tipuri de proiecte (pentru detalii cu privire la regulile de finantare pentru actiuni, consultati partea
B a ghidului), o suma forfetard care nu depdseste 7 % din costurile directe eligibile ale proiectului se incadreaza
ca eligibila in cadrul cheltuielilor indirecte, reprezentand costurile administrative generale ale beneficiarului (de
exemplu, facturile la energie electrica sau la internet, costul pentru sediu, costurile cu personalul permanent etc.)
care pot fi considerate drept imputabile proiectului.

Costurile indirecte nu pot include costurile incluse la o alta linie bugetara. Costurile indirecte nu sunt eligibile daca
beneficiarul primeste deja un grant de functionare de la bugetul Uniunii Europene (de exemplu, in urma cererii de
propuneri privind cooperarea societatii civile in cadrul programului Erasmus+).

COSTURI NEELIGIBILE
Urmatoarele costuri nu vor fi considerate eligibile:

* rentabilitatea capitalului;

= costuri aferente datoriei si serviciului datoriei;

=  provizioane pentru pierderi sau datorii;

= dobanzi datorate;

= creante indoielnice;

= pierderi de schimb valutar;

= TVA, atunci cand este consideratd recuperabila in conformitate cu legislatia nationald aplicabild in materie de
TVA (a se vedea alineatul de mai sus privind taxa pe valoarea addugatd);

= costurile declarate de catre beneficiar si acoperite de un alt proiect sau program de lucru care beneficiaza de
un grant UE (a se vedea, de asemenea, alineatul de mai sus privind costurile indirecte eligibile);

= cheltuieli excesive sau abuzive;

* in caz de inchiriere sau leasing de echipamente, costul oricarei optiuni de rascumpdrare la sfarsitul
contractului de leasing sau al perioadei de inchiriere;

= costuri pentru deschiderea si operarea conturilor bancare (inclusiv comisioanele de transfer de la/catre
agentia nationald sau de la Agentia Executiva percepute de banca beneficiarului).

VENITURI

Solicitantul trebuie sa indice in formularul de candidatura contributia din alte surse decat grantul UE. Cofinantarea
externd poate lua forma resurselor propriii ale beneficiarului, a contributiilor financiare din partea unor terti sau a
veniturilor generate de proiect. In cazul in care, la momentul raportului final si al cererii de plata a soldului, exista
dovezi cu privire la existenta unui surplus de venit fatd de costurile eligibile suportate de proiect, agentia
nationald sau Agentia Executiva are dreptul de a recupera procentul din profit corespunzdtor contributiei Uniunii
la costurile eligibile suportate efectiv de beneficiar pentru a realiza proiectul. Aceasta dispozitie nu se aplica
proiectelor care solicita un grant care nu depdseste 60 000 EUR.

Contributiile in natura nu sunt considerate o posibila sursa de cofinantare.

ETAPA 4: COMPLETAREA SI DEPUNEREA FORMULARULUI DE CANDIDATURA

Pentru a solicita un grant UE in cadrul programului Erasmus+, solicitantii trebuie sa utilizeze formularele specifice
pentru fiecare actiune, care sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene, pe site-urile agentiilor nationale sau pe
site-ul Agentiei Executive (pentru datele de contact, a se vedea anexa IV la prezentul ghid).

In cazul proiectelor depuse in numele consortiilor, organizatia sau grupul de coordonare prezint o singuré cerere
pentru intregul proiect in numele tuturor organizatiilor participante. Cererea trebuie depusa la agentia nationala

corespunzatoare sau la Agentia Executiva (a se vedea sectiunile intitulate ,Unde se depune cererea” de la fiecare
actiune, in partea B a ghidului).

PROCEDURA DE PREZENTARE A CERERII

FORMULARE ELECTRONICE ONLINE
Pentru majoritatea actiunilor din program, solicitantii trebuie sa depuna cererea online la agentia nationala

respectiva sau la Agentia Executivd folosind formularul electronic corect si avand grija sa includa toate anexele
solicitate.
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Formularul electronic trebuie completat intr-una din limbile oficiale utilizate in tirile participante la program. In
cazul actiunilor gestionate la nivel centralizat de Agentia Executiva, solicitantii trebuie sa completeze formularul in
una dintre limbile oficiale ale UE.

Pentru mai multe informatii, consultati recomandarile cu privire la modul de completare si de prezentare a unui
formular electronic. Recomandarile oferd, de asemenea, informatii cu privire la modul in care se va proceda in
eventualitatea unor probleme tehnice si sunt disponibile pe site-urile agentiilor nationale (specifice pentru actiuni
descentralizate), al Agentiei Executive (specific pentru actiuni centralizate) si al Comisiei Europene.

In cazul depunerii aceleiasi cereri de mai multe ori in aceeasi rundd de selectie la aceeasi agentie nationald sau la
Agentia Executiva, agentia nationald sau Agentia Executiva va lua in considerare intotdeauna ultima versiune
depusd inainte de expirarea termenului limitd. Cererile trimise prin postd, serviciu de curierat, fax sau e-mail nu
vor fi acceptate. In cazul depunerii de mai multe ori a aceleiasi cereri sau a unor cereri foarte similare de catre
aceeasi organizatie sau acelasi consortiu solicitant la agentii diferite, toate cererile vor fi automat respinse (a se
vedea sectiunea privind atribuirea necumulativa).

FORMULARE DE CANDIDATURA PE SUPORT DE HARTIE

Pentru unele actiuni centralizate ale programului nu sunt puse la dispozitie formulare electronice. Pentru actiunile
respective, cererile trebuie trimise prin posta (data postei) sau prin serviciul de curierat (data primirii de catre
serviciul de curierat) la Agentia Executiva (a se vedea detaliile de contact din anexa IV la prezentul ghid). Cererile
trimise prin fax sau e-mail nu vor fi acceptate.

Candidatii nu pot aduce nicio modificare cererii de grant dupa termenul de depunere.
RESPECTAREA TERMENULUI LIMITA

Cererea trebuie depusd pana la termenul limitd stabilit pentru fiecare actiune. Termenele limita pentru depunerea
de proiecte sunt specificate pentru fiecare actiune in partea B ,Criterii de eligibilitate” a ghidului.

N.B.: Indiferent de ziua termenului-limita, termenul-limita stabilit pentru depunerea formularelor
electronice este intotdeauna ora 12:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului). Solicitantii stabiliti in tari care
au un alt fus orar trebuie sa analizeze cu atentie diferentele de fus orar, pentru a evita respingerea
cererilor.

CE SE INTAMPLA DUPA DEPUNEREA CERERII?

Toate cererile primite de agentiile nationale sau de Agentia Executivd sunt supuse unei proceduri de evaluare.

PROCEDURA DE EVALUARE

Propunerile de proiect sunt evaluate de agentia nationald care primeste cererea sau de Agentia Executiva,
exclusiv pe baza criteriilor descrise in prezentul ghid. Evaluarea implica:

= o verificare oficiald pentru a se asigura de respectarea criteriilor de eligibilitate si de excludere;

» 0 evaluare a calitatii pentru a vedea masura in care organizatiile participante indeplinesc criteriile de selectie
(si anume, capacitatea operationald si financiard) si mdsura in care proiectul indeplineste criteriile de
atribuire. Aceastd evaluare a calitatii este realizatd in cele mai multe cazuri cu sprijinul unor experti
independenti. In evaluarea lor, expertii pot recurge la orientarile elaborate de Comisia Europeana; aceste
orientdri vor fi puse la dispozitie pe site-urile web ale Comisiei Europene si ale agentiilor responsabile de
administrarea proiectelor Erasmus+.

= o verificare din care sa rezulte ca propunerea nu prezinta riscul dublei finantari. Daca este necesar, aceasta
verificare se efectueaza in cooperare cu alte agentii sau cu alte parti interesate.

Agentia nationald sau Agentia Executivd va desemna o comisie de evaluare pentru a supraveghea gestionarea
intregului proces de selectie. Pe baza evaludrii efectuate de experti, comisia de evaluare va stabili o lista a
proiectelor propuse pentru selectie. In cazul proiectelor de consolidare a capacitatilor in domeniul invatamantului
superior, Agentia Executiva stabileste un clasament al propunerilor eligibile per regiune din tdrile partenere
eligibile din lume (a se vedea sectiunea ,Tarile eligibile” din partea A din prezentul ghid). Dintre propunerile care
obtin cele mai mari punctaje, comisia de evaluare va selecta proiectele care vor face obiectul unor consultari cu
diferite parti interesate din tarile partenere eligibile (precum delegatii ale UE, ministere ale invatamantului
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superior, birouri nationale Erasmus+, organizatii si organisme nationale sau regionale) cu privire la relevanta si la

fezabilitatea proiectelor respective in context local, si anume:

¢ relevanta obiectivelor proiectului pentru reformarea si modernizarea sistemelor de invatamant superior din
tara partenerd;

e relevanta propunerii de proiect pentru nevoile speciale si constrangerile legate de fezabilitate din
tara/regiunea (tarile/regiunile) partenera (partenere) (inclusiv sinergia cu orice alte initiative si evitarea
duplicarii);

e masura in care proiectul abordeaza nevoile speciale ale beneficiarului in materie de consolidare a
capacitatilor.

Pentru toate actiunile acoperite de prezentul ghid, in timpul procesului de evaluare, solicitantii pot fi invitati sa
prezinte informatii suplimentare sau sa clarifice documentele justificative depuse impreuna cu cererea, cu conditia
ca astfel de informatii sau clarificari sa nu modifice in mod substantial propunerea. Informatiile si clarificarile
suplimentare sunt justificate in special in caz de erori materiale evidente facute de solicitant sau in cazul in care —
pentru proiectele finantate prin intermediul acordurilor cu beneficiari multipli — lipsesc unul sau mai multe
mandate ale partenerilor (pentru acordurile cu beneficiari multipli, a se vedea sectiunea , Acordul de grant/decizia
de acordare a grantului” de mai jos).

DECIZIA FINALA

La sfarsitul procedurii de evaluare, agentia nationald sau Agentia Executiva decide cu privire la proiectele care
urmeaza sa primeascad finantare pe baza:

= listei de clasificare propuse de comisia de evaluare;
= bugetul disponibil pentru orice actiune data (sau pentru orice activitate data din cadrul unei actiuni)

si in plus, pentru proiectele de consolidare a capacitatilor in invatamantul superior, decizia este luatd si pe baza:

* rezultatelor procesului de consultare (a se vedea mai sus);

*  bugetului disponibil pentru orice regiune datad din lume, astfel cum se defineste in instrumentele financiare
ale actiunii externe a UE;

= nevoii de realizare a unui echilibru geografic in cadrul unei regiuni din punctul de vedere al numarului de
proiecte per tard, in limitele bugetului disponibil si cu conditia garantarii unei calitdti suficiente;

= nevoii de asigurare a faptului cd rezultatele globale ale selectiei garanteazd o acoperire suficientd a
prioritatilor actiunii.

Dupa finalizarea procedurii de selectie, dosarele de candidatura si materialul insotitor nu sunt trimise inapoi
solicitantului, indiferent de rezultatul procedurii.

NOTIFICAREA DECIZIILOR DE ACORDARE A GRANTULUI

Calendarul orientativ de notificare a rezultatelor selectiei in cadrul fiecarei actiuni este indicat in sectiunea
J1ermenele limitd pe durata proiectului si modalitdtile de platd” de mai jos.

CE SE INTAMPLA DUPA APROBAREA CERERII?

ACORDUL DE GRANT/DECIZIA DE ACORDARE A GRANTULUI
Daca proiectul este selectat pentru un grant in cadrul programului Erasmus+:

= 0 decizie de acordare a grantului — luatéd de Agentia Executiva — este notificata solicitantului unui proiect
selectat. La primirea/notificarea deciziei, solicitantul devine beneficiar al unui grant UE si poate incepe
proiectul'*;

= este incheiat un acord de grant semnat intre agentia nationald sau Agentia Executiva care selecteaza
proiectul si solicitant. Solicitantul va primi acordul de grant, care va fi semnat de cdtre reprezentantul sau
legal si retrimis cdtre agentia nationald sau Agentia Executivd; agentia nationald sau Agentia Executiva este
ultima parte care semneaza. Atunci cand acordul de grant este semnat de ambele parti, solicitantul devine

149 pentru exceptii de la aceastd reguld, a se vedea sectiunea ,principiul neretroactivitatii" din prezenta parte a ghidului.
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beneficiar al unui grant UE si poate incepe proiectul,

In functie de tipul de actiune, acordurile de grant pot lua forma unor acorduri cu un singur beneficiar, solicitantul
fiind unicul beneficiar, sau a unor acorduri cu beneficiari multipli, in care toti partenerii consortiului devin
beneficiari ai acordului. Cu toate acestea, toate celelalte organizatii care participa la un proiect (cobeneficiari)
semneaza un mandat pentru a conferi organizatiei coordonatoare responsabilitatea de a actiona in calitate de
beneficiar principal. Ca regula generald, mandatele prin care fiecare partener imputerniceste solicitantul trebuie
sa fie furnizate in etapa de depunere a cererii. Daca mandatele sunt prevazute pentru o etapa ulterioara, acestea
trebuie sa fie puse la dispozitie cel tarziu pana la data semnarii acordului de grant.

Nota bene: Mandatele nu sunt necesare pentru organizatile partenere din alte tdri decat tara organizatiei
solicitante, in cazul studentilor si al membrilor personalului participanti la proiecte de mobilitate in nvdtamantul
superior, al cursantilor si personalului care participa la proiecte de mobilitate in domeniul educatiei si formarii
profesionale si al personalului implicat in proiecte de mobilitate in domeniul invatamantului pentru adulti. Cu toate
acestea, organizatile membre ale consortiilor nationale in domeniile invatdamantului superior, EFP, scolar si al
invatdmantului pentru adulti trebuie sa furnizeze un mandat organizatiei solicitante.

Ca o exceptie, pentru parteneriatele strategice care implicd numai scoli, fiecare organizatie participanta implicata
intr-un proiect selectat va semna un acord de grant separat (cu beneficiar unic) — specific pentru cota sa din
grant — cu agentia nationald din tara in care aceasta este stabilita.

Modelele de acorduri de grant si de decizii de acordare a grantului utilizate in cadrul programului Erasmus+ vor fi
puse la dispozitie in cursul anului pe site-ul Comisiei Europene si pe cel al Agentiei Executive.

Calendarul orientativ pentru primirea acordurilor de grant si a deciziilor de acordare a grantului in cadrul fiecarei
actiuni este indicat in sectiunea ,Termenele limitd pe durata proiectului si modalitatile de plata” de mai jos.

VALOAREA GRANTULUI

Acceptarea unei cereri nu constituie un angajament de a acorda finantare egald cu suma cerutd de solicitant.
Cererea de finantare poate fi redusa pe baza normelor de finantare specifice aplicabile unei actiuni date.

Acordarea unui grant intr-o anumitd runda de selectie nu instituie un drept pentru rundele ulterioare.

Trebuie notat ca valoarea grantului prevazuta in acord este maxima si nu poate fi marita, chiar daca beneficiarul
solicitd o suma mai mare.

Fondurile transferate de Agentia Executivd sau de agentia nationala trebuie sa fie identificate in contul sau sub-
contul indicat de cdtre beneficiar pentru plata grantului.

PROCEDURI DE PLATA

In functie de tipul de actiune, de durata acordului de grant/deciziei de acordare a grantului si de evaluarea riscului
financiar, proiectele sprijinite in cadrul programului Erasmus+ fac obiectul unor proceduri de plata diferite.

Cu exceptia primei plati de pre-finantare, alte plati sau recuperdri se vor efectua pe baza analizei rapoartelor sau
a cererilor de plata depuse de catre beneficiar (modelele acestor documente vor fi puse la dispozitie in cursul
anului pe site-urile agentiilor nationale si Agentiei Executive).

Procedurile de plata aplicate in cadrul programului Erasmus+ sunt descrise mai jos.

PLATA DE PREFINANTARE

O platd de prefinantare va fi transferata beneficiarului in termen de 30 de zile de la data semnarii acordului de
grant de cdtre ultima dintre cele doud parti sau a notificdrii deciziei de acordare a grantului cdtre beneficiar si,
dupd caz, la primirea tuturor garantilor adecvate (a se vedea sectiunea ,garantia financiard” de mai jos).
Prefinantarea are rolul de a oferi beneficiarului un fond de rulment. Agentiile nationale sau Agentia Executiva pot
decide sa imparta prima platd de prefinantare in mai multe transe. De asemenea, acestea pot decide sa reduca
prefinantarea sau sa nu plateasca niciun fel de prefinantare, in cazul in care capacitatea financiara a
beneficiarului nu este considerata satisfacdtoare.

150 A se vedea nota de subsol de mai sus.
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PLATI DE PREFINANTARE SUPLIMENTARE

In cadrul anumitor actiuni, se va transfera catre beneficiar o a doua - si, In unele cazuri, o a treia — plata de
prefinantare in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea, de catre agentia nationald sau Agentia
Executiva, a cererilor de plati de prefinantare suplimentara din partea beneficiarului sau in termen de 60 de zile
calendaristice daca cererea de plata de prefinantare suplimentara este insotita de un raport privind progresele
inregistrate. Pldtile de prefinantare suplimentare pot fi solicitate atunci cand s-a folosit cel putin 70 % din
plata/platile de prefinantare anterioare. In cazul in care declaratia cu privire la utilizarea platii/platilor de
prefinantare anterioare arata ca mai putin de 70 % din plata/platile de prefinantare anterioare s-a utilizat pentru
a acoperi costurile actiunii, valoarea noii prefinantdri care urmeaza sa fie platitd poate fi redusd cu diferenta
dintre pragul de 70 % si suma utilizata, in functie de actiunea in cauza.

RAPORTUL INTERMEDIAR (SAU DE PROGRES)

In cadrul anumitor actiuni, beneficiarilor li se va solicita sa prezinte un raport intermediar/de progres care ofera
informatii cu privire la stadiul punerii in aplicare a proiectului si, in unele cazuri, insoteste cererea de platd de
prefinantare suplimentard. Raportul intermediar/de progres trebuie sa fie prezentat pana la termenul-limita
indicat in acordul de grant sau in decizia de acordare a grantului.

PLATA SAU RECUPERAREA SOLDULUI

Valoarea platii finale care urmeaza sa fie efectuata catre beneficiar va fi stabilita pe baza unui raport final care
trebuie prezentat pana la termenul limitd indicat in acordul de grant sau in decizia de acordare a grantului. Daca
a) evenimentele care genereaza acordarea grantului nu sunt puse in aplicare sau sunt puse in aplicare intr-un
mod diferit decat cel planificat sau b) costurile eligibile suportate efectiv de catre beneficiar sunt mai mici decat
cele planificate in faza de depunere a cererii sau c) calitatea activitatilor desfasurate/rezultatelor obtinute este
insuficientd, finantarea poate fi redusa proportional sau, dupa caz, beneficiarul va trebui sa ramburseze orice
sume in plus primite deja ca platd de prefinantare.

In cadrul anumitor actiuni, agentia nationala sau Agentia Executiva transferd 100 % din grantul acordat prin
transele de prefinantare. In astfel de cazuri, nu se datoreaza o plata a soldului. Cu toate acestea, in cazul in care
— pe baza unui raport final care urmeaza sa fie prezentat de catre beneficiar pana la termenul limita indicat in
acordul de grant — a) evenimentele care genereaza acordarea grantului nu sunt puse in aplicare sau sunt puse in
aplicare intr-un mod diferit decat cel planificat sau b) costurile eligibile suportate efectiv de catre beneficiar sunt
mai mici decat cele planificate in faza de depunere a cererii sau c) calitatea activitdtilor desfasurate/rezultatelor
obtinute este insuficientd, beneficiarul va trebui sa ramburseze orice sume in plus primite deja ca platd de
prefinantare.

Ca regula generald, plata finald sau cererea de recuperare a soldului va fi emisd in termen de 60 de zile
calendaristice de la primirea raportului final.

Pentru mai multe informatii, modalitatile detaliate de platd aplicabile fiecarei actiuni pot fi consultate in sectiunea
JTermenele-limita pe durata proiectului si modalitdtile de platd” de mai jos.

SANCTIUNI FINANCIARE

Beneficiarii actiunilor centralizate despre care s-a constatat ca si-au incalcat grav obligatiile contractuale pot fi
supusi unor sanctiuni financiare reprezentand intre 2 % si 10 % din valoarea totald a grantului acordat. Procentul
poate fi majorat la 4 % - 20 % in caz de recidiva in termen de cinci ani de la data la care se constata incalcarea,
dupa cum se confirma in urma unei proceduri contradictorii cu beneficiarul.
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TERMENE-LIMITA PE DURATA PROIECTULUI SI MODALITATI DE PLATA

Termene limita pe durata proiectului

Modalitati de plata

Data orientativa a Data orientativa de o " % Raport . A
ppaggn i . . Data platii finale/cererii de Numarul . . % din grant furnizat in
notificarii deciziei de semnare a acordului rambursare a soldului refinantirilor intermediar diferite etape
acordare a grantului de grant P 4 (tehnic) P
. L In termen de 60 de zile
AC1 - Mobilitatea studentilor si 4 |uni de la termenul- 4 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 80%-20%
a cadrelor didactice din P - Lo < . 2 Nu
A vy A h limitd de depunere limitd de depunere raportului final de cdtre agentia Sold: 0%
invatamantul superior - M
nationala
AC1 — Alte tipuri de mobilitate In termen de 60 de zile )
(EFP, invatdmantul scolar, 4 |uni de la termenul- 4 |uni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 80%
PR S o R . < . 1 Nu
invatamantul pentru adulti si limitd de depunere limitd de depunere raportului final de cdtre agentia Sold: 20%
tineret) nationala
in termen de 60 de zile
o e | sumdetemenu | Glumcetemen. | Clemscedespe | w
de voluntariat limitd de depunere limita de depunere Executivi pentru Educatie, Sold: 20%
Audiovizual si Culturd
AC1 - Programe de masterat 5 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- - : Prefinantare: 25%-50%-25%
oy e Nu este prevazuta plata soldului 3 Nu
comune Erasmus Mundus limita de depunere limita de depunere Sold: 0%
in termen de 60 de zile .
AC2 - Parteneriate strategice cu 4 luni de la termenul- 5 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 80%
< A - - R Lo “ . 1 Da
0 durata de pana la 2 ani limita de depunere limita de depunere raportului final de catre agentia Sold: 20%
nationald
AC2 — Parteneriate strategice cu In termen de 60 de zile ; 0 0
“ N ) 4 luni de la termenul- 5 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 40%-40%
o durata cuprinsa intre 2 si 3 oy — e < . 2 Da
ani limita de depunere limita de depunere raportului final de cvatre agentia Sold: 20%
nationala
in termen de 60 de zile
AC2_ Aliante ale cunoasterii si 5 Juni de la termenul- 7 luni de la termenul- calenda_rls_;tlce de I? primirea Prefinantare: 40%-40%
aliante ale competentelor limits de depunere limit de depunere raportului final de catre Agentia 2 Da . 5o
sectoriale P P Executiva pentru Educatie, Sold: 20%
Audiovizual si Culturd
in termen de 60 de zile
AC2 — Consolidarea capacitdtilor | 6 luni de la termenul- 7 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 50%-40%
entru fnvatamantul superior limitd de depunere limita de depunere raportului flnal de catre Agentia 2 Da Sold: 10%
P ’ Executiva pentru Educatie, : 0
Audiovizual si Culturd
AC2 — Consolidarea capacititilor | 5 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- In termen de 60 de zile Prefinantare: 80%
calendaristice de la primirea 1 Da

in domeniul tineretului

limitd de depunere

limita de depunere

raportului final de cdtre Agentia

Sold: 20%
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Executiva pentru Educatie,
Audiovizual si Culturd

AC3 - Reuniuni de dialog
structurat

4 luni de la termenul-
limitd de depunere

4 luni de la termenul-
limita de depunere

in termen de 60 de zile
calendaristice de la primirea
raportului final de catre agentia
nationald

Nu

Prefinantare: 80%
Sold: 20%
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Termene limita pe durata proiectului

Modalitati de plata

Data orientativa a Data orientativa de - - « Raport . e
notificarii deciziei de semnare a acordului Data platii finale/ cererii de Numarul inten';ediar % din grant furnizat in
acordare a grantului de grant rambursare a soldului prefinantarilor (tehnic) diferite etape

in termen de 60 de zile
A 5 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 70%
Activitati Jean Monnet limits de depunere limits de depunere raportului final de catre Agentia 1 Da ~ano
P P Executiva pentru Educatie, Sold: 30%
Audiovizual si Culturd
Sport - Parteneriate de in termen de 60 de zile
colaborare (proiecte legate de 3 luni de la termenul- 4 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 60%
S iw A « o o raportului final de catre Agentia 1 Nu
Saptamana Europeana a limita de depunere limita de depunere - d ) Sold: 40%
Sportului) Executiva pentru E ucavtle,
Audiovizual si Cultura
Sport - Parteneriate de in termen de 60 de zile
colaborare (proiecte care nu 5 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 60%
sunt neaparat legate de limits de depunere limit3 de depunere raportului final de catre Agentia 1 Nu o
Sdptamana Europeand a P P Executiva pentru Educatie, Sold: 40%
Sportului) Audiovizual si Culturad
Sport — Evenimente sportive in termen de 60 de zile
europene non-profit : } : ) calendaristice de la primirea Prefinantare: 60%
(evenimente organizate pe BI:umr;;édz(_:I‘a dteerlrJT;eer:gl 4I:um?;édzela dzerlr}:]eerlgl raportului final de catre Agentia 1 Nu ano ’
parcursul Saptamanii Europene P P Executiva pentru Educatie, Sold: 40%
a Sportului) Audiovizual si Cultura
Sport — Evenimente sportive in termen de 60 de zile
europene non-profit 5 luni de la termenul- 6 luni de la termenul- calendaristice de la primirea Prefinantare: 60%
(evenimente organizate in afara raportului final de catre Agentia 1 Nu

Saptamanii europene a
sportului)

limitd de depunere

limita de depunere

Executiva pentru Educatie,
Audiovizual si Culturd

Sold: 40%

V& rugam sa retineti ca datele orientative prevazute in tabelul de mai sus sunt furnizate doar cu titlu informativ si nu constituie o obligatie legald pentru agentiile nationale si
pentru Agentia Executivd. In mod similar, in ceea ce priveste modalitatile de plata prezentate mai sus, trebuie mentionat ca acestea vor fi aplicate in general, dar, in functie de
situatia fiecarei organizatii solicitante sau a fiecdrui consortiu in cauza (de exemplu, in functie de capacitatea financiard), pot fi prevdzute mecanisme diferite in acordul de
grant sau in decizia de acordare a grantului. In cazul unui deficit de credite UE pentru un anumit exercitiu bugetar, primele niveluri ale pldtilor de prefinantare pot fi reduse

suplimentar.
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ALTE DISPOZITII CONTRACTUALE IMPORTANTE

GARANTIA FINANCIARA

In cazul in care capacitatea financiard nu este consideratd satisfacitoare, agentia nationald sau Agentia Executiva
poate solicita oricdrui beneficiar caruia i-a fost acordat un grant de peste 60 000 EUR sa depund o garantie in
avans pentru a limita riscurile financiare legate de plata prefinantdrii. Valoarea garantiei solicitate poate ajunge
pand la suma platii (platilor) de prefinantare.

Scopul garantiei este ca o banca sau o institutie financiara sa ofere o garantie solidara irevocabild sau sa devina
garant la prima solicitare pentru obligatiile beneficiarului care decurg din acordul de grant sau din decizia de
acordare a grantului.

Garantia financiara in euro va fi emisd de o banca sau o institutie financiara stabilita intr-un stat membru al UE.
In cazul in care beneficiarul are sediul intr-o tara din afara UE, agentia nationald sau Agentia Executiva poate fi
de acord ca o banca sau o institutie financiara stabilitd in tara respectiva sé ofere garantia necesara, in cazul in
care considera ca banca sau institutia financiara respectiva ofera o siguranta financiara si caracteristici
echivalente cu cele oferite intr-un stat membru al UE.

Garantia poate fi inlocuitd de o garantie comund din partea unui tert sau de mai multe garantii din partea tertilor,
de la organizatiile participante care sunt parti la acelasi acord de grant.

Garantia va fi eliberatd dupa achitarea treptatd a prefinantarii, in schimbul unei plati intermediare sau al pldtii
soldului catre beneficiar, conform conditiilor stabilite in acordul de grant sau in decizia de acordare a grantului. In
cazul in care plata soldului ia forma unei recuperari, garantia va fi eliberata dupa notificarea beneficiarului.

SUBCONTRACTAREA SI ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITII PUBLICE

Beneficiarul poate recurge la subcontractare pentru servicile tehnice specifice care necesitd competente
specializate (referitoare la servicii juridice, contabile, fiscale, din domeniul resurselor umane, informatice etc.) sau
la contracte de punere in aplicare. Prin urmare, costurile suportate de beneficiar pentru acest tip de servicii pot fi
considerate costuri eligibile, cu conditia sa indeplineasca toate celelalte criterii descrise in acordul de grant sau in
decizia de acordare a grantului.

In cazul in care punerea in aplicare a proiectului necesit achizitionarea de bunuri, lucréri sau servicii (contract de
punere in aplicare), beneficiarii trebuie sd atribuie contractul ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere
economic, de exemplu, oferta care prezinta cel mai bun raport calitate-pret sau, dupa caz, oferta cu cel mai mic
pret, asigurandu-se ca nu exista niciun conflict de interese si ca documentele sunt pastrate in caz de audit.

In cazul in care contractul de punere in aplicare depdseste o valoare de 60 000 EUR (sau 25 000 EUR pentru
consolidarea capacitatilor in actiuni privind invatamantul superior), agentia nationald sau Agentia Executiva poate
impune reguli speciale beneficiarului, in completarea celor mentionate in alineatul anterior. Regulile speciale vor fi
publicate pe site-ul agentiilor nationale si al Agentiei Executive.

INFORMATII PRIVIND GRANTURILE ACORDATE

Granturile acordate pe durata unui exercitiu financiar trebuie sa fie publicate pe site-ul Comisiei, al Agentiei
Executive si/sau al agentiilor nationale in prima jumdtate a anului care urmeaza dupd incheierea exercitiului
financiar pentru care acestea au fost acordate.

De asemenea, informatiile pot fi publicate pe orice alt suport adecvat, inclusiv in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Agentiile nationale si Agentia Executivd vor publica urmatoarele informatii:

= numele si localitatea beneficiarului;

»  valoarea grantului acordat;

*  natura si scopul acordarii grantului.

La cererea motivata si justificata in mod corespunzator a beneficiarului, se va renunta la publicare in cazul in care

o astfel de divulgare risca sa puna in pericol drepturile si libertatile persoanelor vizate, protejate prin Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, sau sa aducd atingere intereselor comerciale ale beneficiarilor.

275



Anexa I — Consolidarea capacitatilor in domeniul invatdmantului superior E European
Commission | Erasmus+

In ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la persoane fizice, informatiile publicate sunt eliminate
dupa doi ani de la sfarsitul exercitiului financiar in care au fost acordate fondurile.

Acelasi lucru se aplica datelor cu caracter personal indicate in titlurile oficiale ale persoanelor juridice (de
exemplu, o asociatie sau o intreprindere avand ca titlu numele fondatorilor).

Aceste informatii nu se publicd pentru bursele acordate persoanelor fizice si pentru alte tipuri de sprijin direct
acordat persoanelor fizice celor mai defavorizate (refugiati si someri). De asemenea, organizatiile beneficiare nu
sunt autorizate s3 publice acest tip de informatii in legaturd cu persoanele care primesc un grant de mobilitate in
cadrul programului Erasmus+.

PUBLICITATE

In afard de cerintele referitoare la vizibilitatea proiectului si pentru diseminarea si exploatarea rezultatelor
proiectului (care sunt criterii de acordare), exista o obligatie privind publicitatea minima pentru fiecare proiect
aprobat.

Beneficiarii trebuie sa specifice in mod clar sprijinul Uniunii Europene in toate comunicarile sau publicatiile, in
orice forma sau pe orice suport, inclusiv pe internet, sau cu ocazia activitatilor pentru care este utilizat grantul.

Acest lucru trebuie realizat in conformitate cu dispozitiile cuprinse in acordul de grant sau in decizia de acordare a
unui grant. Daca dispozitiile respective nu sunt respectate integral, grantul beneficiarului poate fi redus.

VA rugdm sa consultati orientdrile privind diseminarea destinate beneficiarilor din anexa II la prezentul ghid
pentru cerinte suplimentare cu privire la vizibilitatea proiectului.

CONTROALE SI AUDITURI

Agentia nationald sau Agentia Executiva si/sau Comisia Europeand pot efectua controale si audituri tehnice si
financiare n ceea ce priveste utilizarea grantului. De asemenea, acestea pot verifica inregistrarile statutare ale
beneficiarului (sau cobeneficiarului), in scopul evaludrilor periodice ale sumei forfetare, ale costurilor unitare sau
ale finantdrii pe baza de rata fixa. Beneficiarul (sau cobeneficiarul) se obligd, prin semnatura reprezentantului sau
legal, sa furnizeze dovezi cu privire la folosirea corectd a grantului. Comisia Europeand, Agentia Executiva,
agentiile nationale si/sau Curtea de Conturi Europeana sau un organism mandatat de cdtre acestea pot verifica
modul de utilizare a grantului in orice moment, pe o perioada de pana la cinci ani sau de pana la trei ani pentru
granturile care nu depdsesc 60 000 EUR, incepand cu data platii soldului sau a efectuarii recuperdrii de catre
agentia nationala sau de Agentia Executiva. Prin urmare, in aceastd perioada, beneficiarii trebuie sa pastreze
registre, documente justificative originale, date statistice si alte documente referitoare la grant.

Pentru proiectele gestionate la nivel centralizat de cdtre Agentia Executivd, pot fi aplicate diferite tipuri de
proceduri de audit in functie de tipul de actiune in cauza si de marimea grantului acordat (dupa caz, tipul de audit
I pentru granturi mai mari de 60 000 EUR si mai mici de 750 000 EUR; tipul de audit II pentru granturi in valoare
de 750 000 EUR sau mai mari). Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul Agentiei Executive.

Dispozitiile detaliate privind controalele si auditurile sunt descrise in acordul de grant sau in decizia de acordare a
grantului.

PROTECTIA DATELOR

Toate datele cu caracter personal incluse in formularul de candidatura sau in acordul de grant/decizia de acordare
a grantului vor fi prelucrate de catre agentia nationald sau de Agentia Executivd sau de cdtre Comisia Europeand,
in conformitate cu:

= Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date;

» acolo unde este cazul, legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal din tara in care a fost
selectata cererea.

Cu exceptia cazului in care sunt marcate ca optionale, raspunsurile solicitantului la intrebdrile din formularul de
candidatura sunt necesare pentru a evalua si a prelucra ulterior cererea de grant in conformitate cu programul
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Erasmus+. Datele cu caracter personal pot fi transferate pe baza principiului ,nevoii de a cunoaste” catre tertii
implicati in evaluarea cererilor sau in procedura de gestionare a granturilor, fard a aduce atingere transferului
catre organismele responsabile avand sarcini de monitorizare si inspectie, in conformitate cu dreptul Uniunii
Europene, sau catre organismele mandatate sd efectueze evaludri ale programului sau ale oricdreia dintre
actiunile din cadrul programului. In special, in scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii, datele cu
caracter personal pot fi transferate serviciilor interne de audit, Curtii de Conturi Europene, Grupului pentru
nereguli financiare sau Oficiului European de Luptd Antifraudd, precum si intre ordonatorii de credite ai Comisiei
si agentiile executive. Solicitantul are dreptul de a accesa propriile date cu caracter personal si de a le modifica.
In cazul in care solicitantul are intrebdri cu privire la prelucrarea propriilor date cu caracter personal, acesta le va
adresa agentiei care a selectat proiectul. In cazul unor eventuale conflicte, solicitantul are, de asemenea, dreptul
de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor. Mai multe informatii cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal pot fi consultate in acordul de grant sau in decizia de acordare a
grantului.

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul programului Erasmus+, pe site-ul Comisiei si
al Agentiei Executive este disponibila o declaratie de confidentialitate detaliata, care include informatii de contact.

Solicitantii si, in cazul in care acestia sunt persoane juridice, persoanele care detin competente de reprezentare,
de decizie sau de control asupra lor sunt informati cd, in cazul in care se afla intr-una din situatiile mentionate in:

» Decizia Comisiei din 13.11.2013 privind sistemul de avertizare rapida (EWS) pentru ordonatorii de credite ai
Comisiei si ai agentiilor executive®!, sau
= Regulamentul Comisiei din 17.12.2008 privind baza de date central3 a excluderilor'>? (CED),

datele lor cu caracter personal (nume, prenume in cazul persoanelor fizice, adresa, forma juridica si numele si
prenumele persoanelor care detin competente de reprezentare, de decizie sau de control asupra lor, in cazul unei
persoane juridice) pot fi inregistrate doar in sistemul de avertizare rapidé sau atat in sistemul de avertizare
rapida, cat si in baza de date centrald a excluderilor si comunicate persoanelor si entitatilor enumerate in decizia
si regulamentul mentionate mai sus, In ceea ce priveste atribuirea sau executarea unui contract de achizitii
publice sau a unui acord de grant ori a unei decizii de acordare a grantului.

LICENTA DESCHISA SI DREPTURILE DE PROPRIETATE INTELECTUALA

O licenta deschisa este un mod prin care proprietarul unei lucrdri permite accesul tuturor la utilizarea resursei.
Existad diferite licente deschise in functie de nivelul permisiunilor acordate sau de limitele impuse, beneficiarii fiind
liberi sa aleaga licenta specifica aplicabila activitatii lor. Fiecdrei resurse produse trebuie s fi fie asociata o licenta
deschis3.

O licenta deschisa nu este un transfer de drepturi de autor sau de drepturi de proprietate intelectuald (DPI).
Beneficiarii vor rdmane titularii drepturilor de autor asupra materialelor pe care le produc si au dreptul de a le
folosi cum doresc. Singura cerintd pentru beneficiarii de granturi este de a asigura accesul liber la resursele
educationale (sau alte documente si mijloace produse prin proiect) prin intermediul licentelor deschise. Pentru
indeplinirea acestei cerinte, licentele trebuie cel putin sa confere drepturi de utilizare si, in mod ideal, de partajare
si de adaptare. De asemenea, beneficiarii pot comercializa rezultatele proiectului, iar experienta arata cd accesul
liber aduce vizibilitate si poate incuraja utilizatorii interesati s cumpere versiunea tiparitd sau materialul fizic,
documentul sau suportul.

NORME APLICABILE

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UE>3,

Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012 al Comisiei din 29 octombrie 2012 privind normele de aplicare a

Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele financiare

aplicabile bugetului general al Uniunii**.

131 (JO, 2014 L 329 din 14 noiembrie 2014, p.68).
15230, L 344, 20.12.2008, . 12).
'33(JO, L 298, 31.12.2012, p. 1).
154 (JO, L 362, 31.12.2012, p. 1).
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ANEXA 1

NORME SI INFORMATII SPECIFICE PRIVIND
ACTIVITATILE DE MOBILITATE, PARTENERIATELE
STRATEGICE SI CONSOLIDAREA CAPACITATILOR iIN
DOMENIUL INVATAMANTULUI SUPERIOR

Prezenta anexa contine criterii suplimentare si informatii importante cu privire la pregatirea, punerea in aplicare si
monitorizarea proiectelor de mobilitate si a mobilitatii din invatdmantul superior, precum si o serie de exemple
concrete de activitati care pot fi realizate in cadrul parteneriatelor strategice in domeniile educatiei, formarii si
tineretului si detalii suplimentare privind proiectele de consolidare a capacitatilor in invatamantul superior.
Organizatiile care intentioneaza sa dezvolte un proiect in cadrul acestor actiuni sunt invitate sa citeasca cu atentie
partile relevante din prezenta anexa inainte de depunerea cererii de grant. Anexa este impartita in urmatoarele
sectiuni:

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU STUDENTII SI PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR ....ottmeummsmsmnmssnmmsnsssmssssmmsssmssssmnsssssnsssssssnsssnsssnsnnssnnnnas 278

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII SI PERSONALUL DIN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE..........ccootmmmummmnmnmsssnnmsssnnsssssnsnsssnsnsns 284

PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SCOLAR

ADULTTI ..ucuiuiuissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansnsnsnsans 293
PROIECT DE MOBILITATE PENTRU TINERI SI LUCRATORI DE TINERET ............ 295
PROGRAME DE MASTERAT COMUNE ERASMUS MUNDUS.......coceuesssessssssssssssnsnns 301
PARTENERIATE STRATEGICE ....cocvssiumsisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssses 304

CONSOLIDAREA CAPACITATILOR IN DOMENIUL INVATAMANTULUI
SUPERIOR....ccicutrrsserrssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssasssssnsssssssssssnssssnssnes
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU STUDENTII SI PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR

1. INAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE
a. ACREDITAREA ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE

CARTA UNIVERSITARA ERASMUS

Carta Universitara Erasmus (ECHE) ofera cadrul general de calitate pentru activitdtile de cooperare europene si
internationale pe care ar putea sa le desfasoare o institutie de invatamant superior (IIS) in cadrul programului.
Atribuirea unei Carte Universitare Erasmus este o conditie prealabild pentru toate institutile de invatdmant
superior situate intr-o tara participanta la program si care doresc sa participe la actiuni de mobilitate a
persoanelor in scop educational si/sau de cooperare pentru inovare si bune practici in cadrul programului. Pentru
institutiile de invatamant superior situate in tari partenere, nu este necesara o Carta Universitara Erasmus, iar
cadrul de calitate va fi stabilit prin acorduri interinstitutionale (a se vedea mai jos) intre institutiile de invatamant
superior.

O cerere de propuneri pentru atribuirea Cartei Universitare Erasmus este lansatd anual de cdtre Agentia Executiva
din Bruxelles. Dacd este atribuita, carta este valabild pentru intreaga duratd a programului. Conditiile de solicitare
a unei Carte Universitare Erasmus sunt descrise pe site-ul Agentiei Executive la adresa:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en.

Institutiile de invatdmant superior trebuie sd respecte toate dispozitiile Cartei Universitare Erasmus pe durata
punerii in aplicare a proiectului. Respectarea dispozitiilor va fi monitorizata de catre agentia nationald. Incalcarea
oricarui principiu si angajament poate conduce la retragerea cartei de catre Comisia Europeana.

ACREDITAREA CONSORTIULUI

Un consortiu national de mobilitate pentru invatamantul superior poate sprijini oricare dintre cele patru activitati
de mobilitate eligibile in cadrul unui proiect de mobilitate din invatamantul superior.

Scopul consortiilor de mobilitate este de a facilita organizarea activitatilor de mobilitate si de a conferi valoare
adaugata in ceea ce priveste calitatea activitatilor, comparativ cu ceea ce fiecare institutie de invatamant superior
de trimitere ar putea sa realizeze actionand singura. Organizatiile membre ale unui consortiu national de
mobilitate pot pune in comun sau impartasi servicii legate de organizarea mobilitatii. Activitdtile comune pot
include gestionarea administrativa, contractuald si financiara comuna a mobilitatii, selectia comuna si/sau
pregatirea si indrumarea participantilor, precum si, daca este cazul, un punct centralizat pentru identificarea de
intreprinderi si pentru stabilirea de contacte intre intreprinderi si participanti. Consortiul national de mobilitate
poate actiona, de asemenea, ca un facilitator pentru studentii sau personalul care vin din strdindtate. Aceasta
include identificarea unei organizatii gazda in regiunea in care se afld partenerii consortiului de mobilitate si
acordarea de asistenta in caz de nevoie.

Coordonatorul consortiului, eventual impreund cu alte organizatii/organizatii intermediare, poate juca un rol activ
in promovarea contactelor cu intreprinderile si identificarea de oportunitati pentru stagii si locuri de formare
pentru personal, promovarea activitatilor si furnizarea de informatii etc.

Fiecare institutie de fnvatamant superior de trimitere ramane responsabilda de calitatea, continutul si
recunoasterea perioadelor de mobilitate. Fiecare membru al consortiului trebuie sa semneze cu coordonatorul
consortiului un acord in care sa se specifice rolurile si responsabilitdtile, precum si masurile administrative si
financiare; modalitatile de cooperare trebuie sd specifice aspecte referitoare la mecanismele de pregdtire, de
asigurare a calitatii si de monitorizare a perioadelor de mobilitate. In plus, fiecare institutie de Tnvatamant
superior de trimitere este responsabila pentru semnarea de acorduri interinstitutionale (a se vedea sectiunea
urmatoare) cu institutiile de invdtamant superior care urmeaza sa i gazduiasca studentii si personalul.

Consortiul national de mobilitate poate obtine finantare doar daca i-a fost acordatd o acreditare de consortiu de
mobilitate. In cazul in care evaluarea consortiului national de mobilitate nu este favorabila, consortiul va trebui sa
solicite din nou un certificat si finantare in anul urmator.

Conformitatea cu certificatul de consortiu de mobilitate va fi monitorizata de catre agentia nationald. Orice
probleme majore (de exemplu, deturnare de fonduri, nerespectarea obligatiilor si deficientele in ceea ce priveste
capacitatea financiard) sau orice incdlcare de cdtre consortiu a angajamentelor asumate pot conduce la
retragerea certificatului de catre agentia nationald. Agentia nationald va solicita coordonatorului consortiului sa fi
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notifice fard intarziere orice schimbare a structurii, a situatiei sau a statutului consortiului care ar putea necesita
modificarea sau retragerea acreditarii.

b. ACORDUL INTERINSTITUTIONAL

Mobilitatea studentilor pentru studii si mobilitatea personalului pentru misiuni de predare intre institutile de
invatdmant superior trebuie sa aiba loc ca parte a unui acord interinstitutional intre institutiile de invatamant
superior.  Modelele sunt disponibile la adresa: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-
education/quality-framework en.htm. Acordurile interinstitutionale pot fi semnate de doud sau mai multe institutii
de invatamant superior.

In caz de mobilitate intre tari participante la program si téri partenere, acordul interinstitutional stabileste
principiile generale la care se adera intr-o ECHE si garanteaza cd ambele parti sau toate partile se vor angaja sa le
puna in aplicare.

De asemenea, acordul interinstitutional poate fi extins pentru a include mobilitatea studentilor pentru stagii si/sau
mobilitatea personalului pentru formare, bazandu-se pe cunostintele institutiilor partenere privind intreprinderile
in vederea identificarii intreprinderilor/organizatiilor gazda din strainatate.

C. INSTRUMENTUL DE MOBILITATE (MOBILITY ToOL+)

Cel mai devreme la selectia participantilor, organizatia beneficiard trebuie sa codifice informatii generale cu privire
la participant si la tipul activitatii de mobilitate pe care o va efectua acesta (de exemplu, numele participantului,
destinatia, durata mobilitatii etc.) in instrumentul de mobilitate. Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul
in gestionarea activitatilor de mobilitate Erasmus+. De asemenea, organizatia beneficiard este responsabila de
actualizarea instrumentului de mobilitate, cel putin o datd pe lund) pe durata de viatd a proiectului de mobilitate
cu orice informatie noua in ceea ce priveste participantii si activitdtile de mobilitate.

Pentru proiecte de mobilitate realizate intre tdrile participante la program si tarile partenere, va fi necesar ca
institutia de Tnvatamant superior sa fie identificata in cadrul instrumentului de mobilitate prin intermediul PIC. In
cazul in care institutia de invatamant superior nu are deja un PIC in baza participarii anterioare la programele UE,
atunci va trebui sa se inregistreze prin Portalul Participantului pentru a-I obtine si sa il comunice beneficiarului.

Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul in gestionarea activitdtilor de mobilitate Erasmus+. Beneficiarii
vor fi in masurd sa genereze rapoarte completate in prealabil din instrumentul de mobilitate, pe baza informatiilor
pe care le-au furnizat. Instrumentul de mobilitate va genera, de asemenea, rapoarte care urmeaza sa fie
completate de participantii la activitatile de mobilitate.

d. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU STUDENTI

SELECTIE

Studentii depun cererea de participare la propriile institutii de invatamant superior care efectueaza selectia
participantilor la actiunea de mobilitate. Procedura de selectie a studentilor — precum si procedura pentru
acordarea unui grant — trebuie sa fie echitabild, transparentd, coerentd si documentatd si va fi pusd la dispozitia
tuturor partilor implicate in procesul de selectie.

Institutia de Tnvatdmant superior trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu
privire la persoanele care pot fi invitate sa ia parte la organismele de selectie sau la procesul de selectie a
studentilor.

Criteriile de selectie — cum ar fi, de exemplu: performanta academica a candidatului, experientele de mobilitate
anterioare, motivatia, experienta anterioara in tara de destinatie (si anume, intoarcerea in tara de origine) etc. —
vor fi facute publice. Pentru studentii din tarile partenere, primul criteriu de selectie a studentilor va fi meritul
academic, dar la un nivel academic echivalent, preferinta ar trebui acordatd studentilor din medii socio-economice
dezavantajate.

Se va acorda o prioritate mai redusa studentilor care au participat deja la actiuni de mobilitate in acelasi ciclu de
studii, in cadrul programului Erasmus de invatare pe tot parcursul vietii, al programului Erasmus Mundus sau al
programului Erasmus+.

Dupa ce sunt selectati, studentii trebuie s3 primeasca de la institutia lor de trimitere Carta studentului Erasmus,
care stabileste drepturile si obligatiile studentului pentru perioada de studiu sau de stagiu in straindtate si explica
diferitii pasi care trebuie urmati inaintea, in timpul si ulterior perioadei de mobilitate.
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CONTRACTUL CU STUDENTUL

Inainte de plecare, fiecare student selectat trebuie si semneze un contract care include, de asemenea, un
~contract de studii” (Learning Agreement), care stabileste programul de studii si/sau de stagiu care trebuie sa fie
urmat conform celor convenite intre student, organizatia de trimitere si organizatia gazda. Modelul este disponibil
la adresa: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework_en.htm. Contractul
de studii defineste obiectivele privind rezultatele invatarii pe durata perioadei de studii in strdindtate si precizeaza
dispozitiile oficiale privind recunoasterea. De asemenea, contractul specifica locul de desfasurare a perioadei de
studii si/sau de stagiu. Prin contractul de studii, institutia de trimitere si studentul trebuie, de asemenea, sd
convind asupra nivelului de cunostinte lingvistice (principala limba utilizatd la cursuri sau la locul de muncd) care
trebuie sa fie atins de cdtre student pana la inceputul perioadei de studiu/stagiu, in conformitate cu nivelul
recomandat specificat in acordul interinstitutional incheiat intre institutia de trimitere si institutia gazda (sau in
conformitate cu asteptarile intreprinderii, in cazul stagiilor). Daca este cazul, institutia de trimitere si studentul vor
conveni asupra celui mai potrivit sprijin lingvistic care urmeaza sa fie furnizat, astfel incat studentul sd poata
ajunge la nivelul convenit (a se vedea urmatorul alineat cu privire la serviciul online de sprijin lingvistic).

GRANTUL PENTRU STUDENTI

Studentii pot primi un ,grant pentru studenti” care sa contribuie la costurile mai mari pe care le ocazioneaza
perioadele de mobilitate in strdindtate. Acest grant poate consta intr-una dintre urmatoarele variante sau in
ambele:

= un grant UE, calculat pe luna si platit ca un cost unitar (a se vedea sectiunea ,reguli de finantare” in partea B
a ghidului), si/sau
= un grant national, regional si local, oferit de catre un donator public sau privat sau un sistem de imprumuturi.

Sunt acceptati studenti cu grant zero din fondurile UE (atdt in cazul mobilitati pentru studiu, cat si in cazul
mobilitdtii pentru stagiu), si anume, studentii care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate Erasmus pentru
studenti si beneficiaza de toate avantajele de a fi student Erasmus, fara a primi un grant de mobilitate din partea
UE. Regulile prevazute in prezentul ghid al programului, cu exceptia celor referitoare la alocarea granturilor, se
aplica si acestor studenti cu grant zero din fondurile UE. Numarul de studenti cu grant zero din fondurile UE
pentru intreaga perioadd de mobilitate este luat in calcul in statisticile privind indicatorul de performanta utilizat
pentru repartizarea bugetului UE intre tari.

Studentii care iau parte la un proiect de mobilitate pentru invatamantul superior sprijinit prin programul Erasmus+
— indiferent dacd primesc sau nu un grant UE Erasmus+ pentru participare — sunt scutiti de plata taxelor de
scolarizare, inscriere, examinare si acces la laboratoarele si la biblioteca institutiei gazda. Cu toate acestea, pot fi
percepute mici taxe pentru cheltuieli cum ar fi asigurarea, sindicatele studentesti si utilizarea de materiale diverse
precum fotocopii, produse de laborator, la fel cum sunt percepute de la studentii locali. Studentii plecati in
strdinatate nu vor fi rdspunzatori pentru niciun fel de comisioane sau taxe suplimentare in legatura cu
organizarea sau cu administrarea perioadei lor de mobilitate.

In plus, dreptul la orice grant sau imprumut acordat studentilor pentru a studia in institutia lor de trimitere trebuie
sa fie mentinut pe parcursul perioadei petrecute in strainatate.

In cazul stagiilor, dac3 intreprinderea/organizatia gazdd oferd studentului o alocatie sau orice tip de remunerare,
acesta este compatibil cu grantul UE Erasmus+.

O perioada de mobilitate este compatibild cu munca cu fractiune de norma si, daca studentul beneficiaza de un
grant UE Erasmus+, aceasta este compatibild si cu venitul pe care I-ar primi studentul atat timp cat desfasoara
activitdtile prevazute in programul de mobilitate convenit.

Studentii care iau parte la un proiect de mobilitate in invatamantul superior (fie pentru a studia, fie pentru a urma
un stagiu in strainatate) nu pot fi in acelasi timp beneficiari ai unei burse pentru programe de masterat comune
Erasmus Mundus si invers.

Studentii care primesc un grant UE Erasmus+ vor rambursa integral sau partial grantul UE daca nu respecta
termenii acordului de grant (cu exceptia situatiilor in care un caz de fortd majora ii impiedica sa isi finalizeze
activitdtile prevdzute in strainatate). Acestora li se poate solicita s3 ramburseze, integral sau partial, grantul UE
primit daca nu Tsi finalizeaza si nu isi depun raportul final online.

SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE

Prin semnarea Cartei Universitare Erasmus, institutiile de fnvatamant superior se angajeazd sa ofere tot sprijinul
necesar pentru participantii la activitatile de mobilitate, in ceea ce priveste pregatirea lingvisticd. In acest sens, pe
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durata programului, va fi pus in aplicare treptat un sprijin lingvistic online pentru toate activitatile de mobilitate
intre tari participante la program, cu o durata de doua luni si mai mult. Acest sprijin online este pus la dispozitie
de catre Comisia Europeana studentilor selectati, cu scopul de a evalua nivelul de competenta in limba pe care
acestia o folosesc pentru a studia sau pentru a efectua stagii in straindtate. De asemenea, instrumentul le va oferi
studentilor, daca este necesar, posibilitatea de a-si imbunatati cunostintele de limba, inaintea si/sau in timpul
perioadei de mobilitate.

Sprijinul lingvistic online va fi oferit dupa cum urmeaza:

= Agentiile nationale aloca licente online institutiilor de invatamant superior, conform criteriilor generale stabilite
de Comisia Europeand;

* odata selectati de institutia lor de invatdmant superior - si inainte de semnarea contractului de studii — toti
studentii (cu exceptia vorbitorilor nativi si a cazurilor justificate in mod corespunzator) care beneficiaza de
serviciul online trebuie sa sustina un test online de evaluare a competentelor in limba principald pe care o vor
folosi pentru a studia sau pentru a-si desfasura stagiul in strdinatate. Aceasta este o conditie prealabila
inainte de a pleca in mobilitate Rezultatele testului vor fi comunicate studentului si institutiei de invatamant
superior de trimitere. Acest lucru va permite institutiei de invatamant superior de trimitere sa cuantifice
numarul de studenti care ar putea avea nevoie de un curs de limba online;

* in functie de numarul de autorizatii disponibile online pentru cursurile de limba, institutiile de invatamant
superior vor distribui autorizatii in functie de nevoile studentilor. Studentii si vor asuma responsabilitatea de a
urma cursul online, astfel cum este descris si convenit in acordul de grant;

* la sfarsitul perioadei de mobilitate, studentul va sustine o a doua evaluare pentru a masura progresele
inregistrate in limba straind principala. Rezultatele vor fi comunicate studentului si institutia de invatamant
superior de trimitere.

Detalii suplimentare sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene si al agentiilor nationale.

Pentru toate celelalte tipuri de mobilitate sau in cazul in care serviciul online al Comisiei nu este disponibil pentru
0 anumita limba, institutiile de invatamant superior pot prevedea alte tipuri de sprijin lingvistic pentru studenti,
care urmeaza sa fie finantate in cadrul grantului de ,sprijin organizatoric”.

e. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU PERSONAL

SELECTIE

Personalul care participd la un proiect de mobilitate in invatdmantul superior trebuie sa fie selectat de catre
institutia de Tnvdtamant superior de trimitere intr-un mod echitabil si transparent. Inainte de plecare, acestia
trebuie sa fi convenit un program de mobilitate cu institutia/intreprinderea de trimitere si institutia/intreprinderea
gazda.

Selectia cadrelor didactice si a personalului institutiei de invatamant superior se efectueazad de cdtre institutia de
invatamant superior. Procedura de selectie si de acordare a grantului trebuie sa fie echitabild, transparenta,
coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate in procesul de selectie. Criteriile de
selectie (de exemplu, prioritate pentru personalul care se deplaseaza in strainatate pentru prima data, limitarea
numdrului posibil de activitéti de mobilitate pentru fiecare membru al personalului intr-o anumitd perioadad de
timp etc.) vor fi facute publice.

Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu
privire la persoanele care pot fi invitate sd ia parte la organismele de selectie sau la procesul de selectie a
beneficiarilor individuali.

in cazul mobilitdtii personalului de la o intreprindere la o institutie de invdtamant superior, aceasta se initiaza
printr-o invitatie adresata de institutie membrului personalului intreprinderii; grantul este gestionat de catre
institutia de invatamant superior gazda.

ACORDUL DE MOBILITATE

Selectia personalului institutiei de invatdmant superior se va realiza de catre institutia de trimitere, pe baza unui
proiect de program de mobilitate prezentat de catre membrul personalului, dupa consultarea cu
institutia/intreprinderea gazda. Inainte de plecare, programul final de mobilitate va fi acceptat in mod oficial atat
de cédtre institutia/intreprinderea de trimitere, cat si de catre institutia/intreprinderea gazda (prin schimb de
scrisori sau mesaje electronice).

Atat institutia/intreprinderea de trimitere, cat si institutia/intreprinderea gazda sunt responsabile pentru calitatea
perioadei de mobilitate in strdinatate.
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GRANTUL PENTRU PERSONAL

Normele financiare pentru cele doua tipuri de mobilitate a personalului sunt aceleasi. Grantul este o contributie la
costurile de transport si de sedere pentru o perioada de predare sau de formare in strdindtate (a se vedea
sectiunea ,Reguli de finantare” in partea B a ghidului).

Personalul din invatamantul superior poate beneficia de mobilitate cu grant zero din fondurile UE.
2. PE DURATA PERIOADEI DE MOBILITATE

iNTRERUPEREA MOBILITATII STUDENTILOR

Cand o perioadd de mobilitate a unui student este intrerupta, de exemplu din cauza unei discontinuitdti intre
incheierea unui curs de limba si inceputul perioadei efective de studiu/stagiu, numarul de zile de intrerupere
trebuie s fie codificat in instrumentul de mobilitate, iar valoarea grantului trebuie sa fie adaptata in consecinta.

Pentru stagii, perioada de mobilitate in strdinatate poate fi intrerupta de zilele libere din cadrul intreprinderii, in
cazul in care intreprinderea este inchisd in perioada respectiva. Grantul este mentinut in aceastd perioada.
Perioada de inchidere nu este luata in considerare pentru calcularea duratei minime a unei perioade de stagiu, dar
va fi luatd in considerare pentru calcularea perioadei maxime de 12 luni per ciclu de studii pentru care acelasi
student poate primi granturi pentru perioade de mobilitate.

PRELUNGIREA PERIOADEI DE MOBILITATE A STUDENTILOR

Organizatia de trimitere si organizatia gazdd pot conveni asupra prelungirii unei perioade de mobilitate in curs de
desfasurare in urmatoarele conditii:

= cererea de prelungire a perioadei de mobilitate trebuie sa fie depusd cel tarziu cu o luna inainte de sfarsitul
perioadei de mobilitate planificate initial.

» dacd cererea este acceptatd de toate partile, acordul de grant trebuie sa fie modificat, si toate aranjamentele
referitoare la prelungirea duratei trebuie sa fie incheiate.

»= dacd studentul primeste un grant Erasmus+, institutia de trimitere poate fie sa modifice valoarea grantului
pentru a lua in considerare durata mai lunga, fie sa incheie cu studentul un acord in care sa se stipuleze ca
zilele suplimentare reprezinta o perioada cu ,grant zero din fondurile UE”

» datele reale de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate trebuie sa fie incluse in foaia matricold a
institutiei gazda sau in certificatul de stagiu al studentului, conform urmatoarelor definitii:

o data de incepere trebuie sd fie prima zi in care studentul trebuie sa fie prezent la organizatia
gazda (de exemplu, aceasta ar putea fi data de incepere a primului curs/ primei zile de munca,
un eveniment de intampinare organizat de institutia gazda sau un curs de limbd sau
intercultural);

o data de incheiere trebuie s3 fie ultima zi in care studentul trebuie sa fie prezent la organizatia
gazda (de exemplu, aceasta ar putea fi ultima zi a perioadei de examene/ultimul curs/ultima zi
de muncd/de audientd obligatorie).

» durata reald, astfel cum este definitd mai sus, este perioada care trebuie indicata de institutiile de invatamant
superior in rapoartele lor finale si reprezintd numarul maxim de luni care urmeaza sa fie acoperite de grantul
UE. Atunci cand prelungirea perioadei de mobilitate a studentului este consideratd drept zile cu ,grant zero
din fondurile UE", aceste zile vor fi scdzute din durata totald a perioadei de mobilitate pentru a calcula
valoarea finala a grantului.

» perioada suplimentara trebuie sa urmeze imediat dupa perioada de mobilitate in curs de desfasurare. Nu pot

exista discontinuitati (vacantele si perioadele in care universitatea/intreprinderea este inchisda nu sunt
considerate , discontinuitati”) decat in mod justificat si cu acordul agentiei nationale.

3. DUPA PERIOADA DE MOBILITATE

a. RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

La sfarsitul perioadei petrecute in strainatate, institutia/intreprinderea gazda trebuie sa furnizeze studentilor si
institutiilor de Tnvatamant superior de la care provin acestia o foaie matricold sau un certificat de stagiu (,fisa de
activitate”) care confirmd rezultatele programului stabilit.
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Monitorizarea perioadei de mobilitate include recunoasterea oficiald, de catre institutia de trimitere, a creditelor
acordate in strainatate pentru invatarea formala a competentelor nou dobandite (utilizand creditele ECTS sau un
sistem echivalent), inclusiv pentru stagii, dupa caz, si documentarea rezultatelor obtinute din invatarea non-
formald si informala in afara salii de clasa sau a locului de munca (folosind Suplimentul la Diploma). Cu toate
acestea, acest lucru nu se aplica pentru stagiile efectuate de catre studentii proaspat absolventi.

Rezultatele evaludrii lingvistice si ale cursurilor de limbi strdine online vor fi raportate la nivel central, dar nu vor
oferi nicio calificare oficiala.

In ceea ce priveste mobilitatea personalului, institutiile de trimitere trebuie s& se asigure c& rezultatele invatarii
personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator, diseminate si utilizate in cadrul institutiei pe
scara larga.

b. RAPORTAREA

La sfarsitul perioadei petrecute in strdinatate, toti studentii si membrii personalului care au desfasurat o activitate
de mobilitate au obligatia sa completeze si sa prezinte un raport final. Pentru activitatile de mobilitate cu o durata
de doua luni sau mai mult, raportul include, de asemenea, o evaluare calitativd a sprijinului lingvistic primit in
timpul perioadei de mobilitate.

Studentii si membrii personalului care nu reusesc sa prezinte raportul pot fi obligati de cdtre institutia de
invatamant superior de trimitere sa ramburseze partial sau integral grantul UE primit. Rambursarea nu se solicita
atunci cand un membru al personalului sau un student a fost impiedicat sa isi finalizeze activitatile planificate in
strdindtate din cauza unui caz de fortd majord. Astfel de cazuri sunt raportate de cdtre institutia de trimitere si
sunt supuse aprobdrii scrise din partea agentiei nationale.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU CURSANTII SI PERSONALUL DIN
DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

1. SPRIJIN ORGANIZATORIC

Grantul pentru sprijin organizatoric este o contributie la costurile suportate de cdtre organizatii in legatura cu
activitatile de sprijinire a unei mobilitati de Tnalta calitate a studentilor si a personalului. De exemplu:

= furnizarea de informatii si de asistentd pentru studenti si personal;

= selectarea studentilor si a personalului;

= pregatirea contractelor de studii pentru a asigura recunoasterea deplind a componentelor educationale ale
studentilor; pregatirea si recunoasterea acordurilor de mobilitate pentru personal;

*  asigurarea pregatirii lingvistice si interculturale a studentilor si a personalului — in special, cursuri de limbi
straine specifice sectorului in domeniul educatiei si formarii profesionale;

= administrarea generald pentru stabilirea si gestionarea proiectului de mobilitate;

» asigurarea unor masuri eficiente de indrumare si supraveghere a participantilor la actiunea de mobilitate;

*  masuri specifice pentru a asigura calitatea stagiilor in intreprinderi.

Calitatea punerii in aplicare si a monitorizarii proiectului de catre institutie vor fi luate in considerare atunci cand
se decide grantul final. O punere in aplicare de calitate a proiectului de mobilitate ar trebui sd urmeze orientarile
stabilite in prezenta anexa cu privire la mobilitatea cursantilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii
profesionale.

2. iNAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE

a. ACREDITAREA ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE — CARTA ERASMUS+ PENTRU
MOBILITATEA IN DOMENIUL EFP

Incepand cu 2015 existd posibilitatea pentru organizatiile neacreditate de a depune o cerere pentru Carta
Erasmus+ pentru mobilitatea in domeniul EFP in cadrul unor apeluri anuale separate, lansate de agentiile
nationale, cu conditia ca aceste organizatii sa indeplineasca criteriile de selectie si sd demonstreze calitatea si
durabilitatea strategiilor lor de internationalizare. Va rugdm sa luati act de faptul cd, dacd organizatiile nu
dobandesc o noud Cartd Erasmus+ pentru mobilitatea in domeniul EFP intr-un anumit an, ele o vor putea folosi
pentru realizarea de mobilitati EFP doar incepand cu urmatorul apel general. De exemplu, in cazul in care
organizatiile isi depun candidatura pentru o Carta in cadrul unui apel specific si aceasta Carta este acordata in
anul 2016, acestea vor trebui totusi sa aplice in acelasi timp pentru un proiect de mobilitate in domeniul EFP fara
o Cartd, in cazul in care doresc sa desfasoare o mobilitate in cadrul apelului general 2016. Ele vor putea folosi
Carta numai pentru apelul care va fi lansat in anul urmator (in acest exemplu anul2017).

Informatii mai detaliate sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene si pe site-urile agentiilor nationale.

b. CARTA EUROPEANA A CALITATII PENTRU MOBILITATE

Organizatiile de educatie si formare profesionala care intentioneaza sa organizeze activitdti de mobilitate pentru
cursantii si personalul din domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie sa isi organizeze activitatile in

conformitate cu principiile si criteriile stabilite in Carta europeand a calitétii pentru mobilitate®®,

Carta europeana a calitatii pentru mobilitate constituie documentul de referintd privind calitatea pentru educatia si
formarea in strainatate. Carta ofera indrumari cu privire la acordurile de mobilitate in scopuri educationale sau de
alta naturd, cum ar fi perfectionarea profesionald, atat pentru tinerii cursanti, cat si pentru personal. Respectarea
principiilor enuntate in cartd ar trebui sd contribuie la asigurarea faptului ca participantii la mobilitate au
intotdeauna o experienta pozitiva atat in tara gazda, cat si in tara lor de origine, la intoarcere, si ca numarul si
profunzimea schimburilor educationale vor creste. Carta este disponibild la adresa:

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

155 Recomandarea (CE) nr. 2006/961 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea transnationald in
Comunitate in scopul educarii si al formarii: Carta europeana de calitate pentru mobilitate (JO L 394, 30.12.2006).
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c. ECVET — MEMORANDUMURI DE INTELEGERE

Organizatiile de educatie si formare profesionald pot decide sd aplice Sistemul european de credite pentru
educatie si formare profesionald (ECVET) in cadrul activitdtilor de mobilitate (informatii suplimentare pot fi
consultate mai jos). In aceste cazuri, o conditie prealabild pentru utilizarea sistemului ECVET este crearea unui
parteneriat ECVET. Parteneriatul trebuie sa reuneasca organizatiile competente implicate in 1) identificarea
rezultatelor adecvate ale invatarii pe durata activitdtilor de mobilitate; 2) elaborarea de programe de formare
profesionald in masura sa raspunda acestor nevoi; 3) evaluarea masurii in care rezultatele invatarii au fost
realizate de catre elevi; si 4) validarea si recunoasterea creditelor cursantilor la revenirea in institutia de trimitere.

Parteneriatul pentru activitdti de mobilitate ECVET poate fi oficializat printr-un memorandum de intelegere (MoU).
Un memorandum de intelegere este un acord intre organizatile competente care stabileste cadrul pentru
transferul de credite. Acesta oficializeaza parteneriatul ECVET, declarand acceptarea reciproca a statutului si a
procedurilor organizatiilor si a institutiilor competente implicate. De asemenea, acesta stabileste procedurile de
cooperare ale parteneriatelor.

Memorandumurile de intelegere pot fi dezvoltate prin retele de organizatii/institutii competente din mai multe
tari/sisteme, dar acestea pot fi, de asemenea, bilaterale, in functie de nevoile si de ambitiile parteneriatului.
Pentru mai multe informatii si recomandari cu privire la stabilirea unui memorandum de intelegere, a se consulta
ghidul utilizatorului ECVET disponibil pe site-ul Comisiei Europene sau linkurile urmdtoare:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm si http://www.ecvet-team.eu/

d. CONSORTIUL DE MOBILITATE

In afarg de furnizorii de EFP care candideazi ca o singurd organizatie, un consortiu national de mobilitate poate
candida, de asemenea, pentru un proiect de mobilitate in domeniul EFP.

Obiectivul consortiilor de mobilitate este acela de a facilita organizarea de activitati de mobilitate si de a oferi
valoare adaugata in ceea ce priveste calitatea activitatilor in raport cu ceea ce ar putea sa furnizeze in mod
autonom fiecare institutie individuala de trimitere din domeniul EFP in parte (de exemplu, o scoalda EFP). Se
preconizeaza ca organizatile membre ale unui consortiu national pentru mobilitate sa@ puna in comun sau sa
partajeze servicii legate de organizarea mobilitdtii si sa isi dezvolte impreuna internationalizarea prin cooperare
reciproca si prin schimbul de date de contact. Activitatile comune includ, in general, activitati comune de
gestionare administrativd, contractuald si financiard a mobilitatii, procese comune de selectie si/sau pregatire si
indrumare a participantilor, precum si, daca este cazul, un punct de contact centralizat pentru gasirea de
intreprinderi si pentru corelarea intreprinderilor si a participantilor. Consortiul national de mobilitate poate actiona,
de asemenea, ca facilitator pentru stagiarii si cadrele didactice nou venite. Aceasta include identificarea unei
organizatii gazda in regiunea in care se afla partenerii consortiului national de mobilitate si acordarea de asistenta
in caz de nevoie.

Coordonatorul consortiului, eventual impreuna cu alte entitati/organizatii intermediare, trebuie sa joace un rol
activ in promovarea contactelor cu intreprinderile si in gasirea de oportunitati pentru stagii si locuri de formare
pentru cadre didactice, precum si in promovarea acestor activitati si in furnizarea de informatii etc.

Fiecare organizatie de educatie si formare profesionala de trimitere ramane responsabila de calitatea, continutul si
recunoasterea perioadelor de mobilitate. Fiecare membru al consortiului trebuie sa semneze cu coordonatorul
consortiului un acord n care sa se specifice rolurile si responsabilitatile, precum si masurile administrative si
financiare; modalitdtile de cooperare trebuie sa specifice aspecte referitoare la mecanismele de pregatire, de
asigurare a calitatii si de monitorizare a perioadelor de mobilitate.

€. PLANUL DE DEzVOLTARE EUROPEANA

Planul de Dezvoltare Europeana se referd numai candidaturile solicitantilor care nu detin Carta Erasmus+ pentru
mobilitatea in domeniul EFP. Desi este de asteptat ca cei care nu detin Carta sa nu vizeze internationalizarea sau
durabilitatea in aceeasi masura ca si organizatiile care au fost acreditate cu Carta, cu toate acestea, se asteapta
ca ele sd reflecteze deja cu privire la impactul mobilitdtii asupra organizatiilor lor, dincolo de simpla mobilitate in
sine. Inainte de a candida, un furnizor EFP sau un coordonator al unui consortiu national de mobilitate trebuie sa
elaboreze un plan de dezvoltare europeand, care face parte din formularul de candidaturd. Aceastd sectiune
indicd modul in care activitatile de mobilitate planificate se inscriu intr-o strategie mai larga si pe termen lung de
dezvoltare si modernizare a furnizorilor din domeniul EFP implicati in proiect.

Planul de dezvoltare europeand va fi o parte importantd a evaludrii cererilor de grant si ar trebui sa ofere
informatii cu privire la:

» nevoile furnizorilor din domeniul EFP in ceea ce priveste dezvoltarea si internationalizarea calitatii (de
exemplu, in ceea ce priveste competentele de gestionare, competentele personalului, noi metode sau
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instrumente de predare, dimensiunea europeana, competentele lingvistice, programa de invatamant,
organizarea predarii, formarii si invatarii, consolidarea legaturilor cu institutiile partenere) si modul in care
activitatile planificate vor putea raspunde acestor nevoi;

= impactul preconizat asupra elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de personal, precum si asupra
furnizorului din domeniul EFP in general;

= modul in care scolile si companiile din domeniul EFP vor integra competentele si experientele dobandite de
catre personalul lor in programa lor de invatdmant si/sau in planul de dezvoltare scolara;

= modul in care invatarea la locul de munca poate fi consolidatd durabil prin cooperare transnationala.

f. INSTRUMENTUL DE MOBILITATE (MOBILITY TOOL+)

Cel mai devreme la selectia participantilor, organizatia beneficiara trebuie sa codifice informatii generale cu privire
la participant si la tipul activitatii de mobilitate pe care o va efectua acesta (de exemplu, numele participantului,
destinatia, durata mobilitatii etc.) in instrumentul de mobilitate. De asemenea, organizatia beneficiara este
responsabild de actualizarea instrumentului de mobilitate cu orice schimbare care a avut loc in ceea ce priveste
participantii sau activitatile pe durata de viata a proiectului de mobilitate. Beneficiarii vor fi in mdsurd sa genereze
rapoarte completate in prealabil din instrumentul de mobilitate, pe baza informatiilor pe care le-au furnizat.
Instrumentul de mobilitate va genera, de asemenea, rapoarte care urmeaza sa fie completate de participantii la
activitdtile de mobilitate.

Mai multe informatii despre instrumentul de mobilitate si modul in care acesta poate fi accesat vor fi furnizate in
acordul de grant incheiat intre agentia nationala si beneficiar.

g. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU CURSANTII DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI
FORMARII PROFESIONALE

SELECTIE

Organizatia de trimitere efectueaza selectarea participantilor la activitatea de mobilitate. Selectia studentilor —
precum si procedura pentru acordarea unui grant — trebuie sa fie echitabild, transparenta, coerenta si
documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate in procesul de selectie.

Organizatia de trimitere trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu privire la
persoanele care pot fi invitate sa ia parte la organismele de selectie sau la procesul de selectie a participantilor
individuali.

INsoTITORI

Cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale cu nevoi speciale sau provenind din medii defavorizate
pot fi insotiti de o persoana care fi va sprijini in timpul perioadei de mobilitate. Implicarea insotitorului trebuie sa
fie proportionala cu numarul de cursanti implicati (de reguld, un insotitor pentru fiecare grup de cursanti care
efectueaza un stagiu in aceeasi organizatie gazda).

Durata sederii in straindtate a insotitorilor ar trebui sa fie, de asemenea, proportionald cu nevoile cursantilor (de
reguld, sederea pe intreaga duratd a activitatii este acceptatd numai in cazul in care cursantii nu sunt autonomi
sau sunt minori).

CONTRACTUL CU CURSANTUL

Inainte de plecare, cursantii in domeniul educatiei si formarii profesionale trebuie s& semneze un acord cu
organizatia de trimitere si cu organizatia gazda care include, de asemenea, urmatoarele:

= un ,contract de studii”, care stabileste programul de formare urmat, astfel cum a fost convenit intre cursant,
organizatia de trimitere si organizatia gazda. Contractul de studii defineste obiectivele in ceea ce priveste
rezultatele invatarii pentru perioada de studiu in strainatate, precizdnd dispozitiile privind recunoasterea
oficiald (de exemplu, ECVET);

= un ,angajament privind calitatea”, anexat la contractul de studii, care prezintd drepturile si obligatiile
cursantilor, ale organizatiei de trimitere si ale organizatiei gazda si, dacd este cazul, ale organizatiilor
intermediare.

La semnarea contractului de studii, cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale au dreptul de a primi
un grant pe durata stagiului in strainatate. Grantul poate consta in una sau ambele din urmatoarele variante:

= un grant UE, calculat pe zi de activitate (a se vedea sectiunea ,Reguli de finantare” in partea B a prezentului
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ghid), si/sau
= un grant local, regional si national oferit de catre un donator public sau privat sau un sistem de imprumuturi.

Sunt acceptati in program, de asemenea, ,cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale cu grant UE
zero” (de exemplu, cursantii care efectueaza stagii care respecta criteriile de mobilitate ale programului Erasmus+
in domeniul educatiei si formarii profesionale si care beneficiaza de avantajele de a fi un cursant Erasmus+, fara
a primi un grant de mobilitate Erasmus+). Regulile prevazute in prezentul ghid al programului, cu exceptia celor
referitoare la alocarea granturilor, se aplicd, de asemenea, ,cursantilor din domeniul educatiei si formarii
profesionale cu grant UE zero”.

SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE

Cursantii din domeniul educatiei si formarii profesionale care desfdsoara o activitate de mobilitate cu durata de o
lund sau mai mult sunt eligibili pentru a primi sprijin lingvistic inainte de plecare sau in timpul activitdtii de
mobilitate. In acest sens, Comisia pune la dispozitie un serviciu online pentru cursantii din domeniul educatiei si
formarii profesionale selectati, cu scopul de a le evalua nivelul de competenta in limba pe care o vor utiliza in
cadrul stagiilor in strdindtate. De asemenea, acest serviciu le ofera cursantilor, daca este necesar, posibilitatea de
a-si Imbunatati cunostintele de limba inaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate. Acest serviciu online va fi
pus in aplicare treptat pe durata programului. Sprijinul lingvistic este furnizat dupa cum urmeaza:

= la momentul depunerii cererii pentru un proiect de mobilitate in domeniul EFP, organizatia solicitanta va
estima nevoia de sprijin lingvistic — in principala limba de predare sau de lucru — a cursantilor care efectueaza
un stagiu in cadrul proiectului de mobilitate;

= agentiile nationale alocd licente online organizatiilor beneficiare, conform criteriilor generale stabilite de
Comisia Europeana;

» odat3 selectati de institutia lor de trimitere - si inainte de semnarea contractului de studii — toti cursantii (cu
exceptia vorbitorilor nativi) care beneficiaza de serviciul online vor sustine un test online de evaluare a
competentelor in limba pe care o vor folosi in cadrul stagiului. Rezultatele testului vor fi comunicate
cursantului si, la cerere, organizatiei de trimitere. Aceste rezultate nu vor influenta in niciun fel posibilitatea
cursantului de a se deplasa in strainatate;

» in functie de numarul de licente online disponibile pentru cursurile de limba, participantii care au nevoie de
sprijin lingvistic ar putea urma un curs de limba online;

* la sfarsitul stagiului, cursantii din domeniul EFP vor sustine o a doua evaluare pentru a masura progresele
inregistrate in limba de formare/lucru. Rezultatele vor fi comunicate cursantului si, la cerere, organizatiei de
trimitere.

In etapele initiale ale programului, evaluarea si cursurile online nu vor fi furnizate in toate limbile UE si cursurile
de limba pot sd nu fie disponibile pentru toti participantii care le solicitd. Detalii suplimentare vor fi publicate pe
site-ul Comisiei si al agentiilor nationale.

Pentru limbile care nu sunt acoperite de serviciul Comisiei, sprijinul lingvistic trebuie sa fie furnizat de catre
organizatiile participante la proiectul de mobilitate in domeniul educatiei si formarii profesionale; in acest sens,
poate fi oferit un grant specific pentru ,sprijin lingvistic”. De asemenea, organizatiile implicate intr-un proiect de
mobilitate In domeniul educatiei si formarii profesionale pot folosi grantul destinat ,sprijinului organizatoric”
pentru a raspunde nevoilor participantilor in ceea ce priveste pregatirea pedagogica, interculturala sau lingvistica
specifica (a se vedea sectiunea ,reguli de finantare” in partea B a prezentului ghid).

h. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU PERSONAL

SELECTIE

Selectia personalului se efectueazd de catre organizatia de trimitere. Procedura de selectie si de acordare a
grantului trebuie sa fie echitabild, transparentd, coerentd si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor
implicate in procesul de selectie.

Organizatia de trimitere trebuie sd ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu privire la
persoanele care pot fi invitate sa faca parte din organismele de selectie sau sa participe la procesul de selectie a
beneficiarilor individuali.

Criteriile de selectie (prioritate pentru personalul care se deplaseazd in strdindtate pentru prima data, limitarea

numarului posibil de activitdti de mobilitate pentru fiecare membru al personalului pe o anumita perioada de timp
etc.) vor fi facute publice.
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ACORDUL DE MOBILITATE

Selectia personalului se va realiza de cdtre organizatia de trimitere, pe baza unui proiect de program de mobilitate
prezentat de catre membrul personalului, dupd consultarea cu institutia sau intreprinderea/organizatia gazda.
Inainte de plecare, programul final de mobilitate va fi aprobat in mod oficial atat de organizatia de trimitere, cat
si de organizatia gazda, prin schimb de scrisori sau mesaje electronice.

Atat organizatia de trimitere, cat si organizatia gazda vor fi responsabile pentru calitatea perioadei de mobilitate
in strainatate.

3. PE DURATA PERIOADEI DE MOBILITATE

iNTRERUPEREA PERIOADEI DE MOBILITATE A CURSANTILOR

Pentru stagii, perioada de mobilitate in strdinatate poate fi intrerupta de zilele libere din cadrul intreprinderii, in
cazul in care intreprinderea este inchisa in perioada respectivd. Grantul este mentinut in aceastd perioada.
Perioada de inchidere nu este luata in considerare pentru calcularea duratei minime a unei perioade de stagiu.

PRELUNGIREA PERIOADEI DE MOBILITATE A CURSANTILOR

Organizatia de trimitere si organizatia gazda pot conveni asupra prelungirii unei perioade de mobilitate in curs de
desfasurare in urmatoarele conditii:

* Inainte de sfarsitul perioadei de mobilitate planificate initial, trebuie sa fie modificat acordul de grant, si toate
aranjamentele referitoare la prelungirea duratei trebuie sa fie incheiate. O astfel de modificare este deosebit
de importanta in cazurile in care prelungirea determind, de asemenea, o cerere de prelungire a grantului UE
lunar. De fapt, desi durata perioadei de mobilitate este definitd in certificatul de participare al studentului
(perioada indicata de catre organizatiile beneficiare in rapoartele lor finale), numarul maxim de luni acoperite
prin grantul UE trebuie sa fie cel stabilit in acordul de grant sau in modificarea (modificarile) aduse acordului.
Acest lucru va fi valabil chiar daca durata indicata in contractul de studii este mai scurta decat cea indicata in
certificatul de participare;

» perioada suplimentara trebuie sa urmeze imediat dupa perioada de mobilitate in curs de desfasurare. Nu pot
exista discontinuitdti (vacantele si perioade in care scoala profesionald/intreprinderea este inchisa nu sunt
considerate ,discontinuitdti”) decat in mod justificat si cu acordul agentiei nationale.

4 DUPA PERIOADA DE MOBILITATE

a. RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

Organizatia de trimitere si organizatia gazda implicate ar trebui s convina asupra eliberarii unui certificat de
mobilitate Europass la sfarsitul mobilitatii. Pentru mai multe informatii cu privire la modul in care se poate
proceda, consultati site-ul Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Rezultatele evaluarii lingvistice si ale cursurilor de limbi straine online vor fi raportate la nivel central, dar nu vor
duce la obtinerea niciunei calificari oficiale.

SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
(ECVET)

Organizatiile de educatie si formare profesionala pot decide sd aplice sistemul ECVET in cadrul activitdtilor lor de
mobilitate. Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala este un cadru metodologic
comun care faciliteaza acumularea si transferul de credite pentru rezultatele invatarii de la un sistem de calificari
la altul. Sistemul are ca scop promovarea mobilitétii transnationale si accesul la invatare pe tot parcursul vietii.
Sistemul nu este destinat sa inlocuiasca sistemele nationale de calificare, ci sa conduca la imbunatatirea
comparabilitatii si compatibilitatii intre sisteme. ECVET se aplica tuturor rezultatelor obtinute de catre o persoana
prin diferite parcursuri de educatie si formare, care sunt apoi transferate, recunoscute si acumulate in vederea
obtinerii unei calificari. Aceasta initiativa vine in sprijinul cetatenilor europeni care doresc sa obtina recunoasterea
formarii, a competentelor si a cunostintelor proprii intr-o alta tara participanta la program. Mai multe informatii
despre Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald pot fi consultate pe site-ul Comisiei
la adresele:
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http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm si
http://www.ecvet-team.eu/

Atunci cand este utilizat Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala, creditele
acumulate pentru rezultatele invatarii ar trebui sa fie transparente si specificate in memorandumul de intelegere
intre organizatiile participante.

b. RAPORTAREA

La sfarsitul perioadei petrecute in straindtate, toti cursantii si membrii personalului din domeniul educatiei si
formarii profesionale care au desfasurat o activitate de mobilitate au obligatia s3 completeze si sa prezinte un
raport final. Pentru activitdtile de mobilitate cu o duratd de doud luni sau mai mare, raportul include, de
asemenea, o evaluare calitativd a sprijinului lingvistic primit in timpul perioadei de mobilitate.

Cursantii si personalul care nu reusesc sa prezinte raportul pot fi obligati s8 ramburseze partial sau integral
grantul UE primit. Rambursarea nu se solicita atunci cand un membru al personalului sau cursantul a fost
impiedicat sa isi finalizeze activitatile planificate in straindtate din cauza unui caz de fortd majora. Astfel de cazuri
sunt raportate de catre organizatia de trimitere si sunt supuse aprobarii scrise din partea agentiei nationale.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL SCOLAR

Proiectele de mobilitate permit scolilor sa le ofere profesorilor si altor cadre didactice oportunitati si stimulente
pentru a dobandi noi competente legate de nevoile scolii. Conducerea scolii trebuie sa joace un rol activ in
planificarea, sustinerea si monitorizarea proiectului de mobilitate.

Pentru a asigura si a maximiza impactul acestor activitati asupra dezvoltarii profesionale a intregului personal,
scolile trebuie s3 se asigure cd, dupa mobilitate, competentele dobandite de catre personalul acestora sunt bine
diseminate in scoald si integrate in practica de predare din scoala.

Inainte de a candida, scolile ar trebui s3 reflecteze cu atentie la numarul de membri ai personalului care pot
participa in mod realist pe durata proiectului (de exemplu, 1 sau 2 ani), la tipurile de activitati in care s-ar implica
acestia si la modul in care activitatile pot fi urmarite eficient in scoala de trimitere. In etapa de candidaturg,
organizatiile solicitante trebuie sd furnizeze cifrele indicative, tipurile si tdrile de destinatie ale activitdtilor de
mobilitate planificate.

In cazul in care agentia nationald selecteaza proiectul de mobilitate si confirma bugetul solicitat, beneficiarul
poate incepe selectarea participantilor si organizarea detaliatd a activitdtilor.

1. SPRIJIN ORGANIZATORIC

Grantul pentru sprijin organizatoric este o contributie la costurile suportate de cdtre institutii in legaturd cu
activitatile de sprijinire a mobilitatii personalului. De exemplu:

=  pregatirea si monitorizarea planului de dezvoltare europeana;

= acorduri organizatorice cu institutiile partenere (in special in cazul misiunilor de predare si de observare
directd la locul de munca);

= furnizarea de informatii si asistentd pentru personal;

= selectia personalului pentru activitati de mobilitate;

=  pregatirea acordurilor de mobilitate pentru a asigura calitatea si recunoasterea activitatilor de mobilitate;

= pregatire lingvistica si interculturala pentru personalul participant la activitatile de mobilitate;

» facilitarea integrarii in scoald a personalului in intrare participant la activitatile de mobilitate;

=  asigurarea mentoratului si a supravegherii eficiente pentru participantii la actiunea de mobilitate;

= sprijinirea reintegrarii participantilor la actiunea de mobilitate si valorificarea noilor competente dobandite in
beneficiul scolii, al cadrelor didactice si al elevilor.

2. iNAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE

a. PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEANA

Inainte de a candida, o scoald sau un coordonator al unui consortiu national de mobilitate trebuie s& elaboreze un
plan de dezvoltare europeana, care face parte din formularul de candidatura. Aceastd sectiune indica modul in
care activitdtile de mobilitate planificate se inscriu intr-o strategie mai largd si pe termen lung de dezvoltare si
modernizare a scolii (scolilor) implicate in proiect.

Planul de dezvoltare europeand va fi o parte importantd a evaludrii cererilor de grant si ar trebui sd ofere
informatii cu privire la:

= nevoile scolii (scolilor) in ceea ce priveste dezvoltarea si internationalizarea calitatii (de exemplu, in ceea ce
priveste competentele de gestionare, competentele personalului, noi metode sau instrumente de predare,
dimensiunea europeana, competentele lingvistice, programa de invatamant, organizarea predarii, formarii si
invatarii, consolidarea legaturilor cu institutiile partenere) si modul in care activitatile planificate vor putea
rdspunde acestor nevoi;

*  impactul preconizat asupra elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de personal, precum si asupra scolii in
general;

= modul in care scolile vor integra competentele si experientele dobandite de catre personalul lor in programa
lor de invatamant si/sau in planul de dezvoltare scolara;

* modul in care va fi utilizatd initiativa €Twinning n legdtura cu activitatile de mobilitate planificate, daca este
cazul (a se vedea sectiunea de mai jos).
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b. ETWINNING

eTwinning promoveaza colaborarea si crearea de retele intre scolile din Europa, prin folosirea tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor (TIC). Initiativa ofera orientare, idei si instrumente pentru a facilita stabilirea de
parteneriate intre scoli si initierea de proiecte de colaborare in orice domeniu.

In leg&turé cu un proiect de mobilitate, eTwinning permite:

* identificarea de potentiali parteneri/organizatii gazda in strainatate si colaborarea cu acestia (acestea) inainte
de a solicita finantarea, pentru a imbunatati calitatea si impactul proiectelor planificate;

= utilizarea instrumentelor de proiect disponibile pentru a pune in aplicare mai multe proiecte strategice si a
valorifica mai bine contributiile partenerilor;

=  pregatirea personalului care pleaca in strdindtate, de exemplu, prin comunicare cu organizatia de primire
(invatarea mai multor lucruri despre tara de destinatie si despre organizatia gazda, discutarea si stabilirea
activitdtilor care urmeazd sa fie desfasurate), participarea la evenimente de invatare online legate de
mobilitate;

= cooperarea intensa intre toate scolile implicate in timpul si dupa incheierea proiectului de mobilitate a
personalului.

Pentru a folosi €Twinning nu este necesara nicio cerere oficiald, tot ceea ce trebuie sa faca scolile este sa se
inregistreze pe portalul eTwinning: http://www.etwinning.net. Portalul european €Twinning este un site multilingv
care ofera instrumente si servicii de colaborare prin intermediul carora profesorii se pot inregistra, pot identifica
parteneri si pot conlucra cu acestia. De asemenea, portalul serveste ca un punct de intalnire unde toti profesorii
interesati pot sa impartaseasca resurse, sa discute si sa identifice scoli partenere.

eTwinning sprijind scolile atat la nivel european, prin intermediul Serviciului central de asistenta, cat si la nivel
national, prin centrele nationale de asistenta. Toate cadrele didactice pot beneficia de serviciile, formarea,
recunoasterea si instrumentele oferite de serviciile de asistentd €Twinning la nivel european si national. Pentru
mai multe informatii despre aceste servicii, a se vedea sectiunea ,Ce alte organisme sunt implicate in punerea in
aplicare a programului?” in partea A a prezentului ghid.

C. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU PERSONAL

SELECTIE

Scoala de trimitere este responsabild de selectarea personalului care participd la activitdtile de mobilitate.
Procesul de selectie trebuie sa fie echitabil, transparent, coerent si documentat si va fi pus la dispozitia tuturor
partilor implicate. Profilul participantilor trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite in partea B din
prezentul ghid. Scoala de trimitere trebuie sd defineasca procedura de selectie, de exemplu, modul in care
personalul va fi invitat s3 depund cererile de participare, documentatia pe care trebuie sd o prezinte solicitantii si
modul in care aceasta va fi prelucrata.

Scoala trebuie sa defineasca criteriile care trebuie luate in considerare in procesul de selectie. Criterii generale ar
putea fi: motivatia, claritatea obiectivelor in materie de mobilitate, dorinta de a impartasi experienta la intoarcere.
Este recomandata constituirea unui comitet de selectie, care ar putea implica, de asemenea, persoane externe,
mai degraba decat lasarea deciziei in seama unui singur membru al personalului.

In plus fatd de aceste criterii generale, pot exista criterii specifice legate de natura sau de scopul proiectului de
mobilitate (de exemplu, relevanta activitdtilor planificate de catre un membru individual al personalului pentru
nevoile scolii si alte criterii definite de scoald).

Atat criteriile generale, cat si criteriile specifice trebuie sd fie convenite si impartdsite de catre toti cei implicati in
procesul de selectie si ar trebui sa fie comunicate in mod clar solicitantilor. Impartasirea si discutarea criteriilor de
selectie, precum si explicarea lor organizatiei gazda pot facilita pregdtirea activitdtilor. Ar trebui sa existe o
evidenta scrisa a procesului de selectie, in cazul unor eventuale reclamatii interne.

ACORDUL DE MOBILITATE

Dupa ce este selectat, participantul trebuie, cu ajutorul scolii de trimitere (si al organizatiei partenere, in cazul in
care mobilitatea este o misiune de predare sau de observare directa la locul de munca), sa isi exprime acordul in
mod oficial cu privire la tipul si continutul formarii pe care o va urma, sa clarifice modul in care se va pregati
pentru formare, modul in care cunostintele/competentele dobandite vor fi diseminate in scoala si in afara scolii si
care vor fi beneficile participarii la nivel institutional si individual. De asemenea, participantii trebuie sa
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stabileascd modul de evaluare si de recunoastere a formarii de cdtre scoala de trimitere. Acest acord trebuie
incheiat inainte de inceperea unei activitdti de mobilitate. Scopul sau principal este de a asigura ca asteptdrile
scolii de trimitere, ale organizatiei gazda si ale participantului sunt clare si ca sederea in strdindtate are sens.

INSTRUMENTUL DE MOBILITATE (MOBILITY TOOL+)

Cel mai devreme la selectia participantilor, organizatia beneficiara trebuie sa codifice informatii generale cu privire
la participant si la tipul activitatii de mobilitate pe care o va efectua acesta (de exemplu, numele participantului,
destinatia, durata mobilitatii etc.) in instrumentul de mobilitate. Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul
in gestionarea activitatilor de mobilitate Erasmus+. De asemenea, organizatia beneficiard este responsabila de
actualizarea instrumentului de mobilitate cu orice schimbare care a avut loc in ceea ce priveste participantii sau
activitatile pe durata de viatd a proiectului de mobilitate. Beneficiarii vor fi in masura sa genereze rapoarte
completate in prealabil din instrumentul de mobilitate, pe baza informatiilor pe care le-au furnizat. Instrumentul
de mobilitate va genera, de asemenea, rapoarte care urmeaza sa fie completate de participantii la activitatile de
mobilitate. Mai multe informatii despre instrumentul de mobilitate si modul in care acesta poate fi accesat vor fi
furnizate in acordul de grant incheiat intre agentia nationala si beneficiar.

3. DUPA PERIOADA DE MOBILITATE

a. RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

Organizatia de trimitere si organizatia gazda implicate ar trebui sd convind asupra eliberdrii unui certificat de
mobilitate Europass la sfarsitul mobilitatii. Pentru mai multe informatii cu privire la modul in care se poate
proceda, consultati site-ul Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. RAPORTAREA

La sfarsitul perioadei petrecute in strdindtate, toti membrii personalului care au desfisurat o activitate de
mobilitate au obligatia sa completeze si sa prezinte un raport final. Cei care nu reusesc sa prezinte raportul pot fi
obligati sa ramburseze partial sau integral grantul UE primit. Rambursarea nu se solicitd atunci cand un membru
al personalului a fost impiedicat sa isi finalizeze activitatile planificate in strdinatate din cauza unui caz de forta
majora. Astfel de cazuri sunt raportate de catre scoala de trimitere sau de coordonatorul consortiului national de
mobilitate si sunt supuse aprobarii scrise din partea agentiei nationale.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU PERSONALUL DIN
INVATAMANTUL PENTRU ADULTI

Mobilitatea in scop educational pentru personalul din invatdamantul pentru adulti are ca scop sporirea
competentelor cheie si a abilitatilor personalului din invatdmantul pentru adulti, pentru a creste calitatea predarii
si Invatarii in toate formele si a le face relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si ale societatii in general.
Se estimeaza ca organizatiile de nvdtamant pentru adulti vor folosi mobilitatea in scop educational a propriului
personal in mod strategic, pentru a-si internationaliza organizatia si a creste capacitatea acesteia.

1. SPRIJIN ORGANIZATORIC

Grantul de sprijin organizatoric este o contributie la costurile suportate de catre organizatii in legatura cu
activitatile de mobilitate a personalului. Scopul grantului este de a facilita organizarea unor activitati de mobilitate
de naltd calitate, in vederea cresterii capacitatii organizatiilor de invatamant pentru adulti. De exemplu:

=  pregatirea si monitorizarea planului de dezvoltare europeana;

= furnizarea de informatii si asistenta pentru personal;

= selectia personalului pentru activitdti de mobilitate;

* acorduri organizatorice cu institutiile partenere (in special in cazul misiunilor de predare si de observare
directd la locul de munca);

*  pregatirea acordurilor de mobilitate pentru a asigura calitatea si recunoasterea activitatilor de mobilitate;

= pregatire lingvistica si interculturald pentru personalul participant la activitdtile de mobilitate;

*  asigurarea mentoratului si a supravegherii eficiente pentru personalul participant la activitdtile de mobilitate;

= sprijinirea reintegrarii participantilor la actiunea de mobilitate si valorificarea noilor competente dobandite
pentru a imbunatati calitatea predarii si invatarii in cadrul organizatiei de invatamant pentru adulti.

Calitatea punerii n aplicare si a monitorizarii proiectului de catre organizatie va fi luata in considerare pentru a
decide valoarea finald a grantului. O punerea in aplicare de calitate a proiectului de mobilitate ar trebui sa urmeze
orientdrile stabilite in prezenta anexa privind mobilitatea personalului din invatamantul pentru adulti.

2. iNAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE

a. PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEANA

Inainte de a candida, o organizatie de inv&tdmant pentru adulti trebuie s& elaboreze un plan de dezvoltare
europeand, care face parte din formularul de candidaturd. Sectiunea de fatd indica modul in care activitatile de
mobilitate planificate se inscriu intr-o strategie mai largd si pe termen lung de dezvoltare si modernizare a
organizatiei.

Planul de dezvoltare europeand va fi o parte importantd a evaluarii cererilor de grant si ar trebui sa ofere
informatii cu privire la:

= nevoile organizatiei In ceea ce priveste dezvoltarea si internationalizarea calitdtii (de exemplu, in ceea ce
priveste competentele de gestionare, competentele personalului, metodele sau instrumentele de
predare/invdtare noi, dimensiunea europeand, competentele lingvistice, programa de invatamant,
organizarea predarii, formarii si invatarii, consolidarea legaturilor cu organizatiile partenere) si modul in care
activitatile planificate vor putea raspunde acestor nevoi;

= impactul asteptat asupra cursantilor, cadrelor didactice si altor categorii de personal, precum si asupra
organizatiei in general;

= modul In care organizatia va integra competentele si experientele dobandite de catre personalul sdu in
programa de nvatamant si/sau in planul de dezvoltare al organizatiei.

Scopul planului de dezvoltare europeand este de a asigura ca activitdtile planificate sunt relevante atat pentru
fiecare participant in parte, cat si pentru organizatie in ansamblu, intrucat acestea vor avea un impact mai mare
asupra calitatii predarii si invatarii daca sunt bine integrate in dezvoltarea strategica a organizatiei.

b. INSTRUMENTUL DE MOBILITATE (MOBILITY TOOL+)

Cel mai devreme la selectia participantilor, organizatia beneficiara trebuie sa codifice informatii generale cu privire
la participant si la tipul activitatii de mobilitate pe care o va efectua acesta (de exemplu, numele participantului,
destinatia, durata mobilitdtii etc.) in instrumentul de mobilitate. Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul
in gestionarea activitatilor de mobilitate Erasmus+. De asemenea, organizatia beneficiard este responsabila de

294



E European Ghidul
Commission | Erasmus+  programului

actualizarea instrumentului de mobilitate cu orice schimbare care a avut loc in ceea ce priveste participantii sau
activitatile pe durata de viatd a proiectului de mobilitate. Beneficiarii vor fi in masura sa genereze rapoarte
completate in prealabil din instrumentul de mobilitate, pe baza informatiilor pe care le-au furnizat. Instrumentul
de mobilitate va genera, de asemenea, rapoarte care urmeaza sa fie completate de participantii la activitatile de
mobilitate.

Mai multe informatii despre instrumentul de mobilitate si modul in care acesta poate fi accesat vor fi furnizate in
acordul de grant incheiat intre agentia nationala si beneficiar.

C. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU PERSONAL

SELECTIE

Selectia personalului se efectueaza de catre organizatia de trimitere. Procedura de selectie si de acordare a
grantului trebuie sa fie echitabila, transparentd, coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor
implicate in procesul de selectie.

Organizatia de trimitere trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu privire la
persoanele care pot fi invitate sa ia parte la organismele de selectie sau la procesul de selectie a participantilor
individuali.

ACORDUL DE MOBILITATE

Se recomanda ca organizatia de trimitere si organizatia gazda, impreuna cu participantii, sa convind asupra
activitatilor desfasurate de catre membrii personalului inainte de inceperea perioadei de mobilitate prin schimb de
scrisori sau mesaje electronice. Acordul va defini obiectivele cu privire la rezultatele invatarii pentru perioada
petrecuta in strainatate, specificand dispozitiile privind recunoasterea si enumerand drepturile si obligatiile fiecarei
parti.

Atat organizatia de trimitere, cat si organizatia gazda vor fi responsabile pentru calitatea perioadei de mobilitate
in strainatate.

3. DUPA PERIOADA DE MOBILITATE

a. RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

Organizatia de trimitere si organizatia gazda implicate ar trebui sa convina asupra eliberarii unui certificat de
mobilitate Europass la sfarsitul mobilitatii. Pentru mai multe informatii cu privire la modul in care se poate
proceda, consultati site-ul Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. RAPORTAREA

La sfarsitul perioadei petrecute in straindtate, toti membrii personalului care au desfdsurat o activitate de
mobilitate au obligatia s3 completeze si sa prezinte un raport fina de participare. Cei care nu reusesc sa prezinte
raportul pot fi obligati s& ramburseze partial sau integral grantul UE primit. Rambursarea nu se solicitd atunci
cand un membru al personalului a fost impiedicat sa isi finalizeze activitatile planificate in strainatate din cauza
unui caz de fortd majord. Astfel de cazuri sunt raportate de cdtre organizatia de trimitere si sunt supuse aprobarii
scrise din partea agentiei nationale.
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PROIECT DE MOBILITATE PENTRU TINERI SI LUCRATORI DE
TINERET

Actiunile sprijinite de programul Erasmus+ in domeniul tineretului ofera tinerilor multe posibilitdti de a dobandi
competente si de a se dezvolta pe plan personal prin intermediul invatarii non-formale si informale.

Invatarea non-formald se referd la invatarea care are loc in afara programei de invétdmant oficiale. Acest tip de
invatare utilizeaza o abordare participativa si centrata pe elev; este realizata de cursanti pe o baza voluntara si,
prin urmare, este strans legatd de necesitatile, aspiratiile si interesele tinerilor. Prin faptul ca oferda o sursa
suplimentara si forme noi de invatare, aceste activitdti constituie, de asemenea, mijloace importante de
ameliorare a frecventei in institutiile de invatamant si de formare oficiale, de abordare a tinerilor care nu au un
loc de munca si care nu sunt incadrati in niciun sistem de educatie sau de formare sau a tinerilor defavorizati,
precum si de combatere a excluziunii sociale.

Invatarea informal3 se referd la invatarea din activitatile vietii cotidiene, de la locul de munca, de la colegi etc. in
principal, aceasta consta in a invata prin a face. In domeniul tineretului, invatarea informala poate avea loc in
cadrul initiativelor de tineret, al discutiilor de grup intre colegi, prin activitati de voluntariat si intr-o varietate de
alte situatii.

Invatarea non-formald si informald permite tinerilor s& dobandeascd competente esentiale care contribuie la
dezvoltarea lor personald si socio-educativa si incurajeaza participarea lor activa in societate, imbunatatindu-le
astfel perspectivele de angajare. Activitatile de invatare in domeniul tineretului sunt concepute pentru a avea un
impact pozitiv semnificativ asupra tinerilor, precum si asupra organizatiilor implicate, asupra comunitatilor in care
au loc aceste activitdti, in domeniul tineretului in sine si in sectoarele economice si sociale europene in general.

O dimensiune a invatdrii non-formale si informale de inalta calitate este un aspect cheie al tuturor proiectelor de
tineret sprijinite in cadrul programului Erasmus+. Proiectele de tineret finantate prin programul Erasmus+ trebuie
sa respecte urmatoarele principii privind invatarea non-formala si informala:

* Invatarea in contexte non-formale este intentionata si voluntara;

= tinerii si lucratorii de tineret participa activ la planificarea, pregatirea, punerea in aplicare si evaluarea
proiectului;

= activitatile de invatare au loc intr-o gama diversa de medii si situatii;

= Qactivitatile se desfasoara cu sprijinul facilitatorilor profesionisti (cum ar fi formatorii, lucratorii de tineret,
expertii In domeniul tineretului) sau al voluntarilor (cum ar fi liderii de tineret, formatorii de tineret etc.);

* de regul3, activitdtile documenteazd invatarea intr-un mod specific, orientat spre domeniu.

De asemenea, activitdtile trebuie sa fie planificate in prealabil si sa se bazeze pe metode participative care:

= ofertd spatiu pentru interactiunea participantilor, pentru schimbul de idei, pentru evitarea ascultarii pasive;

= permit participantilor sa contribuie la activitati cu propriile cunostinte si competente, inversand rolurile
traditionale ale ,expertilor” din afara (o inversare a invatarii, de la extragere la emancipare);

»  permit participantilor sa efectueze propriile analize, inclusiv reflectii privind competentele dobandite in timpul
activitatii (de exemplu, propriile rezultate ale invatarii);

*  asigurd ca participantii influenteaza deciziile luate in cadrul proiectului si nu se limiteaza doar la o participare
pasiva.

In fine, activititile ar trebui s3 aibd o dimensiune interculturald/european3 si:

» sdincurajeze participantii sa reflecteze asupra subiectelor europene si sa le aplice in construirea Europei;

* s3 ofere participantilor oportunitatea de a identifica valori comune cu persoane din diferite tari, in pofida
diferentelor culturale;

*  sa conteste punctele de vedere care perpetueaza inegalitatea, discriminarea;
*  s3 promoveze respectarea diversitatii culturale si lupta impotriva rasismului si a xenofobiei.

1. iNAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE

a. ACORDUL INTRE PARTENERII DE PROIECT

Tuturor organizatiilor participante implicate intr-un proiect de mobilitate a tinerilor |i se recomanda sa@ semneze un
acord intern intre ele. Un astfel de acord are scopul de a defini in mod clar responsabilitdtile, sarcinile si
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contributia financiard pentru toate partile implicate in proiect. Depinde de organizatiile participante sa decida de
comun acord cu privire la modul in care va fi distribuit grantul UE si la costurile pe care le va acoperi acesta.

Un acord intern constituie un instrument cheie pentru a asigura o cooperare solidd si armonioasa intre parteneri
intr-un proiect de mobilitate pentru tineri, precum si pentru a evita sau a gestiona conflicte potentiale. Cu titlu
indicativ, acordul ar trebui sa contina cel putin urmatoarele informatii:

= titlul proiectului si trimiterea la acordul de grant dintre organizatia solicitantd participanta si agentia care
acorda grantul;

* numele si datele de contact ale tuturor organizatiilor participante implicate in proiect;

* rolul si responsabilitdtile fiecarei organizatii participante; distribuirea grantului UE (in conformitate cu
responsabilitatile mentionate);

*  modalitatile de efectuare a platilor si a transferurilor bugetare intre organizatiile participante.

Desi aceastd practicd este recomandatd pentru a proteja interesele fiecarui partener in cadrul unui proiect, un
astfel de acord ramane un document intern intre parteneri, nefiind solicitat de catre agentia nationala care acorda
grantul.

b. ACREDITAREA ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE LA SERVICIUL EUROPEAN DE
VOLUNTARIAT

Acreditarea serveste pentru a avea acces la Serviciul european de voluntariat si pentru a se asigura ca sunt
indeplinite principiile si standardele minime de calitate ale Serviciului european de voluntariat. Standardele sunt
stabilite n carta Serviciului european de voluntariat si in orientarile privind acreditarea Serviciului european de

voluntariat, publicate pe site-ul Comisiei Europene!®.

Orice organizatie dintr-o tara participanta la program, o tara din Balcanii de Vest, o tara din regiunea sud-
mediteraneand, o tara din Parteneriatului estic sau din teritoriul Rusiei, astfel cum este recunoscut de dreptul
international, care doreste sa trimita sau sa primeasca voluntari in cadrul Serviciului european de voluntariat ori
sa coordoneze un proiect al Serviciului european de voluntariat trebuie sa fie acreditatd. Organizatiile care
participa la evenimente la scara larga ale Serviciului european de voluntariat sau organizatiile din alte tari
partenere din lume implicate in proiecte de consolidare a capacitdtilor pot participa la activitatile Serviciului
european de voluntariat fara acreditare.

Pentru a fi acreditata, o organizatie trebuie sa depund o cerere de acreditare. Aceastd cerere trebuie sa fie
transmisa organismelor competente responsabile cu acreditarea (a se vedea mai jos). Aceeasi organizatie poate
solicita sa fie acreditatd pentru unul sau mai multe scopuri (ca organizatie de trimitere, gazda si/sau
coordonatoare). In cazul in care o organizatie are mai multe roluri intr-o cerere de candidatura pentru un proiect,
aceasta trebuie sa detind acreditare pentru toate rolurile respective.

Cererile de acreditare pot fi prezentate in orice moment (nu existd termen limitd). Cu toate acestea, cererile
trebuie sd fie Tnaintate intr-un termen rezonabil inainte de prezentarea cererii de proiect care include activitatile
Serviciului european de voluntariat (cel putin 6 saptamani inainte de prezentare) pentru a evita ca activitatea
Serviciului european de voluntariat sa fie respinsd din cauza faptului ca unele dintre organizatiile implicate nu sunt
incd acreditate.

Acreditarea organizatiilor implicate in Serviciul european de voluntariat este efectuata de catre:

* agentia nationala din tara in care se afld organizatia, pentru organizatii stabilite in tarile participante la
program;

=  SALTO SEE (Europa de sud-est) pentru organizatiile stabilite in tarile din Balcanii de Vest;

= SALTO EECA (Europa de Est si Caucaz) pentru organizatiile stabilite in tarile Parteneriatului Estic si pe
teritoriul Rusiei, astfel cum este recunoscut de dreptul international;

»=  SALTO Euromed pentru organizatiile stabilite in tari din sudul Mediteranei.

Acreditarea poate fi valabild pe intreaga duratd a programului Erasmus+ sau pe o perioadd mai scurtd. Candidatul
completeaza perioada de valabilitate solicitatd in formularul de acreditare. Organismele responsabile de acreditare
pot efectua controale periodice sau punctuale pentru a verifica dacd organizatiile acreditate indeplinesc in
continuare standardele de calitate ale Serviciului european de voluntariat. In urma unor astfel de controale,
acreditarea poate fi suspendata sau retrasa temporar.

156nhttp://ec.europa.eu/youth/programme/mobility/european-voluntary-service_en.htm
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Pentru a facilita identificarea partenerilor, descrierile de proiect si profilurile tuturor organizatiilor acreditate sunt
publicate intr-o bazd de date a organizatiilor participante la Serviciul european de voluntariat (baza de date a
voluntariatului) **”. Organizatiile acreditate sunt invitate s3 utilizeze Baza de date a voluntariatului pentru a face
publicitate, atunci cand sunt in cautarea de voluntari pentru proiecte SEV. Baza de date poate fi consultatd pe
Portalul european pentru tineret.

C. SIGURANTA SI PROTECTIA PARTICIPANTILOR

CARDUL EUROPEAN DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE

Dacd este cazul, se recomandd cu tdrie ca tinerii si lucrdtorii de tineret care participa la proiecte de mobilitate
pentru tineri sa fie in posesia unui card european de asigurari sociale de sandtate. Cardul este gratuit si oferd
acces la asistenta medicald necesara in cadrul sistemului de sanatate publica pe durata unei sederi temporare in
oricare dintre cele 28 de state membre ale UE, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, in aceleasi conditii si la acelasi
cost (gratuit in unele tari) ca persoanele asigurate din tara respectivd. Informatii suplimentare cu privire la card si
la modul in care acesta poate fi obtinut sunt disponibile la adresa:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

SCHIMBURILE DE TINERI

Toti participantii la un schimb de tineri trebuie sa fie asigurati impotriva riscurilor legate de participarea lor la
astfel de activitdti. Programul Erasmus+ nu stabileste un format unic de asigurari, nici nu recomanda anumite
societati de asigurari. Programul lasa la latitudinea organizatiilor participante sa identifice politele de asigurare
cele mai potrivite n functie de tipul de activitate desfasurata si de formatele de asigurare disponibile la nivel
national. De asemenea, nu este necesar sa se incheie o asigurare speciala pentru proiect, in cazul in care
participantii sunt deja acoperiti de polite de asigurare incheiate anterior de cdtre ei insisi sau de organizatiile
participante. In orice caz, trebuie sa fie acoperite urmatoarele domenii: raspundere civila pentru liderii tinerilor
(inclusiv, daca este cazul, asigurarea de raspundere civild profesionala sau asigurarea de raspundere civila);
accident si boald grava (inclusiv incapacitate temporara sau permanentd de munca); deces (inclusiv repatriere in
cazul proiectelor realizate in straindtate); ori de cate ori este cazul, asistentd medicald, inclusiv recuperare
ulterioara si asigurare speciald pentru circumstante speciale, cum ar fi activitatile in aer liber.

SERVICIUL EUROPEAN DE VOLUNTARIAT

Fiecare voluntar EVS trebuie sa fie inscris in sistemul de asigurari al Serviciului european de voluntariat prevazut
de programul Erasmus+, care completeaza acoperirea prin cardul european de asigurari sociale de sanatate
si/sau sistemele nationale de securitate sociala.

Voluntarii care nu sunt eligibili pentru cardul european de asigurari sociale de sanatate au dreptul de a primi o
acoperire completa, prin sistemul de asigurari al Serviciului european de voluntariat prevazut de catre Comisia
Europeana.

Organizatia coordonatoare, in colaborare cu organizatia de trimitere si organizatia gazda, este responsabild de
inscrierea voluntarului (voluntarilor). Inscrierea trebuie sa se realizeze inainte de plecarea voluntarului
(voluntarilor) si sa acopere durata activitatii acestuia in cadrul Serviciului european de voluntariat.

Informatii cu privire la acoperirea si sprijinul disponibil prin asigurarea pentru voluntarii Serviciului european de
voluntariat, precum si instructiunile de inscriere sunt disponibile pe site-ul Agentiei Executive.

d. CERINTE PRIVIND VIZELE

Tinerii si lucratorii de tineret care participa la proiecte de mobilitate pentru tineret ar putea avea nevoie sa obtina
0 viza de sedere in strdinatate in tara participantd la program sau in tara partenera care gazduieste activitatea.

Tine de responsabilitate colectiva a tuturor organizatiilor participante sa se asigure ca autorizatiile necesare (vize
pe termen scurt/lung sau permise de sedere) sunt valabile inainte ca activitatea planificata sa aiba loc. Se
recomanda insistent ca autorizatiile s3 fie solicitate de autoritdtile competente in avans, intrucat procesul poate
dura cateva sdaptamani. Agentiile nationale si Agentia Executiva pot oferi sprijin si consiliere suplimentara privind
vizele, permisele de sedere, securitatea sociala etc.

157pisponibild la: http://europa.eu/youth/node/19795_ro
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€. CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU VOLUNTARII IMPLICATI IN SERVICIUL EUROPEAN
DE VOLUNTARIAT

SELECTIE

Selectia voluntarilor poate fi efectuatd de catre oricare dintre organizatiile implicate in proiect (de reguld, aceasta
sarcind este efectuatd de organizatia de trimitere sau de organizatia de coordonare).

Serviciul european de voluntariat este deschis tuturor tinerilor, inclusiv persoanelor defavorizate. Voluntarii vor fi
selectati in mod corect, transparent si obiectiv, indiferent de grupul etnic, de religie, de orientare sexuala, de
opinie politica etc. Nu sunt necesare calificari anterioare, nivel educational, experienta specificd sau cunostinte
lingvistice. Se poate elabora si un profil mai specific al voluntarului, daca acest lucru se justifica prin natura
sarcinilor din cadrul activitatii Serviciului european de voluntariat sau prin contextul proiectului.

ACORDUL CU VOLUNTARUL

Inainte de plecare, fiecare voluntar implicat in Serviciul european de voluntariat trebuie s§ semneze un acord de
voluntariat cu organizatia coordonatoare. Acest acord defineste sarcinile pe care voluntarul le va efectua pe
durata implicarii in Serviciul european de voluntariat si rezultatele invatarii propuse, etc. Ca parte a contractului,
voluntarul va primi din partea organizatiei coordonatoare setul de informatii cu privire la Serviciul european de
voluntariat, care contine informatii in ceea ce priveste asteptarile pe care ar trebui sa le aiba de la Serviciul
european de voluntariat, modul de utilizare a instrumentului Youthpass si ce trebuie sd facd pentru a primi un
certificat la sfarsitul activitatii. Acordul de voluntariat ramane un document intern intre parteneri si voluntari; cu
toate acestea, el poate fi solicitat de agentia nationala care acorda grantul.

INSTRUMENTUL DE MOBILITATE

La selectia voluntarilor, organizatia beneficiard trebuie sd codifice informatii generale cu privire la voluntar si la
tipul activitatii Serviciului european de voluntariat pe care o va efectua acesta (de exemplu, numele
participantului, destinatia, durata serviciului european de voluntariat etc.) in instrumentul de mobilitate cat mai
curand posibil. Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul in gestionarea activitdtilor de mobilitate
Erasmus+. De asemenea, organizatia beneficiara este responsabila de actualizarea instrumentului de mobilitate
cu orice schimbare care a avut loc in ceea ce priveste participantii sau activitdtile pe durata de viata a proiectului
de mobilitate. Beneficiarii vor fi in mdsurd sa genereze rapoarte completate in prealabil din instrumentul de
mobilitate, pe baza informatiilor pe care le-au furnizat. Instrumentul de mobilitate va genera, de asemenea,
rapoarte care urmeaza sa fie completate de participantii la activitatile de mobilitate.

Mai multe informatii despre instrumentul de mobilitate si modul in care acesta poate fi accesat vor fi furnizate in
acordul de grant incheiat intre agentia nationala si beneficiar.

SPRIJIN LINGVISTIC

Tinerii voluntari care efectueaza un Serviciu european de voluntariat cu o duratd de doua luni sau mai mare sunt
eligibili pentru a primi sprijin lingvistic inainte de plecare sau in timpul activitatii.

Pentru limbile care sunt acoperite de serviciul lingvistic online:

Comisia pune la dispozitie un instrument online pentru voluntarii implicati in Serviciul european de voluntariat, cu
scopul de a evalua nivelul de competenta in limba pe care acestia o vor folosi pentru a efectua activitatea de
voluntariat in straindtate. De asemenea, acest instrument le oferd, daca este necesar, posibilitatea de a-si
imbundtati cunostintele de limba, inaintea si/sau in timpul serviciului european de voluntariat. Un astfel de
serviciu online va fi pus in aplicare treptat pe durata programului. Sprijinul lingvistic este furnizat dupa cum
urmeaza:

= in momentul depunerii cererii pentru EVS, organizatia solicitantd va estima nevoia de sprijin lingvistic a
participantilor — in limba principald in care isi vor desfasura activitatea voluntarii;

= Qagentiile nationale aloca licente online organizatiilor beneficiare, conform criteriilor generale stabilite de
Comisia Europeana;

* odata selectati, toti voluntarii (cu exceptia vorbitorilor nativi si in cazurile justificate in mod corespunzator)
care beneficiazd de serviciul online trebuie sa sustina un test online de evaluare a competentelor in limba
strdind pe care o vor folosi pe durata Serviciului european de voluntariat. Rezultatele testului vor fi
comunicate voluntarilor si nu vor influenta in niciun fel posibilitatea acestora de a se deplasa in straindtate;

= in functie de numarul de licente online disponibile pentru cursurile de limbd, voluntarii care au nevoie de
sprijin lingvistic ar putea urma un curs de limba online;

» la sfarsitul serviciului european de voluntariat, voluntarii vor sustine o a doua evaluare pentru a mdsura
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progresele inregistrate in limba utilizatd in cadrul activitdtii de voluntariat. Rezultatele vor fi comunicate
voluntarului, organizatiei coordonatoare, la cerere, si pot fi integrate ulterior in certificatul Youthpass.

In etapele initiale ale programului, evaluarea si cursurile online nu vor fi furnizate in toate limbile UE si cursurile
de limba pot sa nu fie disponibile pentru toti participantii care le solicitd. Detalii suplimentare sunt disponibile pe
site-ul Comisiei Europene si al agentiilor nationale.

Pentru limbile care nu sunt acoperite de serviciul lingvistic online:

Pentru limbile care nu sunt acoperite de serviciul online, sprijinul lingvistic trebuie sa fie furnizat de cdtre
organizatiile participante la proiectul de mobilitate pentru tineret. In acest sens, poate fi oferit un grant specific
pentru ,sprijin lingvistic”. Beneficiarii grantului trebuie sa incurajeze participantii sd inceapd invatarea limbii
inainte de activitatea de voluntariat. De asemenea, organizatiile implicate intr-un proiect de mobilitate a tinerilor
pot folosi grantul pentru ,sprijin organizatoric” pentru a raspunde nevoilor participantilor in ceea ce priveste
pregatirea pedagogica, legata de sarcini, interculturala sau lingvistica specificd (a se vedea sectiunea ,Reguli de
finantare” in partea B a prezentului ghid).

FORMAREA INAINTE DE PLECARE

Formarea inainte de plecare este responsabilitatea organizatiilor implicate in Serviciul european de voluntariat (de
reguld, organizatia de trimitere sau organizatia coordonatoare) si oferd voluntarilor posibilitatea de a discuta
despre asteptarile pe care le au, de a-si dezvolta motivatia si obiectivele de invatare si de a obtine informatii cu
privire la tara gazda si programul Erasmus+. De asemenea, poate fi organizatd o formare de o zi inainte de
plecare in vederea stabilirii de contacte cu voluntarii in iesire.

2. PE DURATA PERIOADEI DE MOBILITATE

CICLUL DE PREGATIRE SI DE EVALUARE IN CADRUL SERVICIULUI EUROPEAN DE
VOLUNTARIAT

Voluntarii EVS au dreptul si obligatia de a participa la urmatoarele sesiuni de formare si evaluare in cadrul EVS,
organizate in conformitate cu documentul ,Ciclul de pregatire si de evaluare a voluntarilor EVS: Orientari si
standarde minime de calitate ale Comisiei Europene” disponibil pe site.

CINE ORGANIZEAZA CICLUL DE PREGATIRE SI EVALUARE IN CADRUL SERVICIULUI
EUROPEAN DE VOLUNTARIAT?

Responsabilitatea pentru organizarea ciclului de pregatire si evaluare in cadrul Serviciului european de voluntariat
depinde de locul in care vor avea loc evenimentele:

» in tarile participante la program: pregdtirea/evaluarea este organizata de agentiile nationale;

* in tdrile partenere din vecindtatea UE (regiunea 1-4): pregatirea/evaluarea este organizatd de centrele de
resurse SALTO SEE , SALTO EECA si SALTO Euromed!*® in t#rile acoperite de fiecare dintre centrele
respective;

» in alte tari partenere: sesiunile de pregatire si de evaluare nu sunt organizate de agentiile nationale sau de
centrele de resurse SALTO. Este responsabilitatea organizatiilor participante sa se asigure ca voluntarii
beneficiazd de pregatire la sosire si cd li se oferd un spatiu pentru evaluarea la jumdtatea perioadei a
experientei lor in cadrul Serviciului european de voluntariat. In acest sens, pentru activitatile Serviciului
european de voluntariat organizate in cadrul actiunilor de consolidare a capacitatilor in domeniul tineretului,
costurile aferente pregatirii pot fi incadrate la categoria ,,costurile activitatii”.

De indata ce contractul este semnat de ambele parti, organizatiile coordonatoare trebuie sa completeze imediat
informatiile despre voluntar(i) in instrumentul de mobilitate si sa contacteze imediat agentia nationala relevanta
sau centrul de resurse SALTO pentru a permite acestor structuri sa organizeze sesiunile de pregatire si de
evaluare pentru voluntarii implicati in proiectul lor.

In orice caz, beneficiarii sunt mereu incurajati si ofere oportunititi suplimentare de pregitire si de evaluare a
voluntarilor, chiar dacd nu existéd fonduri specifice alocate in acest scop in cadrul grantului pentru proiect. Toti
furnizorii relevanti de activitdti de pregatire si de evaluare in cadrul Serviciului european de voluntariat ar trebui
sa furnizeze informatii cu privire la instrumentul Youthpass.

158nttps://www.salto-youth.net/
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Pentru proiectele cu o duratd mai mica de douad luni, organizatiile participante au responsabilitatea de a organiza
sesiuni de pregdtire adaptate la nevoile voluntarilor si/sau tipul de activitate din cadrul Serviciului european de
voluntariat. In cadrul proiectelor de mobilitate, costurile aferente pregdtirii pot fi incadrate la categoria ,costuri
exceptionale” (a se vedea sectiunea ,reguli de finantare” in partea B din prezentul ghid). In cadrul evenimentelor
la scara larga ale Serviciului european de voluntariat, costurile aferente pregatirii pot fi incadrate la categoria
»costurile activitatii”.

3. DUPA PERIOADA DE MOBILITATE
RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

YOUTHPASS

Fiecare tanar, voluntar sau lucrdtor de tineret care ia parte la un proiect de mobilitate pentru tineri are dreptul sa
primeasca un certificat Youthpass. Certificatul Youthpass descrie si valideazd experienta de invatare non-formala
si informald dobanditd in timpul proiectului (rezultatele invatarii). Certificatul Youthpass poate fi utilizat, de
asemenea, in timpul activitatilor de proiect ca un instrument pentru a sprijini participantii sa devina mai constienti
de procesul de invatare. Pentru sprijin si informatii suplimentare cu privire la certificatul Youthpass, va rugam sa
consultati ghidul Youthpass si alte materiale relevante la adresa: www.youthpass.eu.

4. MOBILITATEA TINERILOR SI A LUCRATORILOR DE TINERET IN AFARA
PROIECTELOR DE MOBILITATE

In afarg de proiectele de mobilitate din cadrul actiunii-cheie 1, programul Erasmus+ sprijind mobilitatea tinerilor si
a lucrdtorilor de tineret, de asemenea, in cadrul unor proiecte la scard largd ale Serviciului european de
voluntariat, al unor parteneriate strategice si al consolidarii capacitatilor in domeniul tineretului. In aceste situatii,
daca este cazul, organizatiile participante trebuie sa respecte aceleasi principii si standarde de calitate stabilite
pentru activitatile finantate in cadrul proiectelor de mobilitate.
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PROGRAME DE MASTERAT COMUNE ERASMUS MUNDUS

1. CONDITIILE REFERITOARE LA PROIECTAREA PROGRAMELOR DE MASTERAT
COMUNE ERASMUS MUNDUS

Un program de masterat comun Erasmus Mundus (EMIMD - Erasmus Mundus Joint Master Degree) trebuie sa fie
pe deplin elaborat la momentul depunerii cererii si sa fie functional timp de trei editii consecutive, incepand cu al
doilea an universitar dupa depunerea cererii, in cazul in care consortiul opteaza pentru un an pregatitor dupa ce a
fost selectat. Este de asteptat ca acele consortii EMIMD care au optat sa nu puna in aplicare un an pregatitor sa
deruleze imediat prima editie a Masterului, adica in primul an universitar care urmeaza selectiei lor.

Pentru a respecta cerintele minime stabilite in Ghidul programului,, institutiile de invdtamant superior stabilite intr-
0 tara participanta la program trebuie sa poatd demonstra acreditarea fiecarui program de masterat care acorda
diplome pe baza cdreia este elaborat programul de masterat comun. In afard de acreditare, aceste programe
nationale care acordd diplome trebuie sa fie recunoscute reciproc de institutiile de invatdmant superior partenere
in cadrul consortiului din tarile participante la program. In cazul in care programul de studiu EMIMD propus este
rezultatul unui curriculum complet nou, care nu poate fi asociat cu un program national de Master deja existent si
acreditat, atunci acreditarea EMIMD trebuie s3 fie confirmatd in etapa de depunere a candidaturii. In plus,
candidatii trebuie sa aiba in vedere faptul ca trebuie sa existe un acord in cadrul consortiului asupra procesului de
recunoastere a perioadelor de studiu din cadrul unui program de masterat comun Erasmus Mundus inainte de a
incepe sesiunea de inscriere a studentilor la programul de masterat comun Erasmus Mundus.

Institutiile de invatamant superior din tarile participante la program in calitate de parteneri in consortiu trebuie sa
fie institutii care acordd diplome de Master, care sunt in mdsura sd emitd fie o diploma comuna, fie una multipla
(cel putin o diplomd dubld) pentru absolventii programului de masterat comun Erasmus Mundus. Consortiile
trebuie sa se asigure, de asemenea, ca toti studentii absolventi au obtinut un Supliment la Diplomd comun la
sfarsitul perioadei de studiu, care acopera intregul continut al programului de masterat.

Cu exceptia cazului in solicitantii renunta in mod explicit primul an va fi un an pregatitor si de promovare
/sensibilizare, pe parcursul cdruia va fi promovat programul si se va selecta prima serie de studenti. Programele
de masterat comune Erasmus Mundus trebuie sa asigure proceduri comune pentru elaborarea cerintelor de
admitere a studentilor'®, activititile de predare/formare, mecanismele de asigurare a calititii, examinarea si
evaluarea performantei studentilor, gestionarea administrativa si financiara a consortiului, natura/domeniul de
aplicare a serviciilor oferite studentilor (de exemplu, cursuri de limbi strdine, asistenta pentru obtinerea vizelor)
etc. Toti studentii trebuie sa fie acoperiti de un sistem de asigurdri sociale si de sdnatate ales de consortiu. Acest
sistem trebuie sa respecte cerintele minime ale programului de masterat comun Erasmus Mundus, astfel cum sunt
definite in orientarile corespunzatoare disponibile pe site-ul Agentiei Executive.

Aceste elemente sunt esentiale pentru a demonstra integrarea deplind a unui curs EMIMD si a consortiului care il
pune in aplicare. Prin urmare, este de asteptat ca in etapa de depunere a cererii sa fie prezentat un proiect de
acord de consortiu care sa acopere aceste aspecte si alte elemente importante intr-un mod clar si transparent.
Existenta unui proiect de acord de consortiu actualizat, cuprinzator si solid este un semn al pregatirii partenerilor
si de maturitate a candidaturii.

Consortiul EMIMD va trebui sa proiecteze activitati comune de promovare si sensibilizare, pentru a asigura
vizibilitatea la nivel mondial a programului comun de studiu, precum si a programului de burse Erasmus+. Aceste
activitdti vor cuprinde in mod obligatoriu dezvoltarea unui site al cursurilor integrat si cuprinzator (in limba
engleza si in limba de predare principald, daca este diferita), ,furnizand toate informatiile necesare cu privire la
programul de masterat comun Erasmus Mundus pentru studenti si viitorii angajatori, inainte de prima runda de
depunere a cererilor de burse.

In cazul studentilor, procedura de depunere a cererii si termenul-limitd de depunere trebuie stabilite astfel incit s
li se furnizeze studentilor toate informatiile necesare cu mult timp inainte, pentru ca acestia sa aiba suficient timp
sa isi pregdteascd si sd isi depuna cererea (mai precis, in principiu, cu cel putin 4 luni inainte de termenul-limita
de depunere a cererilor de burse). De asemenea, consortiul este incurajat sa organizeze cursuri de limba in limba
institutiilor gazda si sa ofere cursuri in alte limbi vorbite la scara larga. Vizibilitatea va fi sprijinita prin intermediul
site-ului Comisiei si al Agentiei Executive, prin intermediul agentiilor nationale si al delegatiilor UE. Orientdrile
privind site-urile dedicate programelor de masterat comune Erasmus Mundus pot fi consultate pe site-ul Agentiei
Executive.

159 Pprocedura de selectie trebuie organizatd astfel incat s& se garanteze c3 sunt selectati cei mai buni studenti din lume.
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2. CONDITII PRIVIND STUDENTII LA MASTERAT

Studentii la masterat care doresc sa se inscrie la un program de masterat comun Erasmus Mundus trebuie s3 fi
obtinut in prealabil o diplom& de invatdmant superior'®® sau s&§ demonstreze un nivel echivalent recunoscut de
cunostinte, in conformitate cu legislatia si practicile nationale. Fiecare consortiu EMIMD va fi responsabil pentru
definirea procedurii de depunere a candidaturii de cdatre studenti si a criteriilor de selectie in conformitate cu
cerintele si orientarile disponibile pe site-ul Agentiei Executive. In acest context, studentii care candideaza pot
depune cererea de bursa EMIMD pentru oricare dintre cursurile Erasmus+ Erasmus Mundus pe care le doresc
(catalogul EMIMD poate fi accesat la adresa http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-
catalogue en), dar sunt limitati la un maxim de trei programe comune diferite per an universitar.

Bursele Erasmus+ pentru studentii care urmeaza programe de masterat comune Erasmus Mundus pot fi oferite
studentilor din orice regiune a lumii. Consortiile vor trebui sa tind seama de echilibrul geografic — mai exact, o
bursa EMIJMD nu se va acorda pentru mai mult de 3 candidati din aceeasi tard (sau cu aceeasi nationalitate)
pentru aceeasi sesiune de admitere. Studentii cu dubla nationalitate trebuie sa specifice nationalitatea relevanta
pentru cererea de bursa. Totusi, pot fi aplicate norme speciale in cazul unei finantari suplimentare pentru anumite
regiuni din lume. De asemenea, consortiile EMIMD vor fi incurajate s3 inscrie studenti autofinantati'®! in proportie
de aproximativ 25 % din numarul bursierilor Erasmus+.

Bursele EMIMD pentru studenti se acorda pentru participarea acestora la intregul program de masterat comun
Erasmus Mundus. Bursierii nu pot transfera credite universitare de la cursurile urmate inainte de inscrierea lor la
programul de masterat comun Erasmus Mundus pentru a-si reduce activitatile obligatorii in cadrul programului de
masterat comun. De asemenea, bursierii EMJMD nu pot fi in acelasi timp beneficiari ai unui grant de mobilitate a
studentilor sau a personalului din cadrul altor programe pentru invatdmantul superior finantate din bugetul UE si
invers.

Pentru a garanta transparenta deplind a normelor de punere in aplicare a programelor de masterat comune
Erasmus Mundus, precum si pentru a defini drepturile si responsabilitdtile studentilor inscrisi fatd de consortiile
EMIMD, ambele parti (si anume, studentii acceptati si consortiile organizatoare de programe de masterat comune
Erasmus Mundus) vor trebui sa semneze un contract de studii (a se vedea modelul de pe site-ul Agentiei
Executive) Tnainte de inscrierea studentului la programul de masterat comun Erasmus Mundus. Contractul de
studii va acoperi toate aspectele academice, financiare, administrative, comportamentale etc. legate de punerea
in aplicare a programului de masterat comun Erasmus Mundus si, pentru bursieri, aspectele legate de gestionarea
bursei. Contractul trebuie sa includa indicatori de performanta pentru obtinerea cu succes a numarului minim de
credite ECTS (si consecintele in cazul in care nu se reuseste obtinerea acestora), informatii cu privire la serviciile
oferite studentului, precum si detalii legate de asigurarile sociale/de sandtate, de cerintele privind mobilitatea si
de regulile privind teza/examenele/absolvirea etc. Pentru transparentd, modelul de contract de studii trebuie sa
fie publicat pe site-ul consortiului dedicat EMIJMD (toate programele de masterat comune Erasmus Mundus
trebuie sd aiba o pagind specifica pe internet).

3. CONDITII LEGATE DE MONITORIZARE SI ASIGURAREA CALITATII

Pentru a monitoriza in mod eficient punerea in aplicare a programelor de masterat comune Erasmus Mundus,
consortiile beneficiare trebuie sd aplice o serie de mecanisme de monitorizare si de asigurare a calitatii (QA):

»= definirea unui plan comun de asigurare a calitdti cu metodele si criterile comune de evaluare, cu
calendarul/etapele convenite de punere in aplicare si cu actiunile de monitorizare. Procedura de QA va trebui
sa fie incorporatd in proiectul programului de masterat comun Erasmus Mundus in etapa de depunere a
candidaturii, in special exercitile de evaluare; feedbackul privind indicatorii (de exemplu, angajabilitatea
absolventilor, durabilitatea) etc. Constatdrile si concluziile privind QA vor trebui sa fie raportate de cdtre
consortiu in rapoartele periodice catre Agentia Executiva;

= prezentarea de rapoarte periodice privind progresele inregistrate (dintre care unele vor conditiona plata
urmatoarelor transe din grant);

=  monitorizarea cantitativa si calitativa a mobilitatii si performantei studentilor (in ceea ce priveste activitatile
puse in aplicare, creditele ECTS obtinute si diploma acordatd) prin instrumentul de mobilitate online al
Agentiei Executive (EMT);

» legdtura si cooperarea (acolo unde este cazul si se preconizeaza acest lucru) cu Asociatia Alumni EM (site-ul
EMAwww.em-a.eu);

= reuniuni comune ale institutiilor de invdtdmant superior participante cu reprezentantii studentilor, cu ofiterii

160 Desj este obligatoriu ca aceastd conditie s& fie indeplinitd in momentul inscrierii, consortiile EMIMD pot decide s& accepte cereri de burse de la
studentii din ultimul an ai primului lor ciclu de invatamant superior.

161 stydentii autofinantati sunt fie studenti care isi pl&tesc cursurile din fonduri proprii, fie studenti care au obtinut o bursd printr-un alt sistem de
burse.
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de programe din partea Agentiei Executive, cu personalul din agentiile nationale in cauza si, atunci cand este
necesar, cu experti externi; cel putin doud reuniuni vor trebui sa fie organizate de catre consortiul EMIMD pe
durata perioadei acoperite de acordul de finantare;

= reactii din partea studentilor inscrisi prin intermediul instrumentului de mobilitate online al Agentiei Executive
(EMT);

= participarea la reuniuni ale grupurilor tematice organizate de Comisie, de agentiile nationale si de Agentia
Executiva pentru a sprijini schimbul de bune practici si invadtarea reciproca.

4. PROCEDURA DE SELECTIE A CONSORTIILOR EMIJMD

Obiectivul principal al programelor de masterat comune Erasmus Mundus este de a atrage, a selecta si a finanta
excelenta; excelenta ar trebui s3 fie inteleasd atdt in termeni de calitate academica a principalilor actori
(organizatii participante si studenti inscrisi la programul de masterat comun Erasmus Mundus), cat si in termeni
de capacitate de punere in aplicare a consortiilor, de la care se asteapta sustinerea unui program integrat de
studii internationale, cu studenti din tdrile participante la program si din tdrile partenere. Prin urmare, principalul
obiectiv al procedurii de selectie pentru proiectele de programe de masterat comune Erasmus Mundus se va
concentra pe selectarea proiectelor excelente, oferind perspective sporite de angajare pentru absolventi. Pentru a
fi in masura sa identifice si sa se concentreze asupra celor mai bune propuneri intr-o selectie foarte competitiva,
se va aplica o evaluare in doua etape a calitdtii.

Etapa 1: Experti independenti din mediul academic vor evalua primul criteriu de atribuire, ,Relevanta proiectului”,
concentrandu-se asupra pertinentei propunerii in ceea ce priveste diferitele sale aspecte. Numai propunerile care
trec de pragul minim prevdzut pentru acest criteriu vor ajunge in etapa urmatoare de selectie.

Etapa 2: Experti independenti din mediul academic vor evalua celelalte criterii de atribuire, si anume ,Calitatea
elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului”, ,Calitatea echipei de proiect si a modalitatilor de cooperare”,
L~Impact si diseminare”. Rezultatul va fi o listd cu clasamentul tuturor propunerilor. Numai propunerile care au

acumulat in total cel putin 70 de puncte vor fi luate in considerare in vederea finantarii.

Candidatii au optiunea de a solicita burse suplimentare pentru grupuri-tintd din tarile partenere, in conformitate
cu sectiunea ,Burse suplimentare pentru studenti din regiuni-tintd din lume”. Pentru a evalua aceastd parte
suplimentara a propunerii, in cadrul etapei 2, expertii universitari independenti vor analiza si vor evalua
raspunsurile oferite pentru criteriul de atribuire suplimentar: ,Relevanta proiectului in regiunea (regiunile)-tinta”.
Numai propunerile care obtin cel putin 2,5 puncte (50 %) vor fi avute in vedere in scopul acordarii unor burse
suplimentare.

Evaluarea criteriului suplimentar nu va influenta lista clasamentului initial rezultat in urma evaluarii celor

patru criterii de atribuire (relevanta proiectului, calitatea elaborarii si a punerii in aplicare a proiectului, calitatea
echipei de proiect si modalitati de cooperare, impact si diseminare).

304



Anexa | — Parteneriate strategice m E“”’Pe,a“_
Commission | Erasmus+

PARTENERIATE STRATEGICE

1. FORMATELE PROIECTULUI

Parteneriatele strategice sprijind o gama larga si flexibila de activitati, cu scopul de a pune in aplicare practici
inovatoare, de a promova dezvoltarea si modernizarea organizatiilor si de a sprijini evolutiile in domeniul politicii la
nivel european, national si regional.

in functie de obiectivele proiectului, de organizatiile participante implicate, de impactul preconizat si de alte
elemente, parteneriatele strategice pot fi de diferite dimensiuni si isi adapteaza activitatile in consecintd. Mai
simplu spus, actiunea permite organizatiilor participante sa dobandeasca experientd in cooperarea internationala
si sa isi consolideze capacitatile, precum si sa produca rezultate inovatoare, de inaltd calitate. Evaluarea calitatii
cererii de proiect va fi proportionala cu obiectivele de cooperare si natura organizatiilor implicate.

Sectiunea de mai jos oferd idei cu privire la tipurile de activitdti care pot fi desfasurate intr-un parteneriat
strategic care promoveaza cooperarea transsectoriald sau abordeaza un anumit domeniu de educatie, formare
profesionald si tineret. Sectiunea este pur ilustrativa si nu impiedica organizatiile participante sa isi planifice
proiectul in mod diferit.

ACTIVITATI:

» programe de invatamant, cursuri, programe de studii comune, module comune (inclusiv e-module),
integrarea unei varietdti mai mari de moduri de invatare (la distanta, cu frecventd redusd, invatare
modulard);

* Invatare, predare, formare, materiale de lucru si metode pentru tineret, abordari si instrumente pedagogice;

= colaborare pe baza de proiect, invatare reciproca, ateliere de lucru, laboratoare virtuale, spatii de colaborare
virtuale;

= activitati consolidare a capacitatilor si de comunicare in retea;

= elaborarea si punerea in aplicare a planurilor strategice de cooperare;

= activitati de informare, de indrumare, de pregatire si de consiliere;

»  studii, analize comparative, strangere de probe, studii ale unor cazuri reale;

= definirea standardelor calitative si a profilurilor bazate pe competente/ocupationale;

= mbunatatirea cadrelor de calificare, transferul de credite, asigurarea calitatii, recunoastere si validare;

= activitati de formare, predare si invatare (a se vedea punctul 2 de mai jos).

De asemenea, se preconizeaza ca toate parteneriatele strategice vor realiza o diseminare orientata si ampla a
propriilor rezultate, astfel incat sa incurajeze utilizarea mai larga a acestora si sa creasca impactul dincolo de
organizatiile participante direct la proiect. Cerintele de diseminare vor fi proportionale cu obiectivul si cu domeniul
de aplicare ale proiectului.

Organizatii, institutii din diferite domenii ale educatiei, formdrii si tineretului, precum si din alte sectoare socio-
economice pot coopera in comun, cu scopul de a realiza — prin proiectele lor — obiectivele din unul sau mai multe
domenii ale educatiei, formarii si tineretului. Urmatoarele tipuri de activitati sunt deosebit de semnificative in
fiecare domeniu dat pentru a atinge obiectivele de politicd descrise in partea B a ghidului, in limitele granitelor
sectoriale sau dincolo de acestea.

Cooperarea transsectoriala

Dezvoltarea, testarea, adaptarea si punerea in aplicare a unor practici inovatoare legate de:

e cooperarea strategica intre diferite sectoare educationale si intreprinderi locale/regionale, de exemplu
pentru a analiza capacitatea de insertie profesionald sau pentru a facilita tranzitia cdtre mediul
profesional sau intre diferitele niveluri de educatie;

e proiectele comune de cercetare realizate prin parteneriate intre institutii de fnvatamant superior si alte
niveluri educationale, de exemplu privind evaluarea rezultatelor invatarii legate de competentele
transversale;

e  cooperarea strategica intre furnizorii de educatie formala si non-formald/informala, de exemplu predarea
bazata pe TIC sau consolidarea integrarii digitale in procesul de invdtare;

e examinarea si analiza unor abordari si metodologi pedagogice coerente, in special a celor care asigura
competente transversale (cum ar fi antreprenoriatul) care sunt dezvoltate in toate sectoarele
educationale;

e cooperarea transnationala pe baza de proiecte intre parteneri din diferite sectoare ale educatiei (de
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exemplu, Tnvatamantul prescolar in combinatie cu invdtamantul secundar superior), analizand utilizarea
CLIL'? sau a invétarii reciproce pentru imbun&titirea competentelor lingvistice in randul cursantilor de
toate varstele din diverse domenii ale educatiei, formarii si tineretului, inclusiv in randul celor care provin
dintr-un mediu de migranti;

cooperarea si schimbul de practici intre membrii personalului responsabil cu serviciile de asistenta la
diferite niveluri educationale (cum ar fi metode si instrumente de orientare, consiliere, indrumare,
elaborarea de sisteme care sd contribuie la monitorizarea progreselor studentilor); sau intre cei implicati
in serviciile de asistenta pentru studenti, pentru cresterea calitatii si a coerentei in toate sectoarele
educationale;

parteneriate intre diferite niveluri educationale in scopul promovarii accesului la resursele educationale
deschise (OER) si al invatarii cu ajutorul acestora gratie schimbului de bune practici si dezvoltarii de OER
la diferite niveluri;

proiecte comune de cercetare care implica parteneriate intre diferite sectoare educationale si de tineret,
pentru a explora potentialul analizei invatarii si al evaluarii transversale, in vederea imbunatatirii calitatii
invatarii;

cooperarea intre scoli, furnizori de EFP si institutii de invatdmant superior in vederea analizarii
activitatilor care au ca scop promovarea unei coerente mai puternice intre diferite instrumente ale UE si
nationale de transparenta si de recunoastere;

cooperarea intre sectorul tineretului si institutile de invatdmant superior in vederea facilitdrii
recunoasterii si a validarii invatarii non-formale si informale, precum si a permeabilitatii acesteia fata de
filierele educationale formale si de diferite domenii.

INVATAMANTUL SUPERIOR:

Dezvoltarea, testarea, adaptarea si punerea in aplicare a practicilor inovatoare privind:

o programe de studii comune si programe de invatdmant comune, programe intensive si module
comune — inclusiv e-module — intre membrii parteneriatului din diferite tari, discipline si sectoare
economice (public/privat), asigurand relevanta in raport cu nevoile de pe piata muncii;

0 colaborare transnationala pe baza de proiect intre intreprinderi si studentii/personalul din institutiile
de invatamant superior pentru a studia cazurile reale;

o abordari si metodologii pedagogice, in special cele care promoveaza competente transversale, spirit
antreprenorial si gandire creativa, inclusiv prin introducerea unor abordari multi-, trans- si
interdisciplinare, integrand mobilitatea in scop educational mai sistematic in programa de
invatamant (,mobilitate incorporatd”) si printr-o mai buna exploatare a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

0 integrarea unei varietati mai mari de moduri de studiu (la distantd, cu frecventa redusa, invatare
modulard), in special prin noi forme de invatare personalizate, prin utilizarea strategica a resurselor
educationale deschise si a mobilitatii virtuale si prin platforme virtuale de invétare;

o0 noi aborddri pentru a facilita permeabilitatea intre sectoarele de invatdmant (si anume, prin
validarea invatarii anterioare si posibilitatea invatarii flexibile — studii modulare, invatare mixta etc.);

o orientare si consiliere profesionalad si metode si instrumente de indrumare;

0 angajarea institutiilor de invatdmant superior in raport cu autoritatile locale/regionale si alte parti
interesate, pe baza colaborarii intr-un cadru international, pentru a promova dezvoltarea regionala si
cooperarea transsectorialda in vederea construirii de poduri si a schimburilor de cunostinte intre
diferite sectoare de educatie si formare formala si informala;

o cooperare si schimb de practici intre personalul responsabil de servicile de sprijin, cum ar fi
consiliere, orientare, metode si instrumente de pregdtire, dezvoltarea de sisteme care contribuie la
urmarirea progresului studentilor; sau intre cei implicati in servicii de sprijin pentru studenti, pentru
a creste calitatea (de exemplu, atragerea si retinerea cursantilor non-traditionali, cum ar fi adultii, si
a grupurilor subreprezentate din invatamantul superior);

Facilitarea recunoasterii si a certificarii aptitudinilor si competentelor la nivel national prin asigurarea efectivd
a calitdtii pe baza rezultatelor invatarii si prin corelarea acestora cu cadrele europene si nationale de
calificare.

Dezvoltarea de parcursuri flexibile pentru studentii si absolventii institutiilor de Tnvdtamant superior, inclusiv
validarea studiilor lor anterioare;

EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA:

Dezvoltarea, testarea, adaptarea si adoptarea/punerea in aplicare de practici inovatoare privind:

162 fny3tarea integratd a continutului si a limbilor stréine.
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redefinirea/definirea standardelor de competenta in conformitate cu rezultatele invatarii; adaptarea
sau elaborarea de programe de invatdmant si de cursuri de formare profesionala in consecintd,
precum si a materialelor si instrumentelor de invatare insotitoare;

metodologii si abordari pedagogice de predare si invatare in cadrul educatiei si formarii profesionale,
in special cele care furnizeazéd competente cheie si competente de baza, competente lingvistice,
axarea pe utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

noi forme de programe de formare practica si de studiu de cazuri reale din afaceri si industrie;
dezvoltarea si punerea in aplicare a colaborarii transnationale pe baza de proiect intre intreprinderi
si studentii/personalul de la institutiile de educatie si formare profesionald;

dezvoltarea si furnizarea de materiale si metode noi de predare si formare profesionald, inclusiv
invatarea bazatd pe muncd, mobilitatea virtuala, resursele educationale deschise si o mai buna
exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor, de exemplu infiintarea de
laboratoare virtuale/locuri de muncé adaptate la nevoile pietei fortei de muncs;

orientare si consiliere profesionald si metode si instrumente de mentorat;

instrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, a
formatorilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale; accent special pe
educatia initiald Tmbunatatitd si formarea continud la locul de munca pentru profesori si formatori
din domeniul educatiei si formarii profesionale;

gestionarea si conducerea organizatiilor de educatie si formare profesionala;

cooperare strategicd intre furnizorii de educatie si formare profesionala si comunitatile
locale/regionale de afaceri, inclusiv agentiile de dezvoltare economica;

cooperare pentru dezvoltarea creativitdtii si a inovarii intre furnizorii de educatie si formare
profesionald, institutiile de invatamant superior si centrele de proiectare, arta, cercetare si inovare;

Facilitarea recunoasterii si certificarii aptitudinilor si competentelor la nivel national prin corelarea acestora cu
cadrele europene si nationale de calificare si prin utilizarea instrumentelor UE; dezvoltarea unor parcursuri
flexibile pentru studentii si absolventii din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv validarea
studiilor anterioare;

Punerea in aplicare a transferului de credite (ECVET) si asigurarea calitatii (EQAVET) de catre furnizorii de
educatie si formare profesionala.

fNW"m“\MANTUL SCOLAR:

Dezvoltarea, testarea, adaptarea si adoptarea/punerea in aplicare de practici inovatoare privind:

0]
(0]

(o]
(o]
(o]

noi programe de invatamant, cursuri, materiale si instrumente de invatare;

metodologii si aborddri pedagogice de predare si invatare, in special cele care furnizeazd
competente cheie si competente de baza, competente lingvistice si axarea pe utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor;

noi forme de programe de formare practica si studiul unor cazuri reale din afaceri si industrie;

de noi forme de invdtare si de furnizare a educatiei si formarii profesionale, in special utilizarea
strategica a invatarii deschise si flexibile, mobilitate virtuala, resurse educationale deschise si 0 mai
buna exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

de metode si instrumente de orientare, consiliere si pregdtire;

instrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a
formatorilor si a altor categorii de personal, cu un accent deosebit pe educatia initiala imbunatatita
si pe formarea continua a cadrelor didactice;

gestionarea si conducerea institutiilor de educatie si formare;

activitdti de informare intre organizatiile din diferite sectoare ale educatiei, formarii si tineretului;
cooperare strategica intre furnizorii de invatare, pe de o parte, si autoritdtile locale/regionale, pe de
alta parte;

Schimbul de experiente si bune practici, desfasurarea de activitati de invatare reciproca si ateliere de lucru;
Efectuarea de cercetare comuna, sondaje, studii si analize;

Facilitarea recunoasterii si certificarii aptitudinilor si competentelor la nivel national prin corelarea lor cu
cadrele europene si nationale de calificare si cu ajutorul instrumentelor de validare ale UE.

fNW"m“\MANTUL PENTRU ADULTI:
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Dezvoltarea, testarea, adaptarea si adoptarea/punerea in aplicare de practici inovatoare privind:

0]

(o]

noi programe de invatdmant, cursuri si materiale si instrumente de invatare insotitoare pentru
cursantii adulti;

metodologii si abordari pedagogice de predare si invatare pentru cursantii adulti, in special cele care
furnizeaza competente cheie si competente de baza, competente lingvistice si axarea pe utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;
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noi forme de invatamant pentru adulti si de furnizare a unor cursuri pentru adulti, in special
utilizarea strategicd a invatarii deschise si flexibile, mobilitatea virtuald, resurse educationale
deschise si 0 mai buna exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

metode si instrumente de orientare, consiliere si pregatire pentru cursantii adulti;

instrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a
personalului din invatdmantul pentru adulti, cu accent special pe educatia initiala imbunatatitd si
formarea continua la locul de munca a cadrelor didactice din invatdmantul pentru adulti;

gestionarea si conducerea institutiilor de invatamant pentru adulti;

activitati de informare intre organizatiile din diferite sectoare ale educatiei, formarii si tineretului;
cooperare strategica intre furnizorii de educatie pentru adulti, pe de o parte, si autoritdtile
locale/regionale, pe de alta parte.

=  Furnizarea de parcursuri flexibile pentru cursantii adulti, inclusiv validarea studiilor anterioare ale acestora:

(o]
(o]

analiza comparativa a modelelor si abordarilor in materie de gestionare sau de punere in aplicare
aplicarea practica si testarea metodelor de evaluare a cunostintelor si competentelor dobandite prin
invatarea informala si non-formala

»  Imbunitstirea accesibilitatii oportunitatilor de invitare pentru adulti:

0]

0]

0]

promovarea dezvoltarii de centre de invatare polivalente si de retele regionale ale furnizorilor de
formare

madsuri care vizeazd dezvoltarea dimensiunii educative a organizatiilor care nu au ca obiect principal
de activitate educatia (de exemplu, organizatiile culturale)

elaborarea de cursuri de formare pentru a imbunatati disponibilitatea si calitatea cursurilor de
formare europene disponibile pentru cadrele didactice, administratori sau alte categorii de personal
din invatamantul pentru adulti

»  Facilitarea recunoasterii si certificarii aptitudinilor si competentelor la nivel national prin corelarea lor cu
cadrele europene si nationale de calificare si prin utilizarea instrumentelor UE.

TINERET:

» Cooperare in cadrul activitdtilor pentru tineret in vederea dezvoltdrii, testdrii, adaptarii si/sau punerii in
aplicare a practicilor de lucru inovatoare pentru tineret. Activitdtile respective se pot referi la:

0]

(o]

0]

metode, instrumente si materiale care vizeazd promovarea competentelor-cheie si a competentelor
de bazd ale tinerilor, precum si competentele lingvistice si informatice;

metode, instrumente si materiale pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionala a lucratorilor
de tineret (de exemplu, programe, module de formare, resurse materiale, bune practici, instrumente
de validare etc.);

noi forme de furnizare a activitatilor pentru tineret, precum si a celor de formare si de sprijin, in
special utilizarea strategica a invatarii deschise si flexibile, mobilitate virtuala, resurse educationale
deschise si 0 mai buna exploatare a potentialului tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

programe si instrumente de lucru cu tinerii, care vizeazd combaterea excluziunii sociale si a
abandonului scolar timpuriu;

crearea de retele strategice si cooperarea intre organizatiile de tineret si/sau cu organizatii din
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si pe piata locurilor de muncg;

cooperare strategica cu autoritdtile publice locale/regionale.

»= Recunoasterea si certificarea aptitudinilor si competentelor la nivel national prin corelarea lor cu cadrele
europene si nationale de calificare si cu ajutorul instrumentelor de validare ale UE.

= Initiative transnationale pentru tineret: activitati de cooperare, incurajarea angajamentului social si a
spiritului antreprenorial, realizate in comun de doud sau mai multe grupuri de tineri din tari diferite (a se
vedea mai jos).

ACCENT PE:

= creativitate, inovare si modernizare;

= utilizarea strategica a metodologiilor tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) si a colaborarii virtuale;

=  resurse educationale deschise (OER);

= calitate in educatie, formare profesionald si activitati pentru tineret;

» educatie antreprenoriald (inclusiv antreprenoriatul social);

=  echitate si incluziune;

= competente de bazd si competente transversale (competente lingvistice, competente digitale si
antreprenoriat);

*  recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii din invatarea formald, non-formala si informalg;

= promovarea unor parcursuri educationale flexibile;

= profesionalizare si dezvoltarea profesionala in domeniile educatiei, formarii si activitatilor pentru tineret;

= competente de gestionare si conducere;
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= participarea activa a tinerilor in societate;
»  cooperare interinstitutionala;

= cooperare interregionald;

= sinergii intre politica si practica.

OBIECTIVE SI PARTICIPANTI:

=  practicieni;

= personalul activ in educatia si formarea profesionala;

* lucrdtorii de tineret;

= experti, specialisti, profesionisti;

= studenti, stagiari, ucenici, elevi, cursanti adulti, tineri, voluntari;

=  persoane care nu sunt incadrate profesional si nici nu urmeaza un program de educatie sau formare;
» tineri defavorizati;

=  persoane cu abandon scolar timpuriu;

= factori de decizie;

= cercetdtori.

PARTENERI CARE POT FI IMPLICATI IN ACELASI PROIECT

» organizatii de educatie, formare si tineret;

»  organizatii care lucreaza intr-o serie de domenii si sectoare (de exemplu, centre de competente sau camere
de comert etc.), organisme din sectorul public;

= Intreprinderi, societati, reprezentanti de pe piata afacerilor si a fortei de munca;

» organizatii comunitare;

= organisme de cercetare si inovare;

»  organizatii ale societatii civile;

=  parteneri sociali.

2. FORMAREA, PREDAREA SI fNVKTAREA INTEGRATE IN PARTENERIATE
STRATEGICE
Parteneriatele strategice pot organiza, de asemenea, activitdti de formare, predare si invatare pentru persoanele

fizice Tn mdsura in care acestea aduc o valoare addugata in realizarea obiectivelor proiectului. Unele dintre aceste
activitati sunt deosebit de relevante in unul sau mai multe domenii ale educatiei, formarii si tineretului si mai ales

Tipul de activitate Deosebit de relevant pentru
Mobilitate mixta a cursantilor Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului
Schimburi pe termen scurt de grupuri de elevi Invatamantul scolar
Program intensiv de studii Invatamant superior
Mobilitatea elevilor in scop educational pe termen lung Invatdmantul scolar

Inv&tdmantul superior, EFP, invatdmantul scolar si

Misiuni de predare sau de formare pe termen lung pentru adulti

Mobilitate pe termen lung a lucratorilor de tineret Tineret

Evenimente comune pe termen scurt de formare a

personalului Toate domeniile educatiei, formarii si tineretului

Sectiunile care urmeaza, furnizeaza descrieri suplimentare ale activitdtilor prezentate mai sus.

CURSANTI

PROGRAME INTENSIVE DE STUDII (CU O DURATA DE LA 5 ZILE LA 2 LUNI)

Un program intensiv de studii (ISP) este un program scurt de studii care reuneste studenti si cadre didactice din

institutiile de Tnvatamant superior participante, precum si alti experti/specialisti/profesionisti relevanti, cu scopul
de a:
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* Incuraja predarea eficienta si multinationala a unor teme specializate;

=  permite studentilor si profesorilor sa lucreze impreunad in grupuri multinationale si multidisciplinare si astfel sa
beneficieze de conditii speciale de invatare si predare care nu sunt disponibile intr-o singura institutie si sa
obtina noi perspective asupra temei studiate;

= permite membrilor personalului didactic sd facd schimb de opinii cu privire la continutul preddrii si de noi
abordari ale programei de invatamant, sa testeze metode de predare inovatoare, care ar putea face in cele
din urma parte dintr-un curs comun sau dintr-o programa de invatamant nou conceputa intr-un mediu
international al salii de curs.

Caracteristicile dezirabile ale unui program intensiv de studii sunt urmdtoarele:

= programele intensive de studii ar trebui sa ofere in mod semnificativ noi oportunitati de invatare, de
dezvoltare a competentelor, de acces la informatie si la rezultatele cercetdrii de ultimd generatie si de alte
cunostinte etc. pentru cadrele didactice si studentii participanti;

= volumul de munca al studentilor participanti ar trebui sa fie recunoscut prin intermediul sistemului de credite
ECTS (sau al unui sistem echivalent);

*= se preconizeazd cd programele intensive de studii vor folosi instrumente si servicii TIC pentru a sprijini
pregdtirea si monitorizarea programului intensiv de studii, contribuind astfel la crearea unei comunitati de
invatare durabile in domeniul tematic respectiv;

= raportul intre personal si studenti trebuie sa garanteze participarea activa la clasa;

=  trebuie mentinut un echilibru intre participarea studentilor si a personalului la nivel transnational si national;

= programul intensiv de studii trebuie sa prezinte o abordare multidisciplinard puternica, care sa incurajeze
interactiunea studentilor din diferite discipline universitare;

* in plus fata de rezultatele invatarii privind competentele legate de subiect, programele intensive de studii
trebuie sa favorizeze transferul de competente transversale.

Selectia participantilor la programe intensive de studii (cadre didactice si elevi/studenti) se realizeaza de catre
consortiul de parteneriat strategic.

Numarul orelor de predare si de formare trebuie sa asigure cd cea mai mare parte a timpului petrecut in
straindtate este legat de educatie si formare profesionald, si nu de cercetare sau de orice alta activitate.

MOBILITATEA MIXTA A STUDENTILOR, A STAGIARILOR, A CURSANTILOR ADULTI, A ELEVILOR, A TINERILOR (MOBILITATE
FIZICA CU O DURATA DE LA 5 ZILE LA 2 LUNI)

Activitdti care combind una sau mai multe perioade scurte de mobilitate fizica (de pana la doud luni in total) cu
mobilitatea virtuald (de exemplu, utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, cum ar fi spatii de lucru
pentru colaborare, live streaming, video-conferinte, mijloace de socializare etc. pentru a completa sau a prelungi
rezultatele Tnvatdrii din cadrul mobilitatii fizice). Mobilitatea mixta poate fi folosita pentru a pregati, a sprijini si a
monitoriza mobilitatea fizicd. De asemenea, aceasta poate fi organizata pentru a raspunde persoanelor cu nevoi
speciale sau defavorizate, ajutandu-le sa depaseasca barierele din calea mobilitatii fizice pe termen lung.

SCHIMBURI PE TERMEN SCURT ALE GRUPURILOR DE ELEVI DIN INVATAMANTUL SCOLAR (DE LA 5 ZILE LA 2 LUNI)

Schimburile pe termen scurt ale grupurilor de elevi pot fi organizate intre scoli din diferite tari participante la
acelasi parteneriat strategic. In timpul unor astfel de evenimente, elevii lucreaza impreuna intr-una din scolile
partenere si pot fi gazduiti de familiile fiecdruia dintre ei. Pe parcursul vizitelor, activitdtile comune de proiect ar
trebui sa fie legate de obiectivele parteneriatului strategic. Va rugam sa retineti: cooperarea intre scolile dintr-un
parteneriat nu trebuie sa se limiteze la astfel de evenimente, dar trebuie sa includa, de asemenea, activitati online
si locale comune. Scolile sunt incurajate sa foloseasca initiativa €Twinning pentru a lucra impreuna la proiect,
inainte si dupa evenimentele de mobilitate.

Elevii care efectueaza schimburi pe termen scurt ar trebui sa fie intotdeauna insotiti de adulti pentru a li se
asigura protectia si siguranta, precum si invatarea eficientd pe durata experientei de mobilitate

Pe parcursul vizitelor, evenimentele care presupun activitdti comune de proiect ar trebui sd ofere elevilor si
cadrelor didactice din diferite tari oportunitatea de a lucra impreuna pe una sau mai multe teme de interes
comun. Evenimentele sprijina elevii si cadrele didactice sa dobandeasca si sa isi imbundtateascd competentele nu
numai la disciplina sau in domeniul pe care se axeaza proiectul, ci si in ceea ce priveste lucrul in echipd, invatarea
interculturald, relatiile sociale, planificarea si angajarea in activitdtile de proiect si utilizarea tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor (TIC). Participarea la activitati comune de proiect cu grupuri de elevi din scolile
partenere din diferite tari le ofera elevilor si cadrelor didactice posibilitatea de a practica limbi straine si le
sporeste motivatia de invdtare a limbilor straine.
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Activitatile de proiect ar trebui sa fie, in mod ideal, integrate in activitatile obisnuite ale scolilor si sa fie incluse in
programele scolare ale elevilor participanti. Elevii ar trebui sa poata fi implicati in toate etapele proiectului,
inclusiv planificarea, organizarea si evaluarea activitatilor.

MOBILITATEA ELEVILOR N SCOP EDUCATIONAL PE TERMEN LUNG (DE LA 2 LA 12 LUNI)

Scopul activitatii este de a consolida cooperarea intre scolile implicate in acelasi parteneriat strategic. Activitatile
de mobilitate ar trebui sd fie legate de obiectivele parteneriatului strategic si trebuie sa fie incorporate in
elaborarea proiectului. Scolile sunt incurajate sa foloseasca platforma eTwinning pentru a lucra impreund la
proiect inaintea, in timpul si ulterior activitatilor de mobilitate a elevilor. Astfel de masuri ar trebui sa contribuie la
maximizarea impactului asupra scolilor participante. De asemenea, activitatea permite elevilor sa dezvolte
intelegerea diversitatii culturilor si limbilor europene si i sprijind sa dobandeasca competentele necesare pentru
dezvoltarea lor personald. Scolile implicate in parteneriat ar trebui sa lucreze impreuna la elaborarea contractelor
de studii, recunoscand studiile desfasurate la scoala partenera din straindtate si consolidénd dimensiunea
europeana in educatia scolara. Aceastd activitate ar trebui sa constituie, de asemenea, o experientd pedagogica
internationala valoroasa pentru profesorii implicati in organizarea si punerea in aplicare a mobilitatii.

Participantii sunt selectati de scoli. si trebuie sa fie elevi in varstd de cel putin 14 ani care urmeaza cursurile de zi
la o scoald care participd la parteneriatul strategic. Elevii selectati pot petrece intre 2 si 12 luni la o scoald gazda
si la o familie gazda din strdinatate.

Schimbul reciproc de elevi intre scoli/familii gazda este incurajat, dar nu este obligatoriu.

Toti actorii implicati in mobilitatea in scop educational - scolile, elevii, parintii acestora si familiile gazda — trebuie
sa consulte ghidul specific privind mobilitatea elevilor in scop educational, care are rolul de a-i sprijini in punerea
in aplicare a activitatii si in garantarea sigurantei si bunastdrii elevilor implicati. Ghidul specifica rolurile si
responsabilitatile, oferd consiliere si furnizeazd modelele si formularele necesare pentru participanti. Ghidul este
disponibil in limba engleza pe site-ul Europa si in traducere pe site-ul agentiei nationale relevante.

SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE

Participantii la activitdtile de mobilitate pe termen lung (de la 2 la 12 luni) in cadrul unui parteneriat strategic pot
beneficia de pregatire lingvistica. In acest scop, in cursul programului, se va implementa treptat un sprijin
lingvistic online. Acest sprijin online este pus de catre Comisia Europeana la dispozitia elevilor selectati pentru a le
evalua nivelul de competentd in limba pe care o folosesc pentru a studia in straindtate. De asemenea, instrument
le ofera elevilor, dacd este necesar, posibilitatea de a-si imbunatati cunostintele de limba inaintea si/sau in timpul
perioadei de mobilitate.

Atunci cand este implementat in scoli, sprijinul lingvistic online va fi asigurat dupa cum urmeaza:

e Agentiile nationale aloca licente online scolilor, conform criteriilor generale stabilite de Comisia Europeana;

e Odatd selectati, toti elevii (cu exceptia vorbitorilor nativi) care beneficiazd de serviciul online vor sustine un
test online de evaluare a competentelor in limba pe care o vor folosi pentru studii. Rezultatele testului vor fi
comunicate elevului si scolii.

e  Pe baza numarului de licente online disponibile pentru cursurile de limba, scolile vor distribui licente in functie
de necesitati.

e La sfarsitul perioadei de mobilitate, elevul va sustine o a doua evaluare pentru a masura progresele
inregistrate n limba strdina.

Detalii suplimentare privind sprijinul lingvistic online sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene si pe site-urile
agentiilor nationale.

In ceea ce priveste limbile care nu sunt acoperite de serviciul Comisiei, se poate acorda un grant special pentru
»Sprijin lingvistic” in acest sens.
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PERSONALUL DIN EDUCATIE SI FORMARE SI LUCRATORII DE TINERET
EVENIMENTE COMUNE DE FORMARE A PERSONALULUI (DE LA 5 ZILE LA 2 LUNI)

Evenimentele comune de formare a personalului permit organizatiilor participante la parteneriatul strategic sa
organizeze evenimente de formare de scurta durata pentru educatia si formarea personalului sau a lucratorilor de
tineret legate de tema sau domeniul de aplicare a parteneriatului strategic. Evenimentele ar trebui sa fie
organizate pentru grupuri mici de personal din diferite tdri, cu scopul de a maximiza impactul asupra fiecdrei
organizatii participante.

Evenimentele pot avea diferite forme, de exemplu, vizite de studiu care combind vizite la fata locului la
organizatiile relevante, prezentdri, ateliere de discutii, cursuri de formare etc. Trebuie mentinut un echilibru intre
participantii transnationali si nationali care iau parte la evenimente.

MISIUNI DE PREDARE SI FORMARE (DE LA 2 LA 12 LUNI)

Scopul activitatii este de a consolida cooperarea intre organizatiile implicate in acelasi parteneriat strategic.
Activitatea permite membrilor personalului s3 isi dezvolte cunostintele si intelegerea sistemelor de educatie si
formare europene si fi sprijina sa impartaseasca si sa dobandeasca competente profesionale, metode si practici.

Aceasta activitate permite cadrelor didactice/profesorilor si celorlalti membri ai personalului din invatamantul
general scolar, din invatamantul superior, din educatia si formarea profesionala sau din invatamantul pentru adulti,
care lucreaza intr-o institutie de invatamant participanta la un parteneriat strategic, sé se angajeze intr-o misiune
in strdindtate cu durata de la 2 pana la 12 luni, predand intr-o institutie partenera sau desfasurand activitati
profesionale intr-o altd organizatie partenera, in legatura cu domeniul lor de specialitate. Activitatea poate consta
in munca intr-o institutie/intr-un centru de invatdamant sau in alte organizatii relevante (de exemplu, intreprinderi,
ONG-uri, autoritati scolare etc.), participarea la cursuri sau seminare structurate (de exemplu, in cadrul unor
colegii de formare a cadrelor didactice sau al unor organizatii de cercetare), stagii sau perioade de observare intr-
o intreprindere sau o organizatie din domeniile educatiei, formarii si tineretului.

Institutia de trimitere trebuie sd asigure un proces de selectie corect, transparent si deschis, sd dezvolte
continutul activitatii impreuna cu participantul si sa asigure recunoasterea interna si, pe cat posibil, recunoasterea
externa a mobilitatii pe termen lung in strainatate.

In ceea ce priveste misiunile de predare si formare din invatamantul superior, sunt eligibile urmétoarele tipuri de
organizatii gazda si de trimitere:

*  Pentru mobilitatea personalului pe termen lung in scopul predarii, organizatia de trimitere poate fi orice
organizatie participantd, in timp ce organizatia gazda trebuie sa fie o institutie de invatdmant superior
participanta.

= Pentru mobilitatea personalului pe termen lung pentru a beneficia de formare, organizatia de trimitere
trebuie sa fie o institutie de invatamant superior participanta, in timp ce organizatia gazda poate fi orice
organizatie participanta.

»  Organizatia de trimitere si organizatia gazda trebuie sa fie din tari diferite, iar tara de destinatie trebuie sa fie
diferitd de tara de resedinta a participantului.

Organizatiile implicate in parteneriatul strategic lucreaza Tmpreuna la elaborarea acordurilor de mobilitate,
recunoscand activitatea intreprinsa la organizatia partenera din strainatate si consolidand dimensiunea europeana
in educatie si formare. De asemenea, activitatea ar trebui sa fie o experienta internationald valoroasa pentru cei
implicati in organizarea si punerea in aplicare a activitatii de mobilitate, atat in cadrul organizatiei de trimitere, cat
si in cadrul organizatiei gazda.

MOBILITATEA LUCRATORILOR DE TINERET (DE LA 2 LA 12 LUNI)

Mobilitatea lucratorilor de tineret permite acestor persoane sa experimenteze un mediu de lucru diferit de cel din
tarile lor de origine, sporindu-le competentele profesionale, personale si interculturale. Lucrdtorii de tineret au
posibilitatea de a lucra in strainatate pentru o perioada cuprinsa intre 2 si 12 luni, contribuind in mod activ la
activitatea de zi cu zi a organizatiei gazda si imbogatindu-si in acelasi timp profilul ca profesionisti in domeniu.
Activitatile vizeaza, de asemenea, consolidarea capacitdtilor organizatiilor implicate, care beneficiazd de noi
perspective si experiente. Activitatile de mobilitate pot fi desfasurate fie ca activitdti individuale (de exemplu, un
lucrator de tineret trimis la o organizatie gazda) sau in perechi, ca un schimb reciproc de lucratori de tineret
(simultan sau nu) intre cele doud organizatii partenere.
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SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE

Participantii la activitdtile de mobilitate pe termen lung in cadrul unui parteneriat strategic pot beneficia de
pregatire lingvistica. In acest scop, in cursul programului, se va implementa treptat un sprijinul lingvistic online.
Acest sprijin online este pus de catre Comisia Europeana la dispozitia personalului si a lucratorilor de tineret
selectati, pentru a le evalua nivelul de competente in limba pe care o vor folosi pentru a studia in strdindtate. De
asemenea, acest instrument le ofera participantilor, dacd este necesar, posibilitatea de a-si mbunatati
cunostintele de limba Tnaintea si/sau in timpul perioadei de mobilitate.

Atunci cand este implementat pentru personal si pentru lucrdtorii de tineret, sprijinul lingvistic online va fi
asigurat dupa cum urmeaza:

e Agentiile nationale aloca licente online organizatiilor, conform criteriilor generale stabilite de Comisia
Europeana.

e Odatd selectati, toti participantii (cu exceptia vorbitorilor nativi) care beneficiazd de serviciul online vor
sustine un test online de evaluare a competentelor in limba pe care o vor folosi pentru studii. Rezultatele
acestui test vor fi comunicate fiecarui participant.

e  Pe baza numarului de licente online disponibile pentru cursurile de limba, organizatiile vor distribui licente in
functie de necesitati.

e La sfarsitul perioadei de mobilitate, participantii vor sustine o a doua evaluare pentru a masura progresele
inregistrate n limba strdina

Detalii suplimentare privind sprijinul lingvistic online sunt disponibile pe site-ul Comisiei Europene si al agentiilor
nationale.

In ceea ce priveste limbile care nu sunt acoperite de serviciul Comisiei, se poate acorda un grant special pentru
»Sprijin lingvistic” in acest sens.

INITIATIVE TRANSNATIONALE DE TINERET

Parteneriatele strategice in domeniul tineretului sprijind, de asemenea, dezvoltarea initiativelor transnationale de
tineret care favorizeaza angajamentul social si spiritul antreprenorial, realizate in comun de catre doud sau mai
multe grupuri de tineri din tari diferite.

De exemplu, astfel de initiative se pot referi la:

= crearea de (retele de) intreprinderi sociale, asociatii, cluburi, ONG-uri,

* dezvoltarea si furnizarea de cursuri si de formare privind educatia antreprenoriala (in special, antreprenoriatul
social si utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor);

= actiuni de informare, de educatie in domeniul mass-mediei, de sensibilizare sau actiuni de stimulare a
angajamentului civic in randul tinerilor (de exemplu, dezbateri, conferinte, evenimente, consultari, initiative
pe teme europene etc.);

= actiuni In beneficiul comunitatilor locale (de exemplu, sprijin pentru grupurile vulnerabile precum persoanele
in varsta, minoritatile, migrantii, persoanele cu handicap etc.);

* initiative artistice si culturale (spectacole de teatru, expozitii, spectacole de muzicd, forumuri de discutii etc.).

O initiativa de tineret este un proiect initiat, organizat si realizat de catre tinerii insisi. Proiectul oferd tinerilor
sansa de a testa idei prin initiative, ceea ce le acorda posibilitatea de a fi implicati direct si activ in planificarea si
realizarea unui proiect. Participarea la o initiativa de tineret este o experientd importanta de invatare non-formala.
In timpul punerii in aplicare a unei initiative de tineret, tinerii au posibilitatea de a aborda provocdrile si
problemele intampinate in comunitatile lor specifice. Acestia au ocazia de a discuta si a reflecta la subiectul ales
intr-un context european, contribuind la construirea Europei.

O initiativa de tineret trebuie sa fie transnationald: o retea de activitati locale desfasurate in comun de doud sau
mai multe grupuri din diferite tari. Cooperarea cu partenerii internationali in cadrul initiativelor transnationale de
tineret se bazeaza pe nevoi sau pe interese similare, avand scopul de a impartasi practici si de a invata de la
colegi.

Initiativele de tineret permit unui numar mare de tineri sa devina inventivi si creativi in viata lor de zi cu zi si sa

vorbeasca despre nevoile si interesele lor locale, dar si despre provocarile cu care se confrunta comunitatile in
care trdiesc.
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Tinerii pot testa idei prin initierea, elaborarea si realizarea unui proiect care vizeaza diferite domenii ale vietii.
Initiativele tinerilor pot conduce, de asemenea, la activitati independente sau la infiintarea de asociatii, ONG-uri
sau alte organisme active in domeniul economiei sociale, non-profit si de tineret.

Tinerii care participd la initiative transnationale de tineret pot fi sustinuti de un mentor. Un mentor este o
persoana cu experienta in activitatile pentru tineret si/sau initiativele tinerilor, care insoteste grupurile de tineri
pentru a facilita procesul de invatare si sustine participarea acestora. Mentorul joaca diverse roluri in functie de
necesitatile unui anumit grup de tineri.

Mentorul rdmane in afara initiativei tinerilor, dar sprijina grupul de tineri in pregatirea, punerea in aplicare si
evaluarea proiectelor bazate pe nevoile grupului. Mentorii sustin calitatea procesului de invatare si oferd un
parteneriat continuu conceput pentru a sprijini un grup sau fiecare persoana in parte sa obtind rezultate
satisfacatoare in cadrul proiectelor. Un mentor nu este: un lider de proiect, un consultant/consilier, un membru al
grupului de realizare a proiectului, un formator profesionist/expert care oferd doar asistentd tehnicd intr-un
anumit domeniu, reprezentantul legal al proiectului. In cazul in care initiativa tinerilor este realizata de cétre
minori, sprijinul unui mentor este obligatoriu.

2. EXEMPLE DE PARTENERIATE STRATEGICE

PROMOVAREA PARCURSURILOR DE INVATARE FLEXIBILE

Integrarea cunostintelor practice si teoretice in programele institutiilor de invdtamant superior pot oferi studentilor
oportunitati de a dobandi competentele necesare in prezent si in viitor pe piata fortei de munca si, prin urmare,
pot imbunatati sansele de angajare in viitor. Un parteneriat strategic va sprijini o colaborare pe baza de proiect
intre Tntreprinderi si studenti si personalul institutiilor de invatdmant superior, pentru a dezvolta, a testa si a
adapta o programa de nvatamant comuna intre institutile de invdatamant superior participante, pe baza unei
analize exhaustive a nevoilor si concentrandu-se pe o abordare transnationala din ,viata reala”. Aceasta va
implica, de asemenea, activitati de predare/invatare, inclusiv schimbul de personal intre institutiile de invatamant
superior si intreprinderi, precum si mobilitatea integratd (,incorporata”), in care studentii urmeaza un program
comun, ale carui componente sunt predate de cdtre diferiti parteneri si in locuri diferite. Rezultatul final este
punerea in aplicare a programei comune si difuzarea catre organizatiile din afara parteneriatului. Parteneriatul
este format din institutii de Tnvatamant superior si intreprinderi, inclusiv IMM-uri si intreprinderi sociale, pentru a
asigura competenta necesara, precum si gradul de adecvare a competentelor dezvoltate in cadrul programei
comune.

DEZVOLTARE LOCALA/REGIONALA INTEGRATA

Elaborarea de planuri integrate de dezvoltare locald/regionala poate beneficia enorm de pe urma implicarii tuturor
partilor interesate relevante. Un parteneriat strategic va elabora, va testa si va pune in aplicare pachete de cursuri
inovatoare, imbogatind fiecare programa a institutiilor de invatdmant superior partenere in vedere emiterii de
certificate duble sau diplome duble. Proiectul va implica parti interesate esentiale si se va baza pe supravegherea
lor continud, in special prin intermediul unui grup de coordonare specific, pentru a se asigura ca nevoile actorilor
locali/regionali sunt satisfacute in mod convenabil. Proiectul va implica, de asemenea, activitati de
predare/invdtare, inclusiv schimbul de personal intre institutile de fnvatdmant superior si mobilitatea mixta a
studentilor. Rezultatul final este integrarea pachetelor de cursuri in programa si acordarea unui certificat dublu
sau a unei diplome duble. Parteneriatul include institutii de Tnvatamant superior, precum si actori locali si
autoritdtile publice la nivel local.

Implicarea partenerilor cu mai putind experienta in activitatile desfasurate poate fi treptata, asigurandu-se ca, cel
mai tarziu in ultimul an al proiectului, toti partenerii sunt integrati in intregul pachet de activitati.

CREATIVITATE SI INOVARE

Intreprinderile mici si mijlocii se confruntd cu provocéri legate de dezvoltarea competentelor si de inovare, fird a
avea neapdrat resursele adecvate sau viziunea strategicd pentru a face fata concurentei acerbe de pe piatd. Un
parteneriat strategic sprijind raspandirea unei culturi creative si inovatoare in interiorul intreprinderilor mici prin
transferul si punerea in aplicare de metodologii, instrumente si concepte care faciliteazd dezvoltarea
organizationald si crearea produsului. Parteneri din sectoarele creative si din institutiile de invatamant superior
sprijina alti parteneri pentru a invata cum sa aplice cu succes gandirea creativa in organizatiile lor si a-si dezvolta
capacitatea de inovare si schimbare.

Un rezultat tangibil este producerea de planuri de actiune personalizate pentru dezvoltarea creativitatii si inovarii,

bazate pe analize anterioare ale cazurilor si metodologiilor de succes. Parteneriatul include sectoare creative,
intreprinderi mici si mijlocii, asociatii patronale, camere de comert, industrie sau artizanat.
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CALITATEA EDUCATIEI

Autoritatile scolare locale din Suedia, Danemarca si Regatul Unit isi unesc fortele pentru a propune un parteneriat
strategic. Autoritdtile locale au identificat necesitatea de a imbunatati calitatea educatiei in stiinte, matematica si
tehnologie si au conceput un proiect cu scopul de a dezvolta un cadru comun pentru sprijinirea implicarii elevilor
in procesul de invatare. Proiectul are ca scop imbunatatirea calitatii educatiei in matematica si stiintele naturale,
precum si 0 mai buna integrare a acestor materii in invatdmantul secundar superior si in invatamantul superior.
Proiectul este condus de catre cele doud autoritdti locale si implica toate scolile primare si gimnaziale din zonele
respective. De asemenea, autoritatile locale au implicat alti parteneri din propriile comunitati locale: universitati,
un centru de mass-media, precum si mai multe intreprinderi si asociatii de intreprinderi din domeniul tehnologiei,
stiintei si mediului. Activitatile proiectului implicd schimbul de personal intre organizatiile participante, in vederea
schimbului de experienta si de bune practici. Partenerii impartasesc materiale si resurse si dezvolta unitdti de
lucru transversale in matematica, stiinte si tehnologie, care sunt testate/puse in aplicare in scolile primare si
secundare. Partenerii de afaceri invitd clasele de elevi in vizite de studiu pentru a oferi elevilor o perspectiva a
diverselor aplicatii practice ale temelor cu care lucreaza. Studentii din mediul universitar contribuie ca ,parteneri
de studiu” pentru elevi, oferind ajutor individual suplimentar la materiile de studiu, precum si servind ca modele
de urmat, motivand elevii sa studieze stiintele si tehnologia. Proiectul are ca rezultat cooperarea universitara
pentru formarea initiald a cadrelor didactice, precum si cooperarea pedagogica ulterioara si noi proiecte intre
scolile implicate.

CRESTEREA NIVELULUI DE INSTRUIRE

Cresterea numarului de absolventi in invatamantul tertiar, extinderea accesului si facilitarea finalizarii studiilor de
invatdmant superior sunt provocari majore in multe tari. Un parteneriat strategic va sprijini dezvoltarea unor
parcursuri mai eficiente de progres spre invatamantul superior si spre absolvire, cu un accent special pe studentii
netraditionali, cum ar fi studentii din grupuri subreprezentate sau care provin din medii defavorizate, prin
transferul si testarea de abordari inovatoare. Parteneriatul va testa modul in care elevii de liceu provenind din
medii specifice sunt pregatiti si consiliati inainte de a intra in invatamantul superior prin colaborare intre institutiile
de invatamant superior, scolile si institutiile active in domeniul educatiei si formarii profesionale. Monitorizarea si
sprijinul adus acestei categorii de studenti va fi, de asemenea, testata, in special prin intermediul serviciilor
personalizate (de orientare, consiliere, pregdtire etc.), care au ca scop prevenirea abandonului scolar si
incurajarea absolvirii la timpul estimat. Proiectul va implica institutii de Tnvatamant superior, precum si institutii de
invatamant secundar superior general si profesional, asigurandu-se ca serviciile oferite sunt adecvate si se
raspund necesitdtilor identificate. Proiectul va implica, de asemenea, activitdti de predare/invatare, inclusiv
mobilitatea ,mixtd” a studentilor. Rezultatul final este adaptarea modelului, punerea sa in aplicare de catre
institutiile de Tnvatamant superior si diseminarea in organizatiile din afara parteneriatului, care vizeazad, in special,
alti furnizori de educatie si factorii cheie de decizie.

INOVAREA

Un parteneriat strategic va sprijini elaborarea de noi abordari pedagogice si, in special, instrumente de e-learning
si platforme de colaborare online in care elevii, studentii si cadrele didactice pot sa invete, sd predea si sa creeze
in comun continutul cursurilor. Parteneriatul alcatuit din universitdti, scoli, organizatii de cercetare si/sau
intreprinderi va elabora in comun instrumentele pe care le vor folosi scolile si institutiile de invatamant superior
pentru predarea si invatarea unor discipline specifice la diferite niveluri. Organizatile de cercetare si/sau
intreprinderile vor avea un rol esential, atat pentru a dezvolta instrumentele, cat si pentru a face continutul mai
relevant si mai concret. De asemenea, vor fi organizate programe de studii intensive pentru a testa instrumentele
dezvoltate prin parteneriatul cu studenti si profesori. De asemenea, evenimentele comune de formare a
personalului vor permite formarea cadrelor didactice in utilizarea instrumentelor.

COMPETENTELE LINGVISTICE

Un parteneriat strategic transsectorial care vizeaza sprijinirea familiilor in care se vorbeste mai mult de o limba,
prin dezvoltarea resurselor lingvistice pentru copii, pentru a le ardta beneficiile cunoasterii a doud sau mai multe
limbi, In ceea ce priveste atat valoarea intrinseca, cat si modul de utilizare concretda a acestora. Proiectul se
adreseaza tuturor partilor interesate care lucreaza cu familii bilingve, astfel incat sa poata disemina resursele
proiectului catre acestea. Se efectueaza cercetari pentru a testa eficienta abordarilor pedagogice utilizate pentru
consolidarea competentelor lingvistice ale elevilor multilingvi, atat in clasa, cat si prin invatare informala. Printre
parteneri se numard o universitate, mai multe scoli, o intreprindere micd sau mijlocie (IMM), un ONG si o
asociatie de institutii de invatamant pentru adulti.

TEHNOLOGIILE INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR

Un proiect transsectorial care vizeaza dezvoltarea unei viziuni comune cu privire la modul in care tehnologia
educatiei si comunicatiilor poate contribui la a face invatarea pe tot parcursul vietii o realitate pentru toti, pe baza
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unor scenarii si informatii din viata reala. Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru invatare in
Europa castiga teren, insa pentru a-i valorifica adevaratul potential ca factor de schimbare pentru economiile si
societdtile noastre, este necesara trecerea de la fragmentare si pilotare la articulare si la adoptarea unui sistem.
Partenerii includ o serie de institutii de invatamant superior, organizatii din domeniul competentelor care lucreaza
intr-o serie de domenii educationale diferite.

COOPERAREA INTRE REGIUNI

Autoritatile locale din Spania, Portugalia, Italia si Cehia au incheiat un parteneriat pentru a explora cauzele
abandonului scolar timpuriu din regiunile respective si pentru a dezvolta noi solutii de abordare a acestuia.
Parteneriatul implicd scolile secundare din regiunile respective, precum si doua institutii de formare a cadrelor
didactice. Privind problema abandonului scolar timpuriu intr-o perspectivd mai larga, tarile partenere doresc sa
abordeze mai multe aspecte ale vietii tinerilor. Prin urmare, organizatiile de tineret locale si asociatiile de parinti
sunt, de asemenea, invitate sa se aldture parteneriatului strategic. Autoritatile locale sunt, de asemenea,
implicate la scara larga si la nivel transsectorial, inclusiv departamentele de educatie, tineret si servicii sociale.
Scopul este de a stabili o retea permanentd in fiecare regiune, reunind diferiti actori si servicii pentru a crea un
mecanism eficient de sprijin pentru tineri.

Institutiile partenere lucreaza impreund prin intermediul unor reuniuni de proiect periodice, precum si printr-o
comunitate online. In primul rand, acestea urmdresc sa stabileascd gradul de abandon scolar timpuriu in zona lor
si sa analizeze cauzele. In continuare, acestea au scopul de a identifica si de a pune in aplicare modalitati
eficiente de sprijinire a tinerilor cu risc de excluziune. Ca parte a activitdtilor de proiect, institutiile respective
realizeazd anchete pentru elevi, profesori si familii pentru a investiga motivele abandonului scolar timpuriu in
contextul local. De asemenea, acestea organizeaza ateliere de lucru si seminare care exploreaza o gama larga de
teme, de exemplu, impactul oportunitatilor de invatare informala.

Prin urmare, institutiile implicate elaboreazd o metodologie comuna, care este pusa in aplicare in cele doud
regiuni. Un ghid pentru profesori, formatori si autoritatile locale este publicat in sprijinul acestei actiuni. Toate
rezultatele si materialele sunt partajate pe site-ul proiectului, in publicatii tiparite, prin intermediul unei conferinte
in fiecare regiune. Astfel, metodologia si resursele elaborate in cadrul proiectului sunt prezentate altor scoli si
autoritati locale.

ECHITATEA SI INCLUZIUNEA

Organizatiile de tineret, institutiile, scolile, furnizorii de educatie si formare profesionald si autoritatile din
domeniul tineretului care lucreaza cu persoanele care nu sunt incadrate profesional si nici nu urmeaza un program
de educatie sau formare si cu persoanele care au abandonat scoala isi unesc fortele cu scopul de a dezvolta o
metodologie Tmbunatatita prin care sa determine mai multi tineri sa reia cursurile sau sa se angajeze. In cadrul
parteneriatului strategic, se organizeaza reuniuni transnationale ale personalului pentru a face schimb de practici
si a elabora proiectul, precum si pentru a desfasura activitati de observare directd la locul de muncd si de
dezvoltare profesionald a lucratorilor de tineret. In acelasi timp, este pusa in aplicare si discutata o compilatie a
cercetdrii in domeniu in cadrul unei reuniuni transnationale in care se elaboreaza un manual final si se planifica
testarea si evaluarea metodologiei imbunatdtite. Pentru a asigura durabilitatea si diseminarea rezultatelor
proiectului, parteneriatul strategic prevede conferinte la nivel local, national si european si proiecteaza in comun o
strategie de monitorizare.

RESURSELE EDUCATIONALE DESCHISE (OER)

Pompierii pot fi ucisi sau raniti atunci cand intervin in incendii in interiorul clddirilor in flacari. Instruirea practica
adaptata pentru a aborda situatiile critice din interiorul cladirilor in flacari ar putea preveni accidentele mortale.
Un parteneriat strategic creeaza un pachet educational bazat pe metodologie si tehnologie de ultima generatie.
Rezultatul final este un program mixt de e-invatare, care ofera cursuri de formare suplimentard privind strategiile
de stingere a incendiilor si tactici pentru a aborda faza initiala a unei interventii in scopul credrii capacitatii de a
reactiona in timp util si in mod eficient intr-o situatie de urgentd. E-invatarea se combina cu exercitiile practice.
Parteneriatul strategic include serviciile de pompieri si de ambulantd, autoritdtile publice responsabile pentru
siguranta publica si, desigur, furnizorii de educatie si formare profesionald.

PARTICIPAREA ACTIVA A TINERILOR IN SOCIETATE

Trei scoli din invatdmantul secundar superior din Finlanda, Germania si Tarile de Jos s-au gasit pe platforma
eTwinning, deoarece toate erau interesate sa dezvolte un proiect privind democratia in scoald. Cele trei scoli au
decis sa solicite finantare pentru un parteneriat strategic. Scopul proiectului este de a dezvolta conducerea scolii,
prin implicarea cadrelor didactice, a elevilor si, de asemenea, a parintilor in luarea deciziilor in scoald. Proiectul
dureaza trei ani si, in fiecare an, scolile participante analizeaza modul in care fiecare dintre aceste grupuri este
implicat in luarea deciziilor in scoald si modul in care participarea lor ar putea fi imbunatatita efectiv pe baza a
ceea ce au invatat de la partenerii lor. Proiectul beneficiaza de sprijinul si implicarea activa a conducerii scolilor, a
profesorilor si a parintilor. Elevii participanti isi dezvolta autonomia si abilitétile de gandire criticd, precum si
intelegerea unor concepte precum libertatea, drepturile si obligatiile. De asemenea, elevii reflectda cu privire la
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modul in care pot contribui la a face scoala mai adecvata pentru ei. De-a lungul activitatilor proiectului, elevii au
posibilitatea de a-si exprima opiniile, de a asculta opiniile altora, de a discuta folosind argumente relevante si de
a-si explica deciziile prin motive valabile. Activitatile proiectului au loc atat prin spatiul TwinSpace al proiectului,
cat si pe site-ul €Twinning, dar si fata in fata, in cadrul a doua reuniuni la care participa cate un grup de elevi de
la fiecare scoald, impreund cu profesorii lor. La reuniuni participd, de asemenea, conducerea scolii si reprezentanti
ai parintilor. Intre reuniunile de proiect, partenerii folosesc site-ul e€Twinning si pentru a colabora in vederea
dezvoltarii activitatilor de proiect, pentru a discuta si a partaja resurse. Elevii scriu pe un blog de colaborare unde
posteaza poze si actualizari cu privire la activitatile proiectului, precum si opinii si reflectii cu privire la subiectele
in lucru. Blog-ul, planurile de predare si materialele de invatare elaborate in cadrul proiectului, precum si o parte
din munca elevilor, sunt publicate prin intermediul platformei eTwinning si puse la dispozitie ca o resursa pentru
cei care doresc sa realizeze un proiect similar.

COMPETENTELE TRANSVERSALE / COMPETENTELE DE BAZA

Cu scopul de a imbunatati cunostintele de aritmetica si de culturd financiara ale grupurilor dezavantajate de adulti
(migranti, persoane cu un nivel scazut de calificare, persoane dezavantajate din punct de vedere socio-economic
etc.), organizatiile de invatdamant pentru adulti, in cooperare cu autoritdtile locale/regionale si cu partenerii sociali
elaboreaza dispozitii de formare actualizate prin utilizarea de metodologii si de resurse de formare noi si adecvate.
Rezultatele, cum ar fi programe de invatamant, manuale pentru formatori, kituri/seturi de instrumente pentru
cursantii adulti, sunt testate de cdtre organizatiile partenere si validate de cdtre partile interesate relevante. O
activitate de diseminare specificd constituie o conditie prealabila pentru realizarea unui impact nu numai asupra
competentelor cursantilor, ci si la nivel local/regional, intrucat proiectul ar putea oferi oportunitati de invatare
adaptate pentru grupurile dezavantajate care sa conduca la integrarea acestora in societatea locala.

RECUNOASTEREA SI VALIDAREA REZULTATELOR INVATARII

Organizatiile partenere pot contribui semnificativ la procesul de validare a invatarii non-formale si informale.
Avand in vedere situatia diferitd a partenerilor, prin schimbul de idei si experiente, parteneriatul strategic poate
analiza starea actuala si poate propune recomandari pentru validare in tarile lor respective.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI PROFESIONALIZAREA N CADRUL ACTIVITATILOR PENTRU
TINERET

Inspirat de prioritatile Strategiei UE pentru tineret, un grup de persoane cu experienta in activitatile pentru tineret
au infiintat un parteneriat strategic cu persoane responsabile implicate in activitdtile pentru tineret la nivel
institutional, grupuri de reflectie pentru tineret, institutii de invatdamant specializate in activitdtile pentru tineret si
cercetdtori, in scopul de a elabora un set de documente de referintd care sa sprijine lucrdtorii de tineret care se
ocupa cu sanatatea mintala a tinerilor. In cadrul proiectului, toti partenerii isi unesc eforturile pentru a cartografia
si a analiza concepte cheie ca baza pentru cercetarea lor. Partenerii organizeazd seminare cu experti, reuniuni si
vizite de studiu pentru a-si documenta activitatea, precum si pentru a reuni tineri si lucratori de tineret cu
experienta in domeniul sanatatii mintale pentru a face schimb de bune practici si de idei, cu scopul final de a
publica o carte dupa finalizarea proiectului si de a o difuza in randul practicienilor in domeniu.
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CONSOLIDAREA CAPACITATILOR IN DOMENIUL INVATAMANTULUI
SUPERIOR

1.

CLARIFICARI PRIVIND DOMENIUL DE APLICARE A GRANTULUI UE

COSTURI CU PERSONALUL

Solicitantul va estima volumul necesar de muncd a personalului in functie de categoria de personal in cauzd si de
numarul de zile care urmeaza sa fie lucrate in cadrul proiectului, in ceea ce priveste activitatile, planul de lucru si
produsele si rezultatele preconizate. Zilele lucrdtoare pot include weekenduri, zile libere si sarbatori legale.
Pentru a putea estima bugetul, numarul de zile lucrdtoare pe persoana nu va depasi 20 de zile pe lunad sau 240
de zile pe an. Estimarea bugetului rezulta din aplicarea contributiei la costurile unitare Erasmus+ pentru personal
si nu depinde de modalitdtile efective de remunerare care vor fi definite in acordul de parteneriat pus in aplicare
de beneficiari.

Profilul personalului implicat in proiectele de consolidare a capacitatilor este regrupat in patru categorii:

Manageri (categoria 1 de personal) (inclusiv legiuitori, Tnalti functionari si manageri) care desfasoara
principalele activitdti manageriale legate de administrarea si de coordonarea activitdtilor de proiect.

Cercetatori, profesori si formatori (categoria 2 de personal) care in general desfasoara activitati
academice legate de elaborarea programelor de studiu/de formare, de elaborarea si adaptarea materialelor
didactice/de formare, de pregdtirea si predarea cursurilor sau a activitatilor de formare.

Personal tehnic (categoria 3 de personal) (inclusiv tehnicieni si specialisti asociati) care efectueaza
sarcini tehnice cum ar fi evidenta contabild, contabilitatea si activitati de traducere. Serviciile externe de
traducere si cursurile de limba externe furnizate de membri subcontractati care nu fac parte din consortiu
trebuie incadrate la rubrica ,Costuri de subcontractare”.

Personal administrativ (categoria 4 de personal) (inclusiv functionari cu atributii generale de birou si
functionari in domeniul relatiilor cu clientii) care desfasoara sarcini administrative, cum ar fi functiile de
secretariat.

Modalitatile efective de remunerare a personalului implicat in proiect vor fi stabilite in comun de catre organizatiile
participante, aprobate de managerii responsabili cu angajarea personalului respectiv si vor fi incluse in acordul de
parteneriat care trebuie semnat de parteneri la inceputul proiectului.

COSTURI DE DEPLASARE — PERSONAL

Membrii personalului din orice categorie (de exemplu, manageri, cercetatori, profesori si formatori, personalul
tehnic si administrativ) care au semnat un contract oficial cu institutiile beneficiare si care sunt implicati in
proiect pot beneficia de sprijin financiar pentru deplasare si cazare, cu conditia ca acestea sa fie absolut
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Deplasarile au ca scop urmatoarele activitati:

misiuni de predare/formare;

scopuri de formare si recalificare (eligibile numai pentru personalul din tarile partenere);

actualizarea programelor si a cursurilor;

stagii practice in cadrul unor societdti, industrii si institutii (eligibile numai pentru personalul din tarile
partenere);

reuniuni legate de gestionarea proiectelor (de exemplu pentru activitéti de gestionare, de coordonare, de
planificare, de monitorizare si de control al calitatii);

ateliere de lucru si vizite cu scopul disemindrii rezultatelor.

Durata acestor deplasdri nu trebuie sa depaseascad durata maxima de trei luni.
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COSTURI DE DEPLASARE — STUDENTI

Studentii (cei care urmeaza primul ciclu de studii (licentd sau echivalent), al doilea ciclu (Master sau echivalent)
si al treilea ciclu sau cel doctoral) inmatriculati la una dintre institutiile beneficiare pot primi sprijin financiar
pentru deplasare si cazare cu conditia ca acestea sa sprijine realizarea obiectivelor proiectului. Studentii trebuie
sa se deplaseze la o organizatie participantd sau la o altd organizatie, sub supravegherea unei organizatii
participante.

Acest sprijin financiar trebuie sa vizeze in special studentii din tarile partenere si sa se acorde pentru urmatoarele
activitati:

Activitate Durata

»  Perioade de studiu in cadrul unei institutii dintr-o tard partenera;

» Perioade de studiu in cadrul unei institutii dintr-o tara participantd la
program (numai pentru studentii din tarile partenere);

»  Participarea la cursuri intensive organizate in cadrul unei institutii dintr-o | minimum 2 sdptamani -
tard participantd la program sau partenera; maximum 3 luni

= Stagii practice, ucenicii in cadrul unor societati, industrii sau institutii dintr-
o tara partener3;

= Stagii practice, ucenicii in cadrul unor societdti, industrii sau institutii dintr-
o tard participantd la program (numai pentru studentii dintr-o tard
partenera).

=  Participarea la activitdti pe termen scurt legate de gestionarea proiectelor
(comitete directoare, reuniuni de coordonare, activitdti de control al | maximum 1 saptdamana
calitatii etc.).

Daca studentul in cauza intentioneaza sa desfasoare alte activitati decat cele descrise mai sus, are nevoie de o
autorizare prealabild din partea Agentiei Executive.

ECHIPAMENTE

Grantul UE poate fi utilizat pentru sprijinirea achizitionarii de echipamente. Numai achizitile de echipamente care
sunt direct relevante pentru obiectivele proiectului pot fi considerate cheltuieli eligibile. Acestea ar putea include,
de exemplu, costuri pentru carti si publicatii (electronice), faxuri, fotocopiatoare, computere si periferice (inclusiv
notebookuri/laptopuri si tablete), software, aparatura si echipamente pentru scopuri didactice, produse pentru
laborator (scopuri didactice), videoproiectoare (hardware) si prezentari video (software), televizoare,
instalarea/crearea de linii de comunicare pentru conexiunea la internet, acces la baze de date (biblioteci si
biblioteci electronice din afara parteneriatelor), tehnologii cloud, intretinerea, asigurarea, transportul si instalarea
echipamentelor.

Echipamentele sunt destinate exclusiv institutiilor de invatamant superior din tarile partenere care sunt incluse in
parteneriat, unde trebuie sa fie instalate in cel mai scurt timp posibil. Echipamentele trebuie sa fie inregistrate in
inventarul institutiei in care sunt instalate. Respectiva institutie este proprietarul unic al echipamentelor.

e Echipamentele trebuie sa contribuie la obiectivele proiectului si, prin urmare, trebuie sa fie achizitionate la
inceputul perioadei de punere in aplicare a proiectului si, de preferat, cu patru luni inainte de sfarsitul
proiectului.

o In niciun caz nu pot fi achizitionate echipamente pentru institutii/organizatii dintr-o tara participants la
program sau pentru institutii din tdrile partenere care nu sunt institutii de invatamant superior.

o Inchirierea de echipamente poate fi consideratd eligibild, dar numai in circumstante exceptionale si justificate
in mod corespunzadtor si cu conditia ca aceasta sa nu continue dupa expirarea acordului de grant.

e Avand in vedere caracterul special al actiunii de consolidare a capacitatilor din cadrul programului Erasmus+,
se va lua in calcul costul total al achizitiilor de echipamente, nu costul aferent deprecierii echipamentelor.

In cazul achizitiondrii de echipamente cu o valoare mai mare de 25000 EUR si mai mici de 134 000 EUR,
beneficiarii trebuie sd obtind oferte competitive din partea a cel putin trei furnizori si sa retind oferta cea mai
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avantajoasa din punctul de vedere al pretului, respectand principiul transparentei si al egalitatii de tratament al
potentialilor contractanti si ludnd masuri pentru a evita conflictele de interese. Beneficiarii nu pot Tmparti
achizitionarea de echipamente in contracte cu valoare mai redusa, sub pragul prevazut.

Solicitantii trebuie sd fie constienti de faptul cd achizitionarea si livrarea echipamentelor cdtre institutiile tarii
partenere este deseori o procedura foarte complexa si ar trebui sa aiba in vedere acest lucru in etapa de
planificare.

SUBCONTRACTAREA

Subcontractarea vizeaza sarcini specifice, limitate de timp si specifice proiectului care nu pot fi efectuate de catre
membrii consortiului. Aceasta include experti care desfasoard activitdti independente/lucratori independenti.
Subcontractarea unor organisme externe trebuie sd aibd un caracter cu precddere ocazional. Competentele
specifice si expertiza speciald necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului trebuie sa fie prezente la nivelul
consortiului si trebuie sa determine componenta acestuia. Subcontractarea de sarcini legate de gestionarea
proiectului nu este permisa.

Activitdtile tipice care pot fi subcontractate sunt (cu conditia ca acestea sd nu fie efectuate de personalul
beneficiarilor):

= Qactivitdti de evaluare si audit

= cursuri IT

= cursuri de limba

= activitati de tiparire, publicare si diseminare
»  servicii de traducere

= proiectare si intretinere web

In toate cazurile, sarcinile care urmeaz s fie subcontractate trebuie s& fie identificate in propunere (pe baza
unor informatii justificative relevante si insotite de motivatii clare pentru care sarcinile respective nu pot fi
efectuate de beneficiari), iar suma estimata trebuie sa fie introdusa in buget. Subcontractarea care initial nu a
fost prevazuta in buget va necesita aprobarea prealabild, in scris, din partea agentiei pe durata punerii in aplicare
a proiectului.

In cazul in care subcontractarea depéseste 25 000 EUR si mai mici de 134 000 EUR, beneficiarii trebuie s obting
oferte competitive din partea a cel putin trei furnizori si sa retind oferta cea mai avantajoasa din punctul de
vedere al pretului, respectand principiul transparentei si egalitati de tratament al potentialilor contractanti si
ludnd masuri pentru a evita conflictele de interese. Pentru achizitionarea de echipamente cu o valoare de peste
134 000 EUR se vor aplica legislatiile nationale. Beneficiarii nu pot imparti achizitionarea de servicii in contracte cu
o valoare mai mica decat pragul.

Subcontractarea trebuie sa fie realizatd pe baza unui contract, care trebuie sa descrie sarcina specifica efectuata
si durata acesteia. Contractul respectiv trebuie sa includa o data, numarul proiectului si semnatura ambelor parti.

Nu se accepta ca membrii personalului cobeneficiarilor sa activeze in proiect in calitate de subcontractanti.

Costurile reale de deplasare si de sedere ale furnizorilor serviciilor subcontractate trebuie declarate la linia
bugetara privind subcontractarea si trebuie sa fie justificate si documentate.

2. RAPORTAREA FINANCIARA SI CALCULAREA FINALA A GRANTULUI

Pentru fiecare proiect, bugetul prevazut este stabilit in acordul de grant si trebuie sa fie utilizat in conformitate cu
dispozitiile cuprinse in respectivul acord. Proiectele pot suplimenta liniile bugetare prin transferul din alta linie
bugetard, pand la maximum 10 % fara autorizare prealabild, chiar daca suma majorata depaseste plafoanele
maxime de referinta pentru personal, echipamente si subcontractare.

Cererile de suplimentare a liniilor bugetare cu peste 10 % trebuie prezentate in scris agentiei si vor determina o
modificare. In cazul in care, ca o consecintd a suplimentarii, plafoanele maxime ale costurilor cu personalul, cu
echipamentele si cu subcontractarea sunt depdsite, cererea nu va fi acceptata.

In etapa de raportare, Agentia Executivé va solicita partenerilor s& furnizeze informatii cu privire la cofinantare in
scopuri statistice.
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COSTURI CU PERSONALUL

In scopul oricrei evaludri financiare si/sau al oricdrui audit financiar, beneficiarii vor trebui s& poatd
justifica/demonstra urmdtoarele:

= existenta unei relatii contractuale oficiale intre angajat si angajator.

= volumele de munca declarate pot fi identificate si verificate. Sunt necesare dovezi privind activitatile
finalizate si timpul petrecut cu proiectul (de exemplu, liste de prezentd, rezultate/produse tangibile, fise de
pontaj obligatorii);

= nu se vor solicita niciun fel de justificdri privind nivelul cheltuielilor.

In etapa raportsrii financiare, o conventie privind personalul, incheiatd in mod corespunzator cu fiecare persoana
angajata in proiect, trebuie anexatd la dosarul proiectului si pdstratd de coordonator ca document justificativ.
Conventiile trebuie sd fie semnate de persoanele vizate, apoi semnate si stampilate de persoana responsabild (de
exemplu, decanul) din institutia in care respectivele persoane sunt angajate in mod normal. In ceea ce priveste
personalul care efectueaza diferite categorii de sarcini, trebuie semnatad o conventie separatd pentru fiecare tip de
activitate.

in plus, la fiecare conventie privind personalul trebuie anexate fise de pontaj. Acestea trebuie sd indice:
»= data la care a fost prestat serviciul;

= numarul de zile lucrate la datele respective;

* sarcinile executate (descriere succinta) in legatura cu planul de activitate.

Fisele de pontaj trebuie sa fie semnate de persoana in cauzd si contrasemnate de persoana responsabild din
cadrul institutiei in care aceasta este angajatd in mod normal. Documentele justificative nu trebuie sa fie trimise
odata cu raportul financiar la sfarsitul proiectului. Totusi, conventiile privind personalul (si fisele de pontaj
aferente) trebuie sa fie pastrate in dosarul proiectului.

In aceastd etapd, Agentia Executivé verifica eligibilitatea activitétilor puse in aplicare pe baza raportului transmis
de coordonator (a se vedea anexa la acordul de grant, ,Raportul final”). In cazul in care exista indoieli cu privire
la un anumit punct, Agentia poate solicita transmiterea tuturor documentelor justificative.

Contributia efectivda a UE va fi recalculatéd global pentru intregul proiect, utilizdnd abordarea din perspectiva
costurilor unitare, pe baza resurselor umane mobilizate efectiv. Contributia UE la costurile cu personalul nu poate
depasi 110 % din suma absolutd indicata in acordul de grant sau in modificarile aduse acestuia.

COSTURILE DE DEPLASARE SI COSTURILE DE SEDERE

In scopul oricirei evaluiri financiare si/sau al oricirui audit financiar, beneficiarii trebuie s& poat3

justifica/demonstra urmatoarele:

=  calatoriile care au o legatura directa cu activitatile legate de proiect specifice si care pot fi identificate in mod
clar.

= cdlatoriile care au avut loc efectiv (bilet de imbarcare, facturi emise de hotel, listd de prezentd etc.). Nu se
vor solicita documente justificative pentru costurile efective de deplasare si de sedere.

In etapa raportarii financiare, pentru fiecare c3l3torie, la dosarul proiectului trebuie anexat un raport individual de
mobilitate care trebuie sa fie pastrat de coordonator ca document justificativ. La fiecare raport de mobilitate vor
trebui anexate documente justificative pentru a demonstra faptul ca respectiva calatorie a avut loc efectiv (de
exemplu, bilete de calatorie, bilete de imbarcare, facturi, chitante, listd de prezentda). Nu este necesar sa se
demonstreze costul real al deplasarii.

Documentele justificative nu trebuie sa fie trimise odata cu raportul financiar la sfarsitul proiectului. Rapoartele
de mobilitate individuale trebuie insa sa fie pastrate in dosarul proiectului.

In aceastd etapd, Agentia Executivd va verifica eligibilitatea activitétilor puse in aplicare pe baza raportului
transmis de coordonator (a se vedea anexa la acordul de grant, ,Raportul final”). In cazul in care exista indoieli
cu privire la un anumit punct, Agentia poate solicita transmiterea tuturor documentelor justificative.

Contributia efectivda a UE va fi recalculata global pentru intregul proiect, utilizdnd abordarea din perspectiva

costurilor unitare, pe baza resurselor umane mobilizate efectiv. Contributia UE la costurile de personal nu poate
depasi 110 % din suma absolutd indicata in acordul de grant sau in modificarile aduse acestuia.
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ECHIPAMENTE

In scopul oricirei evaluari financiare si/sau al oricirui auditul financiar, beneficiarii trebuie s& aiba capacitatea de

a justifica/demonstra urmatoarele elemente:

=  costurile declarate pot fi identificate si verificate, mai ales au fost inregistrate in sistemul de contabilitate al
beneficiarului;

= echipamentele sunt inregistrate in mod corespunzator in inventarul institutiei in cauza.

Documentele justificative nu trebuie s& fie transmise odatd cu situatia financiard. In dosarul proiectului trebuie
insd pdstrate urmdtoarele elemente:

= factura (facturile) aferente tuturor echipamentelor achizitionate (a se remarca faptul ca bonurile de comanda,
facturile pro forma, cotatiile sau devizele estimative nu sunt considerate dovezi ale cheltuielilor); A

* atunci cand se depaseste pragul de 25 000 EUR, documentatia referitoare la procedura de achizitii. In astfel
de cazuri, beneficiarii nu pot imparti achizitionarea de echipamente in contracte mai mici cu valori individuale
mai mici.

In etapa de raportare financiar, Agentia Executivé va lua notd de cheltuieli pe baza situatiilor financiare (liste de
cheltuieli) transmise de coordonator (a se vedea anexa la acordul de grant, ,Raportul final”). Personalul Agentiei
Executive va analiza aceste liste in detaliu in vederea verificarii eligibilitatii cheltuielilor. In cazul in care exista
indoieli cu privire la un anumit punct, Agentia poate solicita transmiterea tuturor documentelor justificative.
Totusi, trebuie remarcat faptul cd atunci cand valoarea totala a facturilor se ridica la peste 25 000 EUR, copiile
facturilor (nu facturile in original) ale ofertelor comparabile trebuie trimise sub forma de documente justificative
impreuna cu situatia financiard. In aceastd etapa, costurile eligibile cu echipamentele nu pot depasi 110 % din
suma absoluta indicatd pentru echipamente in acordul de grant sau in modificarile aduse acestuia.

SUBCONTRACTARE

In scopul oricirei evalu&ri financiare si/sau al oricirui audit financiar, beneficiarii trebuie s3 aib capacitatea de a

justifica/demonstra urmdtoarele:

=  existenta unui contract oficial.

=  costurile declarate pot fi identificate si verificate, fiind, mai ales, inregistrate in sistemul de contabilitate al
beneficiarului;

Documentele justificative_nu_trebuie s& fie transmise odat cu situatia financiard. In dosarul proiectului trebuie
insd pdstrate urmatoarele elemente:

= facturi, subcontracte si extrase de cont.

* in cazul activitatilor de deplasare a prestatorului serviciilor subcontractat, rapoarte de mobilitate individuale
(anexa) nsotite de toate copiile biletelor de caldtorie, biletelor de imbarcare, facturilor si chitantelor, sau in
cazul deplasarii cu un autovehicul, o copie a regulamentelor interne privind cota de rambursare per km.
Scopul documentatiei justificative este de a demonstra costul real al deplasarii si faptul ca aceasta a avut loc
efectiv.

= atunci cand se depéseste pragul de 25 000 EUR, documentatia referitoare la procedura de achizitii. in astfel
de cazuri, beneficiarii nu pot imparti achizitionarea de echipamente in contracte mai mici cu valori individuale
mai mici.

In etapa de raportare financiaré, Agentia Executivé va lua notd de cheltuieli pe baza situatiilor financiare (liste de
cheltuieli) transmise de coordonator. Agentia Executivd va analiza aceste liste in detaliu in vederea verificarii
eligibilitatii cheltuielilor. In cazul in care existd indoieli cu privire la un anumit punct, Agentia poate solicita
transmiterea tuturor documentelor justificative.

Totusi, trebuie remarcat faptul ca atunci cand valoarea totala a subcontractdrii se ridicd la peste 25 000 EUR
copiile (nu originalele) subcontractului, ale facturii si ale ofertelor comparabile trebuie trimise sub forma de
documente justificative impreund cu situatia financiara. In aceasta etapa, costurile eligibile cu subcontractarea nu
pot depdsi 110 % din suma absoluta indicata pentru subcontractare in acordul de grant sau in modificarile aduse
acestuia.

CALCULAREA FINALA A GRANTULUI

In etapa de raportare, la sfarsitul proiectului, contributia reald a UE va fi recalculatd global pentru intregul proiect,
utilizand abordari din perspectiva costurilor unitare (pentru salarii, deplasare si sedere) si a costurilor reale
(pentru echipamente si subcontractare), pe baza activitatilor desfasurate efectiv. Contributia UE la diferitele linii
bugetare nu poate depasi 110 % din suma absolutd indicatd in acordul de grant sau in modificarile aduse
acestuia.
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3. ALTE NORME PRIVIND MOBILITATEA STUDENTILOR SI A PERSONALULUI
(COMPONENTA SPECIALA DE MOBILITATE)

iNAINTE DE PERIOADA DE MOBILITATE
a. ACORDUL INTERINSTITUTIONAL

Institutiile de invatamant superior se angajeaza sa respecte toate principiile Cartei Universitare Erasmus pentru a
asigura o mobilitate de inalta calitate, inclusiv urmatoarele: ,asigurarea faptului ca participantii la mobilitatea de
plecare (outgoing) sunt bine pregdtiti pentru mobilitate, inclusiv cd@ au atins nivelul necesar de competente
lingvistice” si ,furnizarea de sprijin lingvistic adecvat pentru participantii la mobilitatea de intrare”. Pot fi folosite in
acest sens facilitatile existente in cadrul institutiilor de formare lingvistica.

In toate cazurile, beneficiarii vor avea obligatia contractuald de a furniza servicii de inalta calitate, performantele
lor urmand a fi monitorizate ca parte a activitatii generale de monitorizare a proiectelor de consolidare a
capacitatilor, luand n considerare, de asemenea, feedbackul primit de la studenti si personal prin intermediul
instrumentului de mobilitate (a se vedea mai jos).

In consecint&, mobilitatea studentilor si a personalului se desfagoara in cadrul unui acord interinstitutional incheiat
intre institutii de invatamant superior. In caz de mobilitate intre tari participante la program si tari partenere
eligibile (si intre tari partenere eligibile), acest acord interinstitutional va stabili principiile generale adoptate in
ECHE si ambele parti se vor angaja sa le puna in aplicare.

De asemenea, acordul interinstitutional poate fi extins pentru a include mobilitatea studentilor pentru stagii si/sau
mobilitatea personalului pentru formare, bazandu-se pe cunostintele in materie de intreprinderi de care dispun
institutiile partenere pentru a identifica intreprinderi/organizatii gazda din tara lor.

Este important de remarcat faptul ca institutiile trebuie sa instituie proceduri si modalitati eficace de promovare si
de garantare a sigurantei si protectiei participantilor la proiect. In acest sens, toti studentii si toti membrii
personalului implicati intr-o activitate de mobilitate trebuie s3 fie asigurati impotriva riscurilor legate de
participarea lor la aceste activitati. Organizatorilor proiectului le revine responsabilitatea de a cduta cea mai
adecvata politd de asigurare, in functie de tipul de proiect si de tipul de asigurari disponibile la nivel national. De
asemenea, nu este necesard incheierea unei asigurdri speciale pentru proiect, in cazul in care participantii sunt
acoperiti deja de politele de asigurare existente ale organizatorilor proiectului.

In oricare caz, trebuie s& fie acoperite urmatoarele domenii:

= dacd este cazul, asigurarea de caldtorie (inclusiv pentru deteriorarea sau pierderea bagajelor);

= raspunderea civila (inclusiv, daca este cazul, asigurare de raspundere civild profesionald sau asigurare de
responsabilitate civila);

= accidente si boli grave (inclusiv incapacitate temporara sau permanenta de munca);

» decesul (inclusiv repatrierea, in cazul proiectelor derulate in strdinatate).

b. INSTRUMENTUL DE MOBILITATE

In momentul selectiei participantilor si cel tarziu in atunci cdnd incep mobilitatea, organizatia beneficiaré trebuie
sa codifice informatii generale cu privire la participant si la tipul activitdtii de mobilitate pe care o va efectua
acesta (de exemplu, numele participantului, destinatia, durata mobilitatii etc.) in instrumentul de mobilitate.
Instrumentul de mobilitate va sprijini beneficiarul in gestionarea activitatilor de mobilitate Erasmus+. De
asemenea, organizatia beneficiara este responsabila de actualizarea instrumentului de mobilitate cu orice
schimbare care a avut loc in ceea ce priveste participantii sau activitdtile pe durata de viata a proiectului de
mobilitate. Beneficiarii vor fi in masurd s@ genereze rapoarte completate in prealabil din instrumentul de
mobilitate, pe baza informatiilor pe care le-au furnizat. Instrumentul de mobilitate va genera, de asemenea,
rapoarte care trebuie completate de participantii la activitatile de mobilitate.

Mai multe informatii despre instrumentul de mobilitate si despre modul in care poate fi accesat acesta vor fi
furnizate in acordul de grant incheiat intre EACEA si beneficiar.
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C. CONDITIILE IN CARE POT PARTICIPA STUDENTII
- SELECTIE

Studentii trimit cererile de participare parteneriatului care efectueaza selectia participantilor la actiunea de
mobilitate. Procedura de selectie a studentilor — precum si procedura pentru acordarea unui grant — trebuie s3 fie
echitabild, transparentd, coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate in procesul
de selectie.

Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu
privire la persoanele care pot fi invitate sa ia parte la organismele de selectie sau la procesul de selectie a
studentilor.

Criteriile de selectie — cum ar fi, de exemplu: performanta academicd a candidatului, experientele anterioare in
materie de mobilitate, motivatia, experienta anterioard in tara gazda (si anume, intoarcerea in tara de origine)
etc. — vor fi facute publice.

Dupd ce sunt selectati, studentii trebuie sd primeascd de la institutia de trimitere Carta studentului Erasmus+,
care stabileste drepturile si obligatiile studentului in perioada de studiu sau de stagiu in strdinatate si explica
diferitii pasi care trebuie urmati inaintea, in timpul si ulterior perioadei de mobilitate.

- CONTRACTUL CU STUDENTUL

Inainte de plecare, fiecare student selectat trebuie si semneze un contract care include, de asemenea, un
»contract de studii” (fearning agreement), care stabileste programul de studii si/sau de stagiu care trebuie urmat
conform celor convenite intre student, organizatia de trimitere si organizatia gazda. Acest contract de studii
defineste rezultatele-tinta ale invatdrii pe durata perioadei de studii in straindtate si precizeaza dispozitiile oficiale
privind recunoasterea. De asemenea, in contract se specifica locul de desfasurare a perioadei de studii si/sau de
stagiu. De asemenea, in contractul de studii, institutia de trimitere si studentul trebuie sa convina asupra nivelului
de competente lingvistice (principala limba utilizata la cursuri sau la locul de muncd) care trebuie sa fie atins de
catre student pana la inceputul perioadei de studiu/stagiu, in conformitate cu nivelul recomandat specificat in
acordul interinstitutional incheiat intre institutia de trimitere si institutia gazda (sau in conformitate cu asteptarile
intreprinderii, in cazul stagiilor). Dacd este cazul, institutia de trimitere si studentul vor conveni asupra celui mai
potrivit sprijin lingvistic care urmeaza sa fie furnizat, astfel incat studentul sa poata ajunge la nivelul convenit.

- GRANTUL PENTRU STUDENTI

La semnarea contractului de studii, studentii au dreptul de a primi un grant UE ca ajutor pentru perioada de
studiu sau de stagiu in straindtate. In plus, in afaré de grantul UE, acestia pot primi un grant regional, national
sau orice alt tip de grant, gestionat de alta organizatie (de exemplu, un minister sau autoritati locale).

Studentii care participd la componenta speciald de mobilitate din cadrul proiectelor de consolidare a capacitatilor
sunt scutiti de plata taxelor de scolarizare si de inregistrare, a taxelor pentru examene si pentru accesul la
laboratoarele si la bibliotecile institutiei gazda. Cu toate acestea, pot fi percepute mici taxe pentru costuri cum ar
fi asigurarea, sindicatele studentesti si utilizarea de materiale diverse precum fotocopii, produse de laborator, la
fel cum sunt percepute de la studentii locali. Studentii plecati in strainatate nu vor fi raspunzdtori pentru plata
niciunui fel de comisioane sau taxe suplimentare in legdtura cu organizarea sau cu administrarea perioadei lor de
mobilitate.

In plus, dreptul la orice grant sau imprumut acordat studentilor pentru a studia in institutia lor de trimitere trebuie
sa fie mentinut pe parcursul perioadei petrecute in strainatate.

Studentii care participd la componenta speciald de mobilitate din cadrul proiectelor de consolidare a capacitatilor
nu pot fi in acelasi timp beneficiari ai granturilor de mobilitate in scop educational din cadrul actiunii-cheie 1 si
invers.

d. CONDITIILE iN CARE POATE PARTICIPA PERSONALUL

- SELECTIE

Personalul care participa la componenta speciald de mobilitate din cadrul proiectelor de consolidare a capacitdtilor
trebuie sa fie selectat de catre organizatia de trimitere intr-un mod echitabil si transparent. Inainte de plecare,
acestia trebuie sa fi convenit un program de mobilitate cu institutia/intreprinderea de trimitere si cu

institutia/intreprinderea gazda.

Parteneriatul realizeaza selectia profesorilor si a personalului organizatiei. Procedura de selectie si de atribuire a
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grantului trebuie sa fie echitabild, transparentd, coerentd si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor
implicate in procesul de selectie. Criteriile de selectie (de exemplu, prioritate pentru personalul care se deplaseaza
in strdindtate pentru prima data, limitarea numarului posibil de activitati de mobilitate pentru fiecare membru al
personalului intr-o anumita perioada de timp etc.) vor fi facute publice.

Organizatia trebuie sd ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu privire la persoanele
care pot fi invitate sa faca parte din organismele de selectie sau sa participe la procesul de selectie a
beneficiarilor individuali.

In cazul mobilitatii personalului de la o intreprindere la o institutie de invatamant superior, aceasta se initiaza
printr-o invitatie adresata de institutie membrului in cauza al personalului intreprinderii.

- ACORDUL DE MOBILITATE

Selectia personalului institutiei de invatdamant superior va fi realizatd de catre institutia de trimitere, pe baza unui
proiect de program de mobilitate prezentat de cdtre membrul personalului, dupd consultarea cu
institutia/intreprinderea gazda. Inainte de plecare, programul final de mobilitate va fi aprobat in mod oficial atat
de catre institutia/intreprinderea de trimitere, cat si de cdtre institutia/intreprinderea gazda (prin schimb de
scrisori sau mesaje electronice).

Atat institutia/intreprinderea de trimitere, cat si institutia/intreprinderea gazda sunt responsabile pentru calitatea
perioadei de mobilitate in strainatate.

Dupa perioada de mobilitate
a. RECUNOASTEREA REZULTATELOR INVATARII

La sfarsitul perioadei petrecute in strdinatate, institutia/intreprinderea gazda trebuie sa furnizeze fiecarui student
si institutiei de invatamant superior de la care provine acesta o foaie matricola sau un certificat de stagiu (,fisa de
activitate”) care sa confirme rezultatele programului stabilit.

Monitorizarea perioadei de mobilitate include recunoasterea oficiald, de cdtre institutia de trimitere, a creditelor
acordate in strainatate pentru invatarea formald a competentelor nou dobandite (utilizand sistemul ECTS sau un
sistem echivalent), inclusiv pentru stagii, daca este cazul, si documentarea rezultatelor obtinute din invatarea
non-formala si informala n afara sdlii de clasa sau a locului de munca (folosind Suplimentul la Diploma).

In ceea ce priveste mobilitatea personalului, institutiile de trimitere trebuie s& se asigure ci rezultatele invatarii
personalului participant sunt recunoscute in mod corespunzator, diseminate si utilizate pe scara larga in cadrul
institutiei.

b. RAPORTAREA

La sfarsitul perioadei petrecute in strainatate, toti studentii si membrii personalului care au desfasurat o activitate
de mobilitate au obligatia s completeze si sa prezinte un raport final. Pentru activitdtile de mobilitate cu o durata
de doud luni sau mai mult, raportul include, de asemenea, o evaluare calitativd a sprijinului lingvistic primit in
timpul perioadei de mobilitate.

Studentii si membrii personalului care nu prezintd raportul pot fi obligati de parteneriat sé ramburseze partial sau
integral grantul primit din partea UE. Rambursarea nu se solicitd atunci cadnd un student sau un membru al
personalului a fost impiedicat sa isi finalizeze activitdtile planificate in strdindtate din cauza unui caz de fortd
majora. Astfel de cazuri trebuie sa fie raportate de parteneriat si de EACEA.

4. ALTE NORME SI RECOMANDARI IMPORTANTE

ACORDUL DE PARTENERIAT

Modalitatile detaliate de punere in aplicare a proiectului trebuie sa fie convenite de parteneri si oficializate intr-un
acord de parteneriat semnat la inceputul proiectului.

O copie a acordului de parteneriat va trebui sa fie furnizatd Agentiei Executive in termen de sase luni de la
semnarea acordului de grant.
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Acordul de parteneriat va trebui sa acopere diversele aspecte financiare, tehnice si juridice legate de punerea in
aplicare a proiectului, inclusiv:

e rolul si responsabilitdtile partenerilor;

aspecte legate de buget (cofinantare, defalcarea bugetului pe activitdti si parteneri, modalitati de
transferare a fondurilor etc.);

politica de remunerare a personalului;

modalitati de rambursare a costurilor de deplasare si de sedere;

mecanisme de raportare;

mecanisme de solutionare a litigiilor etc.

COMPONENTA SI MODIFICAREA ORGANIZATIILOR PARTICIPANTE

Orice modificare propusa a beneficiarilor proiectului trebuie semnalata si trebuie sa fie aprobatd in prealabil de
Agentia Executivd. Urmdtoarele cerinte sunt necesare pentru diferitele modificari ale parteneriatelor proiectelor:

e Addugarea unui cobeneficiar necesita un mandat semnat intre coordonator si noul cobeneficiar, precum
si scrisori de acceptare din partea tuturor celorlalti cobeneficiari, semnate de reprezentantul legal.
Acestea trebuie transmise de coordonator odata cu cererea.

e Retragerea unui cobeneficiar necesita o explicatie scrisa din partea coordonatorului si o scrisoare de
retragere din partea cobeneficiarului care se retrage, semnata de reprezentantul legal. In cazul in care
cerintele minime privind parteneriatul nu mai sunt indeplinite, Agentia Executivd pentru Educatie,
Audiovizual si Cultura isi rezerva dreptul de a decide asupra continudrii acordului.

e Schimbarea persoanei de contact desemnate de coordonator necesita o confirmare scrisa semnata de
noua persoana de contact, de reprezentantul legal si de fosta persoand de contact desemnatd de
coordonator.

COSTURI NEELIGIBILE

Suplimentar fata de lista de costuri neeligibile din Partea C, urmatoarele costuri nu sunt considerate eligibile
pentru proiectele de consolidare a capacitatilor:

e echipamente cum ar fi: mobilier, autovehicule de orice tip, echipamente pentru cercetare si dezvoltare,
telefoane, telefoane mobile, sisteme de alarma si sisteme antifurt;

e costurile cu sediile (achizitionare, incalzire, intretinere, reparatii etc.);

e costurile legate de achizitionarea de bunuri imobiliare;

e  costuri de amortizare.

AUDITUL EXTERN OBLIGATORIU (CERTIFICATUL DE AUDIT)

Un raport de audit extern (audit de tipul II) privind situatia financiara a actiunii si a conturilor adiacente trebuie
trimis odatd cu raportul final si cu documentele justificative solicitate.

Scopul auditului este de a furniza Agentiei Executive o asigurare rezonabila conform careia costurile, precum si
chitantele au fost declarate in raportul financiar final in conformitate cu dispozitiile juridice si financiare relevante
din acordul de grant.

Fiecare beneficiar este liber s3d aleaga un auditor extern autorizat, inclusiv auditorul sau extern statutar, cu
conditia sa fie indeplinite urmatoarele cerinte cumulative:

e auditorul extern trebuie sd fie independent fatd de beneficiar;

e auditorul extern trebuie sa fie autorizat sa efectueze audituri statutare ale documentelor de contabilitate
in conformitate cu legislatia nationald de punere in aplicare a Directivei Consiliului privind auditurile
legale ale conturilor anuale si ale conturilor consolidate sau in conformitate cu orice legislatie a Uniunii
Europene care inlocuieste aceastd directiva.

Un beneficiar stabilit intr-o tara tertd trebuie sd respecte reglementarile nationale echivalente in domeniul
auditului.

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE
La cerere, trebuie transmise copii lizibile (nu originale) ale documentelor justificative. In cazul in care existd
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indoieli cu privire la un anumit punct, Agentia poate solicita transmiterea tuturor documentelor justificative.
Depunerea documentelor justificative reprezintd o parte integrantd a obligatiilor prevdzute in acord si
nedepunerea unuia sau a mai multor documente poate avea ca rezultat obligatia de rambursare a cheltuielilor
corespunzatoare.

Odatéd cu raportul final trebuie trimise copii ale subcontractelor si ale facturilor care depasesc suma de
25 000 EUR.

Pentru toate achizitile de echipamente si de servicii care depdsesc 25 000 EUR, indiferent de linia bugetara,
trebuie obtinute cotatii din partea a cel putin trei furnizori.
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ANEXA IT — DISEMINAREA SI EXPLOATAREA
REZULTATELOR

GHID PRACTIC PENTRU BENEFICIARI

INTRODUCERE

Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor sunt o modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a proiectului Erasmus+. Schimbul de rezultate, de lectii invatate si de rezultatele si
constatari, dincolo de cadrul organizatiilor participante, va permite unei comunitati mai largi s beneficieze de o
activitate care a primit finantare din partea UE si s3 promoveze eforturile organizatiei fatd de obiectivele
Erasmus+, care acorda o importantd fundamentald legaturii dintre program si politici. Prin urmare, fiecare dintre
proiectele sprijinite de program este un pas spre atingerea obiectivelor generale definite de program pentru
imbunatdtirea si modernizarea sistemelor de educatie, formare si tineret.

Activitatile de diseminare vor varia in functie de proiecte si este important sa se ia in considerare tipurile de
activitdti de diseminare care sunt potrivite pentru fiecare organizatie participanta. Partenerii in proiecte mai mici
ar trebui sa intreprinda activitati de diseminare si exploatare adecvate pentru nivelul activitatii proprii. Activitatile
de diseminare din cadrul unui proiect de mobilitate vor declansa cerinte diferite de cele din cadrul unui proiect de
parteneriat. Masura activitatilor de diseminare si exploatare va creste odatd cu dimensiunea si importanta
strategicd a proiectului. Atunci cand depun cererea, candidatii vor fi invitati sd explice care le sunt
intentiile/planurile pentru activitatile de diseminare si de exploatare, iar daca cererea este aprobata, acestia
trebuie sa le puna in aplicare.

Sectiunea 1 defineste anumiti termeni cheie si explicad ceea ce poate fi realizat prin diseminarea si exploatarea
rezultatelor si modul in care aceste activitati vor contribui la obiectivele generale ale proiectului.

Sectiunea 2 prezinta cerintele pentru beneficiarii Erasmus+ in ceea ce priveste diseminarea si exploatarea
rezultatelor.
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1. DISEMINAREA SI EXPLOATAREA REZULTATELOR: CE, DE CE, CINE, CAND SI
CUM

CE INSEAMNA DISEMINARE SI EXPLOATARE?

Diseminarea este un proces planificat de furnizarea de informatii cu privire la rezultatele programelor si
initiativelor cdtre actori cheie. Aceasta are loc in cazul in care si atunci cand rezultatul programelor si initiativelor
devin disponibile.. In ceea ce priveste programul Erasmus+, diseminarea implicd aducerea la cunostinta publicului
larg a informatiilor despre succesele si rezultatele proiectului, in masura in care este posibil. Sensibilizarea
celorlalti cu privire la proiect va avea un impact asupra altor organizatii, in viitor, si va contribui la cresterea
vizibilitatii organizatiei care realizeazd proiectul. Pentru a disemina rezultatele in mod eficient, trebuie sa fie
elaborat un proces adecvat de la inceputul proiectului. Procesul ar trebui sa raspunda la intrebarile de ce, ce,
cum, cand, catre cine si unde va avea loc diseminarea rezultatelor, atat in timpul perioadei de finantare cat si
dupa aceasta.

Exploatarea se refera folosirea unui lucru si la obtinerea de beneficii de pe urma acestuia. Pentru Erasmus+,
exploatarea nseamnd maximizarea potentialului activitatilor finantate, astfel incat rezultatele sa fie utilizate
dincolo de durata de viata a proiectului. Trebuie remarcat faptul ca proiectul este realizat ca parte a unui program
international care promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii si sprijina politicile europene in domeniile educatiei,
formairii, tineretului si sportului. Rezultatele ar trebui sa fie elaborate astfel incat sa poata fi adaptate la nevoile
altora, transferate catre domenii noi, sprijinite dupa incheierea perioadei de finantare sau utilizate pentru a
influenta politicile si practicile viitoare.

CE SE INTELEGE PRIN ,,REZULTATELE ACTIVITATII"?

Rezultatele sunt realizdrile activitatii sau ale proiectului european finantat. Tipul de rezultat va varia in functie
de tipul de proiect. Rezultatele pot fi produse accesibile, cum ar fi programe de invdtamant, studii, rapoarte,
materiale, evenimente sau site-uri web; rezultatele pot insemna, de asemenea, cunostintele si experienta
acumulata de participanti, de parteneri sau de alte parti interesate implicate in proiect.

CE INSEAMNA IMPACT SI DURABILITATE?

Impactul este efectul pe care activitatea desfasurata si rezultatele sale il au asupra persoanelor, practicilor,
organizatiilor si sistemelor. Planurile de diseminare si de exploatare a rezultatelor pot conduce la maximizarea
efectului activitdtilor in curs de dezvoltare, astfel incat acestea vor avea un impact asupra participantilor si
partenerilor imediati in cursul anilor care vor urma. Beneficiile pentru alte parti interesate ar trebui sa fie, de
asemenea, luate in considerare, pentru a ameliora efectele si a fructifica in mod optim proiectul.

Durabilitatea este capacitatea proiectului de a continua si de a-si folosi rezultatele inclusiv dupa perioada de
finantare. Rezultatele proiectului pot fi ulterior utilizate si exploatate pe termen lung, prin comercializare,
acreditare sau integrare. Nu toate pdrtile sau rezultatele proiectului pot fi durabile si este important sa privim
diseminarea si exploatarea ca o evolutie care se extinde dincolo de durata proiectului si in viitor.

CARE SUNT SCOPURILE SI OBIECTIVELE DISEMINARII SI ALE EXPLOATARII?

Primul obiectiv al diseminarii si al exploatdrii este de a raspandi si a integra rezultatele proiectului. Al doilea
obiectiv este de a contribui la punerea in aplicare si elaborarea politicilor si a sistemelor nationale si europene.
Beneficiarii ar trebui sa isi dezvolte propriul mod de a atinge acest obiectiv. Dezvoltarea ideilor privind
diseminarea si exploatarea este importanta pentru fiecare proiect finantat prin programul Erasmus+. Cu toate
acestea, tipul si intensitatea activitatilor de diseminare si de exploatare trebuie sa fie proportionale si adaptate la
nevoile specifice si la tipul de proiect dezvoltat. Aceasta se refera la mdsura in care proiectul este orientat catre
proces sau fsi propune sa produca rezultate concrete; la masura in care proiectul este de sine statdtor sau face
parte dintr-o initiativd mai mare; la masura in care proiectul este dezvoltat de organizatii participante mari sau
mici etc. Organizatiile participante ar trebui sa discute scopurile si obiectivele activitatilor/planului si sa decida cu
privire la cele mai bune activitdti si abordari, precum si sa repartizeze sarcinile intre parteneri, tinand cont de
specificul proiectului.

In ceea ce priveste proiectele de cooperare structurate, cum ar fi parteneriatele strategice, aliantele cunoasterii,
aliantele competentelor sectoriale, evenimentele sportive, parteneriatele de colaborare si proiectele de consolidare
a capacitatilor, un plan de diseminare si de exploatare de buna calitate ar trebui sa includd obiective masurabile si
realiste, s respecte un calendar si sa contind o planificare a resurselor pentru activitatile care urmeaza sa fie
intreprinse. Implicarea grupurilor tinta in activitati va contribui, de asemenea, la utilizarea maximd a rezultatelor
proiectului. Este important sa se elaboreze o strategie corecta, intrucat aceasta este principala cale de comunicare
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cu publicul tintd. O astfel de cerintd nu este prevdzutd pentru proiectele de mobilitate. Cu toate acestea,
organizatorii proiectului sunt invitati sd comunice rezultatele invatdrii obtinute de participantii la astfel de
activitati. De asemenea, organizatorii ar trebui sa incurajeze participantii sa impartaseasca cu altii ceea ce au
castigat din participarea la activitatea de mobilitate. Un alt scop este de a imbunatati calitatea programului prin
stimularea proiectelor inovatoare si prin schimbul de bune practici.

Comunicarea este un concept mai larg, care include activitati de informare si de promovare pentru a sensibiliza cu
privire la activitdtile proiectului si a spori vizibilitatea acestora, in plus fatd de diseminarea si exploatarea
rezultatelor proiectului. Cu toate acestea, de foarte multe ori este dificil sa se faca o distinctie clara intre aceste
domenii. Din acest motiv, poate fi mai eficient sa se planifice un cadru general al strategiei care sa acopere
ambele domenii, astfel incat sa se fructifice la maximum resursele disponibile. Diseminarea si exploatarea
rezultatelor ar trebui sa constituie o parte esentiald a oricarei activitati de comunicare care are loc pe parcursul
duratei proiectului.

DE CE ESTE IMPORTANT SA SE IMPARTASEASCA REZULTATELE PROIECTULUI? CARE SUNT
BENEFICIILE MAI SUBSTANTIALE?

Alocarea unei perioade de timp pentru a dezvolta un plan cuprinzdtor de diseminare si exploatare va constitui un
avantaj atdt pentru beneficiar, cat si pentru partenerii sdi. De asemenea, cresterea vizibilitatii activitatilor de
organizare, diseminare si exploatare poate crea adesea noi oportunitati de a extinde proiectul si rezultatele
acestuia sau de a dezvolta noi parteneriate pentru viitor. Diseminarea si exploatarea de succes pot conduce, de
asemenea, la o recunoastere externd a activitdtii desfasurate, addugandu-i o importanta suplimentara.
Impartdsirea rezultatelor va permite altor persoane sd beneficieze de activitatile si experientele din cadrul
programului Erasmus+. Rezultatele proiectului pot servi ca exemple si sursa de inspiratie pentru alte persoane,
araténd ceea ce se poate realiza in cadrul programului.

Diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului pot oferi informatii pentru politica si practica viitoare.
Diseminarea si exploatarea rezultatelor activitatilor desfasurate de beneficiari vor sprijini obiectivul mai larg de
imbunatdtire a sistemelor Uniunii Europene. Impactul programului Erasmus+ este masurat nu numai prin calitatea
rezultatelor proiectului, ci, de asemenea, prin masura in care rezultatele sunt cunoscute si utilizate in afara
parteneriatului de proiect. Transmiterea mesajului cdtre cat mai multi utilizatori potentiali posibil printr-o
diseminare efectiva va contribui la obtinerea rentabilitatii investitiilor.

De asemenea, diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului creste gradul de constientizare a oportunitatilor
oferite de program si subliniaza valoarea adaugatd europeanad a activitdtilor sustinute de catre Erasmus+. Acest
lucru poate contribui la o perceptie publica pozitiva si incurajeaza o participare mai larga la acest nou program al
UE. Este fundamental sa se ia in considerare scopurile si obiectivele planului de diseminare si exploatare. Acestea
ar trebui sa fie legate de obiectivul proiectului pentru a asigura cd metodele si abordarile utilizate sunt adecvate
pentru proiectul Erasmus+ si pentru rezultatele acestuia, precum si pentru publicul tintd identificat. Diseminarea
si exploatarea pot avea ca scop:

= sensibilizarea;

»  extinderea impactului;

*  angajarea partilor interesate si a grupurilor tinta;
* mpartasirea solutiilor si a know-how-ului;

» influentarea politicilor si practicilor;

= dezvoltarea de noi parteneriate.

CE POATE FI DISEMINAT SI EXPLOATAT?

Urmatorul pas este de a identifica ceea ce trebuie diseminat si exploatat. Rezultatele proiectului pot fi de natura
diferita si pot cuprinde atat rezultate concrete (tangibile), precum si competente si experiente personale
dobandite atat de organizatorii de proiecte, cat si de participantii la activitati (rezultate intangibile).

Rezultatele tangibile pot include, de exemplu:

= 0 abordare sau un model pentru a rezolva o problema;

*= un instrument sau un produs practic, cum ar fi manuale, programe de invatdmant, instrumente de e-
invatare;

* rapoarte sau studii de cercetare;

=  ghiduri de bune practici sau studii de caz in domeniu;

* rapoarte de evaluare;

= certificate de recunoastere;

=  buletine informative sau brosuri de informare.
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Pentru a disemina la scard mai larga experiente, strategii, procese etc., se recomandd documentarea acestora.
Rezultatele intangibile pot include, de exemplu:

= cunostintele si experienta acumulate de participanti, de cursanti sau de personal
*  mai multe competente si realizari;

= 0 mai buna sensibilizare culturala;

= competente lingvistice mai bune.

Rezultatele intangibile sunt de multe ori mai dificil de masurat. Utilizarea de interviuri, chestionare, teste,
observatii sau mecanisme de auto-evaluare poate contribui la inregistrarea acestui tip de rezultat.

CARE SUNT CATEGORIILE DE PUBLIC VIZATE?

Identificarea grupurilor tinta, atat la niveluri geografice diferite (local, regional, national, european), cat si in
domeniul propriu al beneficiarului (colegi, omologi, autoritati locale, alte organizatii care desfasoara acelasi tip de
activitate, retele etc.) este esentiald. Activitatile si mesajele trebuie sa fie adaptate in mod corespunzator, luand in
considerare publicul si grupurile tintd, de exemplu:

= utilizatorii finali ai activitatilor si rezultatelor proiectelor;

= partile interesate, expertii sau practicienii in domeniu si alte parti interesate;
» factorii de decizie la nivel local, regional, national si european;

=  presa si mass-media;

=  publicul larg.

Planurile proiectului ar trebui sa fie suficient de flexibile pentru a permite grupurilor tinta si altor parti interesate
sa se implice in timpul diferitelor etape ale proiectului. Acest lucru va contribui la garantarea faptului ca proiectul
ramane pe drumul cel bun in ceea ce priveste nevoile participantilor. Participarea grupurilor tintd si a altor parti
interesate va evidentia, de asemenea, valoarea potentiald a proiectului, permitand in acelasi timp difuzarea
informatiilor cu privire la proiect catre alte parti interesate din intreaga Europa.

CUM POT FI DISEMINATE SI EXPLOATATE REZULTATELE?

Pentru a ajunge la cat mai multe persoane posibil, se recomandd traducerea a cat mai multor materiale de
comunicare si rezultate ale proiectelor in cat mai multe limbi posibil. Se recomanda ca traducerile s3 fie realizate
in toate limbile parteneriatului si in limba engleza, costul traducerilor putand fi inclus in cererea de grant, daca
este necesar.

Exista numeroase moduri diferite de diseminare si exploatare a rezultatelor. Se apreciaza creativitatea si ideile noi,
care pot scoate in evidenta proiectul Erasmus+ si rezultatele sale. Beneficiarii ar putea folosi:

= platforma rezultatelor proiectelor Erasmus+ (a se vedea mai jos);

= site-uri de proiect sau organizationale;

*  reuniuni si vizite la principalele parti interesate;

= oportunitdti de discutii dedicate, cum ar fi sesiuni de informare, ateliere de lucru, seminare, cursuri de
formare, expozitii, demonstratii sau evaluari inter pares;

= materiale scrise specifice, cum ar fi rapoarte, articole in presa de specialitate, buletine informative,
comunicate de presa, pliante sau brosuri;

*= mijloace si produse audiovizuale, cum ar fi radio, TV, YouTube, Flickr, videoclipuri, podcast-uri sau aplicatii;

= retele de socializare;

= evenimente publice;

= madrci si logo-uri de proiect;

=  contacte si retele existente.

In ceea ce priveste exploatarea, este important s se reflecteze la efectele pe care rezultatele le pot avea asupra
proiectului, asupra utilizatorilor finali, colegilor sau factorilor de decizie politicd. Mecanismele de exploatare includ:

= efecte pozitive pentru organizatiile participante in ceea ce priveste reputatia;

= cresterea gradului de constientizare a unei teme, a unui obiectiv sau a unui domeniu de activitate;
= cresterea sprijinului financiar din partea altor sustindtori sau donatori;

= cresterea influentei asupra politicii si practicii.

332



. . . ) . . N . European
Anexa Il — Diseminarea []i exploatarea rezultatelor: ce, cine, de ce, cine, cand i cum SRR "
Commission | Erasmus+

CAND AR TREBUI DESFASURATE ACTIVITATI DE DISEMINARE SI EXPLOATARE?

Diseminarea si exploatarea rezultatelor sunt o parte integrantd a proiectului Erasmus+ de-a lungul duratei sale de
viatd: de la ideea initialda a beneficiarului, pe durata proiectului si chiar si dupd ce finantarea europeanad s-a
incheiat.

Va fi necesar sa se stabileascd un calendar de activitati impreuna cu partenerii implicati si sa se aloce bugetul si
resursele corespunzatoare. De asemenea, planul va trebui:

*  sa stabileasca obiective si termene realiste cu partenerii in vederea monitorizarii progresului;

* sa alinieze activitatile de diseminare si de exploatare la principalele etape ale proiectului;

= 3 ofere suficientd flexibilitate pentru a raspunde nevoilor grupului tintd, precum si evolutilor mai largi ale
politicii si practicii.

In continuare sunt prezentate exemple de activititi la diferite etape ale ciclului de proiect:

= INAINTE de inceperea proiectului
o elaborarea planului de diseminare si exploatare;
o definirea impactului si a rezultatelor preconizate;
o analizarea modului de difuzare a rezultatelor disemindrii si ale exploatdrii si identificarea
destinatarilor acestora.

» N TIMPUL proiectului
o contactarea servicilor mass-media relevante, de exemplu, la nivel local sau regional;
o desfasurarea activitatilor obisnuite, cum ar fi sesiuni de informare, formare, demonstratii, evaluari
inter pares;
o evaluarea impactului asupra grupurilor tinta;
o implicarea altor parti interesate, in vederea transferarii rezultatelor cdtre utilizatorii finali/noi
domenii/politici.

= IN FAZA FINALA DE RAPORTARE
o incarcarea rezultatelor finale ale proiectului si a unei actualizari a descrierii proiectului pe Platforma
rezultatelor proiectelor Erasmus+.

=  DUPA finalizarea proiectului

o0 continuarea diseminarii (astfel cum este descris mai sus);
o dezvoltarea de idei de cooperare in viitor;

o evaluarea realizdrilor si a impactului;

o contactarea serviciilor mass-media relevante;

o contactarea factorilor de decizie politica, daca este cazul.

CUM POATE FI EVALUAT SUCCESUL?

Evaluarea impactului este o parte esentiald a procesului. In aceastd etapd se evalueazi realizirile si se emit
recomandari pentru imbunatdtiri viitoare. Pentru masurarea progresului in realizarea obiectivelor ar putea fi
folositi indicatori. Acestia sunt semne care contribuie la masurarea performantei. Indicatorii pot fi atat cantitativi,
referitori la numere si procente, cat si calitativi, referitori la calitatea participarii si a experientei. Pentru a masura
impactul, pot fi folosite, de asemenea, chestionare, interviuri, observatii si evaluari. Definirea indicatorilor
referitori la diferitele activitati ale proiectului ar trebui sa fie prevazuta la inceputul proiectului si partial in planul
general de diseminare.

Iatd o serie de exemple:

= date si cifre referitoare la site-ul organizatorilor proiectului (actualizari, vizite, consultare, referinte
incrucisate);

= numadrul de reuniuni cu principalele parti interesate;

= numadrul de participanti la discutii si sesiuni de informare (ateliere de lucru, seminare, evaludri inter pares);
masuri subsecvente;

= producerea si circulatia produselor;

= acoperirea mediaticd (articole in buletine informative de specialitate din presd, comunicate de presa,
interviuri etc.);

= vizibilitate in retelele de socializare si atractivitatea site-ului internet;

= participarea la evenimente publice;

*  legdturi cu retelele existente si cu partenerii transnationali; transferul de informatii si de know-how;

* impactul asupra masurilor de politica la nivel regional, national, european;
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feedback de la utilizatorii finali, de la alte parti interesate, de la colegi, de la factorii de decizie.
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2. CERINTE IN MATERIE DE DISEMINARE SI DE EXPLOATARE

CERINTE CALITATIVE GENERALE

In functie de actiune, solicitantii de finantare in cadrul programului Erasmus+ sunt obligati s& ia in considerare
activitdtile de diseminare si exploatare in etapa de candidaturd, in timpul activitatii si dupd ce activitatea s-a
terminat. Aceasta sectiune ofera o imagine de ansamblu a cerintelor de baza prevazute in documentatia oficiala a
programului Erasmus+.

Diseminarea si exploatarea constituie unul dintre criteriile de atribuire pe baza cdruia va fi evaluata cererea. in
functie de tipul de proiect, se va acorda o pondere diferitd in evaluarea cererii.

»  Pentru proiectele de mobilitate, in formularul de candidatura se va solicita enumerarea activitatilor de
diseminare planificate si identificarea potentialelor grupuri tinta.

=  Pentru proiectele de cooperare, un plan detaliat si cuprinzator, cu descrierea obiectivelor, instrumentelor si
rezultatelor, va fi solicitat si evaluat ulterior. Desi, in general, un partener isi va asuma responsabilitatea
pentru coordonarea diseminarii si a exploatarii pentru intregul proiect, responsabilitatea pentru punerea in

TR

functie de nevoile si de rolurile sale in cadrul proiectului.

Pentru toate tipurile de proiecte, in etapa finalad va fi necesar sa se prezinte rapoarte cu privire la activitatile
desfasurate pentru a impartasi rezultatele in interiorul si in afara organizatiei participante.

VIZIBILITATEA UNIUNII EUROPENE SI A PROGRAMULUI ERASMUS+

Beneficiarii utilizeaza intotdeauna emblema europeand ("steagul UE") si numele Uniunii Europene mentionat in
intregime in toate materialele promotionale si de comunicare. Optiunea preferatd in materie de informare cu
privire la finantarea UE prin intermediul Programului Erasmus+ este de a introduce mentiunea ,Cofinantat din
Programul Erasmus+ al Uniunii Europene" alaturi de emblema UE.

Exemple de mentionare a finantdrii UE si traduceri ale textului sunt disponibile la adresa
http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en

Numele de marca "Erasmus +" nu se traduce.

Ghiduri pentru beneficiari privind utilizarea emblemei UE in cadrul programelor UE sunt disponibile la,adresa:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem en.pdf

UTILIZAREA PLATFORMEI REZULTATELOR PROIECTELOR ERASMUS+

O noua platformd a fost creatd pentru Erasmus+ pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra proiectelor
finantate in cadrul programului si pentru a evidentia exemple de bune practici si povesti de succes. De asemenea,
platforma pune la dispozitie produse/rezultate/realizari intelectuale care sunt rezultatul proiectelor finantate.

Bunele practici vor face obiectul unei selectii anuale de cdtre fiecare agentie nationald si de catre Agentia
Executiva.

Povestile de succes vor fi selectate in continuare la nivel central de cdtre serviciile Directoratului General pentru
Educatie Audiovizual si Culturd (DG EAC).

Noua platforma are scopuri diferite:

*  bazd de date pentru proiect (inclusiv rezumate ale proiectelor, linkuri URL etc.);

= bazd de date pentru rezultatele proiectelor, care permite accesul utilizatorilor finali si al practicienilor la
principalele rezultate obtinute;

= prezentarea bunelor practici si a povestilor de succes in randul beneficiarilor Erasmus+ care vor fi selectate
in fiecare an, la nivel national si european.

Pentru majoritatea proiectelor Erasmus+, beneficiarii vor trebui sa furnizeze o descriere sintetica a proiectului,
redactata in limba engleza in etapa de depunere a candidaturii,.
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Rezumatul proiectului este de o importantd deosebitd deoarece oferd o descriere pentru publicul larg. Prin
urmare, acesta trebuie redactat intr-un limbaj simplu si intr-un stil clar, astfel incat continutul real al proiectului sa
poata fi inteles rapid si de persoanele din exterior.

Urmatoarele elemente trebuie sa faca parte din rezumat: contextul/cadrul proiectului, obiectivele proiectului,
numdrul si profilul participantilor, descrierea activitatilor, metodologia care va fi utilizatd in realizarea proiectului, o
scurta descriere a rezultatelor si a efectelor preconizate si, in final, beneficiile potentiale pe termen lung.

Platforma rezultatelor proiectelor Erasmus+ poate fi consultata la adresa:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Acreditare

Agenda de modernizare a
invatamantului superior

Al treilea ciclu

Beneficiar

Calificari cu ciclu scurt
(sau invatamant superior
cu cicluri de scurta durata
- SCHE)

proces care asigura ca organizatiile care doresc sa beneficieze de finantare
in cadrul unei actiuni a programului Erasmus+ respectd un set de standarde
calitative sau de conditii preliminare definite de Comisia Europeand pentru o
anumitd actiune. In functie de tipul de actiune sau de tara in care se afla
organizatia solicitantd, acreditarea este efectuatd de cdtre Agentia Executiva,
de o agentie nationald sau de un centru de resurse SALTO. Procesul de
acreditare este valabil pentru organizatiile care doresc sa participe la proiecte
(inclusiv de mobilitate) in domeniul invatamantului superior sau la activitati
de mobilitate in domeniul tineretului.

un set de sarcini desfasurate ca parte a unui proiect. O activitate poate fi de
diferite tipuri (activitati de mobilitate, activitati de cooperare etc.) In cadrul
Jean Monnet, o activitate este echivalenta cu o actiune (a se vedea definitia
de mai sus).

inseamna o activitate extrascolard (cum ar fi schimburile de tineri,
voluntariatul sau formarea tinerilor) realizatd de un tanar, fie individual, fie in
cadrul unui grup, caracterizata printr-o abordare non-formald a invatarii.

0 componenta sau 0 masura a programului Erasmus+. Exemple de actiuni:
parteneriate strategice in domeniile educatiei, formarii si tineretului,
programe de masterat comune Erasmus Mundus, aliante ale competentelor
sectoriale etc.

strategie a Comisiei Europene care vizeaza sprijinirea reformelor din statele
membre si contribuie la obiectivele Europa 2020 in domeniul invatamantului
superior. Principalele domenii de reforma identificate in noua agenda sunt:
cresterea numarului de absolventi de invatdmant superior; imbunatdtirea
calitatii si a relevantei predarii si formarii cercetatorilor, punerea la dispozitia
absolventilor a cunostintelor si competentelor de baza transferabile de care
acestia au nevoie de acestea pentru a reusi in ocupatiile care presupun un
nivel inalt de calificare; oferirea mai multor oportunitati studentilor pentru a
dobandi competente suplimentare prin studiu sau formare in strainatate si
pentru a fncuraja cooperarea transfrontalierd in vederea stimuldrii
performantei in fnvatdméntul superior si a consolidarii ,triunghiului
cunoasterii”, prin crearea de legaturi intre educatie, cercetare si mediul de
afaceri si pentru a crea mecanisme eficiente de guvernanta si de finantare in
sprijinul excelentei.

nivel celui de-al treilea ciclu din Cadrul calificarilor pentru spatiului european
al invatdmantului superior, convenit cu ministerele responsabile cu
invatamantul superior cu ocazia reuniunii acestora de la Bergen, din mai
2005, in cadrul Procesului de la Bologna. Descriptorul pentru al treilea ciclu
din Cadrul calificarilor pentru spatiului european al invatdmantului superior
corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 8 din CEC.

in cazul in care proiectul este selectat, solicitantul devine beneficiar al unui
grant Erasmus+. Beneficiarul incheie un acord de grant cu — sau este
notificat cu privire la o decizie de acordare a grantului de catre — agentia
nationald sau Agentia Executiva care a selectat proiectul. Daca cererea a fost
depusa in numele altor organizatii participante, partenerii din consortiu pot
deveni cobeneficiari ai grantului.

un rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care este obtinut
atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a realizat
rezultate ale invatarii la standarde date.

in cele majoritatea tdrilor, acestea sunt integrate in primul ciclu din Cadrul
calificrilor pentru spatiului european al invatdmantului superior (ISCED
nivelul 5). In general, acesta corespunde unui numar de aproximativ 120 de
credite ECTS in cadrul contextelor nationale, conducadnd la o calificare care
este recunoscutd la un nivel mai scazut decat o diploma la sfarsitul primului
ciclu. Unele programe dureaza mai mult de trei ani, dar de reguld nu oferd

mai mult de 180 de credite ECTS. In majoritatea tdrilor, studentii pot folosi
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Carta Universitara
Erasmus (ECHE)

CEC (Cadrul european al
calificarilor)

Contract de studii/Acord
de mobilitate

Coordonator/organizatie
coordonatoare

Dialog structurat

cele mai multe dintre creditele obtinute in Tnvatamantul superior cu cicluri de
scurtd durata pentru a trece la cursuri in urma carora vor obtine o diploma.
Descriptorii ciclului scurt corespund rezultatelor invatarii pentru nivelul 5 din
CEC.

combinarea pregatirii sportive la nivel inalt cu invatamantul general sau cu
incadrarea in munca.

o acreditare acordata de catre Comisia Europeana, care oferd posibilitatea
institutiilor de invatamant superior din tarile participante la program sa fie
eligibile pentru a candida si a participa la activitatile de invatare si de
cooperare in cadrul programului Erasmus+. Carta defineste principiile
fundamentale la care trebuie sa adere o institutie pentru a organiza si a pune
in aplicare actiuni de mobilitate si de cooperare de inalta calitate si enunta
cerintele pe care institutia accepta sa le respecte pentru a asigura servicii si
proceduri de inaltd calitate si furnizarea de informatii fiabile si transparente.

un instrument european de referinta care serveste drept dispozitiv de
traducere intre diferite sisteme de educatie si formare si intre nivelurile
acestora. Are ca scop ameliorarea transparentei, a comparabilitatii si a
portabilitdtii  calificarilor n fintreaga Europa, promovarea mobilitatii
lucratorilor si a elevilor/studentilor, precum si facilitarea, pentru acestia, a
invatdrii pe tot parcursul vietii, In conformitate cu Recomandarea 2008/C
111/01 a parlamentului European si a Consiliului.

invitatie publicata de sau in numele Comisiei Europene pentru a prezenta,
intr-un anumit termen-limitd, o propunere de actiune care sa corespunda
obiectivelor urmarite si sa indeplineasca cerintele solicitate. Cererile de
propuneri sunt publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria C)
si/sau pe site-urile internet relevante ale Comisiei, agentiei nationale sau
Agentiei Executive.

in contextul Erasmus+, un document eliberat unei persoane care a finalizat o
activitate de invatare in domeniule educatiei, formarii si tineretului, dupa caz.
Un astfel de document atesta prezenta si, dacd este cazul, rezultatele
invatdrii participantului la activitate.

principiul cofinantarii implica faptul ca o parte din costurile unui proiect
sprijinit de UE trebuie sa fie suportate de catre beneficiar sau acoperite prin
contributii externe, altele decat grantul UE.

seria de cunostinte, competente si atitudini de baza de care au nevoie toate
persoanele pentru mplinire si dezvoltare personald, cetatenie activd,
incluziune socialda si angajare, astfel cum este descris in Recomandarea
2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului.

doud sau mai multe organizatii participante care isi unesc fortele pentru a
pregati, a pune in aplicare si a monitoriza un proiect sau o activitate in cadrul
unui proiect. Un consortiu poate fi national (de exemplu, care implica
organizatii stabilite in aceeasi tard) sau international (care implicad organizatii
participante din tdri diferite).

un contract/acord incheiat intre organizatia de trimitere, organizatia gazda si
persoanele participante, care defineste obiectivele si continutul perioadei de
mobilitate, in scopul de a asigura relevanta si calitatea acesteia. De
asemenea, contractul/acordul poate fi utilizat ca baza pentru recunoasterea
perioadei petrecute in straindtate de catre organizatia gazda.

0 organizatie participanta care solicitd acordarea unui grant Erasmus+, in
numele unui consortiu de organizatii partenere.

un set de rezultate ale invatarii unei persoane, care au fost evaluate si care
pot fi acumulate in vederea unei calificari sau transferate altor programe de
invatare sau calificari;

orice persoand care, dupa ce si-a incheiat ciclul de educatie sau formare
initiala sau nu mai este implicata in acesta, revine la unele forme de invatare
continua (formald, non-formala sau informald).

dialog cu tinerii si cu organizatiile de tineret, care serveste ca un forum de

reflectie comuna permanentd asupra prioritatilor, punerii in aplicare si

338




European
Commission

Anexa lll — Glosar de termeni-cheie
Erasmus+

Diploma dubla/diploma
multipla

ECTS (Sistemul european
de credite transferabile)

ECVET (Sistemul
european de credite
pentru educatie si
formare profesionald)

Educatia si formarea
profesionala (EFP)

EQAVET (Cadrul european
de referinta pentru
asigurarea calitatii in
educatie si formare
profesionala)

ESCO (Clasificarea
europeana a
aptitudinilor,
competentelor,
calificarilor si ocupatiilor)

Europass

Forta majora

monitorizarii cooperarii europene in domeniul tineretului.

diploma unica acordata unui student la finalizarea unui program comun.
Diploma comuna trebuie sa fie semnata in comun de catre autoritatile
competente din doua sau mai multe institutii participante in comun si
recunoscuta oficial in tarile in care sunt situate institutiile participante.

un program de studiu oferit de cel putin doua (diploma dubla) sau mai multe
(diploma multipld) institutii de invatamant superior prin care studentul
primeste, la finalizarea programului de studiu, o diplomd separatd de la
fiecare dintre institutiile participante.

un sistem de acumulare si transfer de credite, axat pe cursant, care se
bazeazd pe transparenta proceselor de invatare, predare si evaluare.
Obiectivul sdu este de a facilita planificarea, elaborarea si evaluarea
programelor de studiu si a activitatilor de mobilitate a cursantilor prin
recunoasterea calificarilor si a perioadelor de invatare; un sistem care
contribuie la proiectarea, descrierea si livrarea de programe de studiu si la
acordarea de calificari de invatamant superior. Utilizarea ECTS impreuna cu
cadrele de calificari bazate pe rezultate confera mai multa transparentd
programelor de studiu si de calificare si faciliteaza recunoasterea calificarilor.

un sistem care isi propune sa faciliteze validarea, recunoasterea si
acumularea de competente si de cunostinte legate de munca dobandite in
timpul sederii intr-o alta tard sau in situatii diferite. Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionala isi propune sa obtind o mai
bund compatibilitate intre diferitele sisteme de educatie si formare
profesionala existente in Europa si calificarile oferite de acestea. Sistemul ar
trebui sa creeze un cadru tehnic pentru descrierea calificarilor in termeni de
unitati de rezultate ale invatarii si include proceduri de evaluare, transfer,
acumulare si recunoastere.

educatia si formarea care au ca scop Iinzestrarea persoanelor cu
know-how-ul, cunostintele, competentele si/sau aptitudinile necesare pentru
anumite ocupatii sau la scard mai largd pe piata muncii. In sensul
programului Erasmus+, proiectele care se axeaza pe educatia si formarea
profesionala initiald sau continua sunt eligibile in cadrul actiunilor EFP.

un sistem care contribuie la proiectarea, descrierea si punerea in aplicare a
programelor de studiu si conferd calificari in cadrul invatamantului superior.
Cadrul respecta autonomia guvernelor nationale si este un sistem voluntar
destinat utilizdrii de catre autoritdtile publice si alte organisme implicate in
asigurarea calitatii.

0 greseald minora sau inadvertentd facuta neintentionat intr-un document,
care schimba sensul acestuia, cum ar fi o greseald de tipar sau adaugarea
sau omisiunea neintentionata unui cuvant, a unei fraze sau figuri.

identificd si clasificd abilitdtile si competentele, calificdrile si ocupatiile
relevante pentru piata muncii, pentru educatia si pentru formarea din UE in
25 de limbi europene. Sistemul oferd profiluri profesionale care arata relatiile
dintre ocupatii, aptitudini, competente si calificari. Clasificarea europeana a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor a fost dezvoltata intr-un
format informatic deschis si este disponibila spre a fi utilizata de toata lumea
in mod gratuit.

Europass este un portofoliu care contine cinci documente diferite si un dosar
electronic, avand scopul de a inregistra toate realizarile educative, calificdrile
oficiale, experientele de lucru, competentele si abilitdtile dobandite de titular
de-a lungul timpului. Aceste documente sunt: CV-ul Europass, Suplimentul la
Diplomd, Suplimentul la Certificat, Documentul de Mobilitate Europass si
Pasaportul Lingvistic Europass. Europass include si Pasaportul European al
Competentelor, un dosar electronic usor de utilizat care ajuta titularul sa fiti
creeze un inventar personal, modular al competentelor si al calificarilor sale.
Scopul Europass este de a facilita mobilitatea si de a imbunatdti
perspectivele de angajare si de invatare pe tot parcursul vietii in Europa.

o situallie excepllionala neprevazuta sau un eveniment excepllional
neprevazut care nu poate fi controlat(a) de participant [Ji care nu este

imputabil(a) erorii sau neglijen(ei acestuia.
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Ghidul programului

Grupuri de tineri active in
domeniul tineretului, dar
nu neaparat in contextul
unei organizatii de tineret
(numite si grupuri
informale de tineri)

Grupuri informale de
tineri

IMM-uri (intreprinderi

mici si mijlocii)

Institutie de invatamant
superior

Instrumentele de
transparenta si de
recunoastere ale Uniunii
Europene

insotitor

intreprindere sociala

un grup alcatuit din minimum patru tineri care nu are personalitate juridica in
conformitate cu legislatia nationald aplicabild, cu conditia ca reprezentantii
acestora sa aiba capacitatea de a-si asuma obligatii juridice in numele lor.
Astfel de grupuri de tineri pot fi solicitanti si parteneri in cadrul unor actiuni
ale programului Erasmus+. In scopul simplificarii, acestea sunt asimilate
persoanelor juridice (organizatii, institutii etc.) in prezentul ghid si se
incadreaza in notiunea de organizatii participante la programul Erasmus+
pentru actiunea la care pot lua parte. Grupul trebuie sa fie alcatuit din
minimum patru tineri, iar varsta acestora trebuie sa fie in conformitate cu
varsta generala a tinerilor prevazuta in cadrul programului (13-30). In cazuri
exceptionale si in cazul in care toti tinerii sunt minori, grupul ar putea fi
reprezentat de un adult. Acest lucru ar permite unui grup de tineri (in care
toti sunt minori), cu o ajutorul unui lucrator de tineret/indrumator sa depuna
o cerere.

a se vedea definitia ,Grupurilor de tineri activi in domeniul tineretului, dar nu
neapdrat in contextul unei organizatii de tineret” de mai sus.

intreprinderi (a se vedea definitia de mai sus) care au mai putin de 250 de
angajati si o cifra de afaceri anuald care nu depdseste 50 de milioane EUR
si/sau un bilant total anual care nu depaseste 43 de milioane EUR.

orice tip de institutie de invatamant superior care, in conformitate cu
legislatia sau cu practica nationald, oferd diplome recunoscute sau alte
calificari recunoscute de nivel tertiar, oricum ar fi numitd o astfel de
institutie, sau orice institutie care, in conformitate cu legislatia sau cu
practica nationald, ofera educatie sau formare de nivel tertiar.

instrumente care sprijina partile interesate sa inteleaga, sa aprecieze si, daca
este cazul, sa recunoasca rezultatele invatarii si calificarile in intreaga
Uniune.

in contextul Erasmus+, se referd la orice actiune care implicd cel putin o tara
participanta la program si cel putin o tara partenera.

ca definitie generald care se aplicd tuturor domeniilor educatiei, formarii si
tineretului, un insotitor este o persoand care insoteste participantii - fie
cursanti, fie membri ai personalului/lucratori de tineret - cu nevoi speciale
(mai precis, cu handicap) la o activitate de mobilitate, in vederea asigurarii
protectiei, a furnizarii de sprijin si de asistenta suplimentard.

In plus, in cazul mobilitatii cursantilor EFP din cadrul actiunii-cheie 1 si al
mobilitatii pe termen scurt sau lung a elevilor din cadrul actiunii-cheie 2, un
insotitor poate fi, de asemenea, adultul care insoteste unul sau mai multi
cursanti EFP sau scolari (in special, minori sau tineri cu experienta redusa in
afara tarii de origine) in strainatate, in vederea asigurarii protectiei si
sigurantei acestora, precum si a invatarii eficiente pe durata experientei lor
de mobilitate.

orice intreprindere care desfasoard o activitate economicd, indiferent de
dimensiune, de forma juridicd sau de sectorul economic in care fisi
desfdsoara activitatea.

o intreprindere, indiferent de forma juridica, care nu este inregistratd pe o
pietele reglementate in sensul articolului 4 alineatul (1) punctul (14) din
Directiva 2004/39/CE si care: 1) in conformitate cu actul constitutiv, cu
statutul sau cu orice alt document statutar de infiintare, are ca obiectiv
principal mai degraba obtinerea unui impact social pozitiv cuantificabil decat
generarea de profit pentru proprietari, asociati si actionari, in cazul in care
intreprinderea: a) furnizeaza servicii inovatoare sau bunuri care genereaza
rentabilitate sociald si/sau b) utilizeazd o metoda inovatoare de productie de
bunuri sau servicii si metoda de productie respectiva reflecta obiectivul social
al intreprinderii; 2) reinvesteste profitul in primul rand pentru atingerea
obiectivului principal si aplica proceduri si norme predefinite in orice situatie
in care profitul este distribuit actionarilor si proprietarilor, pentru a se asigura
ca orice distribuire a profitului nu submineaza obiectivul principal; 3) este

administrata in mod antreprenorial, responsabil si transparent, in special prin
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munca

invatare pe tot parcursul
vietii

Job shadowing -
observarea directd la locul de
munca (experienta practica
de invatare)

Metoda deschisa de
coordonare

Mobilitate in scop
educational

implicarea lucratorilor, a clientilor si/sau a actionarilor afectati de activitdtile
comerciale ale intreprinderii.

invatare care rezultd din activitdtile de zi cu zi legate de munca, de familie
sau de petrecerea timpului liber si care nu este organizata sau structuratd in
ceea ce priveste obiectivele, termenele sau sprijinul pentru invatare;
invatarea informala poate fi neintentionatd, din perspectiva cursantului.

tip de studiu care implica invdtarea printr-o combinatie de modalitati.
Termenul este utilizat adesea intr-un sens mai specific pentru a face referire
la cursuri care combina predarea traditionald in prezenta cursantilor, precum
ateliere de lucru sau seminare, cu tehnici online de invatare la distanta
(precum internet, televiziune, conferinte telefonice)

Tip de studiu care implica dobandire de cunostinte, aptitudini si competente
prin efectuarea si prin reflectarea asupra unor sarcini intr-un context
profesional, fie la locul de munca (de exemplu, formarea alternativa) fie
intr-o institutie de educatie si formare profesionald.

invatare care are loc prin intermediul unor activitati planificate (in ceea ce
priveste obiectivele de invatare si timpul de invatare), in care este prezenta o
anumita formd de sprijin pentru invatare, dar care nu face parte din sistemul
oficial de educatie si formare.

toatd educatia generald, educatia si formarea profesionald, invatarea non-
formala si invatarea informala intreprinsa de-a lungul vietii, care conduce la o
imbunatdtire a cunostintelor, capacitatilor si competentelor sau la
participarea in societate dintr-o perspectivd personald, civica, culturala,
sociala si/sau legatda de ocuparea fortei de muncd, inclusiv furnizarea de
servicii de consiliere si orientare.

toate formele de invatamant neprofesional pentru adulti, de naturd formalg,
non-formald sau informald (pentru formare profesionald continud, a se vedea
EFP").

”n

o scurtd sedere la o organizatie partenerd dintr-o altd tard, cu scopul de a
beneficia de formare urmarind practicienii in activitatea lor de zi cu zi in
cadrul organizatiei gazda, de a face schimb de bune practici, de a dobandi
abilitati si cunostinte si/sau de a construi parteneriate pe termen lung, prin
metoda observatiei participative.

un mod prin care proprietarul unei lucrdri permite tuturor s3d utilizeze, sa
partajeze si sa adapteze resursa. Fiecarei resurse fi este asociata o licenta. O
licentd deschisd nu este un transfer de drepturi de autor sau de drepturi de
proprietate intelectuald (DPI) si de beneficii.

in proiectele de mobilitate a tineretului, un lider de grup este un adult care
insoteste tinerii participanti la un schimb de tineri, pentru a garanta
invatarea eficienta (Youthpass), protectia si siguranta acestora.

un profesionist sau un voluntar implicat in invatarea non-formald care
sprijind tinerii in dezvoltarea lor personald, socio-educationald si
profesionald.

in contextul programului Erasmus+ si in scopul calculdrii grantului, o luna
este egald cu 30 de zile.

o metoda interguvernamentala care ofera un cadru de cooperare intre
statele membre ale UE, ale caror politici nationale pot fi astfel directionate
cdtre anumite obiective comune. In cadrul sferei de aplicare a programului,
metoda deschisd de coordonare se aplica in domeniile educatiei, formarii si
tineretului.

o perioadad limitata de studiu sau de stagiu in strainatate — in cadrul studiilor
in curs de desfasurare la o institutie de trimitere — in vederea obtinerii de
credite. Dupd faza de mobilitate, studentii se intorc la institutia lor de
trimitere pentru a-si finaliza studiile.

perioada de studiu in strdinatate in scopul dobandirii unei diplome sau a unui
certificat in tara/tarile gazda.

deplasarea fizicd in alta tard decat tara de resedinta, in vederea studiilor,

formarii sau invatarii non-formale sau informale; mobilitatea in scop

341




European
Commission

Erasmus+
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ONG european in
domeniul tineretului

Organizatie de
invatamant pentru adulti

Partener (organizatie
partenera)

Parteneriat

Persoane cu nevoi
speciale

Persoane defavorizate

educational poate avea loc sub forma de stagii, ucenicie, schimburi de tineri,
voluntariat, predare sau participare la o activitate de dezvoltare profesionala
si poate include activitdti de pregatire, cum ar fi formarea in limba tdrii
gazda, precum si activitati de trimitere, primire si monitorizare.

un set de activitati sustinute de tehnologiile informatiei si comunicatiilor,
inclusiv e-invatarea, care realizeaza sau faciliteaza experiente internationale
de colaborare, intr-un context de predare, formare sau invatare.

ONG care functioneaza prin intermediul unei structuri recunoscute oficial,
compusa dintr-un a) organism/secretariat european (solicitantul) stabilit in
mod legal de cel putin un an intr-o tara participantd la program la data de
depunere a cererii si b) organizatii/sucursalele nationale din cel putin
doudsprezece tari participante la program avand o legatura juridica cu
respectivul organism/secretariat european, 2) este activ in domeniul
tineretului si desfasoara activitdti care sprijind punerea in aplicare a
domeniilor de actiune ale Strategiei UE pentru tineret; 3) implica tinerii in
gestionarea si in guvernanta organizatiei.

orice organizatie publicd sau privaté activa in domeniul Tnvatamantului
pentru adulti.

in unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate), organizatia
de trimitere este o organizatie participantd care trimite unul sau mai multi
participanti la o activitate a unui proiect Erasmus+.

in unele actiuni Erasmus+ (in special actiunile de mobilitate), organizatia
gazda este o organizatie participantda care primeste unul sau mai multi
participanti si organizeazd una sau mai multe activitdti ale unui proiect
Erasmus+. .

orice organizatie sau grup informal de tineri implicati in punerea in aplicare a
unui proiect Erasmus+. In functie de rolul lor in cadrul proiectului,
organizatiile participante pot fi solicitanti sau parteneri (de asemenea,
definiti drept cosolicitanti, dacd sunt identificati la momentul depunerii cererii
de grant). In cazul in care proiectul este aprobat, solicitantii pot deveni
beneficiari, iar partenerii pot deveni cobeneficiari daca proiectul este finantat
printr-un grant cu beneficiari multipli.

organizatie participanta implicata in proiect, dar care nu isi asuma rolul de
solicitant.

un acord intre un grup de organizatii participante din tari diferite participante
la program pentru a desfdsura activitdti europene comune in domeniile
educatiei, formarii, tineretului si sportului sau pentru a institui o retea
formala sau informald intr-un domeniu relevant, cum ar fi proiectele comune
de invatare pentru elevi si profesorii lor sub forma de schimburi de elevi si
mobilitatea individuald pe termen lung, programele intensive de invatamant
superior si cooperarea intre autoritatile locale si regionale pentru promovarea
cooperdrii inter-regionale, inclusiv transfrontaliere; acordul poate fi extins la
institutii si/sau la organizatii din tdrile partenere, cu scopul de a consolida
calitatea parteneriatului.

in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate
in totalitate intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din
grantul Uniunii Europene destinat sa acopere costurile de participare (in
special de transport si de sedere). In cazul anumitor actiuni ale programului
(de exemplu, al parteneriatelor strategice), trebuie sd se facd o distinctie
intre aceastd categorie de participanti (participanti directi) si alte persoane
implicate in mod indirect in proiect (de exemplu, grupuri tintd).

0 persoand cu nevoi speciale este un potential participant a carui conditie
fizicd, mentald sau de sdnatate este de asa naturd incat participarea sa la
activitatea de proiect sau de mobilitate nu ar fi posibila fara sprijin financiar
suplimentar.

persoanele care se confrunta cu unele obstacole care le impiedicd sa aiba
acces efectiv la educatie, formare si oportunitdti de muncd pentru tineri. O
definitie mai detaliatd a persoanelor defavorizate poate fi consultatd in

partea A din prezentul ghid — sectiunea ,Echitate si incluziune socialad”.
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Personal

Planul de dezvoltare
europeana

Programe comune

Programe de studiu cu un
ciclu

Proiect

Rezultatele invatarii
Societate

Solicitant

Stabilit

Supliment la Diploma

persoane care, in mod voluntar sau din motive profesionale, sunt implicate in
educatia, formarea sau invatarea non-formala a tinerilor, inclusiv cadre
didactice universitare, profesori, formatori, directori scolari, lucrdtori de
tineret si personal nedidactic.

pentru EFP, scoli si organizatii de invatdmant pentru adulti, un document
care prezintd necesitatile institutiei/organizatiei n ceea ce priveste
dezvoltarea calitdtii si internationalizarea si modul in care activitdtile
europene planificate vor raspunde acestor nevoi. Planul de dezvoltare
europeana face parte din formularul de candidatura pentru scoli si organizatii
de nvatamant pentru adulti care depune o cerere de participare la actiuni de
mobilitate a personalului in scop educational in cadrul actiunii-cheie 1.

setul de aptitudini, competente, cunostinte si calificari care este relevant de
obicei pentru o anumita ocupatie.

programe de invatamant superior (de studiu sau de cercetare) proiectate in
comun, puse in aplicare si recunoscute pe deplin de catre doua sau mai
multe institutii de Tnvatdmant superior. Programele comune pot fi puse in
aplicare la orice nivel din invatdamantul superior, si anume, licentd, masterat
sau doctorat. Programele comune pot fi nationale (de exemplu, atunci cand
toate  universitdtile  implicate sunt din  aceeasi tard) sau
transnationale/internationale (de exemplu, atunci cand cel putin doud tari
diferite sunt reprezentate in randul institutilor de fnvatamant superior
implicate).

programe integrate/de lunga duratd care conduc la o diploma de ciclul intai
sau al doilea si care, in anumite tari, pot fi incd mai bine caracterizate prin
durata in ani decat prin credite. In cele mai multe dintre aceste tari,
programele care nu fac obiectul modelului de la Bologna privind primul ciclu
sunt cele din domeniul medicinii, al stomatologiei, al medicinii veterinare, al
ingrijirii medicale si al obstetricii si, in cele mai multe dintre cazuri, implica
1-8 % din numarul total al studentilor. Durata tipicd a programelor integrate
care conduc la profesii reglementate este in general de 300-360 de credite
ECTS/cinci-sase ani, in functie de profesia reglementata in cauza.

un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza
obiective si rezultate bine definite.

elemente pe care cursantul le cunoaste, le intelege si este capabil sa le
realizeze la finalizarea unui proces de invatare, care sunt definite in termeni
de cunostinte, competente si abilitati.

persoane juridice constituite in temeiul dreptului civil sau comercial, inclusiv
societati cooperative, si alte persoane juridice de drept public sau privat, cu
exceptia celor non-profit.

organizatie participantd sau grup informal care depune cererea de grant.
Solicitantii pot candida fie individual, fie in numele altor organizatii implicate
in proiect. In ultimul caz, solicitantul este, de asemenea, definit drept
coordonator.

sportul organizat practicat la nivel local de sportivi amatori si sportul de
masa.

se refera la o organizatie sau la un organism care indeplineste anumite
conditii nationale (de inregistrare, declarare, publicare etc.) care permit
organizatiei sau organismului in cauza sa fie recunoscut(d) in mod oficial de
catre autoritatea nationald. In cazul unui grup informal de tineri, resedinta
legald a reprezentantului sau legal este consideratd ca avand efecte
echivalente in scopul eligibilitatii pentru o bursa Erasmus-+.

petrecerea unei perioade de timp intr-o intreprindere sau organizatie dintr-o
altd tard, cu scopul de a dobandi competentele specifice cerute pe piata
fortei de muncd, de a obtine experienta in munca si de a imbunatati
intelegerea culturii economice si sociale a tarii respective.

0 anexa la documentul de calificare oficial care este destinata sd furnizeze
informatii mai detaliate privind studiile finalizate conform unui format
convenit care este recunoscut la nivel international ca document insotitor al
diplomei de invatamant superior, oferind o descriere standardizatd a naturii,

nivelului, contextului, continutului si statutul studiilor finalizate de titular.
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Suplimentul la Diploma este emis de catre institutiile de invatamant superior
in conformitate cu standardele stabilite de Comisia Europeand, Consiliul
Europei si UNESCO. Suplimentul la diploma face parte din Europass (a se
vedea mai jos). Un consortiu poate fi national (de exemplu, care implica
organizatii stabilite in aceeasi tara) si transnational (care implica organizatii
participante din tari diferite).
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Termen-limita (de
depunere a cererilor)

Tari participante la
program

Vizita de planificare
prealabila (VPA)

o institutie care asigura educatia generald, profesionala sau tehnicd sau de
orice nivel, de la invatamantul pre-scolar la invatamantul secundar superior.
prezentate in randul institutiilor de invatamant superior implicate). Va rugam
sa consultati lista cu tipurile de institutii definite drept scoli in fiecare tara;
pentru mai multe informatii, contactati agentia nationald din tara
dumneavoastra.

data finala pana la care formularul de cerere trebuie sa fie depus la agentia
nationala sau la agentia executiva pentru a fi considerat eligibil.

in contextul programului Erasmus+, persoanele cu varste cuprinse intre 13 si
30 de ani.

se referd, cu exceptia cazului in care se prevede altfel, la orice actiune care
implica cel putin doua tari participante la program.

tari care nu participa integral in cadrul programului Erasmus+, dar care pot
lua parte (in calitate de parteneri sau de solicitanti) la anumite actiuni ale
programului. Lista tarilor partenere Erasmus+ este descrisa in partea A din
prezentul ghid, in sectiunea ,Cine poate participa la programul Erasmus+".

tari din UE si din afara UE care au infiintat o agentie nationala care participa
cu drepturi depline in cadrul programului Erasmus+. Lista tarilor participante
la programul Erasmus+ se regaseste in partea A din prezentul ghid, in
sectiunea ,Cine poate participa la programul Erasmus+".

sistemele de tipul uceniciei sunt intelese ca forme de educatie si formare
profesionald initialda (IVET) care combind si alterneazé in mod formal
formarea in intreprindere (perioade de experienta practica la locul de munca)
cu educatia in scoala (perioade de educatie teoretica/practicd intr-o scoalad
sau iIntr-un centru de formare) si a caror finalizare cu succes conduce la
calificari initiale in educatie si formare profesionala recunoscute la nivel
national.

vizitd de planificare prealabild a activitdtilor de mobilitate ale tinerilor. Scopul
VPA este a crea incredere, intelegere si un parteneriat solid intre organizatiile
din cadrul proiectului. Tinerii participanti pot fi implicati in vizita pentru a-i
integra pe deplin in conceperea proiectului.
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Validarea invatarii non-
formale si informale

Youthpass

un proces de confirmare de cdtre un organism autorizat a faptului cd o
persoana a dobandit rezultate ale invatdrii masurate in raport cu standard
relevant si consta in patru etape distincte:

l.identificarea, prin dialog, a anumitor experiente ale unei persoane;
2.documentarea pentru a face vizibile experientele persoanei;

3.0 evaluare oficiald a experientelor respective; si

4. certificarea rezultatelor evaluarii, care poate conduce la o calificare

instrumentul european de imbundtdtire a recunoasterii rezultatelor nvatarii
pentru tineri si lucrdtorii de tineret dobandite prin participarea la proiecte
sprijinite de programul Erasmus+. Youthpass consta in: a) certificate care
pot fi obtinute de catre participanti in mai multe actiuni ale programului, si b)
un proces definit care sprijina tinerii, lucratorii de tineret si organizatiile de
tineret, pentru a reflecta cu privire la rezultatele invatarii dintr-un proiect
Erasmus+ in domeniul tineretului si educatiei non-formale. De asemenea,
Youthpass face parte dintr-o strategie mai ampla a Comisiei Europene care
are scopul de a imbunatati recunoasterea invatarii non-formale si informale si

a activitatilor pentru tineret in Europa si in afara Europei.
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ANEXA IV — REFERINTE UTILE SI DATE DE CONTACT

REFERINTE UTILE

Titlu

Link

Valori de referinta si indicatori
Europa 2020 si ET2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators
/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli
cy_equality/education_training

Analiza educatiei (acopera
educatia si ingrijirea prescolard,
scolile, tineretul si invatdmantul
superior, precum si multe domenii
educationale specifice)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analiza educatiei si formdrii;
acopera toate domeniile

http://www.oecd.org/education/

Analiza educatiei si formdrii;
acopera toate domeniile

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Model de Supliment la Diploma:

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm

Ghidul utilizatorului ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_ro.htm

http://www.ecvet-team.eu/

Educatia antreprenoriald: Ghid
pentru cadrele didactice

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_ro.htm

Platforma rezultatelor proiectelor
Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

ESCO

https://ec.europa.eu/esco/home

Panorama competentelor in UE

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Pagina de internet Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/home
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Agenda europeana pentru
invatarea in randul adultilor si
evolutiile politice recente

Indicatori si criterii de referintd —
Monitorul educatiei

Indicatori si criterii de referintd —
Documentatie oficiala

Biblioteca de documente cheie
privind sportul

Principalele documente privind
politicile europene de tineret
(inclusiv Cadrul reinnoit pentru
cooperarea europeana in
domeniul tineretului)

Principalele initiative si rezultate
de politica n educatie si formare
incepand din anul 2000 —
Dezvoltarea politicilor in domeniul
invatdmantului scolar

Principalele initiative si rezultate
de politica in educatie si formare
incepand din anul 2000 -

Reforma invatamantului superior

Deschiderea educatiei — Metode
inovatoare de predare si invatare
pentru toti facilitate de noile
tehnologii si de resursele
educationale deschise —
COM(2013) 654

Reorganizarea sistemului de
invatamant — investitii in
competente pentru rezultate
socioeconomice mai bune

Sprijinirea cresterii si a ocuparii
fortei de munca — un proiect
pentru modernizarea sistemelor
de invatamant superior din
Europa

Comunicatul de la Bruges
privind intensificarea cooperarii
europene

in domeniul educatiei si formarii
profesionale

pe perioada 2011-2020

Spre o mai buna cooperare si
coerenta in educatia
antreprenoriald

Initiativa emblematica , Tineretul
in miscare”

Pagina de internet Youthpass

European

Anexa IV — Date de contact psd
Commission

Erasmus+

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks_ro.htm

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/ALL/;jsessionid=LLFgTfddémZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQH
P2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX%3A52012DC0669

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:RO:PDF

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

https://www.youthpass.eu
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DATE DE CONTACT

Comisia Europeana — Directia Generala Educatie si Cultura (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Comisia Europeana — Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index _en.php

Agentiile nationale
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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