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1. Introducere

Schimbarile climatice si degradarea mediului reprezinta amenintari la adresa existentei
Europei si a intregii lumi. Rapoartele Grupului interguvernamental privind schimbarile
climatice (IPCC)! descriu consecintele devastatoare si potential ireversibile ale cresterii
emisiilor de gaze cu efect de sera (GES). S-au depasit deja unele limite ale capacitatii
de absorbtie a Pamantului?, iar biodiversitatea se confruntd cu un declin rapid3.
Diverse procese multilaterale urmaresc sa abordeze aceste provocari. Acordul de la
Paris* (2015) marcheaza un pas important in procesul international de combatere a
schimbarilor climatice, cu scopul de a mentine cresterea temperaturii medii globale
sub 2 °C (comparativ cu nivelurile preindustriale) si chiar de a o limita la 1,5 °C.

In 2019, Uniunea European3 a adoptat Pactul verde european® si s-a angajat s&
reduca emisiile de gaze cu efect de sera cu 55 % in 2030, comparativ cu nivelurile din
1990. UE s-a angajat sa devind primul continent neutru din punctul de vedere al
emisiilor de dioxid de carbon pand in 2050. Aceasta urmareste, de asemenea, sa
asigure o crestere economica decuplata de utilizarea resurselor, cu o abordare
favorabila incluziunii, care sa nu lase nicio persoana si niciun loc in urma.

Educatia si formarea joaca un rol esential. Statele membre ale UE si-au subliniat
angajamentul de a face din predarea si invatarea pentru durabilitate o prioritate in
educatie. Acest angajament se reflectd in Recomandarea Consiliului din 2022 privind
tranzitia verde si dezvoltarea durabild® si in Decizia Parlamentului European si a
Consiliului privind Anul european al tineretului, in care unul dintre principalele
obiective a fost de a evidentia modul in care tranzitia verde poate oferi oportunitati
pentru tineri.

Erasmus+ si Corpul european de solidaritate sunt instrumente puternice de invatare la
nivel european. Aceste programe urmaresc sa ajunga la 10 milioane de participanti in
perioada 2021-2027, in principal tineri, oferind astfel un potential semnificativ de
sensibilizare cu privire la aceste aspecte. Programele pot juca un rol activ in
promovarea de noi competente, in facilitarea tranzitiei verzi si In promovarea
actiunilor individuale si colective in sprijinul durabilitatii. Acestea servesc drept
instrumente puternice pentru stabilirea de contacte cu un spectru larg de parti
interesate si pentru colaborarea cu acestea, cum ar fi scolile, universitatile, furnizorii
de educatie si formare profesionala (EFP), organizatiile de tineret si sportive,
organizatiile neguvernamentale (ONG-uri), autoritatile locale si regionale, organizatiile
societdtii civile si intreprinderile. Toate aceste grupuri pot deveni agenti activi in
tranzitia catre neutralitatea climatica pana in 2050. Programele pot functiona ca
modele de urmat si pot avea un efect multiplicator la nivel european, national si local.

L https://www.ipcc.ch/ar6-syr/.

2 https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html.

3 https://www.ipbes.net/global-assessment.

4 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement.

5 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro.
6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0j:JOC_2022_243_R_0001
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Prezentul document ofera o imagine de ansamblu a activitatilor deja
existente si puse in aplicare astfel incat Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate sa contribuie in mod sistematic la tranzitia verde, cu activitati cu
impact. Scopul strategiei este de a implica, de a inspira si de a motiva participantii la
Erasmus+ si la Corpul european de solidaritate, beneficiarii, coordonatorii de proiecte
si partenerii, organismele de punere in aplicare si alte parti interesate implicate in
programe sa joace un rol activ in tranzitia verde. Aceasta reprezinta baza pentru
continuarea lucrarilor in vederea elaborarii de orientari, seturi de instrumente, cursuri
de formare si alte activitati si resurse operationale concrete de catre organismele de
punere in aplicare si SALTO Green.

Prezentul document a fost elaborat in comun de toti cei care sprijind punerea in
aplicare a celor doua programe: Comisia Europeand, agentiile nationale’ si Agentia
Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA), Centrul de resurse SALTO
pentru tranzitia verde din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate,
precum si un grup de parti interesate care reprezinta, printre altele, organizatiile
beneficiare, cercetatorii, practicienii si fostii participanti.

- w

2. Cadrul de politica

Pactul verde european recunoaste rolul esential al scolilor, al institutiilor de formare si
al universitatilor in implicarea activd a studentilor, a cursantilor, a parintilor, a
lucratorilor si a comunitatii in general in schimbarile necesare pentru o tranzitie
fructuoasa catre o economie neutra din punct de vedere climatic. Noul Bauhaus
european!! a fost lansat in 2020 cu ambitia de a contribui la transformarea Pactului
verde intr-o experienta culturald, centrata pe factorul uman si tangibila si invita toti
europenii sa ,Isi imagineze si sa construiascd impreuna un viitor durabil si favorabil
incluziunii”. Prin dimensiunea lor ampld de invatare pe tot parcursul vietii si prin
abordarile de colaborare interdisciplinara in toate sectoarele educatiei si formarii,
tineretului, sportului si solidaritatii, programele Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate contribuie la asigurarea competentelor necesare si la dezvoltarea de
practici inovatoare pentru a genera schimbari.

Pentru a atinge obiectivul Spatiului european al educatiei® padna in 2025, Comisia
Europeanda a subliniat importanta concentrarii asupra a sase aspecte: calitatea,
incluziunea si egalitatea intre barbati si femei, tranzitia ecologica si cea digital3,
sprijinul pentru profesori si formatori, invatdmantul superior si, in cele din urma, o
dimensiune geopoliticd puternica. Comisia subliniaza rolul decisiv al educatiei si
formarii pentru tranzitia verde, subliniind cd este necesara dobéandirea de catre
cursantii de toate varstele a cunostintelor, competentelor si atitudinilor necesare
pentru a trai intr-un mod mai durabil, adoptarea unui model diferit de consum si de

7 Agentiile nationale care pun in aplicare programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/contacts/national-
agencies?facets__permanent%/7Cfield_eac_topics=1964.

8 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/green-education/about-green-education.
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productie si sprijinirea, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv, a transformarii
societatilor noastre.

Agenda europeana pentru competente in scopul promovarii competitivitatii durabile, a
echitdtii sociale si a rezilientei (2020)° defineste masuri de perfectionare
(Tmbunatatirea competentelor existente) si de recalificare (formare pentru competente
noi) a fortei de munca pentru a sprijini tranzitia verde. Recomandarea Consiliului
privind educatia si formarea profesionalda pentru competitivitate durabild, echitate
sociala si rezilientda (2020)'° recunoaste ca sectorul educatiei si formarii profesionale
are un caracter strategic pentru tranzitia digitald si tranzitia verde. Recomandarea
considera ca este esential sa se sprijine ocuparea fortei de munca in economia verde
prin promovarea dezvoltarii competentelor verzi in randul persoanelor, al institutiilor
de invatamant si de formare si al autoritatilor publice si prin fincurajarea
intreprinderilor sa profite de oportunitatile oferite de economia verde.

In Declaratia de la Porto!! (mai 2021), Consiliul European a stabilit obiectivul de a
plasa educatia si competentele in centrul actiunilor politice pentru a raspunde
provocarilor tranzitiei ecologice si ale celei digitale. Desi exista in continuare provocari,
acest lucru va oferi oportunitati enorme pentru cetatenii UE. Vor fi necesare investitii
mai mari in educatie, formare profesionald, invatare pe tot parcursul vietii,
perfectionare si recalificare, pentru a stimula tranzitiile profesionale catre sectoare in
care cererea de forta de munca este in crestere.

In 2022, Comisia a prezentat o recomandare a Consiliului privind tranzitia verde si
dezvoltarea durabild. Recomandarea este o declaratie de politica esentiala care
subliniaza rolul crucial al educatiei si formarii in eforturile de realizare a obiectivelor
Pactului verde european. Principalul scop al actiunilor prevazute in recomandare este
de a inzestra cursantii si educatorii cu cunostintele, competentele si atitudinile
necesare pentru o economie si o societate mai verzi si mai durabile, de a ajuta
institutiile de educatie si formare sa integreze durabilitatea in procesul de predare si
invatare in toate aspectele activitatilor lor, dar si de a crea o intelegere comuna a
schimbarilor profunde si transformatoare necesare in educatie si formare pentru
durabilitate si tranzitia verde. In urma recomand&rii, Comisia a publicat un cadru
european de competente in materie de durabilitate (,GreenComp”)'?, care stabileste
cunostintele, competentele si atitudinile pe care toti liderii ar trebui sa le dobadndeasca
pentru tranzitia verde. Aceste competente vizeaza patru domenii: adoptarea valorilor
durabilitatii, acceptarea complexitatii in materie de durabilitate, luarea de masuri
pentru durabilitate si conceperea de scenarii viitoare durabile. A fost creata o
comunitate de practici pentru a conecta scolile, cercetatorii, autoritatile publice si alte
organisme care utilizeazd noul cadru de competente GreenComp. Acest cadru este
deja utilizat in mod activ de catre educatori in diferite contexte, inclusiv de catre
beneficiarii programului Tn actiuni precum academiile Erasmus+ pentru cadrele
didactice.

Ca parte a cooperarii europene in domeniul politicii pentru tineret, Strategia
europeana pentru tineret!3 pentru perioada 2021-2027 este organizata in jurul a 11
obiective, inclusiv ,, O Europa verde si durabila”. Acest obiectiv vizeaza o lume in care
toti tinerii sa fie constienti de aspectele de mediu, educati si capabili sa aiba un impact

9 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langId=en.

10 https://www.eumonitor.eu/9353000/1/j9vvik7m1c3gyxp/viaOekyy79qj.

11 https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.

12 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al.
13 https://europeanyouthstrategy.euy/.
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pozitiv in viata lor de zi cu zi. Tinerii au nevoie de competente verzi pentru a aborda
problemele legate de clima, iar activitatile pentru tineret Erasmus+, precum si Corpul
european de solidaritate ofera un spatiu important pentru dobandirea acestor
competente intr-un cadru de invatare nonformald, precum si pentru punerea lor in
practica prin initiative conduse de tineri si activitati de voluntariat de diferite tipuri.

Planul de lucru al UE pentru sport recunoaste sportul ca fiind un factor important al
dezvoltarii durabile. Pentru a realiza acest lucru, planul se axeaza pe educatia pentru
un sport durabil, pe practici, facilitati si evenimente sportive ecologice, precum si pe
evolutia sportului si a practicdrii sale in lumina schimbdrilor climatice. in cadrul
monitorizarii punerii sale in aplicare, expertii au analizat modul in care sistemul sportiv
european ar putea promova cel mai bine durabilitatea mediului si au stabilit
recomandari adresate in primul rand autoritatilor publice si organizatiilor sportive
nationale. Printre acestea se numara o invitatie adresata campionilor din domeniul
sportului si durabilitatii de a promova sportul verde, infiintarea unor organisme de
schimb de cunostinte, precum si finantarea la nivel national si european pentru a
sprijini tranzitia catre un sport mai verde.

Pentru a contribui la realizarea neutralitatii climatice, Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate au definit actiunile climatice si durabilitatea mediului drept una dintre cele
patru prioritati-cheie ale lor pentru perioada 2021-2027. Aceasta inseamna ca
actiunile programelor ar trebui sa contribuie la obiectivul general din cadrul financiar
multianual de a se asigura ca 30 % din cheltuielile de la bugetul UE sunt dedicate
masurilor legate de clima.

Desi programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate nu pot permite un
raspuns deplin la tranzitia verde, acestea pot juca un rol esential in educarea tinerilor,
a cursantilor de toate varstele si a cetatenilor, in general, si in inzestrarea mai buna a
acestora cu cunostintele, competentele si atitudinile necesare. Programele sprijina, de
asemenea, proiecte si activitati care abordeaza provocarile societale legate de
protectia mediului, de durabilitate si de obiectivele climatice. Ele sprijina initiativele de
prevenire, atenuare sau reparare a efectelor negative cauzate de fenomene
meteorologice extreme si de dezastre naturale.

3. Obiectivele strategiei

Strategia ofera orientari cu privire la modul de punere in aplicare a sprijinului pentru
tranzitia verde care este una dintre cele patru prioritati orizontale la toate nivelurile
programelor Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. Aceasta abordeaza
operatiunile programelor in sine, ale proiectelor finantate si modul in care programele
pregatesc si implica participantii si institutiile pentru a contribui in mod activ la
tranzitia verde.



Ea urmareste:

sa contribuie la sensibilizarea cu privire la schimbarile climatice si la
durabilitate si sa le permita participantilor sa contribuie in mod activ la tranzitia
verde si s8 o modeleze;

sa contribuie la inzestrarea participantilor cu cunostintele si competentele de
care au nevoie pentru a face alegeri durabile si pentru a se implica in practici
durabile in timpul activitatilor programului;

sa contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si a altor efecte
asupra mediului ale activitatilor sprijinite de programe si sa actioneze in
directia neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon;

sa dezvolte si sa consolideze rolul Erasmus+ si al Corpului european de
solidaritate ca exemple de integrare a preocuparilor legate de mediu, clima si
durabilitate in activitatile de la nivel de proiect, organizational si de program;

sa sprijine organizatiile participante in consolidarea capacitatilor lor prin
schimbul de bune practici si experiente;

sa promoveze dezvoltarea unui sistem de monitorizare prin colectarea de date
relevante, indicatori fiabili si instrumente de raportare.

Grupurile-tinta ale strategiei

Prezenta strategie se adreseaza tuturor celor implicati in punerea in aplicare a
programelor Erasmus+ si Corpul european de solidaritate si ar trebui sa serveasca
drept cadru util pentru a promova dimensiunea verde a activitatilor si pentru a inspira
exemple de bune practici.

Principalele grupuri-tinta vizate de prezenta strategie sunt:

solicitanti si potentiali solicitanti;
organizatii beneficiare care implementeaza proiecte finantate;
participanti:

o tineri si lucratori de tineret;

o cursanti in orice domeniu al educatiei si formarii;

o personalul din orice domeniu al educatiei si formarii;

o personalul activ in domeniul sportului;
agentiile nationale, inclusiv evaluatorii implicati in selectarea proiectelor;
Birourile nationale Erasmus+ (NEO);
Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA);
Centrele de resurse SALTO, in special SALTO privind tranzitia verde;
formatori, facilitatori, cercetatori etc.;
responsabilii de elaborarea politicilor de la orice nivel in domeniile educatiei si
formarii, tineretului, sportului.



4. Mecanisme ale programului de sprijinire a strategiei
verzi

Pe langd promovarea utilizarii mijloacelor de transport durabile, programele Erasmus+
si Corpul european de solidaritate incurajeaza participantii sa acorde atentie
durabilitatii mediului in fiecare etapa a ciclului de viata al unui proiect si sa transpuna
aceasta atentie in actiuni practice. Integrarea sistematica a considerentelor de mediu
in proiecte incurajeaza organizatiile sa colaboreze pentru durabilitate si sa faca schimb
de bune practici, dezvoltand initiative comune in acest domeniu.

Atat in cadrul Erasmus+, cat si in cadrul Corpului european de solidaritate, acest
angajament fata de mediu si combaterea schimbarilor climatice face parte din criteriile
de acordare a sprijinului financiar, confirmand astfel angajamentul de a contribui la
tranzitia verde.

Corpul european de solidaritate finanteaza proiecte care promoveaza solidaritatea ca
valoare si raspund provocarilor societale, iar schimbarile climatice reprezintd un
exemplu clar al acestora. Organizatiile si grupurile de tineri pot crea proiecte pentru a
face o schimbare in comunitatile lor.

Mai precis, programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate includ
urmatoarele actiuni, caracteristici si mecanisme de sprijinire a tranzitiei verzi si a
dezvoltarii durabile:

4.1. Deplasare cu mijloace de transport verzi

Oferind sprijin financiar pentru mobilitate, Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate incurajeaza participantii sa utilizeze cele mai durabile mijloace de transport
(de exemplu, trenul, bicicleta, autobuzul sau utilizarea in comun a autoturismelor)
catre si de la destinatie. Aceste programe oferda un sprijin financiar sporit pentru
utilizarea unor mijloace de transport mai durabile si sprijind diurnele suplimentare in
vederea adaptarii la duratele de deplasare mai lungi. Prin urmare, participantii isi
reduc amprenta de carbon si experimenteaza un alt mod de a calatori, favorizand o
schimbare de comportament, de exemplu, luand in considerare aceste mijloace de
transport atunci cand calatoresc in scopuri recreative sau profesionale. Calatoria
incepe In momentul in care plecati acasa, iar calatoriile durabile o pot face si mai
memorabila.

4.2. DiscoverEU - actiuni de mobilitate Erasmus+ care
promoveaza calatoriile ecologice

DiscoverEU este o actiune a programului Erasmus+ care le ofera europenilor in varsta
de 18 ani ocazia de a explora diversitatea Europei, de a afla mai multe despre
patrimoniul cultural si istoria sa si de a intra in contact cu oameni de pe intregul
continent. Atunci cand se selecteaza un calator, acestuia i se ofera un permis de
calatorie si calatoreste in principal cu trenul, participand - printre altele - la vizite
culturale, activitati de invatare, activitati sportive si festivaluri de artd. In primii cinci



ani de existenta a actiunii, peste 248 000 de tineri europeni au avut sansa de a
explora Europa pe calea feratd. 90 % dintre acestia si-au exprimat dorinta de a
continua sa calatoreasca folosind trenul in intreaga Europa dupa experienta cu
DiscoverEU. Acest lucru demonstreaza eficacitatea programului in ceea ce priveste
incurajarea utilizérii unor mijloace de transport mai verzi. DiscoverEU contribuie nu
numai la extinderea orizonturilor oamenilor, ci si la crearea unei generatii mai
sensibile la aspectele de mediu.

4.3. Proiecte de voluntariat si solidaritate din cadrul Corpului
european de solidaritate

Activitatile de voluntariat din cadrul Corpului european de solidaritate se pot desfasura
individual sau in cadrul unei echipe.

Voluntariatul individual le ofera tinerilor posibilitatea de a contribui la activitatea
zilnica a organizatiilor in activitati de solidaritate transfrontaliere sau la nivel national,
in beneficiul comunitatilor in care se desfasoara activitatile, de exemplu in ceea ce
priveste educatia in domeniul mediului, activitatile din domeniul protectiei naturii,
monitorizarea naturii, conservarea si protejarea patrimoniului cultural european.

Echipele de voluntariat reunesc grupuri de voluntari internationali pentru a indeplini
sarcini pentru un proiect pe o perioada scurta de timp (de exemplu, in timpul
vacantelor sau al pauzelor intre perioadele de studiu). Printre exemplele de activitati
valoroase care pot fi realizate de echipele de voluntariat se numara regenerarea
spatiilor verzi, recuperarea si redistribuirea alimentelor neutilizate, reciclarea
materialelor etc.

Proiectele de solidaritate sunt activitati conduse de tineri, in cadrul carora grupuri
informale formate din cel putin cinci tineri pot obtine finantare pentru a derula un
proiect, de exemplu in jurul unor teme precum politicile climatice, mediul si protectia
naturii. Finantarea le poate ajuta sa faca schimbari pozitive in comunitatile lor locale,
sa isi faca auzita vocea si sa dezvolte competente valoroase.

4.4. Mediul si combaterea schimbarilor climatice - o prioritate
transversala in cadrul programului Erasmus+ si al Corpului
european de solidaritate

Ghidurile programelor Erasmus+ si Corpul european de solidaritate!* incurajeaza
organizatiile sa conceapa proiecte axate pe teme de mediu, incluzand ,Mediul si
combaterea schimbarilor climatice” in cele patru prioritati ,orizontale”. Pentru a
beneficia de finantare, parteneriatele trebuie sa abordeze fie a) cel putin o prioritate
,orizontald”, fie b) cel putin o prioritate specifica relevantd pentru domeniul educatiei,
formarii si tineretului.

1% Ghidul programului Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/erasmus-programme-guide.
Ghidul Corpului european de solidaritate: https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-
documents-resources_ro.
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https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_ro
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/reference-documents-resources_ro

Proiectele axate pe prioritatea verde pot viza, de exemplu, dezvoltarea competentelor
in domenii legate de durabilitate, utilizand cadrul GreenComp sau obiectivele de
dezvoltare durabild. De asemenea, acestea pot lua forma unor practici inovatoare care
sa pregateasca cursantii, personalul si lucratorii pentru a deveni agenti ai schimbarii
(de exemplu, economisirea resurselor, reducerea consumului si a risipei de energie,
compensarea emisiilor amprentei de carbon, alegerea unor modele alimentare si de
transport durabile etc.). Proiectele pot urmari, de asemenea, sa stimuleze
constientizarea aspectelor legate de mediu si sensibilizarea cu privire la acestea sau sa
combata anxietatea ecologica.

4.5. Integrarea practicilor verzi in conceperea proiectelor

In timp ce unele proiecte aleg s& se concentreze pe tranzitia verde si pe dezvoltarea
durabild, se preconizeaza ca toate proiectele finantate prin programele Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate vor avea o dimensiune de durabilitate.

La diferite niveluri, toate tipurile de proiecte care primesc finantare pot contribui la
reducerea impactului ecologic al programelor prin reducerea amprentei de carbon a
activitatilor lor, oferind un exemplu si normalizdnd comportamente mai verzi. Aceasta
inseamna ca solicitantii trebuie sa reflecteze asupra actiunilor care pot fi intreprinse
astfel incat proiectele lor sa devind mai durabile si mai ecologice. Pe langa calatorii,
trebuie luate decizii cu impact puternic in ceea ce priveste alegerea locului de
desfasurare, alimentele oferite, utilizarea redusa a materialelor si echipamentelor si
gestionarea deseurilor.

4.6. Utilizarea instrumentelor si platformelor de mobilitate
virtuala si de cooperare digitala

Este incurajata integrarea in proiecte a activitatilor virtuale si mixte, ca parte a dublei
tranzitii (digitale si verzi). Instrumentele digitale permit o punere in aplicare mai
durabila a proiectelor. Ele genereaza in continuare emisii de gaze cu efect de seray,
dar mai putin decat calatoriile fizice sau majoritatea comunicarilor pe suport de hartie.
Ori de cate ori acest lucru este logic, organizatiile sunt invitate s& combine reuniuni
fata in fata cu reuniuni virtuale, sa organizeze activitati si evenimente virtuale si sa
limiteze si sd inlocuiasca procesele administrative. Aceastd combinatie de practici le
permite beneficiarilor proiectelor sa pastreze avantajele colaborarii fata in fata si ale
schimburilor pe care le ofera programele, utilizdnd in acelasi timp metode de
colaborare mai putin poluante atunci cand deplasarile si reuniunile fizice nu sunt
esentiale.

Platforme precum Platforma europeana pentru educatia scolara (inclusiv eTwinning) si
EPALE (Platforma electronicd pentru educatia adultilor in Europa) elaboreaza materiale
de sprijin si faciliteaza schimbul de practici si politici educationale eficace pentru
durabilitatea mediului in cadrul programului Erasmus+.



4.7. Comunicare si efectul multiplicator

De asemenea, Erasmus+ este un instrument puternic de dialog si de colaborare cu un
spectru larg de actori din societate (scoli, universitati, furnizori de EFP, organizatii de
tineret si sport, ONG-uri, autoritati locale si regionale, organizatii ale societatii civile
etc.), care pot deveni agenti activi ai tranzitiei catre neutralitatea climatica pana in
2050.

In termeni practici, atunci cadnd solicitd finantare, solicitantii trebuie s explice modul
in care proiectul lor contribuie la durabilitate si la neutralitatea climatica. Propunerile
de proiecte pot include, de asemenea, activitati concepute pentru a fi puse in aplicare
in mod durabil, pentru a sensibiliza participantii si pentru a promova utilizarea
responsabild a resurselor. In raportul lor final, beneficiarii proiectelor trebuie sa
descrie daca si in ce masura au fost puse in aplicare aceste masuri planificate.

In acest sens, se acordd prioritate proiectelor care sunt durabile, incorporeazé practici
si valori verzi si promoveaza sensibilizarea si schimbarile comportamentale. Evaluatorii
beneficiaza de formare pentru a acorda atentia cuvenitd aspectelor de mediu si
durabile ale proiectelor si impactului acestora asupra schimbarilor climatice.

5. Rolul organizatiilor in pregatirea, punerea in aplicare

si monitorizarea proiectelor
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Organizatiile solicitante si beneficiarii joaca un rol esential in programele Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate: acestia concep si pun in aplicare proiecte, pregatesc
si sprijina participantii Tnainte, pe parcursul si dupa finalizarea proiectelor. Prin
urmare, este importanta sensibilizarea cu privire la necesitatea de a lua in considerare
diferitele etape ale proiectului si modul in care durabilitatea mediului si practicile
conexe urmeaza sa fie integrate in toate etapele.

5.1 Inainte de proiect

Organizatiile sunt incurajate sa isi conceapa proiectul prin integrarea dimensiunii verzi
in toate aspectele sale si in toate activitatile planificate. Participarea persoanelor cu
mai putine oportunitati trebuie, de asemenea, sa fie luata in considerare la conceperea
activitatilor, pentru a asigura o tranzitie favorabila incluziunii, fard a lasa in urma
vreun participant. De exemplu, sunt incurajate sa ia in considerare si, eventual, sa
calculeze amprenta de carbon a proiectelor lor si sa urmareasca reducerea acesteia
atunci cand isi organizeaza urmatoarele activitati, deoarece acest lucru poate duce la
un proces de invatare.

Organizatiile pot actiona ca multiplicatori puternici si se pot inspira din rezultatele si
practicile durabile ale proiectelor anterioare atunci cand isi concep propriul proiect.

In acest scop, agentiile nationale si EACEA ar trebui s& ofere organizatiilor cursuri de
formare si materiale de referinta actualizate. Acestea trebuie sd se asigure ca



solicitantii si potentialii solicitanti detin cunostintele si competentele necesare pentru
includerea dimensiunii verzi in propriile proiecte sau ca au sansa de a le dezvolta in
timpul punerii in aplicare. Formularea proiectului este o etapa esentiala pentru
procesul decizional verde - de exemplu, pe teme verzi in continutul activitatilor,
alegerea de a le gazdui online sau alegerea unor optiuni durabile atunci cand se
organizeaza evenimente.

5.2 Pe parcursul proiectului

Organizatia ar trebui sa se asigure ca punerea in aplicare a proiectului respecta
principiile durabilitatii si diferitele orientari care le sprijina - cum ar fi prezenta
strategie. Organizatiile trebuie sa promoveze practici ecologice in randul tuturor
participantilor si, atunci cadnd este posibil, activitatile puse in aplicare trebuie sa
includa, de asemenea, o abordare verde.

In cazul proiectelor care implicAnd céldtorii, organizatiile trebuie s& informeze
potentialii participanti cu privire la oportunitatile oferite de programele Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate si sa ii ajute sa identifice masuri care ar putea fi
valoroase pentru ei, atat activitati educationale formale, cat si activitati de educatie
nonformala, cum ar fi utilizarea mijloacelor de transport durabile ca alternativa la
calatoriile cu avionul. Organizatiile sunt, de asemenea, incurajate sa sensibilizeze
participantii cu privire la impactul alegerii optiunilor cu emisii scazute si sa faciliteze
alegerile ecologice pentru participantii lor, de exemplu prin oferirea de compostare si
reciclare, prin punerea la dispozitie a unor mese vegetariene etc.

Avand in vedere ca organizatile sunt vectori ai schimbarii comportamentului
participantilor la proiect, acestea ar trebui, de asemenea, sa utilizeze oportunitatile
oferite de programe, cum ar fi actiunea-cheie 2 Parteneriate pentru cooperare, pentru
a oferi oportunitati de dezvoltare personalului lor in domeniul tranzitiei verzi.

5.3 Dupa finalizarea proiectului

Organizatiile ar trebui sa evalueze impactul activitatilor asupra participantilor si asupra
organizatiilor insele.

Organizatiile ar trebui sa promoveze in mod activ rezultatele proiectului lor si sa faca
schimb de exemple care sunt surse de inspiratie si de bune practici in randul partilor
interesate relevante pentru a creste gradul de sensibilizare cu privire la importanta
tranzitiei verzi. Activitatile de promovare si diseminare pot fi realizate prin diferite
canale, cu scopul de a reduce impactul asupra mediului prin alegerea unor mijloace de
comunicare durabile (cum ar fi limitarea imprimarii, alegerea materialelor ecologice,
favorizarea imaginilor in detrimentul materialelor video etc.).

De asemenea, organizatiile ar trebui s3 se angajeze sd asigure sustenabilitatea
proiectului lor dupa incheierea finantarii programului. Acestea sunt incurajate sa
promoveze schimbari durabile pe termen lung in operatiunile lor si in viata
beneficiarilor lor.



6. Rolul agentiilor nationale, al centrelor de resurse, al
Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura
(EACEA)

Agentiile nationale promoveaza si pun in aplicare Programele Erasmus+ si Corpul
european de solidaritate la nivel national si sunt un intermediar intre Comisia
Europeanad si organizatiile participante de la nivel local, regional si national. Prin
urmare, acestea joaca un rol esential in sprijinirea adoptarii, a punerii in aplicare si a
monitorizarii proiectelor care vizeaza promovarea tranzitiei verzi si a durabilitatii
mediului.

Agentiile nationale si Agentia Executiva trebuie sa ofere organizatiilor cursuri de
formare si materiale de referinta actualizate. Acestea ar trebui sd se asigure ca
solicitantii si potentialii solicitanti detin cunostintele si competentele necesare pentru
includerea dimensiunii verzi in propriile proiecte sau ca au sansa de a le dezvolta in
timpul punerii in aplicare.

Centrele de resurse SALTO au un rol esential in sprijinirea acestei sarcini. in mod
specific, Centrul de resurse ,SALTO Green”, axat pe tranzitia verde si pe
durabilitatea mediului, abordeaza schimbarile climatice, in conformitate cu Pactul
verde european. Centru de resurse SALTO Green colecteaza cunostinte, organizeaza
activitati de consolidare a capacitatilor si creeaza instrumente de sprijin si orientari
pentru personalul agentiilor nationale si beneficiarii programelor. In acest sens,
permite personalului agentiilor sa promoveze in mod eficient prezenta strategie verde
la nivel national, regional si local in tarile lor respective. De exemplu, SALTO Green a
elaborat un compendiu de proiecte cu bune practici verzi si a colectat definitii ale
conceptelor-cheie pentru a avea o interpretare comuna a tranzitiei verzi. Resurse si
activitati suplimentare ale SALTO Green, cum ar fi webinare, ateliere, schimb de bune
practici, materiale didactice, cercetare privind prioritatea verde si cadre pentru
identificarea bunelor practici, sprijina partile interesate din cadrul Erasmus+ si al
Corpului european de solidaritate in punerea in aplicare a prioritatii verzi orizontale in
cadrul programelor. Aceste activitati stimuleaza capacitatea agentiilor nationale in
ceea ce priveste tranzitia verde legata de politici si practici. SALTO Green sprijina
coordonarea si raportarea cu privire la activitatea agentiilor nationale si colecteaza,
analizeaza si face schimb de exemple si de bune practici.

SALTO Green actioneaza ca un centru de cunostinte intre politici si practici. Acesta
contribuie la imbundtatirea continud a calitatii educatiei formale si nonformale pentru
dezvoltare durabild si a atitudinilor in ceea ce priveste schimbarile climatice. De
asemenea, contribuie la o crestere a comportamentului responsabil din punctul de
vedere al mediului, la reducerea amprentei de carbon globale generate de participarea
la programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate, precum si la dobandirea
de noi competente care promoveaza tranzitia ecologica in profesiile existente si in cele
noi.

In t3rile terte care nu sunt asociate la programe, delegatiile UE si, dacd sunt
disponibile, birourile nationale Erasmus+ (NEO) joacd un rol semnificativ in
promovarea sensibilizarii cu privire la oportunitatile oferite de programele legate de



tranzitia verde si de durabilitatea mediului in randul grupurilor-tinta identificate in
prezenta strategie.

Agentiile nationale, centrele de resurse si EACEA trebuie sa promoveze in mod activ
sensibilizarea cu privire la diferitele optiuni si mecanisme de sprijin pentru proiectele
menite sa contribuie la tranzitia verde si la durabilitatea mediului. Acestea ar trebui sa
colaboreze cu participantii in cadrul retelelor lor respective si sa isi adapteze abordarile
la nevoile specifice de informatii, lucrand in acelasi timp prin intermediul unor
organizatii strans legate de acesti participanti.

In plus, Comisia Europeand urméreste, de asemenea, si fie un exemplu prin eforturile
depuse astfel incat Europa sa devina primul continent neutru din punct de vedere
climatic din lume pand in 2050. In 2022, Comisia Europeand si-a asumat un
angajament in cadrul Pactului climatic european si s-a angajat sa isi reduca treptat
emisiile de gaze cu efect de serd cu cel putin 60 % fatd de 2005. In gestionarea
programului Erasmus+ si a Corpului european de solidaritate, Directia Generala
Educatie, Tineret, Sport si Cultura interactioneaza, de asemenea, cu alte programe de
finantare, cu serviciile Comisiei Europene si cu alte institutii ale UE in ceea ce priveste
conectarea initiativelor si politicilor care contribuie la atingerea obiectivelor
climatice.

Un exemplu al acestor interactiuni este sinergia dintre solidaritatea europeana si
misiunile Orizont Europa 2023-2027, ori de céate ori activitatile de voluntariat ale
Corpului european de solidaritate pot contribui la ambitiile misiunilor de adaptare la
schimbarile climatice, de refacere a oceanelor si a apelor, de refacere a sanatatii
solului, de promovare a oraselor inteligente si neutre din punct de vedere climatic si
de imbunatatire a vietii persoanelor afectate de cancer, sprijinind misiunile Orizont
Europa si obiectivele si strategiile-cheie ale Pactului verde, sporind astfel si mai mult
oportunitatile de solidaritate disponibile pentru tineri in aceste domenii.

6.1 Informare si sensibilizare

Agentiile nationale si EACEA joaca un rol important in activitatile de comunicare si
informare. Acestea ar trebui sa isi orienteze strategia de informare catre anumite
grupuri-tinta, in contextul lor geografic.

Agentiile nationale si EACEA - sprijinite de SALTO Green si de Comisia Europeana - ar
trebui sa ofere orientari si exemple de bune practici tuturor organizatiilor active in
cadrul Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate. Aceste organizatii se pot
adapta apoi treptat in functie de propriile capacitdti. In acelasi spirit de stimulare a
sinergiilor, agentiile nationale si EACEA ofera oportunitati de colaborare in retea pentru
partile interesate, cum ar fi activitatile de formare si cooperare (TCA) sau activitatile
de colaborare in retea (NET).

Agentiile nationale si EACEA ar trebui sa colaboreze pentru a elabora si a furniza
materiale informative in formate accesibile care sa fincurajeze schimbarile
comportamentale. Aceasta inseamna utilizarea unor mijloace de transport durabile si
organizarea de evenimente, conferinte si reuniuni mai ecologice. Agentiile nationale si
EACEA ar trebui sa colecteze si sa utilizeze exemple de bune practici pentru a inspira
si a incuraja participantii sa reduca si sa compenseze amprenta de mediu a activitatilor
in cauza.



Agentiile nationale si EACEA ar trebui sa ofere sprijin sistematic, echitabil si adaptat
potentialilor solicitanti si beneficiari ai proiectelor de tranzitie verde si de durabilitate a
mediului in toate etapele ciclului proiectului. Pot oferi ele insele aceastd abordare de
sprijin sau pot pune in aplicare sisteme de multiplicatori, instructori, vizite de proiect,
formare, consultanta etc. Agentiile nationale si EACEA trebuie sa aloce suficiente
resurse umane si financiare pentru a pune in aplicare aceasta abordare intr-un mod
eficace si pe termen lung.

6.2 Abordare strategica la nivel national

Agentiile nationale sunt incurajate sa isi dezvolte propria strategie pentru tranzitia
verde si durabilitatea mediului in cadrul programelor Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate. Aceste strategii ar trebui sa se bazeze pe realitatile nationale, dar sa fie
coerente cu strategia globald la nivel european. Programele de lucru ale agentiilor
nationale trebuie sa enumere actiunile care contribuie la strategia lor.

Agentiilor nationale li se recomanda sa isi reduca propria amprentda de carbon si
ecologica. De exemplu, acestea ar putea sa evalueze anual impactul masurilor pe care
le iau, prin calcularea amprentei lor utilizand un instrument coerent si fiabil, n
vederea reducerii consecvente a impactului functionarii lor si al tuturor activitatilor lor.
Compensarea ar trebui luatd in considerare numai pentru emisiile de gaze cu efect de
sera care nu pot fi evitate. Chiar si in astfel de cazuri, agentiile nationale ar trebui sa
consulte partile interesate locale cu expertiza in tranzitia verde pentru a identifica
instrumente de compensare fiabile si eficiente si pentru a masura cu precizie impactul
acestora. Toate organizatiile si alte parti interesate ar trebui, de asemenea, incurajate
sa acorde prioritate reducerii amprentei de carbon. Agentiile nationale sunt incurajate
sa comunice public cu privire la activitatea lor si la strategia lor pentru tranzitia verde
si durabilitatea mediului.

6.3 Puncte de contact pentru dimensiunea verde

In fiecare agentie nationald care implementeazd programele existd un punct de
contact pentru dimensiunea verde. Acest punct de contact coordoneaza actiunile
legate de tranzitia verde si de durabilitatea mediului in cadrul agentiei. Este vorba de
persoana de contact pentru chestiuni legate de tranzitia verde pentru alte agentii
nationale, Comisia Europeand si centrele de resurse. Punctele de contact pentru
dimensiunea verde au un rol esential in dezvoltarea cunostintelor de mediu in cadrul
agentiilor lor. Acestea primesc sprijinul necesar prin formare, orientari si instrumente
oferite de SALTO pentru a le permite sa dobandeasca mai multe cunostinte in
domeniul tranzitiei verzi. Acestea isi partajeaza expertiza si cunostintele cu colegii, dar
promoveazd, de asemenea, actiuni pentru tranzitia verde si durabilitate in cadrul
agentiilor lor respective, cum ar fi formarea. De asemenea, ar trebui sa abordeze orice
posibile obstacole in calea punerii in aplicare a strategiei verzi a agentiei nationale.

Acestea reprezintd o legatura esentiald cu Comisia Europeanad si SALTO Green, facand
schimb de informatii cu privire la realitatile agentiei lor si la situatia de pe teren din
tara lor.



6.4 Formare si colaborare in retea pentru organizatii, personalul
agentiilor si evaluatori experti

Cu sprijinul Centrului de resurse SALTO Green, agentiile nationale organizeaza cursuri
de formare, colaboreaza in retea si prezinta oportunitati pentru organizatii, experti si
personalul agentiilor nationale.

Aceste sesiuni de formare ar trebui sa contribuie la consolidarea capacitatii necesare in
cadrul retelei agentiilor nationale pentru o mai buna evaluare si gestionare a
proiectelor. Este esential ca intregul personal din cadrul agentiilor sa fie informat cu
privire la politicile nationale si ale UE privind tranzitia verde, pentru a le pune in
aplicare in mod eficient in cadrul tuturor masurilor din cadrul programelor Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate.

Pe langa instrumentele nationale, activitatile de formare si cooperare (TCA) din cadrul
Erasmus+ si activitatile de colaborare in retea (NET) din cadrul Corpului european de
solidaritate sunt instrumente importante pentru coordonarea consolidarii capacitatilor
si colaborarea in retea. Activitatile pe termen lung (LTA) ofera un mijloc de cooperare
pe termen lung si de dezvoltare a punerii in aplicare, precum si de crestere a influentei
prioritatii privind tranzitia verde in cadrul programelor prin activitati desfasurate de-a
lungul mai multor ani de mai multe agentii nationale.

Pentru grupul lor de evaluatori, agentiile nationale ar trebui sa puna in aplicare in mod
specific cursuri de formare si activitati adecvate care sa le ajute sa puna in aplicare o
abordare verde in mod consecvent. Acestia ar trebui incurajati sa se consulte cu
colegii cu expertiza In tranzitia verde si durabilitatea mediului, astfel incat sa poata
elabora materiale de orientare precise si ambitioase. Prin evaluarile si recomandarile
lor, evaluatorii experti joaca un rol major in combaterea dezinformarii ecologice si a
dezinformarii, precum si in identificarea unor practici cu adevarat durabile in
propunerile de proiecte si in rapoartele de proiect.

Programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate nu oferd un standard unic
pentru ceea ce constituie durabilitate; fiecare tara ar trebui sa adapteze principiile
generale la realitatile sale locale, regionale si nationale si ar trebui sa urmareascad
intotdeauna s3 evolueze in tranzitia sa verde. In acelasi timp, fiecare grup de experti
ar trebui sa aiba o intelegere comuna si ambitioasa a punerii in aplicare a prioritatii
verzi in cadrul celor doua programe.

6.5 Colectarea de dovezi, monitorizarea si raportarea

Pentru a masura in mod eficient rezultatele proiectelor si impactul programelor,
trebuie optimizate sistemele de monitorizare si de raportare. Aceste instrumente sunt
esentiale pentru colectarea de date calitative si cantitative adecvate privind punerea in
aplicare a prioritatii verzi. Este important sa8 se masoare impactul programelor la nivel
individual, dar si la nivelul organizatiilor (de exemplu, in ceea ce priveste consolidarea
capacitatilor).

SALTO Green va sprijini activitatile de colectare de dovezi si de monitorizare prin
furnizarea unei imagini de ansamblu a progreselor inregistrate in ceea ce priveste
tranzitia verde in cadrul programelor - de exemplu, prin efectuarea de sondaje si
cercetari specifice.



6.6 Sinergii cu alte programe

Agentiile nationale si EACEA pot sprijini beneficiarii s8 gaseasca cea mai adecvata
actiune (formatul proiectului) pentru proiectul lor care contribuie la tranzitia verde si la
durabilitatea mediului. Acest lucru se poate realiza in cadrul programelor Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate sau prin alte oportunitati de finantare/oportunitati de
finantare suplimentare. Alte programe, cum ar fi schemele de finantare din cadrul
fondurilor politicii de coeziune, Orizont Europa, programul LIFE sau Spatiul Economic
European, sunt exemple relevante.

In cazul in care agentiile nationale sunt gdzduite de organizatii-umbrel3 care acoper3
diferite programe europene si nationale, acestea ar trebui sa utilizeze aceasta parghie
pentru a promova un efect pozitiv de domino. Acest lucru va facilita sinergiile dintre
cele doua programe si alte programe si initiative, precum si schimbul de bune practici
privind tranzitia verde si durabilitatea mediului.

7. Legatura cu alte prioritati orizontale ale programelor
Erasmus+ si Corpul european de solidaritate

Programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate cuprind patru prioritati
orizontale: incluziunea si diversitatea, transformarea digitala, mediul si combaterea
schimbarilor climatice, precum si participarea la viata democratica si angajamentul
cCivic.

Abordarea provocarilor de mediu, cum ar fi schimbarile climatice, necesita rezilienta si
adaptare. Prin integrarea considerentelor de mediu si a aspectelor legate de incluziune
in proiecte, se urmareste promovarea incluziunii sociale si a echitatii, pentru o lume
mai justd si mai durabild pentru generatiile actuale si viitoare. In general, prioritatea
privind incluziunea si prioritatea verde sunt esentiale pentru promovarea justitiei de
mediu, reducerea disparitatilor si construirea unor comunitati reziliente si durabile,
care sa aducad beneficii tuturor membrilor societatii.

Integrarea prioritatii privind angajamentul civic si a prioritatii verzi in proiecte poate
ajuta participantii la scard locald si/sau nationald sa inteleagd gradul lor de
interconectare cu planeta si importanta actiunii colective.

Prin utilizarea mobilitatii virtuale, de exemplu, vizitele pregatitoare pot fi digitale
inainte de mobilitatea fizica, inclusiv cursurile online premergdtoare mobilitatii,
organizarea de reuniuni virtuale si utilizarea instrumentelor de cooperare digitala,
proiectele isi pot reduce in mod semnificativ amprenta de carbon globala.

Prioritatea verde a programului poate juca un rol in sensibilizarea cu privire la
schimbarile climatice, in dezvoltarea cunostintelor, a competentelor si a atitudinilor
necesare care sa conduca la o mai buna ingrijire a planetei noastre, in transformarea
predarii si invatarii pentru durabilitate, in special prin conceperea de continuturi si
formate educationale si de formare, prin incurajarea proiectelor astfel incat sa fie mai
durabile din punctul de vedere al mediului prin utilizarea mijloacelor digitale.



Aceasta ar trebui sa implice cetatenii in actiunile de combatere a schimbarilor climatice
si sa contribuie la atingerea obiectivului de a deveni primul continent neutru din
punctul de vedere al emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050.

8. Unde se poate gasi inspiratie din experientele de
succes si bunele practici

Urmatoarele resurse oferda acces la practici, materiale si documente privind tranzitia
verde si durabilitatea:

e platforma de prezentare a rezultatelor proiectelor Erasmus+!> - acces la toate
proiectele Erasmus+ finantate, in care se pot efectua cautari dupa subiect, an,
tara etc.;

e baza de date cu rezultatele proiectelor CES - acces la toate proiectele finantate
de Corpul european de solidaritate;

e Centrul de resurse SALTO privind tranzitia verde si durabilitatea mediului -
formare, publicatii sau resurse.

Comunitatile de practicieni, cursanti si parti interesate consolideazd, de asemenea,
prioritatea privind tranzitia verde si durabilitatea. Aceste comunitati pot colecta si
partaja resurse si practici prin intermediul platformelor si retelelor, asa cum
procedeaza Coalitia ,Educatie pentru clima”*® la nivel general.

Echipe de retea precum Europass, Euroguidance, Eurodesk, planul european pentru
invatarea in randul adultilor si expertii in formare profesionala organizeaza, de
asemenea, webinare si conferinte privind tranzitia verde, care ajuta agentiile nationale
Erasmus+ sa inteleaga modul in care aceasta prioritate este pusa in aplicare in fiecare
parte a sectorului educatiei.

La nivel de politica, reteaua Eurydice produce un volum mare de informatii, rapoarte
tematice comparative si studii pe teme specifice. Raportul ,imbunitatirea rezultatelor
si cresterea motivatiei pentru invatarea matematicii si a stiintelor in scoala”!’ a aratat
modul in care durabilitatea mediului este abordatd in programa scolara pentru
materiile stiintifice. Descrierile Eurydice ale sistemelor nationale de invatamant contin,
de asemenea, informatii privind finvatarea despre durabilitatea mediului. Prin
rapoartele Eurydice, proiectele Erasmus+ privind tranzitia verde pot fi promovate prin
intermediul canalelor de comunicare sociald Eurydice.

Sunt incurajate indeosebi activitdtile care contribuie la alte initiative existente ale UE
in domeniul durabilitatii mediului (de exemplu, Noul Bauhaus european). Aceste
initiative contribuie la sensibilizarea tuturor beneficiarilor programelor Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate.

15 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.
®https://education.ec.europa.eu/news/increasing-achievement-and-motivation-in-mathematics-and-
science-learning-in-schools

7 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f3bd0532-0255-11ed-acce-01aa75ed71al
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9. Resurse

Programele Erasmus+'8 si Corpul european de solidaritate?®

Spatiul european al educatiei?®

Pactul verde european?!

Un Plan industrial al Pactului verde pentru era cu zero emisii nete??

Planul pentru atingerea obiectivului climatic pentru 2030

Strategia UE pentru tineret pe perioada 2019-2027

Programul european pentru activitatile pentru tineret

Noua agenda europeana de inovare

Next Generation EU — O Uniune mai verde

0. Strategia ,De la ferma la consumator”

1.GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate -

Comisia Europeana (europa.eu)?3

12. Strategia europeana pentru universitati>*

13. Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) |Spatiul european al
educatiei (europa.eu)®

14. Strategia privind biodiversitatea pentru 2030 - Comisia Europeana
(europa.eu)?®

15. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta?’

16. Noul Bauhaus european?®

17.Legea europeana a climei — Comisia Europeana?®

18. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild (Organizatia Natiunilor Unite)3°

19. EMAS (sistem de management de mediu si audit)3!

20. Salto Green Sharepoint

21. Eurodesk3?

REOYReNOUREWNE

18 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro.

9 https://youth.europa.eu/solidarity_ro.

20 https://education.ec.europa.eu/ro.

2 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro.

22 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_23_510.
23https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_ro
24https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-
universities

25 https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/digital-education/action-plan.

26 https://environment.ec.europa.eu/strategy/biodiversity-strategy-2030_en.
2’https://www.cedefop.europa.eu/en/content/council-recommendation-24-november-2020-vocational-
education-and-training-vet-sustainable

28 https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en.

29 https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_ro.

30 https://sdgs.un.org/2030agenda.

3t https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas_en.

32 https://eurodesk.eu/greening-youth-information-services/.
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