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Perioada de implementare: 01.10.2014 — 31.12.2016

Parteneri:

*Centrul de Reeducare Buzias, Romania

*Asociacion DAE, Catalonia

*G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LTD, Cyprus

*UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, Italy
*Fife Council, United Kingdom
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Obiectivele Proiectulul e
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Proiectul ,,ILA — Employability”, reprezentativ in ceea ce priveste Abordarile
Inovatoare de Invatare - Competente de Bazi pentru Angajabilitate, IS
propune promovarea incluziunii sociale si dezvoltarea competentelor de
angajabilitate ale tinerilor prin elaborarea si implementarea unui model de
formare, caracterizat prin:

*(i) Curricula de formare/metode educationale innovative destinate
personalului care activeaza in institutii de asista tineri aflati in situatie de risc

*(ii) Educatie Si invatare antreprenoriala

*(iii) Cresterea ratei de angajabilitate in randul tinerilor aflati in situatie de
risc de excluziune sociala
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Concepte chele

* EVIDENCE BASED

* INTEGRAT — fiecare model/stadiu/activitate se bazeaza pe cel anterior si il
pregateste pe cel care urmeaza: analiza de nevoi de formare a personalului
— dezvoltarea curriculei si a resurselor necesare activitatii de formare —
livrarea cursului de formare — dezvoltarea de catre participantii la cursul de
formare a materialelor destinate tinerilor aflati in situatie de risc de
excluziune sociala cu referire la competentele de angajabilitate — formarea
tinerilor — validarea cross-culturala a competentelor tinerilor prin blended
mobility

* DOUBU-STRATIFICAT — sunt vizate doua grupuri tinta interconectate:

lucratori din domeniul tineretului care lucreaza cu tineri privati de libertate
si tineri privati de libertate

* REPLICABIL — modelul este replicabil la alte érupuri de tineri aflati in
situatie de risc, iar produsul O4 ofera un model al lectiilor invatate pe
parcursul implementarii, descriind ciclul de viata al proiectului
m Erasmus+
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MODELUL PROIECTULUI I
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STADIUL II:

. - STADIUL 4:
Dezvoltarea curriculei si

STADIUL I: Dezvoltarea
Planificarea si
realizarea cercetarii:

(O

formare destinata STADIUL IlI:
angajatilor care lucreaza Formarea
cu tineri aflati in situatie personalului
de risc (competente de

angajabilitate)
(02)

materialelor de
formare pt tineri
detinuti — competente

STADIUL 7 Dezvoltarea
Ghidului de angajabilitate
n exerd
longitudinal care
monitorizeaza critic
lectiile invatate pe
parcursul procesului de

implementare a
MO O4)

STADIUL VI

Participarea tinerilor
fosti-detinuti la STADIUI 5: Livrarea

programul de validare programului de formare
cross-culturala a pt tineri detinuti
competentelor de
angajabilitate
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* Activitatile Proiectului ILA Employability Project sunt reflectate in
cadrul documentarului "Employability Challange documentary”,
sumarizand experienta tinerilor in cursul mobilitatii derulate in
Romania. Documentarul reflecta experienta comuna a tinerilor din
Romania si Spania, precum si a tinerilor psihologi (studenti la master,
Facultatea de Psihologie, Universitatea Tibiscus din Timisoara)
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Indicatori atinsi

* 100 de tineri din centre educative / penitenciare pentru tineri au beneficiat
de educatie pentru dezvoltarea competenfelor de angajabilitate;

* 20 de tineri din centre educative / penitenciare pentru tineri au fos
implicati in mobilitati pentru tineri validate de angajatori, transnational Si
transcultural;

* 140 de educatori din centre educative / penitenciare pentru tineri au fost
implicati intr-un program de formare axat pe dezvoltarea competentelor
de angajabilitate, incluzand mobilitati pe termen scurt.

* 24 de educatori din centre educative / penitenciare pentru tineri au
participat la staff training in vederea dezvoltarii abilitatilor necesare in
conceperea unui curriculum (project based) destinat tinerilor aflafi in
situatil de risc, cu referire directa la dezvoltarea competentelor de
angajabilitate

“ Erasmus+
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Impact la nivel local si regional L
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* Dezvoltarea unei retele intre potentialii angajatori Si centrele de
reeducare pentru a facilita reinsertia in societate a fostilor tineri
privali de libertate.

* Crearea unui mecanism social de sustinere a tinerilor privati de
libertate dupa finalizarea masurii privative de libertate.

* Reducerea discrepantei dintre perceptia existenta la nivelul societatii
Si realitate asupra tinerilor privati de libertate.

“ Funded by the European Union “ ErasmUS'l‘
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Impact la nivel national

* Programul de formare profesionala va fi pus la dispozitia tuturor celor
45 de institutii penitenciare, putand sa fie inclus in programa de
formare continua a personalului.

* Materialele destinate uzului tinerilor privati de libertate vor fi utilizate
ca programe educative in activitatile zilnice, in cadrul institutiilor
privative de libertate.

“ Funded by the European Union
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Impact la nivel international

* Intrumentul de evaluare a riscului de recidiva a fost publicat Si indexat
Thomson Reuthers (ISI Proceedings), putind sa fie utilizat in institutii
similare la nivel european (instrument de screening). De asemenea, poate
sa fie transferat cu usurinta in domenii conexe, de exemplu Scoli care
experiementeaza o rata crescuta de abandon Scolar.

* Modelul oferit prin realizarea Ghidului de implementare este transferabil la
nivel european.

* Crearea unei retele de profesionisti la nivel european, care sa asigure
transferul de bune parctici.

- Funded by the European Union - Erasm US+
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Este proiectul inovator? De ce?
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* Validarea cross-culturala a competentelor de angajabilitate ale
tinerilor infractori asigura componenta de mobilitate Si adaptabilitate,

ceruta pe piata fortei de munca Si poate ajuta a diminuarea ratei de
neangajabilitate la nivel european

* Primul proiect in Romania si Cipru care implica fosti-detinuti/tineri
inca aflati in programe de asistare in programe de formare
profesionala prin mobilitati internationale

- Funded by the European Union - Erasm US+
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