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CINE SUNTEM ?27?7?

LICEUL TEHNOLOGIC DE TURISM SI j§ = k-
ALIMENTATIE ARIESENI a fost infiintat in tf' &
2007 ca scoald VET cu scopul de a putea oferi g/ " =20
continuitate in studii elevilor din localitate si din [ n
zond care, datoritd posibilititilor materiale
modeste, erau in situatia parasirii timpurii a
scolii.

Domeniul de -calificare in care scoala Wy
noastra activeaza este Turism si1 Alimentatie. 1

Scolarizam anual aproximativ 300 de
elevi, pe toate nivelele de invatamant.

09,3% din elevii nostri provin din mediul R nni
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DE UNDE VENIM ??7?

Comuna Arieseni, judetul Alba ™ = -
are din 2006 statutul de statiune
turistica de interes local.

Turismul s-a 1Impus ca o
alternativd sustenabila la nevoile de
dezvoltare ale Muntilor Apuseni, loc
unic ca frumusete dar in care motii
sunt amenintati sa "curga la vale" catre
orase din cauza saraciei cauzate de
incetarea practicarii meseriilor
traditionale si de limitarea profunda a
activitatilor profesionale cerute pe piata
muncii in mediile rurale.
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- Erasmus+ 2014-1-R001-KA102-000775
- 57 elevi

- Erasmus+ 2015-1-R001-KA102-014558
- 79 elevi

-Erasmus+ 2016-1-R0O01-KA102-023354
- 71 elevi

-Erasmus+ nr. 2016-1-R0O01-KA109-025177-

Carta Erasmus+ pentru mobilitati scolare VET

Z = 264 elevi VET formati prin
mobilitati internationale !!!




* Liceul Tehnologic de Plasamentele
(RSB GBI REL O A ES transnationale — plus de

e Colegiul Tehnic Ioan VET

Ciordas Beius -21 de "DURATA D o P 24
participanti PROIECTULUI | Py oy o
. . 1AN g f i\ ._ *’,J]’w‘ ..
* Liceul Tehnologic “VALOARE T
Grigore Moisil Deva -21 GRANT ) é B
de participanti I 150 028 EURO fed A

ORGANIZATIA DE PRIMIRE: ESCOLA PROFESSIONAL-
ASSOCIACAO PARA A FORMACAO PROFESSIONAL E

DESENVOLVIMENTO DO MONTIJO (EPM- AFPDM)



A II.I

Diminuarea riscului de parasire timpurie
a scolii si reducerea sub 10% a fenomenului

- de abandon scolar prin transformarea
—— educatiei siformarii profesionale initiale
‘. in optiuni de invatare atractive ca urmare
a realizarii stagiilor de pregatire practica
prin mobilitati internationale.
Cresterea capacitatii de insertie
profesionala prin dezvoltarea de
= o competente cheie pana la un nivel care
_ * saiipregiteasca pe participanti

pentru tranzitia de la scoala la viata
activa.




CE NE-AM PROPUS ?2?27?

Acumularea de competente transversale
- lingvistice, culturale si sociale - intr-u
alt cadru decat cel scolar, in contextul
practicarii meseriei pentru care sunt
in curs de calificare.

Asigurarea egalitatii de sanse la un
invatamant de calitate pentru elevii
proveniti din medii dezavantajate
in vederea diminuarii diferentelor

de succes educational.




CE AM REALIZAT ?

-57 de elevi au dobandit, intr-un mediu de
munca european, abilitati si competente
== cheie corespunzatoare calificarii Tehnician

| iIn gastronomie si care au fost certificate
¥ prin instrumente europene fiind incluse in
| ’g calificare prin instrumente ECVET.

[ -57 de elevi au folosit limbile straine, engleza
! S portugheza, in afara orelor de curs,intr-



| -57 de elevi si-au Imbunatatit abilitatile de
\ comunicare, de relationare si comportamentale
' devenind mai ,,europeni”.

- - 8 cadre didactice din cele trei unitati ale
consortiului VET VEST+ au dobandit abilitati in
managementul de proiect formand o echipa de
gestiune a proiectelor functionala pe termen



57 de elevi aflati in formare £
profesionali initiald, in clasaf
a X-a, 27 de fete si 30 de baieti,
de etnie romana, maghiara si
rroma.

50 de elevi au provenit
din mediul rural, 17 din o O W = /oy &
zone geografice foarte greu '/ AN 2@
accesibile. g7 Y B

“+ 37 au fost asimilati
categoriei ,,participanti
cu oportunitati reduse”
pentru ca familiile din
care provin apartin .
grupurllor sociale defavorlzate
economic sau monoparentale.



Implementarea proiectului a urmat zece
CARE A FOST Past
SCENARIUL??

1.Contractarea

2. Numirea echipei de gestiune
3.Numirea comisiilor de selectie
4.Selectia participantilor

5.Semnarea contractelor financiare

6. Agrearea cu partenerii a Learning
Agreement —ului, semnarea cu
participantii si sustinatorii lor legali

7. Pregdtirea participantilor : pedagogia
stagiului, limba engleza si cultura si
traditiile Portugaliei

8. Realizarea mobilitatilor propriu-zise:
3 fluxuri in perioada ianuarie-iulie

9. Activitati post-mobilitate: follow-up,
diseminarea rezultatelor

10.Raportarea




VALUES

IMPACT i

<Imbunititirea competentelor profesionale ale
participantilor : 57 de elevi au demonstrat ca
stiu sa lucreze in echipa si sunt capabili sa
realizeze o buna tranzitie de la scoala la locul de
munca.

Dovada: Elevii au promovat evaluarea finala,
beneficiind de transferul, validarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii in procent de 100% din care 96%
cu medii peste 9

“Dezvoltarea competentelor lingvistice si a
abilitatilor de comunicare in limba engleza .
Dovada : din totalul participantilor la mobilitate 85%au
dobandit un nivel superior de comunicare in limba
engleza (de la A1la A2 sau de la A2 la B1)



VALUES
IMPACT

“+*Sporirea atractiei spre domeniul de
calificare.Dovada:100% din participantii la mobilitate
au apreciat plusul de valoare si calitatea activitatilor
desfasurate in stagiu conform chestionarelor de
satisfactie aplicate si a rapoartelor individuale.

% Reducerea absenteismului. Dovada: in cazul
elevilor participanti la proiect a scazut numarul de
absente astfel: 32,7% flux Deva; 38,0% flux Beius;
47,9 % Arieseni

“*Reducerea abandonului . Rezultat asteptat: 90%
din participanti vor absolvi ciclul superior al liceului si
vor obtine certificatul de calificare de nivel 4, Tehnician
in gastronomie.




TESTIMONLE CArigsoni >

...Ziua mea de nastere
s-a potrivit si fie chiar in
t1mpu1 mobilitatii si mi-

a parut bine pentru ca
niciodata pana atunci nu
am avut tort de ziua mea
31 nu mi s-a mai cantat

< La multi ani> de aceea
m-am 31 emotlonat

.,...Proiectul acesta chiar
a adus multe premiere in
viata mea: prima data
caAnd am vizut o tara
striind, cand am zburat
cu avionul, cand am facut
baie in ocean, cand am
vazut castele, muzee si
chiar o corlda adevirati.
Am mancat si creveti,
dupi ce mai intai am
invatat sa 11 curat...”
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,... Mi-au placut tutorii
. de stagiu pentru ca

\ aveau rabdare sa imi

I explice, erau prietenosi
si simteam ca au
incredere in mine... ”



. Pentru mine aceasta
experienta a fost un vis la care
nici nu indrazneam sa aspir. Sa
vad alte tari, sa invat meserie
facand practica intr-un
restaurant in strainatate parea
,, Provin dintr-o familie in care prea mult... Nicodata n-am avut

parintii au divortat cand eu mijloacele financiare sa merg
aveam 11 ani. Am fost crescuta intr-o excursie cu colegn in

de mama si bunica. Desi erau X! , tard, dar apoi in striinitate ..

casnice, amandoua munceau _

Cu Z1ua pentru ca sa pot merge ,,-..Mi-as dori sd pot repeta

la $C0313} SOAarES 311 facut ca ; o astfel de experienta, atat
mama sa se imbolnaveasca. In pentru mine, cit si pentru

perioada dinnaintea plecariiin | mama. deoarece sunt
5

Portugalia era ba in spital ba o siguri ci, acolo de sus, ar
| £ b b
acasd. Am plecat cu sufletul 1§ g F Rodiet et @,

ravav§1t... La treAl saptimani deveni omul serios pe care
dupa ce m-am intors mama a A dorea...”

murit...”



Aain - eacion, pnt 6T 5y ofas

syt =~ ..Cele trei sdptamani de mobilitate
" i :;';;_ff'f s-au transformat intr-u instrument
 de autoevaluare, m-au ajutat sa-mi
i apreciez competentele profesionale

¥ sipersonale, sa le compar cu ale
celorlalti,sa imi stabilesc prioritatile

...Achizitia cea mai valoroasi [EESSEEFEFEN mai clar si mai eficient....
a fost Documentul Europass |
care pentru mine a fost ca un
pasaport european al
competentelor. Acesta
impreuna cu experienta
dobandita m-au ajutate sa ma
angajez apoi in fiecare vacanta
de vara.....Multumesc scolii ca
m-a sustinut sa particip la
acest proiect Si mamei mele
pentru suportul neconditionat
pe care mi-l ofera....




..primul cuvant care va
vine in minte cand va
ganditi la acest proiect....
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