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Penitenciare = Educatia

adultilor:

Penitenciarele sunt institutii de educatie a adultilor
dintr-o dubla perspectiva:

e Pregatirea
profesionala continua
a propriilor angajati.

e Functia educativa a
pedepsei = activitati
educative necesare
pentru restructurarea

personalitatii
detinutului In sens
prosocial.

Responsabili:
Serviciul Educatie si
Serviciul Asistenta
psiho-sociala.

Responsabili: Ofiterii
formare
profesionala.




Nevol comune: cErasmus:2

e Imbunatatirea abilitatilor si competentelor de
FORMATORI ale educatorilor si ale
1 personalului responsabil cu formarea
profesionala a angajatilor.

- e Diversificarea ofertei educationale adresate
detinutilor, prin dezvoltarea unor tematici
2 actuale si relevante pentru reintegrarea
sociala.

e Imbunatatirea activitatii de formare
profesionala prin pregatirea personalului de
3 penitenciare cu functii de conducere in
- leadership.
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Obiectivele proiectului:

_ |Pregatirea a 20 de formatori in
& < |leadership, in cadrul celor 4 membri ai
consortiului, prin participarea la un
! curs structurat cu durata de 5 zile.

Elaborarea unui nou program

educational in domeniul leadership-

ului si ulterior derularea acestuia cu
. | minim 80 de detinuti.

# Formarea in leadership a 60 de
= " angajati din middle management - ul
$ YW ANP si a altor 7 unitati penitenciare.
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Activitati pregatitoare:

Criterii de Decizie Punctaj,
selectie comisii de grila de
aprobate selectie evaluare

' Caza re Si Els_eelfst
masa el
University
Contract Contract Fise de
financiar tripartit post




p
Activitati atitoare:

r

Plan de
pregatire
cultura valori e
Instruire Asigurari
colectiva medicale
Magaeger
sroiect colectiva etapele
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Leeds, Anglia, 18 - 22 aprilie 2016

Cursul
structurat
“Formare de
formatori —
Cum se predau
abilitatile de
leadeship.”

Formator: T.F.L.
Education Ltd.




Total participanti: 20
-din unitati

penitenciare: 17
-din ANP: 3

Utilitate:
1. Dezvoltarea unor
abilitati si competente
generale de FORMATOR.
2. Dezvoltarea unor
abilitati si competente
specifice pentru predarea
ulterioara a unui curs de
leadership.
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Utilizarea rezultatelor:

» Activitatea 3.4: Elaborarea unui manual pentru un
nou program de educatie in leadership destinat

detinutilor.
Tiparit: in 200
exemplare.

PROGRAM DE FORMARE
A ABILITATILOR DE
LEADERSHIP

Diseminat in tot sistemul
penitenciar prin Sectorul
Reintegrare Sociala.
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Utilizarea rezultatelor:

« Activitatea 3.5: Derularea programului
educatlonal cu minim 8 grupuri a cate 10 detinuti
enitenciare partenere.




Utilizarea rezultatelor:

e Constientizarea legaturii
dintre comportament si
abilitatile de leadership
care conduc spre o mai
buna interactiune sociala.

e Sa exploreze conceptul de
leadership.

e Sa identifice
calitatile/trasaturile
liderilor.




Utilizarea rezultatelor:

e Sa recunoasca valori
dezirabile din punct de
vedere social, care stau la
baza conceptului de
leadership.

e 12 intalniri, cu frecventa
de 1 sau 2 pe saptamana.
e Durata sedintei: 60 minute




Utilizarea rezultatelor:

e Elaborarea

e Avizarea de catre DRS/ANP
e Pilotarea / modificari

) AProbarea formei finale de

e DRS/ANF

e 92 detinuti care au absolvit
Si au obtinut credite, dintre
care:

e 57 barbati si 15 femei;
e 20 minori si tineri.




Utilizarea rezultatelor:

e Dezvoltarea abilitatilor de
leadership in randul
detinutilor, care asigura
cresterea eficientei
personale.

e Programul a fost apreciat
de catre beneficiari ca unul
inovativ si captivant.
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Utilizarea rezultatelor:
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Utilizarea rezultatelor:

» Activitatea 3.6: Elaborarea unui manual pentru
pregatirea in leadership a angajatilor din middle

management-ul sistemului penitenciar.
u L} L

Tiparit: in 150
exemplare.

LEADERSHIP i .
- CONCEPT SI ABILITATE - ngt I':I;Iaugtlln]

- 4 capitole.

Diseminat in tot sistemul
penitenciar prin ofiterii
responsabili cu formarea
brofesionala.




Utilizarea rezultatelor:

Zresm,

- Activitatea 3.8: Sustinerea a 6 sesiuni de instruire in
domeniul leadership-ului, cu cate 10 participanti din
middle management-ul ANP si a altor 7 unitati
penitenciare.




Utilizarea rezultatelor:

e Sa pregateasca in
leadership personalul cu
functii de conducere din
sistemul penitenciar
romanesc.

o 2 Zile.

e 10 angajati cu functii de
conducere sau perspective
de promovare.




Utilizarea rezultatelor:

e Penitenciarul Craiova,
Centrul de Detentie
Craiova, Penitenciarele si
Spitalele - Penitenciar
Rahova si Jilava, ANP.

e 60 de angajati -
functionari publici cu statut
special




Utilizarea rezultatelor:

e Dezvoltarea abilitatilor de
leadership in randul
angajatilor, care asigura
cresterea eficientei
profesionale.

e Pozitiv - am primit prin
toate canalele de
comunicare — Facebook, e-
mail, etc. dorinta de a
continua pregatirea.
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Utilizarea rezultatelor:




Utilizarea rezultatelor:




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25

