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•
 

Beneficiar:
Universitatea de Vest din Timișoara –

 

Centrul Est-European pentru Cercetare 
în Economie și Afaceri

 

(ECREB)

•
 

Parteneri:
1.

 

Academia Română –

 

Institutul de Prognoză Economică (IPE)
2.

 

Universitatea din Islanda –

 

Institutul de Cercetare în Științe Sociale

 

(SSRI)       
(inițial Institutul pentru Administrație și Politici Publice -

 

IPAP)

•
 

Grupul țintă:
 

a fost format din studenți, doctoranzi, postdoctoranzi, 
cercetători individuali, comunități marginalizate, ONG-uri, autorități publice.
Un student (ciclul licența) și un doctorand de etnie romă au fost selectați din grupul țintă, 
beneficiind de participarea la evenimentele din cadrul proiectului.



Încadrarea scopului proiectului                               în strategia UVT:

Cercetare

Formare profesională 

 
continuă

Societate civilă



Echipe mixte de cercetare
(studenți, tineri cercetători, cercetători 

 

experimentați; cercetători români, 

 

cercetători straini) 

Incluziune la nivelul colectivelor 

 
de cercetareIncluziune socială

Cetățeni

ONG‐uri

Incluziune la nivelul fluxului 

 
internațional de cercetare

INCLUZIUNEA,
SCOP AL PROIECTULUI:

Cercetători cu experiențăMembrii ai comunităților 

 
dezavantajate

Reprezentanți ai 

 
comunităților dezavantajate 

 
și autorități publice

Studenți, tineri cercetători

Includerea 

 

activității 

 

de 

 

cercetare 

 

socio‐

 
economică 

 

în 

 

strategia 

 

de 

 

dezvoltare 

 
instituțională

Includerea 

 

colectivelor 

 

de 

 

autori 

 

în 

 

fluxul 

 
științific de mare vizibilitate



OBIECTIVUL 1:

 

Generarea

 

și exploatarea de cunoas ̧tere prin dezvoltarea unor poli de excelenţa pe baza 
unor echipe mixte de cercetare

OBIECTIVUL 2: Realizarea

 

de studii și analize teoretice

 

și exploratorii de cercetare, pe teren, cu scopul 
inițierii unor proiecte care abordează probleme de sustenabilitate socială și inițiative care contribuie la 
combaterea discriminării și a intoleranței, precum și inițiative ce vor îmbunătăți situația populației

 

de etnie 
romă

OBIECTIVUL 3:

 

Îmbunătăţirea ofertei educaționale, a capacităţ̦ii de inovare și transferul abordărilor 
inovatoare în cadrul instituțiilor partenere, orientate către dezvoltarea capitalului uman pentru a răspunde 
nevoii de competitivitate internațională

OBIECTIVUL 4:

 

Organizarea și stimularea cercetării prin parteneriat și facilitarea accesului în cadrul unor 
competiții internaționale de cercetare

OBIECTIVUL 5: Valorificarea cercetării în vederea recuperarării decalajelor existente între instituțiile 
partenere prin crearea de soluții de cercetare noi și originale

OBIECTIVUL 6: Transferul rezultatelor cercetării pentru instituțiile implicate în parteneriat și în practica 
economico-socială

OBIECTIVELE PROIECTULUI:



Dezvoltarea unor poli de 
excelent ̧a

•

 

strategii de dezvoltare a centrelor de 
cercetare din cadrul parteneriatului;

•

 

program permanent de consultanță;

•

 

studii

 

privind tematicile, tendințele actuale 
și de perspectivă ale cercetării economice

 

și economiei sociale;
•

 

crearea de echipe mixte de cercetare.

Valorificarea cercetării

•

 

articole științifice în publicații științifice din

 

fluxul principal de cunoaștere;

•

 

dezvoltarea și aplicarea unor propuneri de 
proiecte pentru diverse linii de finanțare;

•

 

stimularea cercetării

 

prin sesiuni de 
dezbatere și competiții pentru studenți, tineri 
cercetători  și cercetători cu experiență.

PRINCIPALELE REZULTATE 
ALE PROIECTULUI:

Abordarea problemelor de 
sustenabilitate socială

•

 

vizite pe teren în comunitățile 
grupurilor dezavantajate;

•

 

sondaje de opinie, interviuri;

•

 

ghid de bune practici “Network of 
Social Inclusion”;

•

 

inițierea unor proiecte care 
abordează probleme de 
sustenabilitate socială (combaterea 
discriminării și a intoleranței

 

pentru 
populația de etnie romă).

Dezvoltarea abilităților 
specifice de cercetare

•

 

dezvoltarea abilităților specifice de 
cercetare și a capacității de a realiza 
cercetări avansate în domeniul socio-

 

economic (Școli de Vară);

•

 

creșterea atractivității și motivației pentru 
alegerea unei carierei în cercetare 
(Workshop-uri).



Impactul rezultatelor și 
 sustenabilitatea proiectului

www.knowreset.proiecte‐feaa.ro

http://www.knowreset.proiecte-feaa.ro/


I. Dezvoltarea unor echipe mixte de cercetare

Domenii de interes: 

 
economie & 

 
economie socială



Dezvoltarea centrelor de cercetare din cadrul parteneriatului

cadru durabil pentru dezvoltarea 

 
instituțională, prin care instituțiile 

 
partenere au împărtășit bunele 

 
practici

îmbunătățirea ofertei 

 
educaționale în domeniul cercetării 

 
& transferul unor abordări 

 
inovatoare

 

între partenerii 

 
instituționali

oportunități de colaborare (networking) pentru atingerea obiectivului 

 
principal al proiectului: crearea și dezvoltarea unui incubator transnațional 

 
pentru cercetare avansată, de explorare și interdisciplinare în mediul socio‐

 
economic

Presenter
Presentation Notes
Prin intermediul evenimentelor proiectului s-a asigurat un cadru durabil pentru dezvoltarea instituțională, prin care instituțiile partenere au împărtășit bunele practici.



Parteneriatul a dus la îmbunătățirea ofertei educaționale în domeniul cercetării (prin publicații, instrumente și metodologii de cercetare) și la transferul unor abordări inovatoare între partenerii instituționali, ducând la creșterea competitivității internaționale la nivelul domeniul învățământului universitar românesc și a sistemului de cercetare.



Proiectul a creat oportunități de colaborare (networing) pentru atingerea obiectivului principal al proiectului: crearea și dezvoltarea unui incubator transnațional pentru cercetare avansată, de explorare și interdisciplinare în mediul socio-economic.



Dezvoltarea direcțiilor de cercetare (2)

II. Valorificarea cercetării prin participări la conferințe, 
publicații și creșterea vizibilității cercetătorilor

•Creșterea numărului citărilor

 

•Lucrări 

 

utilizate 

 

ca 

 

referințe 

 

bibliografice 

 

în 

 

curicula 

 

de 

 specialitate

•Îmbunătățirea 

 

metodelor 

 

de 

 

cercetare, 

 

predare 

 

și 

 

prezentare 

 a rezultatelor cercetării

•Realizarea activității de cercetare în domenii de interes la nivel 

 economic și social

Presenter
Presentation Notes
Dezvoltarea metodelor de analiză

participarea la o serie de manifestări științifice și publicații specifice domeniului

membru în echipe  de cercetare





Articole prezentate în cadrul unor manifestări științifice și apărute în publicații 

 științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare mixte: studenți, cercetători tineri și avansați

„The need of youth empowerment through civic education / 
Nevoia de responsabilizare a tinerilor prin educație civică”
Autori: Lobonț Oana-Ramona, Vătavu Sorana, Schank 
Milena-Jana

Participare la International Scientific Conference 
“Accounting and Finance –

 

The Global Languages in 
Business”,1st Edition, 18 March 2016.

Articol acceptat spre publicare în “Managerial Strategies”

 

-

 
indexed EconPapers(RePEc), DOAJ, IDEAS, Independenta 
Economica Publishing House

 

ISSN 2392-8123, ISSN-

 
L1844-668X.



Articole prezentate în cadrul unor manifestări științifice și apărute în publicații 

 științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare mixte: studenți, cercetători avansați

Articol premiat cu locul II:

„Reflecţii privind impactul dimensiunilor culturale asupra 
percepţiei corupţiei”

Coordonator: Conf. Univ. Dr. Lobonţ

 

Oana-Ramona
Student: Schank Milena-Jana  

Articol publicat în Economics Scientiarum, volum de lucrări, 
Ediția a II-a, decembrie 2014, Editura Academică Brâncuși, 
ISSN 2344 –

 

5408, ISSN-L 2344 –

 

5408, 189-198 



Articol publicat ISI:

Matichescu

 

M.L., Bica

 

A., Ogodescu

 

A.S., Lobonț

 

O.R., 
Moldovan N.C., Iacob

 

M.C., Rosu

 

S. (2015). „The 
Romanian Migration: Development of the Phenomenon 
and the Part Played by the Immigration Policies of 
European Countries”. Revista de Cercetare și 
Intervenție Socială, 50, 225-238.

(ISI Thomson, Impact Factor = 0783, SRI = 0,129, also 
EBSCO, Scopus, Index Copernicus)

Articole apărute în publicații științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare interdisciplinare



Articol publicat ISI:

Lobont O.R., Nicolescu

 

A.C., Lapugean (Ignat) C.R., 
Alebaite I. (2015). „Is Cultural Diversity a Determinant of 
the Entrepreneurial Activity?”. Transformations in Business 
& Economics, Vol. 14, No 2B (35B), pag 332-354.

(ISI Thomson, Impact Factor=0.374, also EBSCO, EconLit 
with Full Text)

* Articol prezentat la International Conference

 

NIFIP 
CONFERENCE Núcleo de Investigaçãoem 
FinançasPúblicas e Política Monetária -

 

Portugalia, ediția 
a 4-a, 1-2 October

 

2015, Porto, Portugal

Articole prezentate în cadrul unor manifestări științifice și apărute în publicații 

 științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare internaționale



Articol publicat ISI:

Xu

 

Y., Chang H., Lobonț

 

O.R., Su C.

 

(2016). „Modeling 
heterogeneous inflation expectations: empirical 
evidence from demographic data?”. Economic 
Modelling, vol. 57: 153-163.

(ISI Thomson, Impact Factor = 0.827, also RePEc)

Articole apărute în publicații științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare internaționale



Articol publicat ISI:

Moldovan N.C., Vătavu

 

S., Albu

 

C., Stanciu-

 
Mandruleanu C., Panait R.

 

(2016). „Corporate financing 
decisions and performance in times of crisis: Threat or 
challenge?”. Economic Computation and Economic 
Cybernetics Studies and Research,

 

Vol. 50, Issue 2.

(ISI Thompson, Impact Factor -

 

2013 = 0.420; Influence 
Score -

 

2013 = 0.030)

Articole apărute în publicații științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere
Echipe de cercetare mixte: doctoranzi, cercetători tineri și avansați



Articol publicat ISI:

Su

 

D., Lu

 

X., Lobonț

 

O.R., Zhao Y.

 

(2016). „Economic 
policy uncertainty and housing returns in Germany: 
Evidence from a bootstrap rolling window”. Zbornik 
Radova Ekonomskog Fakulteta u Rijeka, Vol. 34, No.1, 43-

 
61.

(also EBSCO, Scopus, Elsevier)

*Articolul a fost vizualizat de peste 120 de ori în perioada 
Iunie -

 

Octombrie 2016.

Articole apărute în publicații științifice

 

din fluxul principal de cunoaștere

Echipe de cercetare internaționale



Studii, cărți publicate

În cadrul proiectului s-au realizat două studii:
1.

 

„Synthetic study regarding topics, current trends and 
perspectives of fundamental and advanced academic 
research in economics”
2.

 

„Tendințe actuale și perspective ale cercetării 
fundamentale și academice în sfera economiei sociale”

Cel de-al doilea studiu a fost publicat la Editura Mirton, 
Timișoara, 2016, ISBN 978-973-52-1671-9

 

(autori: Lobonț

 
Oana-Ramona, Nicolescu Ana-Cristina, Kristmundsson 
Ómar).

Ediția în limba engleză a cărții, „Topics, actual tendencies and 
perspectives of advanced fundamental and academic research 
regarding the social economy”, se află în prezent în recenzie 
la Editura Lambert.



Proiect câștigat:

OPPORTUNITIES AND CHALLENGES FOR TERTIARY EDUCATIONAL SYSTEM IN PROMOTING 
EVIDENCE-INFORMED GOOD GOVERNANCE SOCIETY (ACRONYM: ACTIVEGOVEDU)
Contract  nr. 2/24/07.2015, finanţat prin Programul PROIECTE DE COOPERARE INTER-INSTITUȚIONALĂ

 
Programul „Fondul de burse”

 

–

 

RO15 Finanţat prin Mecanismul Financiar SEE 2009-2014

Propuneri de proiecte lansate în competiție:
Monitorizarea, evaluarea integrată și prognozarea influenței politicilor publice în dinamica

 

 
performanței și competitivității clusterelor regionale

 

–

 

Programul Planului National de Cercetare -

 
Dezvoltare si Inovare II, Resurse Umane, Tinere echipe de cercetare

Exploring new frontieres in a performant education: The social entrepreneurship implications in a 
pro-active society –

 

Erasmus+

Opportunities and Challenges for Tertiary Educational System in Promoting Evidence-Informed Good 
Governance Society

 

-

 

proiecte de cooperare inter-instituțională, Mecanismul Financiar SEE 2009-2014

Tax risks and challanges in the recent social mutations within the European framework

 

–

 

European 
Research Council

 

Consolidator grant



III. Abordarea problemelor de sustenabilitate socială

Proiectul a facilitat comunicarea între comunități dezavantajate, organizațiile care reprezintă 
aceste comunități și instituțiile publice, pentru a satisface nevoile acestor comunități.

Instituțiile partenere au realizat o analiza a nevoilor în ceea ce privește factorii de decizie, 
printr-un Ghid de bune practici “Network of Social Inclusion", care va putea fi utilizat de 
autoritățile publice implicate în protecția socială.



Impactul vizitelor

 

de lucru în comunități dezavantajate

 
pentru abordarea problemelor de sustenabilitate socială

Proiectul 

 

SEE 

 

„Opportunities 

 

and 

 

Challenges 

 
for 

 

Tertiary 

 

Educational 

 

System 

 

in 

 

Promoting 

 
Evidence‐Informed 

 

Good 

 

Governance 

 

Society”

 
/ 

 

„Oportunități 

 

și 

 

provocări 

 

ale 

 

sistemului 

 
educațional 

 

terțiar 

 

în 

 

promovarea 

 

unei 

 
societăți 

 

bazate 

 

pe 

 

buna 

 

guvernare 

 

și 

 
cunoaștere”

Parteneri:

 

UVT 

 

– FEAA, 

 

University 

 

of 

 

Iceland 

 

–

 

SSRI, 

 

Fundația 

 

Județeană 

 

pentru 

 

Tineret 

 

Timiș, Asociaţia

 

Femeilor Ţigănci „Pentru Copiii Noştri”

Scop: dezvoltarea competențelor

 

civice și sociale prin 

 

configurarea 

 

unor 

 

strategii 

 

de 

 

dezvoltare 

 

curriculară 

 

pe 

 

termen 

 

lung, 

 

dezvoltare 

 

impusă 

 

atât 

 

de 

 

realitățile 

 

economico‐sociale 

 

cât 

 

și 

 

de 

 

natura 

 

politică 

 

specifică 

 

unei țări aflate pe scara reconstrucției instituționale.

inițiativă unică în România 

 
prin deschiderea de noi 

 
modalități de elaborare a 

 
politicilor care abordează 

 
problemele de sustenabilitate 

 
și combatere a discriminării și 

 
intoleranței față de 

 
comunitățile rome

Rezultate directe și 

 
sustenabile



IV. Dezvoltarea abilităților de cercetare

Prin intermediul evenimentelor

 

realizate în cadrul proiectului, organizatorii și 
participanții și-au dezvoltat abilitățile de cercetare și cele personale prin metode 
inovative de învățare, simulare, modelare

 

și analiză, realizate în cadrul

 

 
diverselor:
•Cursuri
•Training-uri
•Prezentări
•Vizite de studiu
•Dezbateri

Dezvoltarea capitalului uman:
- reducerea

 

decalajului

 

educațional;
-

 

creșterea nivelului competitivității internaționale de susținere a sistemului academic 
și de cercetare românesc.



Prima Școală de vară în parteneriat transnațional 

„Scrierea proiectelor de cercetare și scrierea academică”

14-18 aprilie 2015, București, Institutul de Prognoză Economică

Scop:

 

Dezvoltarea   abilităților

 

specifice 

 

de 

 

cercetare 

 

și 

 

capacitatea 

 

de 

 

a 

 

efectua 

 

cercetări 

 

avansate 

 
care 

 

vizează 

 

resursa 

 

umană 

 

implicată 

 

în 

 

modulele 

 

de 

 

instruire 

 

dedicate 

 

dezvoltării 

 

continue 

 

în 

 
domeniul socio‐economic, având totodată o puternică componentă interdisciplinară.

Instituții partenere: 
• ECREB

 

‐

 

Universitatea

 

de Vest din Timișoara, 
• IPE –

 

Academia Română

 

și  
• SSRI

 

‐

 

Universitatea

 

din Islanda.



Cea de-a doua Școală de vară în parteneriat transnațional 

„Metode și tehnici de cercetare pentru cercetarea științifică avansată”

22-26 iunie 2015, Reykjavík, Institute of Public Administration and Politics

Scop: 

 

Dezvoltarea 

 

abilităților 

 

necesare 

 

cercetării 

 

prin 

 

utilizarea 

 

de 

 

metode 

 

și 

 

tehnici 

 

moderne. 

 
Cursurile se referă la standardele de integritate și la metodele relevante de colectare și analizare a 

 
datelor specifice științelor economice și sociale.

Instituții partenere: 
• ECREB

 

‐

 

Universitatea

 

de Vest din Timișoara, 
• IPE –

 

Academia Română

 

și  
• SSRI

 

‐

 

Universitatea

 

din Islanda.



Domenii de cercetare:

 
Previziune Socio-Economică
Guvernanța Sectorului Public și Privat
Drept, Cultură și Științe Umane
Noi Paradigme de Dezvoltare

Secțiuni:
Studenți din ciclul licență, master și doctorat;
Tineri cercetători postdoctoranzi și cercetători avansați;
Proiecte inovative.

Premii acordate:

 
Debut în cercetare: un student masterand
Idei de proiecte: un student masterand
Premiu cu destinație specială: o echipa de proiect

Conferința și Competiția Internațională

„The Research World of Interconnection”

 13-14 Noiembrie 2015

Universitatea de Vest din Timișoara



Workshop-ul „Cadrul normativ și instituțional pentru dezvoltarea carierei de cercetare”

31

 

martie 2016, București, Institutul de Prognoză Economică

Scop: 

 

prezentarea 

 

impactul 

 

noului 

 

cadru 

 

normativ 

 

adoptat 

 

în 

 

domeniul 

 

cercetării 

 

pentru 

 
creșterea atractivității pentru o carieră în cercetare.

Instituții organizatoare: 
• IPE – Academia Română și
• ECREB

 

‐

 

Universitatea

 

de Vest din Timișoara



Workshop-ul „Maximizarea accesului la cercetare printr-o carieră în mediul academic”

13

 

mai

 

2016, Universitatea de Vest din Timișoara

Scop: 

 

creșterea 

 

atractivității 

 

pentru 

 

o 

 

carieră 

 

în 

 

cercetare, 

 

punând 

 

accentul 

 

pe 

 

aspectele 

 
motivaționale 

 

și 

 

oportunitățile 

 

oferite 

 

de 

 

această 

 

carieră, 

 

în 

 

ceea 

 

ce 

 

privește 

 
anagajabilitatea în mediul academic.

Instituții organizatoare: 
•ECREB

 

‐

 

Universitatea

 

de Vest din Timișoara, 
• IPE –

 

Academia Română

 

și  
• SSRI

 

‐

 

Universitatea

 

din Islanda.



Creșterea atractivității față de o carieră în cercetare
și colaborarea transnațională

 
Milena 

 

Schank, 

 

studentă 

 

la 

 

master 

 

la 

 

momentul 

 

selecției 

 

în 

 

grupul 

 

țintă 

 

al 

 proiectului, 

 

a 

 

participat 

 

la 

 

numeroase 

 

activități 

 

ale 

 

proiectului 

 

și 

 

este 

 

acum 

 doctorand al Universității de Vest din Timișoara.

Prof. 

 

Omar 

 

H. 

 

Kristmudsson 

 

își 

 

dorește 

 

să 

 

predea 

 

la 

 

Universitatea 

 

de 

 

Vest 

 

din 

 Timișoara, în calitate de visiting professor.



Beneficiile comune sunt deservite prin:

schimbul de informații, experiență, rezultatele proiectului și

 

modelele

 bune practici, precum și prin elaborarea unor abordări 
complementare și acțiuni comune. 

Acțiunile comune s-au concretizat prin

 

organizarea unei competiții de 
cercetare/conferințe în parteneriat, două școli de vară în parteneriat, 
două

 

ateliere de lucru și întâlniri de proiect, activități de cercetare și 
analiză, în special cele legate de lupta împotriva discriminării, 
rasismului și xenofobiei, pregătirea, traducerea și publicarea de studii 
și rapoarte, adaptarea soluțiilor dezvoltate în ambele țări, 
consultanță, vizite de studiu, dezvoltarea de noi soluții.



Efectele estimate pe termen lung asupra comunității:

 resursă umană informată și performantă;

schimbul de experiență prin preluarea de know-how transnațional;

creșterea vizibilității partenerilor;

stabilitatea şi îmbunătăţirea activității de cercetare, precum şi integrarea 
rezultatelor actualului demers în strategiile de cercetare ale partenerilor;

dezvoltarea capacităţii de inovare şi creşterea impactului cercetării în mediul 
economic şi social.



Efectele estimate pe termen lung asupra comunității:

Proiectul este capabil să genereze efecte pe termen lung, în beneficiul grupului 
ţintă, direcţionate spre:

dezvoltarea resurselor umane pentru consolidarea segmentului din ruta 
acestora de formare continuă;

întărirea potenţialului ştiinţific al partenerilor prin schimburi de bune practici 
care să ofere cercetătorilor competenţe diverse;

întărirea potenţialului instituţional al partenerilor prin transferul de know-how 
managerial în domeniul studiilor;

interdisciplinaritate, dimensiune internaţională, calitate, utilitate pentru piaţă, 
susţinerea dezvoltării durabile şi a protecţiei mediului înconjurător.



VĂ  MULȚUMIM 
PENTRU  ATENȚIE !

www.knowreset.proiecte‐feaa.ro

http://www.knowreset.proiecte-feaa.ro/
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