
“What we have to learn to do, we learn by doing.” 

Aristotle
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LEARNING BY DOING             

ERASMUS + ERASMUS + 

ProgramulProgramul UniuniiUniunii EuropeneEuropene pentrupentru educaeducaţţieie, , formareformare
profesionalprofesionalăă, , tinerettineret şşi sport 2014i sport 2014--2020;2020;

Acţiunea cheie 2 (KA2)
Cooperare pentru inovare și bune practici 

Domeniul de acţiune a proiectului :
Parteneriate strategice în domeniul pregătirii şi 

formării profesionale



LEARNING BY DOING
PARtENERIAt stRAtEGIc tRANsNAtIONAL

INIŢIAtOR PROIEct 
Şcoala Naţională de Pregătire a Agenţilor de Penitenciare Tg. Ocna

ROMÂNIA

PARtENERI
Şcoala Naţională de Administraţie Penitenciară, Agen

FRANŢAFRANŢA

Centru de Pregătire a Personalului de Penitenciare Hasan Erbil, Denizli 
TURCIA

Centrul Naţional de Pregătire a Personalului de Penitenciare, Kalisz -
POLONIA

Departamentul Instituţiilor Penitenciare, Chisinău 

REPUBLICA MOLDOVA

Directoratul General de Formare , Roma 

ITALIA



LEARNING BY DOING

 proiect nr. E+ 2014-1-RO01-KA202-002770

 buget: 360 538 Euro

 durata proiectului: 36 luni

01.09.2014 – 31.08.2017 



LEARNING BY DOING
OBIEctIv GENERAL

Îmbunătăţirea procesului instructiv – educativ la
nivelul şcolilor de pregătire a personalului de
penitenciare prin schimbul de bune practici şipenitenciare prin schimbul de bune practici şi
implementarea de noi metode de învăţare şi evaluare a
activităţilor practice.



PRACTICA COMPETENȚE
PROFESIONALE 

LEARNING BY DOING
scOP

Realizarea unei relații eficiente între formarea teoretică și
cea practică pentru a obține rezultate optime și o mai
bună și mai rapidă integrare a absolvenților la locul de
muncă.



LEARNING BY DOING

Grupul ţintă

profesori, formatori, instructori

Beneficiari

elevii, studenţii, personalul din penitenciare şi 
organizaţiile partenere



ActIvItActIvItĂȚĂȚII

 Întâlniri transnaționale de management
Activități de învățare pe termen scurt
Evenimente de multiplicare
Transfer de informații și schimb de experiență în 

realizarea produselor intelectuale



 SiteSite--ulul proiectuluiproiectului -- utilizatutilizat dede cătrecătre parteneriparteneri şişi
dede altealte părţipărţi interesateinteresate înîn scopulscopul informării,informării,
încărcăriiîncărcării dede materialemateriale dede interesinteres comun,comun,
diseminăriidiseminării dede experienţăexperienţă șiși bunebune practicipractici..

 GhidGhid dede bunebune practicipractici pentrupentru pregătireapregătirea înîn
domeniuldomeniul intervenţieiintervenţiei profesionaleprofesionale..

REZULtAtEREZULtAtE

domeniuldomeniul intervenţieiintervenţiei profesionaleprofesionale..
 GhidGhid dede bunebune practicipractici pentrupentru pregătireapregătirea înîn

domeniuldomeniul intervenţieiintervenţiei şişi salvăriisalvării înîn cazuricazuri dede
urgenţăurgenţă..

 DezvoltareaDezvoltarea dimensiuniidimensiunii europeneeuropene aa şcoliişcolii prinprin
introducereaintroducerea metodelormetodelor modernemoderne dede
managementmanagement instituţional,instituţional, dezvoltareadezvoltarea dede relaţiirelaţii
cucu instituţiileinstituţiile similaresimilare..



Romania Romania –– MMartieartie 2015   2015   √√
ItalItaliaia –– SeptembrSeptembrieie 2015  2015  √√
TurTurciacia –– DecembrDecembrieie 2015 2015 √√

ÎNtÂLNIRI LE  tRANsNAÎNtÂLNIRI LE  tRANsNAȚȚIONALE IONALE 
DE  MANAGEMENtDE  MANAGEMENt

TurTurciacia –– DecembrDecembrieie 2015 2015 √√
RepublicRepublicaa Moldova Moldova –– MarMartietie 2016 2016 √√

FranFranțața –– OctoOctommbbrierie 2016 2016 √√
PolPoloniaonia –– Aprilie Aprilie 2017 2017 √√

RomRomâniaânia -- Iulie 2017Iulie 2017√√



ItalItaliaia –– IIunieunie 2015 √2015 √

TurTurciacia –– OctoOctombriembrie 2015 √2015 √

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

RepublicRepublicaa Moldova Moldova –– MarMartietie 20162016√√

FranFranțața –– IunieIunie 20162016√√

PolPoloniaonia –– MarMartietie 20172017√√

RomRomââniania –– IunieIunie 20172017√√





Structura capitoluluiStructura capitolului

 Titlul capitolului

 Analiza nevoilor de pregătire

 Competenţe

 Obiective operaţionale Obiective operaţionale

 Metode  si procedee didactice 

 Organizarea şi  descrierea activităţii

 Metode de evaluare

 Locul de desfăşurare

 Timpul minim recomandat

 Mijloace didactice



ITALITALIAIA

IunieIunie 2015 2015 

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul pregătirea în domeniul 

intervenţiei profesionaleintervenţiei profesionale

 Managementul stresuluiManagementul stresului

 Măsurile ce se dispun la intrarea în penitenciar și Măsurile ce se dispun la intrarea în penitenciar și 
intervenția personalului implicat în activitățile de intervenția personalului implicat în activitățile de 
primire și supraveghere a persoanelor private de primire și supraveghere a persoanelor private de 

libertatelibertate..



TURCIATURCIA

Octombrie 2015Octombrie 2015

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
 Folosirea bastoanelor şi scuturilor în intervenţia profesională

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei pregătirea în domeniul intervenţiei 

profesionaleprofesionale

 Folosirea bastoanelor şi scuturilor în intervenţia profesională
 Ascultarea activă – comunicarea non-verbală

Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei 

şi salvării în cazuri de urgenţă
 Intervenția în cazul tentativei de suicid prin spânzurare



REPUBLICA MOLDOVAREPUBLICA MOLDOVA

Martie 2016Martie 2016

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
 Tehnici de imobilizare a deținuțilorTehnici de imobilizare a deținuților

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei pregătirea în domeniul intervenţiei 

profesionaleprofesionale

 Tehnici de imobilizare a deținuțilorTehnici de imobilizare a deținuților

Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei 

şi salvării în cazuri de urgenţă

 Primul ajutor în cazul unui atac Primul ajutor în cazul unui atac cardiorespiratorcardiorespirator cauzat de cauzat de 
violențăviolență



FRANȚAFRANȚA

Iunie 2016Iunie 2016

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
 Percheziția camerei de deținere; Percheziția corporalăPercheziția camerei de deținere; Percheziția corporală

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei pregătirea în domeniul intervenţiei 

profesionaleprofesionale

 Percheziția camerei de deținere; Percheziția corporalăPercheziția camerei de deținere; Percheziția corporală

Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei 

şi salvării în cazuri de urgenţă

 Intervenția în cazul unui incendiu în camera de Intervenția în cazul unui incendiu în camera de 
deținere; Primul ajutor în caz de asfixiere cu fumdeținere; Primul ajutor în caz de asfixiere cu fum



POLONIAPOLONIA

Martie 2017Martie 2017

ÎNtÂLNIRI DE ÎNtÂLNIRI DE ÎNvÎNvĂȚĂȚAREARE
PE tERMEN scURtPE tERMEN scURt

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
 Accesul în penitenciar Accesul în penitenciar –– măsuri și mijloacemăsuri și mijloace

Ghid de bune practici pentru Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei pregătirea în domeniul intervenţiei 

profesionaleprofesionale

 Accesul în penitenciar Accesul în penitenciar –– măsuri și mijloacemăsuri și mijloace

Ghid de bune practici pentru 
pregătirea în domeniul intervenţiei 

şi salvării în cazuri de urgenţă

 Situațiile de luare de ostatici; NegociereaSituațiile de luare de ostatici; Negocierea

 Autoapărarea în cazul unui atac în birou  Autoapărarea în cazul unui atac în birou  



IMPActULIMPActUL PROIEctULUIPROIEctULUI
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII INSTITUȚIEIDEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII INSTITUȚIEI



IMPActULIMPActUL PROIEctULUIPROIEctULUI
PROBA PRACTICĂPROBA PRACTICĂ

Modificarea metodologiei de susținere a examenului 
de certificare a competențelor prin introducerea 
probei practice.

Ordinul ministrului justiției nr. 115/C din 12 
ianuarie 2017ianuarie 2017



IMPActULIMPActUL PROIEctULUIPROIEctULUI
COOPERAREA INTERNAȚIONALĂCOOPERAREA INTERNAȚIONALĂ

două două protocoale de colaborare protocoale de colaborare încheiateîncheiate

KRUS - The Correctional 

Service of Norway Staff 

AcademyAcademy

Centrul instructiv Chișinău 



IMPActULIMPActUL PROIEctULUIPROIEctULUI
COOPERAREA INTERNAȚIONALĂCOOPERAREA INTERNAȚIONALĂ

protocoale de colaborare protocoale de colaborare în curs de încheiereîn curs de încheiere

Republica Cehă – Academia de pregătire a 
personalului de penitenciare - Praga

Estonia - Fundația pentru Tineret în Știință și Afaceri 
(YSBF), o organizație non-profit situată în Tallinn 



IMPActULIMPActUL PROIEctULUIPROIEctULUI
PREȘEDINȚIA EPTANPREȘEDINȚIA EPTAN




