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DE CE A FOST DEZVOLTAT ACEST PROIECT?

Sistemele penitenciare se afla intr-o continua
provocare societala;

Misiunea acestora este una complexa, pe langa cea
de custodiere, cea de reinsertie sociala.




GRUPURILE TINTA ALE PROIECTULUI

Personalul din Participantii la cursurile - - © es -
penitenciarele implicate | de formare sustinute in 4 qiﬁt;':::i!:'n'imﬁg%igt‘:;;fgt
in proiect tari 2

‘ l

| Beneficiari indirecti

Personalul din penitenciare - | Participantii la evenimentele
la nivel european de multiplicare

Participantii la evenimentele
din cadrul actiunilor pilot




ARE ESTE SCOPUL PROIECTULUI?

e = = - - - — - - — pm—

Dezvoltarea si implementarea unor noi metode educative de
formare profesionala a personalului din penitenciare in
domeniul abilitatilor transversale

Abiltatea de a inova

Abilitatile antreprenoriale

| Competentele digitale

Abilitatea de a munci in echipa

Abilitatile de comunicare




|ldentificarea nevoilor comune de formare pentru personalul

: : ) . Care sunt
din penitenciare

Competentele
transversale?

Dezvoltarea a trei curricule

v

A trei programe de formare

A trei manuale noi si inovatoare, destinate personalului din
penitenciare relevante in competentele transversale

e Munca in echipa
e Comunicare

OBIECTIVELE PROIECTULUI




ACTIVITATILE PROIECTULUI

Crearea a noua produse intelectuale

STAFF TRAINING NEED
ANALYSIS

1. Analiza nevoilor de
formare a
personalului(0O1)

Este un studiu comparativ
realizat in urma autoevaluarii
competentelor personalului
din penitenciarele implicate
in proiect

A

Analiza a avut rolul de a
identifica nevoile de formare
ale personalului din
penitenciare. De asemenea
include si un studiu
comparativ al formarilor
pentru personal existente in
sistemele penitenciare din
Romania, Moldova, Turcia si
" Portugalia.
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Curricula si programul instruirii:
"Dezvoltarea spiritului inovator pentru
personalul din penitenciar"

“ Erasmus+ AT
Schimband vieti. Deschizand minti.

Pragramul Uniunii Europene pentru educatie, formare pi 5, tineret si sport 2014-2020

"Antreprenoriat pentru Personalul din
Penitenciar"
curricula si programul cursului de instruire
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"Comunicare, TIC si Competente de Munca in Echipa Tn
Penitenciar"
- curricula si programul cursului de instruire
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Curriculum pentru cursului
de formare cu tema de formare cu tema

"Antreprenoriat pentru "Comunicare, TIC si
personalul din competente de munca in

penitenciare”(04) echipa in
penitenciar”(05)

CURRICULUM PENTRU CURSULUI
DE FORMARE CU TEMA
"DEZVOLTAREA SPIRITULUI
INOVATOR PENTRU
PERSONALUL DIN
PENITENCIARE”(O3)

Curriculum pentru cursului
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CE ESTE ACESTA PLATFORMA?

Prowectul "Innovation, Development and Communication for a better education in the Prison Syslem (IDECOM) este un parteneriat stralegec pentru educatia
sdulflor, finantal de cére Comisia Euiopeand prin programul Erasmus+. Proiectul IDECOM este axat po dezvoltarea 5t implementarea do noi matode
educabionale in instruirea personalului din penienciare, abordand compelenta Iransversale, precum: comunicarea, competeniele de lucrul in echipd, TIC,
inovarea i antreprenoniatul

V& uram bun venit pe portalul sistemulul de management al invatani IDECOM, un instrument online accesibil tuturar, ca va sustine implementarea cursuriior
de instruire $i va permite personalulul din penitenciare sa 51 dezvolte aceste competente personale cheie. Acesta are |a baza platforma Chamilo si este
disponibil Tn patru limbi Europana: englazd (europeand), romana (Roménia s Moldova), portugheza si turca

Platforma Chamilo va ofard, do asemanea, in mod regulal, pesibilitatea adaugdrii de noi module de instruire, astfal rafnoind si imbundtatind n mod continuu
exparienta dumnaavoastra ca si ufiizator

CUM STITI CA ACEASTA PLATFORMA VI SE ADRESEAZA?

5. Conjoint learning
management system-
LMS(06)-finalizat

Aceasta este o platforma
informatica ce ofera sprijin
activitatilor de formare a
personalului din
penitenciare.




MANUALELE :

6."Dezvoltarea spiritului inovator pentru personalul din

penitenciare”
7.“ Antreprenoriat pentru personalul din penitenciare"
8. “Comunicare, TIC si competente de munca in echipa la

penitenciar”




9. Catalogul actiunilor
inovative de educatie si
formare

Actiunile care au cele mai
bune rezultate si un real
impact in educatie si
inovare n formare
profesionala vor fi
selectate si prezentate in
acest catalog.

1. Pilot actions catalogue
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ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA

Cate un curs cu 12 angajati, pe baza manualelor create

e Republica Moldova
e Romania

e Portugalia

e Turcia

.

Sesiune de \ Activitati la , Eveniment de
formare la locul de munca formare
clasa si online Ssi coaching transnational

» .

Selectia
participantilor




Personalul din penitenciarele din Romania
(Timisoara), Moldova, Turcia si Portugalia
au finalizat cursul ”"Dezvoltarea spiritului
inovator  pentru personalul din
penitenciare” (12 angajati/tara).

Cursantii din Romania (Timisoara),
Moldova, Turcia au pilotat cate 2 actiuni
inovatoare pilot cu detinutii/tara.




Activitatea de formare transnationala
pe tematica innovarii (C2)
17.10.2016-21.10.2016 LISABONA

Organizatori: Innovative Prison Systems
si Universidade Beira Interior

Participanti - angajati din penitenciarele
din Romania, Turcia, Moldova,
Portugalia
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Personalul din penitenciarele din
Roménia (Timisoara), Moldova,
Portugalia si Turcia au finalizat
cursul  ”Antreprenoriat pentru
personalul din penitenciare”.
Cursantii din Roménia (Timisoara),
Moldova, Turcia au pilotat cate 2
actiuni inovatoare pilot  cu
detinutii/tara.




Activitatea de formare transnationala pe
tematica antreprenoriatului (C1)

24.04.2017-28.04.2017, TIMISOARA
Organizator: Penitenciarul Timisoara
Participanti - angajati din penitenciarele din
Roménia, Turcia, Moldova.




Personalul din penitenciarele din
Romania (Timisoara), Moldova si Turcia
au finalizat cursul “Comunicare, TIC si
competente de munca in echipa la
penitenciar”.

Cursantii din Romania (Timisoara),
Moldova, Turcia au pilotat cate 2 actiuni
inovatoare pilot cu detinutii/tara.




ACTIVITATI DE DISEMINARE SI MULTIPLICARE A PROIECTULUI

14.05.2015 02.12.2014 17.12.2015 Chisinau,
TIMISOARA ANKARA Republica Moldova

08.06.2015 15.02.2016-Lisabona, Portugalia
BUCURESTI
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VA INVITAM SA VIZITATI:

- site-ul proiectului IDECOM-www.idecom.eu
- pagina de Facebook: IDECOMPRISONS

Publicatia(comunicarea) reflecta numai punctul de vedere al autorului, iar ANPCDEFP si
Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru nicio utilizare ce poate fi data informatiilor
prezentate in acest material.
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