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Erasmus+, program al Uniunii Europene
pentru educatie, formare profesionala,
tineret si sport, creeaza noi oportunitati
pentru a stimula cooperarea si solidaritatea
intre europeni

Programul Erasmus a fost conceput initial pentru studenti,
sustinand mobilitatea acestora si oferindu-le ocazia de a-si
face o imagine despre viata si studiul intr-o alta tard. In urma
cu 30 de ani, in 1987, 3.000 de studenti din 11 tari europene au
participat la programe de studiu intr-o tara diferitd de cea de
origine si au beneficiat de intersectia cu o alta cultura. Intre
timp, programul a evoluat si s-a extins, adresandu-se unei arii
mai largi de institutii educationale precum si organizatiilor
neguvernamentale. Programului Erasmus i s-au adaugat pe
rand si alte programe: Grundtvig, Comenius, Leonardo da
Vinci, care Intre 2007 si 2014 s-au reunit sub denumirea de
Lifelong Learning Programme (Programul de Invatare pe tot
parcursul vietii).

Incepand din 2014, Programul de Invitare pe tot parcursul
vietii si Programul Tineret in Actiune formeaza Programul
Erasmus+.

Pana in prezent, peste 9 milioane de persoane elevi, profesori
din scoli si universitati, studenti, tineri, ucenici, lucratori de
tineret, formatori, activisti, adulti dornici sa invete etc. au avut
sansa sd studieze, sa lucreze sau sa faca voluntariat in alte tari,
in cadrul acestor programe educationale europene.
Mobilitatea individuala a fost completatd, in timp, cu
proiectele destinate constituirii de parteneriate strategice
intre institutii si organizatii interesate sa dezvolte domeniile
educatiei, formarii profesionale, tineretului si, ulterior
sportului. Dialogul structurat intre organizatiile de tineret si
autoritdtile cu responsabilitate in acest domeniu la nivel
national sau european se adauga paletei tematice, prin actiuni
descentralizate sau centralizate.



Avand in vedere rezultatele obtinute, bugetul programului a
crescut treptat, ajungand in 2017 la un record de 2,5 miliarde
de euro, cu 300 milioane de euro mai mult decat in 2016. Timp
de 30 de ani, programul si-a aratat din plin beneficiile:
participantii §i au extins orizonturile, au devenit mai
adaptabili, mai pregatli;l si mai sohc1ta1;1 pe plai;a muncii.
Acestia au sanse de 2 ori mai mari sd-si gdseasca un loc de
munca si au salarii cu 25% mai mari, prin comparatie cu alti
colegi, care nu au beneficiat de program.

83% dintre studenti au recunoscut ca plecarea lor in strdindtate
le-a consolidat sentimentul de identitate europeand.

In prezent, Programul Erasmus+ este deschis tuturor
categoriilor sociale, In special celor care provin din medii
defavorizate, sustinand astfel incluziunea sociala si libera
circulatie in Europa.



Erasmus+, o
perspectiva
europeana

Sarbatorim succesul
Programului Erasmus+, in
2017, Intr-un moment de
mare semnificatie pentru
Europa si pentru noi toti
implinirea a 60 de ani de la
semnarea Tratatului de la
Roma, cel care a pus bazele
unei Europe unite si ne-a
obisnuit sa apreciem libera circulatie, in toate formele sale, ca
pe un dat aproape natural.

Europa nu mai este aceeasi ca acum 60 de ani, dar astdzi, mai
mult ca niciodat, conflictele si transformarile majore din
regiune testeaza limitele valorilor noastre comune. Intelegerea
reciprocad, solidaritatea si colaborarea devin astfel extrem de
importante.

O Europa a Tratatului de la Roma, fara granite si in care este
garantata libera circulatie a persoanelor, a facilitat deplasarea
in alte tdri a tinerilor si a studentilor, a profesorilor,
profesionistilor de pe piata muncii si a reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale. Tot acest sistem a sustinut
schimbul de idei, metode si practici intre europeni, a
consolidat educatia si cunoasterea reciprocd, intelegerea si
cooperarea pentru binele comun.

Iata de ce, prin actiunile sale variate si prin implicarea activa a
oamenilor cu profesii si preocupari diferite, Programul
Erasmus+ si cele precedente acestuia, sustin in practica si
consolideaza principii europene fundamentale. Timp de 30 de
ani, 9 milioane de europeni au beneficiat de o experienta
internationald, si-au Imbogatit viata si si-au dezvoltat
competente noi. Au generat retele si parteneriate pentru



cunoastere si dezvoltare profesionald, au inovat impreund, au
muncit si au experimentat impreuna in mii de proiecte prin
care au imbogatit politici si au perfectionat institutiile locale,
nationale si internationale.

De 20 de ani, Romania participa si ea la acest program de
mobilitati si cooperare internationala iar expozitia aniversara
“20:30 Erasmus+”, gazduita de Spatiul Public European,
celebreaza rezultatele, experientele si, in mod deosebit,
modelele pe care romanii, impreund cu partenerii lor
europeni, le-au creat pentru a construi o tard si o Europa mai
performanta, care sa raspundd mai bine nevoilor cetatenilor
ei.

Angela Cristea
Reprezentanta Comisiei Europene in Romania



Erasmus+ ti se
adreseaza si tie!

Anul acesta, va invitim sa
sarbadtorim 30 de ani de
programe europene pentru
educatie, formare si tineret la
nivel european si 20 de ani in
Romania!

In Europa, cateva milioane de
student], tineri, elevi aflati in
formare profesionala initiala,
profesori, formatori,
lucratori de tineret si voluntari si-au creat noi abilitati de viata
personala si profesionald, si-au gasit locuri de munca mai
bune, au devenit cetateni europeni mai responsabili si au
contribuit cu mai multa incredere la dezvoltarea
comunitatilor din care fac parte.

Programele europene au schimbat si viata a aproximativ

239 000 de romani: studenti, participanti la schimburi de
tineri, elevi aflati in formare profesionala initiala, profesori,
formatori si lucratori de tineret, voluntari, studenti si profesori
Erasmus Mundus, care s-au bucurat de experiente de invatare
in Europa si in lume. Au devenit mai competitivi, si-au facut
prieteni noi, au depasit impreuna greutati, au colaborat si au
oferit perspective educationale nebanuite colegilor din
generatiile urmatoare.

Ca agentie de implementare a acestor programe in Romania,
ANPCDEFP a scris povestea Erasmus+ transformand Romania
prin invatare timp de 20 de ani.
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Expozitia aniversara “20:30 Erasmus+”, organizatd impreuna
cu Reprezentanta din Romania a Comisiei Europene, prezinta
publicului 12 proiecte, finantate prin programele Uniunii
Europene, din 2007 si pana in prezent. Initiate de institutii sau
organizatii romanesti si implementate impreunad cu parteneri
europeni, proiectele au dezvoltat metode si practici de lucru,
au schimbat mentalitati si au contribuit la restructurarea



sistemelor de invatare. Expozitia propune si o intalnire cu
oamenii din spatele proiectelor, cei care le-au coordonat, au
participat si le-au trait, cei care au inovat si care au schimbat
viata a mii de oameni din scoli teoretice si tehnice, universitati,
organizatii neguvernamentale si institutii implicate in
activitati de formare profesionala si de tineret.

Conceputa interactiv, expozitia invitd publicul sa reflecteze
asupra rezultatelor obtinute, asupra valorilor romanesti si
europene care au facut posibile aceste rezultate. Este invitatia
de a cunoaste visul protagonistilor acestor proiecte si de a
participa la crearea unui mesaj privind semnificatia unui
potential spatiu global de invatare care rezoneaza cu noile
nevoi ale publicului tanar.

Monica Calotd
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale



Proiecte prezentate in expozitie

Copiii migranti pot deveni super-eroi, educatia incluziva
dezvolta super-puteri

Copiii si tinerii migranti traverseaza granitele, singuri sau alaturi
de parinti, in cautarea unei vieti mai bune. Sunt copiii si tinerii
fara un domiciliu stabil sau ai caror parinti sunt plecati in
strdindtate, care caldtoresc voluntar sau involuntar, insotiti sau
neinsotiti, intre granitele aceleiasi tari sau in interiorul Uniunii
Europene, sunt repatriati, refugiati sau victime ale traficului
uman.

Fenomenul de migratie la care sunt expusi ii face vulnerabili,
diminuandu-le sansele de a se dezvolta si de a-si atinge
potentialul. Mai mult, este de doua ori mai probabil ca acesti
tineri si copii sa renunte la scoald, ceea ce 1i expune si mai mult
excluziunii sociale. O bund parte dintre ei frecventeaza programe
educationale de tip “A Doua Sansa” (ADS).

De aceea, in cadrul proiectului ROBIN, Fundatia ,Terre des
Hommes" a invitat experti in ADS din Romania si din alte 4 tari:
Austria, Bulgaria, Italia si Spania, sa cerceteze metodele de
predare existente si nevoile de formare a cadrelor didactice
implicate in procesul de incluziune. Impreund au creat o
metodologie de invatare incluziva, care sa prevind renuntarea la
studii, sd genereze o programa scolara mai flexibila si cu
activitati mult mai creative pentru copiii si tinerii afectati de
migratie.

Cate 100 de profesori, din fiecare tard, au fost formati pentru a
utiliza aceastd metodd pedagogica. Manualul de aplicare a
metodologiei a fost elaborat si a fost pus la dispozitia cadrelor
didactice implicate in ADS. Ei dezvolta “super-puterile” acestor
copii si le dau, cu adevarat, o sansa la educatia de calitate.
Institutie: Fundatia Terre des Homme Elvetia, Bucuresti
Persoana de contact: Raluca Icleanu, raluca.icleanu@tdh.ro

Instrumente noi de invitare accesibile tuturor, pe tot
parcursul vietii

O traditie locala cu o istorie de zeci de ani, abandonata si aproape
uitatd, pe care numai cateva persoane in varsta o mai practica? O



comunitate locala care doreste sd se dezvolte prin valorizarea
vechilor mestesuguri? Nevoia adultilor de a cunoaste limbile
altor tari pentru a interactiona la nivel international? Dialogul
intergenerational si intercultural punti de legatura pentru o
comuniune pasnica si o buna intelegere?

Iata ingredientele pe care proiectul THESAURUS le-a utilizat
inovator, pentru a elabora o noud metoda de educatie a adultilor,
ajutandu-i sa invete limba engleza prin valorificarea unor traditii
locale si prin utilizarea noilor tehnologii.

Oldritul, tesutul, dansurile, arta populara si culinard, civilizatia
traditionala din Romania si din celelalte tari participante la
proiect Cipru, Croatia, Grecia, Portugalia si Turcia au fost
prezentate si experimentate prin intermediul cursurilor in care
s-a predat englez si alte limbi, vorbite in tirile mentionate. Intr-
un format open source, prin intermediul platformei on-line
Thesaurus, specialistii in educatia adultilor au propus
europenilor sa invete gratuit o limba noua si sa cunoasca
mestesuguri noi.

Prezentarile multimedia, seria de inregistrari care prezinta
activitatile si competentele dobandite de participanti si
documentarul realizat in timpul proiectului au deschis adultilor
o cale spre invatare, indiferent de locul in care se afla sau de
conditia lor sociald sau economica.

Institutie: Asociatia Culturala Europea, Vaslui

Persoana de contact: Alexandru Mitd, roeuropea@gmail.com

Demnitate si respect pentru bolnavii in faze terminale

Ingrijirea paliativa di valoare si imbunititeste calitatea fiecirei
clipe de viatd a bolnavilor incurabili. Ea constituie raspunsul la o
realitate dramatica prezentd in Europa si nu numai: imbdtranirea
populaftiei i, implicit, cresterea numarului de bolnavi in faze
terminale. In acest context, ingrijirea paliativa a devenit o
prioritate pentru multe sisteme medicale europene iar pregdtirea
profesionala a cadrelor medicale si a specialistilor care
interactioneaza cu pacientii a devenit o necesitate.

“Elemente precum demnitatea si respectul, datorate fiecarei fiinte
umane, si un registru adecvat de comunicare sunt componente
care merg mana in mana cu noile abordari medicale, noile



tehnologii medicale moderne si maniera inovatoare de
transmitere de cunostinte si deprinderi profesionale. Proiectul
MedLang ofera o abordare interdisciplinara (medicina si
comunicare in 6 limbi europene) a domeniului de medicina
paliativa. Acesta propune atat unui public specializat format din
studenti, rezidenti, medici, asistenti medicali cat si unor
interlocutori neprofesionisti, dar direct implicati format din
pacienti si familiile acestora informatia potrivita si aliniata
ultimelor cercetari, privind 20 de proceduri paliative esentiale,
selectate de parteneriatul international al proiectului ca fiind de
maxima relevanta pentru cei care se ocupa de domeniul
ingrijirilor paliative, fie intr-un cadru institutional, fie in mediu
familial.” Cristina Anca Colibaba, Fundatia EuroEd.

Proiectul imbina inovarea stiintifica din domeniul specializat al
procedurilor paliative, pilotate de spitalele implicate in demers,
cu o metoda moderna de predare a acestor cunostinte: o
platforma on-line de cursuri gratuite ce cuprind procedurile
selectate de ingrijire paliativa si ofera specialistilor competentele
necesare de comunicare medicala.

Institutie: Universitatea de Medicina si Farmacie , Grigore T.
Popa“, lasi

Persoana de contact: Andreea Cleminte, Euroed (partener),
andreea.cleminte@euroed.ro

Erasmus un motor de dezvoltare universitara europeana

Din 1997, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” (UAIC) din Iasi
promoveaza excelenta academica si dezvoltarea institutionala
prin intermediul Programului Erasmus.

Cu o medie anuala de peste 100 de stagii de predare in afara tarii,
Erasmus a contribuit la introducerea de noi metode de predare,
modernizarea curriculei, predarea integrald a unor specializari in
limbi internationale si implicit, la cresterea numarului de
studenti. Stagiile in universitate, efectuate de studenti si profesori
din alte tari, precum si feedback-ul acestora, constituie motorul
internationalizarii la nivel institutional. Si stagiile de formare a
personalului administrativ au contribuit la imbunatdtirea
calitatii serviciilor oferite sila dezvoltarea relatiilor
internationale cu institutiile partenere.



Din 1998 pana in prezent, UAIC a derulat 19 proiecte
institutionale prin care 7.249 de studenti au beneficiat de stagii in
alte tari, cu 5.368 de stagii pentru studiu si 1.881 de stagii pentru
practicd. Dintre studentii romani participanti la stagii, 5.452 au
fost fete iar 1.797 baieti.

1.283 de studenti au fost primiti in Universitate, In stagii de studiu
si de practica.

Valoarea cumulata a granturilor Erasmus este, pana in prezent, de
15.054.069, 07 euro.

De aceea universitatea se situeaza constant printre primele 100 de
institutii europene de invatamant superior, conform Top 500,
publicat anual de Comisia Europeand. In 2016, cel mai recent
clasament (pentru anul academic 2013 - 2014), a situat UAIC pe
locul 51 din cele peste 4.000 de universitati participante la
Programul Erasmus.

Institutie: Departamentul Relatii Internationale, UAIC, Iasi
Persoana de contact: [oana Pastinaru, erasmus@uaic.ro

O sansa in plus pentru tinerii antreprenori din industria
textilelor

Competitia stransa din industria textilelor, la nivel international,
impune o flexibilitate mai mare din partea industriei, precum si
investitii substantiale in educatia tinerilor specialisti,
concretizate in dezvoltarea unor competente noi pentru acestia.
Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale, prin
utilizarea ultimelor descoperiri ale cercetarii din domeniu, devin
din ce in ce mai necesare.

Proiectul Advan2Tex a dezvoltat noi instrumente de imbunatatire
a competentelor tinerilor textilisti profesionisti din industria
textild, tineri antreprenori si studenti din universitatile cu profil
textil pentru a initia noi afaceri, a-si dezvolta spiritul
antreprenorial si a-si creste astfel sansele la angajarea in cadrul
industriei.

Prin intermediul platformei online, 115 tineri au participat la 7
module educative privind tehnologia avansata de tricotat,
prototipuri virtuale de articole de imbracaminte, scanare 3D,
imbracaminte pentru persoanele cu nevoi speciale, noi metode
pentru testarea materialelor textile, standardizarea testelor



textile, durabilitatea tehnologiilor textile, antreprenoriat si
management al inovatiei.

100 de specialisti in industria textilelor, din toate tarile partenere:
Cehia, Portugalia, Romania si Slovenia, au participat la activitatile
de formare din cadrul proiectului si au elaborat ,,Ghidul de
promovare a parteneriatului intercultural®, ,Ghidul de bune practici in
domeniul textil“ si un ghid cu informatii despre noile cercetari si
idei de business.

Institutie: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Textile si Pieldrie, Bucuresti

Persoana de contact: lon Razvan Ridulescu,
razvan.radulescu@certex.ro

Formare practica performanta, prin parteneriat transnational

In societatea actuald, in care piata muncii a devenit din ce in ce
mai competitiva, iar angajatorii din ce in ce mai selectivi,
solicitand deja experienta si performanta la angajare, apar
schimbari majore in sistemul de invatamant profesional, atat la
nivelul personalului din educatie cat si la nivelul competentelor
ce pot fi obtinute in aceste scoli.

O scoala primitoare, in care copiii si tinerii sa invete bine si sa
aiba performante notabile, in care profesorii au un raspuns
modern, de calitate si adaptat nevoilor de formare profesionala
teoreticd, dar mai ales practicd, a cursantilor pentru insertia lor
rapida pe piata muncii, reprezinta un deziderat al oricarei
institutii de invatamant profesional.

Scoala profesionala a Fundatiei Ecologice Green (FEG) din lasi a
gasit un raspuns particularizat acestui deziderat. Cunoscand
faptul ca un numar tot mai mare de absolventi opteaza pentru un
loc de munca in afara tarii, FEG a raspuns nevoilor de formare a
elevilor in context european, nu numai local.

In plus, rdspunde si nevoilor cadrelor didactice de a intra in
contact cu experiente didactice diferite, cu instrumente de
predare si evaluare noi si cu sisteme educationale care fructifica
mai bine tehnologia informaticd in procesul instructiv-educativ.
Astfel, prin proiectul de formare practica in parteneriat
transnational, implementat in parteneriat cu institutii din



Danemarca, Spania si Turcia, 50 de elevi romani si-au dezvoltat
competentele profesionale in specializdrile de asistent medical
generalist, asistent medical de farmacie si analist programator, prin
participarea la stagii de instruire practica in aceste tari, iar 18 cadre
didactice si-au dezvoltat competentele profesionale, prin
participarea la stagii de schimb de experienta cu profesorii din
institutiile partenere din tarile mentionate.

Institutie: Fundatia Ecologica Green, lasi

Persoana de contact: Irina Stanciu, fundatia_feg@yahoo.com

Erasmus+ un spatiu al inovatiei si al prieteniei

Colegiul National de Informaticd (CNI) din Piatra Neamt a fost
mereu in cautarea unor drumuri noi in educatie, pentru a provoca
alte si alte limite ale cunoasterii, pentru a se implica in viata
comunitdtii si pentru a determina tinerii sa fie mai activi, mai
motivati sa exploreze si sd cunoascd o lume multiculturald, plina de
provocari.

In cadrul proiectelor de cooperare internationala cu parteneri din
Grecia, Letonia, Lituania, Spania, Turcia, Bulgaria, Finlanda, Franta,
Italia, Portugalia, Polonia, Germania sau Suedia, profesorii si elevii au
cautat impreund metode noi, dincolo de granitele educatiei formale,
s-au aliat pentru a schimba paradigme, pentru a promova
colaborarea si comunicarea intr-o era a digitalizarii si pentru a
descoperi noi frumuseti si adevaruri, dincolo de limitele atat de
cunoscute.

A fost construita propria cultura organizationala, a fost imbunatatit
managementul scolii si s-au folosit noi metode si sisteme de invatare:
platforme de e-learning, lectii virtuale, modele comprehensive,
jocuri didactice si altele.

Peste 177 de elevi si 49 de profesori au beneficiat de mobilitatile
transnationale, peste 15 profesori au participat la cursuri de formare
intr-o alta tara, peste 700 de elevi au fost implicati in activitatile de
proiect la nivel local, peste 2.700 de elevi au beneficiat de activitatile
de diseminare a produselor proiectelor.

Mai mult, CNI a impartasit din experienta sa si partenerilor
transnationali, prin proiectele de mobilitate sau de job-shadowing
desfasurate in scoald, la care au participat elevi din Turcia sau tineri
profesori din Italia, Franta sau Germania.

Institutie: Colegiul National de Informatica, Piatra Neamt

Persoana de contact: Irimia Elena Genoveva, lilirimia@yahoo.com



Noi abordari ale invatarii, noi sanse de angajare

In contextul unui interes scizut al elevilor din scoali pentru
domeniile stiintei si tehnologiei si a lipsei lor de motivatie pentru
alegerea unor profesii din aceste domenii, Liceul Teoretic ,Carmen
Sylva” si-a propus sa imbunatateascd activitatea de invatare - predare
la clasa prin trimiterea unor echipe de profesori la cursuri de
formare.

6 profesori de chimie, matematica, fizica si biologie au descoperit
noi metode interactive de educatie si o serie de tehnologii
informatice noi, necesare utilizarii platformelor de invatare on-line
si a integrarii dispozitivelor mobile telefoane si tablete in orele de
curs.

Laintoarcerea de la cursurile de formare, au fost utilizate aplicatiile
Socrative Teacher pentru crearea si administrarea instrumentelor de
evaluare si Socrative Student pentru rezolvarea testelor. Acestea
faciliteaza invatarea colaborativa, creativitatea si
evaluarea/autoevaluarea. A fost introdusa aplicatia Kahoot.it pentru
crearea unor instrumente de invatare care includ intrebari cu 2-4
variante de raspuns. Toate acestea au fost apreciate imediat de elevi.
A fost instalat si configurat un server Moodle (http:/[/learn.lefo.ro)
care contine cursuri de fizica, matematicd, chimie si biologie. Un
prim proiect il constituie sistemul de teste pentru examenul de
bacalaureat la fizica. Platforma permite derularea unor activitati
integrate de predare, invatare si evaluare. Avantajul cel mai
important consta in faptul ca permite analiza progresului elevilor.
Platforma poate fi utilizata de toti elevii si profesorii din scoala si
poate fi integrata in orele de curs, la toate disciplinele si la toate
nivelurile de studiu.

Institutie: Liceul Teoretic “ Carmen Sylva”, Eforie Sud

Persoana de contact: Mihaela Potera, poteramihaela@gmail.com

Consumul responsabil, o sansa pentru viitorul planetei, o sansa
pentru viitorul nostru

In actuala crizd ecologici globali cireia i se adauga o crizi a
alimentelor, prognozata pentru viitorul apropiat, interventia
individuala prin alegerea unui anumit tip de consum poate constitui
o solutie!

Dintotdeauna, prima preocupare a oamenilor a fost procurarea
hranei. Si totusi, in prezent, o treime din productia globala de



alimente si jumatate din cea europeana se aruncd, in timp ce, la nivel
global, unul din 9 oameni nu are suficienta hrana pentru a duce o
viata activd, sanatoasa. Mai mult, producerea hranei are un impact
foarte mare asupra mediului iar produsele alimentare contin din ce
in ce mai multi aditivi chimici, pentru a le fi conservate calitatile pe o
durata de timp mai indelungata.

S-au facut eforturi considerabile pentru ca publicul s invete sa
aleaga constient un anumit tip de consum, mai sanatos si mai
sustenabil. Grupurile de activisti In domeniu au propus diferite
alternative. ,Slow Food", una dintre ele, pune pe aceeasi farfurie
placerea de a manca, responsabilitatea, sustenabilitatea si armonia
cu natura. Dar cum poate fi promovata o astfel de initiativa in
comunitatile locale? Este ea o alternativa accesibila?

Partnerii din proiectul ,Food Challenge” au considerat ca educatia
tinerilor este unul dintre instrumentele cele mai puternice de
schimbare si imbunatatire a obiceiurilor in comunitatile locale. De
aceea, 26 de activisti au participat la cursul de consum responsabil in
care si-au dezvoltat competente de constientizare si de promovare in
randul tinerilor, prin metode specifice educatiei nonformale, a
consumului sdnatos, care nu are un impact negativ asupra mediului
si care sustine echitatea sociala.

Acestia si-au dezvoltat gandirea criticd, sistemica si prospectiva
pentru a genera schimbarea invatand din greselile trecutului si
explorand alternativele viitorului.

Institutie: Asociatia "Societatea pentru Consum Responsabil", Cluj-
Napoca

Persoana de contact: Camelia Onofrei, src.romania@gmail.com

Daca vrei, poti! Raspunsuri pragmatice pentru o viata
profesionala de calitate

Patru voluntari ai Asociatiei Fapte din Cluj au sustinut, in cadrul
proiectului “Atelierul de Cariere” (www.targuldecariere.ro),
dezvoltarea personala si sociald a peste 5000 de tineri din 16 orase
din Romania.

Ei au organizat 19 Ateliere de Carierd in principalele centre
economice din tard, Cluj, Iasi, Timisoara, Bucuresti, Brasov, Bacdu,
Sibiu, dar si in alte orase, la care au participat si peste 100 de tineri
dezavantajati. In cadrul atelierelor, mai multi formatori specializati
au oferit consiliere si indrumare personalizata participantilor aflati
in cdutarea unui loc de munca.

Dialogul dintre participanti si formatori s-a concentrat pe



raspunsuri la intrebarile adresate la inscriere sau in direct si carora
le-au fost alocate 6 sesiuni espresso (45 min) dedicate celor care
aveau nevoie de o schimbare in cariera profesionala si 1 sesiune caffe
latte, dedicata celor care au simtit nevoia de a-si regandi dezvoltarea
profesionald pe termen mediu si lung.

Atelierele au fost un bun prilej de interactiune directa intre
angajatori si viitori angajati, astfel ca intrebarile Cum gdsesc un loc de
muncd? Cum aplic? Ce fac la interviu? Ce fac dupd interviu, astept sd md
sune sau ...? Cum imi gdsesc chiar mdine primul loc de muncd? Cum iau
deciziile dificile legate de cariera mea?, nu au ramas fara raspuns.
Institutie: Asociatia Fapte, Cluj-Napoca

Persoana de contact: Louisa Olar, louisa@fapte.org

Capitala tineretului, un mecanism viabil de participare a
tinerilor

Tinerii sunt principalii agenti ai schimbarii, de aceea este important
ca administratia locala sa le identifice nevoile si aspiratiile si sa le
asigure mecanisme viabile de implicare activd in procesul de
dezvoltare economica, civicd, sociala si culturala.

Desi la nivel european exista activitdti din ce in ce mai ample,
destinate implicdrii tinerilor (Capitala Europeand a Tineretului, de
exemplu), acestia sunt rar abordati de structurile decizionale de la
nivel local si, de aceea, se confrunta cu pierderea increderii in aceste
structuri.

Grupul PONT, prin intermediul a 50 de tineri si 10 lucrdtori de tineret
experimentati, implicati in proiect, a elaborat un cadru institutional
permanent, denumit Capitala Tineretului
(www.capitalatineretului.ro). Prin acesta, experienta de Capitala
Europeana a Tineretului a orasului Cluj-Napoca, desfasurata pe
parcursul anului 2015, poate fi transferata oricarui oras cdruia i se
atribuie titlul de Capitala Tineretului.

Prin procesul de selectie a Capitalei Tineretului, desfasurat anual la
nivel national, se alege cite un oras in care organismele locale
decizionale tin cont de nevoile si interesele tinerilor in toate
domeniile de actiune, iar tinerii si organizatiile de tineret se bucura
de incurajare pentru a se implica in proiecte sociale si procese de
luare a deciziilor.

Prin acest titlu, se acordad anual o oportunitate unica oraselor din
Romania de a transforma viziunea tinerilor, prin participarea lor
directad la proiecte locale concrete de dezvoltare, iar tinerii au sansa
de a invata sd elaboreze si sd implementeze o strategie de dezvoltare,



de a deveni responsabili, proactivi si de a colabora cu factorii locali
de decizie.

Institutie: Grupul PONT, Cluj-Napoca

Persoana de contact: Andras Farkas, farkas@pontweb.ro

Calitate in management, calitate in voluntariat

competente, de a consolida coeziunea sociald, de a creste
angajabilitatea tinerilor si de a stimula participarea persoanelor si a
grupurilor de persoane nu poate fi atins in absenta unui
management de calitate a programelor de voluntariat si a activitatii
voluntarilor.

Activitatea de coordonare a voluntarilor devine extrem de relevanta
in cazul tinerilor, mai ales in cazul organizatiilor de tineret, ca
urmare a necesitatii de a asigura continuitatea viziunii si a calitatii
actiunilor intr-o organizatie in care echipa si contextul se schimba
rapid.

In spatele fiecirui program de voluntariat care a produs rezultate
reale se afla o munca imensa de coordonare care, de multe ori, nu
este recunoscutd sau se pierde printre alti indicatori de succes ai
proiectului de voluntariat.

De aceea, in colaborare cu parteneri din Croatia, Letonia, Slovacia si
Ungaria, Asociatia Provobis a elaborat profilul ocupational al
managerului de voluntari, curricula cursului de formare a acestora,
procedura si instrumentele de validare a competentelor lor,
standardele de calitate a programelor de voluntari si a sustinut
aparitia comunitatilor profesionale ale managerilor de voluntari, ca
structuri de suport (http://conference.provobis.ro/).

Aceste instrumente vor putea asigura calitatea activitatii de
voluntariat si implicit calitatea vietii voluntarilor si a proiectelor
derulate de organizatiile implicate.

Institutie: Asociatia Pro Vobis, Centrul National de Resurse pentru
Voluntariat, Cluj-Napoca

Persoana de contact: Corina Pintea, provobis@provobis.ro

Expozitia este deschisa si poate fi vizitata la
Spatiul Public European,
Strada Vasile Lascar nr. 31, Bucuresti,
in perioada 9 mai - 9 iunie 2017.








