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Proiecte KA3: sprijin pentru reforma politicilor
Dialog intre tineri si factori de decizie

Ce informatii ar trebui sa existe in aplicatie, ca o conditie necesara (*)
pentru a se apropia de scor maxim

(*) conditia este necesara, nu si suficienta! Coerenta si corelarea intre informatiile oferite pentru
toti itemii din candidatura sunt obligatorii.

Sectiunea C: Organizatii participante
C.1.2 Context si experienta
Prezentati pe scurt organizatia

Care sunt activitatile si experienta organizatiei in domeniile relevante pentru acest
proiect? Care sunt competentele si experienta persoanelor cheie implicate in acest
proiect?

Ati participat in ultimii 3 ani, inainte de depunerea candidaturii, la un proiect
finantat de Uniunea European?

In aceastd subsectiune trebuie descrisi atat organizatia aplicanti cat si partenerii in proiect
(acolo unde este cazul), in mod realist si mai ales coerent cu sectiunea D, in care sunt
identificate nevoile. In primul rand se dau informatii despre tipul organizatiei, marimea,
obiectul de activitate, ariile specifice de experienta si competente, context social specific,
sistemul de asigurare a calitatii utilizat (daca este cazul).

In cazul unui parteneriat, din descrierile prezentate aici trebuie si reiasi cu claritate faptul ca
parteneriatul pe ansamblu este relevant pentru tema (din punct de vedere al similitudinii dar si
al complementaritatii organizatiilor, in privinta competentelor, experientei si portofoliului de
activitati/proiecte anterioare), echilibrat (din punctul de vedere al tipului de organizatii si al
numarului de organizatii in total/dintr-o tara anume), si sa asigure dimensiunea europeana a
proiectului.

In descrierea fiecirei organizatii trebuie avute in vedere si prezentate toate componentele sale:
lucratori de tineret, mentori, voluntari, tineri cu care lucreaza sau de care se ocupa organizatia,
dar si comunitatea in care organizatia functioneaza, in sens larg, cu caracteristicile sale, pentru a
putea justifica nevoile reale care stau la baza proiectului (prezentate in sectiunea D)

Prezentarile trebuie sa fie sustinute cu cifre si informatii din surse credibile (statistici oficiale,
rapoarte de cercetare, concluzii ale unor studii proprii).
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Activitatile si experienta organizatiilor in domenii relevante pentru candidatura trebuie sa se
refere fie la eventuale proiecte similare anterioare sau in derulare (si sa se descrie ce
rezultate concrete s-au obtinut, explicind de ce este nevoie de un nou proiect), fie,
daca este vorba despre nou veniti in program, sau organizatii care nu au mai implementat niciun
fel de proiecte se mentioneaza activititi relevante in domeniul vizat de proiect la care
organizatia a participat in ultimii ani (2-3 ani) si rezultatele acestora.

Persoanele cheie implicate in candidatura: nu trebuie confundate cu grupul tinta/tinerii
participanti; este vorba despre descrierea competentelor echipei de proiect (membrii
organizatiei, voluntari, etc.).

Nu este necesar sa se mentioneze numele acestor persoane ci ar trebui sa se precizeze ce
categorii de competente sunt vizate pentru membrii echipei de proiect, competente care se vor
corela cu sarcinile specifice echipei in cadrul proiectului — acestea vor fi descrise in sectiunile F,
G si H. In cazul unui parteneriat, tineti cont de faptul ci este nevoie ca echipele de proiect ale
tuturor partenerilor sa fie astfel alcituite incat, pe ansamblu, sa fie acoperite toate sarcinile
specifice in managementul de proiect!

Sectiunea D: Descrierea proiectului

De ce doriti sa derulati acest proiect? Care sunt obiectivele proiectului? Care sunt
problemele si nevoile cirora proiectul li se adreseazi? In ce mod este acest proiect
corelat cu obiectivele si principiile Dialogului Structurat in domeniul tineretului?

Informatiile prezentate aici trebuie sa se refere la:

* Nevoile identificate — nevoile/problemele carora se adreseaza proiectul
trebuie sa fie specifice organizatiei candidate (sau tuturor organizatiilor
partenere, in cazul unui parteneriat), trebuie prezentate clar, concret si trebuie
argumentate; utilizarea unei analize SWOT, a statisticilor relevante la nivel de
organizatii partenere, comparativ cu nivelul national si european, a altor
tipuri de date validate (eventual oficial) ca, de exemplu: studii de impact,
rapoarte, monitorizarea presei etc., sunt obligatorii pentru a demonstra
convingator nevoile declarate si a stabili o baza de plecare pentru masurarea
schimbarilor pe care le va produce proiectul la nivel organizational/local/
regional/national sau chiar european (daca e cazul).

* Obiective: pornind de la nevoile/problemele identificate, prin alcatuirea unui
arbore al problemelor se ajunge la stabilirea obiectivelor proiectului, care trebuie
sa fie astfel formulate incat, pe de-o parte sa se adreseze nevoilor identificate si,
pe de alta parte, sa fie corelate cu obiectivele si principiile Dialogului Structurat
in domeniul tineretului si cu prioritatile Erasmus+ in domeniul tineretului,
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(formulate in Ghidul Programului, partea B, in introducerea la capitolul Tineret),
in sensul ca indeplinirea lor va conduce la obtinerea rezultatelor asteptate ale
Programului in domeniul tineret (un proiect care se adreseaza unor nevoi
identificate corect dar care sunt in afara ariei de acoperire specifice a
programului pentru domeniul tineret si al Dialogului structurat nu va fi finantat,
ca fiind irelevant!)

* Cerinte in formularea obiectivelor:

* Obiectivele descriu situatia viitoare (a organizatiilor, a
grupurilor tinta, a unui sistem), imbunatatita fata de realitatea
momentului cand se depune candidatura, imbunatatire care va
fi obtinuta prin implementarea proiectului.

* Obiectivele trebuie si fie relevante pentru nevoile precizate,
concrete, realiste, specifice si fezabile de citre parteneriatul in
ansamblu, dar mai ales masurabile!

» Obiectivele trebuie formulate corect, nu ca un cumul de rezultate sau o
ingiruire de activititi, ci ca o consecinta a rezultatelor (in sensul ca daca
proiectul ar obtine toate rezultatele — outcomes — asteptate, este foarte
probabil sa-si indeplineasca obiectivele propuse).

» Sectiunea nu trebuie sa contina fragmente copiate din ghid sau din alte
documente de politici europene/nationale. Obiectivele proiectului NU se
confunda cu obiective ale programului!!

* Nu trebuie formulate prea multe obiective. Un proiect nu poate sa se
adreseze tuturor obiectivelor/prioritatilor unui program sau ale unei
Actiuni.

* Pentru fiecare obiectiv trebuie formulati indicatori
(masurabili/identificabili obiectiv) si tinte (acestia vor fi
utilizati la masurarea impactului — sectiunea H)

Care sunt cele mai importante teme/subiecte carora proiectul li se adreseaza?

» Temele selectate (maximum 3) trebuie si fie corelate cu nevoile identificate, obiectivele
si rezultatele asteptate ale proiectului, cu domeniul declarat in cadrul caruia se deruleaza
proiectul.

Sectiunea E: Profilul participantilor

Descrieti back ground-ul participantilor implicati (inclusiv factorii de decizie sau
expertii) si descrieti cum au fost (sau cum vor fi) selectati.

Grupul de participanti: trebuie descrise concret caracteristicile, inclusiv marimea grupului,
(nu sunt pertinente exprimari vagi, din care si nu se poata identifica clar grupuri cu nevoi
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concrete), nevoile lor (trebuie si existe corelatie cu nevoile organizationale si ale comunitatii
mentionate anterior) bazate pe statistici si alte documente (studii, rapoarte), pentru a stabili o
baza de plecare pentru masurarea schimbarilor pe care le va produce proiectul la nivelul
grupului tinta si in comunitate. Trebuie descris procesul de selectie al acestor participanti (cum
va fi promovat pentru a asigura transparenta si accesul egal, care sunt criteriile de selectie, cine
face selectia).

De asemenea, fiind vorba de un proiect KA3, trebuie descris concret cine sunt factorii de decizie
care vor fi implicati in proiect, care sunt competentele lor decizionale (care trebuie sa fie
relevante pentru obiectivele proiectului) si ce a facut/va face organizatia pentru a-i determina sa
se implice in proiect si s preia in politicile locale rezultatele proiectului.

Prezentati informatii generale despre virsta participantilor si descrieti cum veti
asigura echilibrul de gen in activitatile principale ale proiectului

E1: Participanti cu oportunitati reduse

Proiectul include participanti care se afla in situatii care le ingreuneza accesul la
participarea in activitati?

Cati participanti sunt in aceasta categorie?
Care sunt tipurile de dificultati care le ingreuneaza accesul?

Daca proiectul isi propune sa implice participanti cu oportunitati reduse (orice tip), situatiile in
care acestia se afla trebuie descrise detaliat.

NB: tineti cont de faptul ca includerea participantilor cu oportunitati reduse este o prioritate
europeana, astfel proiectul va fi susceptibil sa primeasca un punctaj superior la relevantd, in
cazul in care includeti acesti participanti.

Sectiunea E2: Rezultatele invatarii

Ce competente (cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente) vor fi obtinute sau
imbunatatite de participanti in acest proiect?

Rezultatele invatarii trebuie prezentate detaliat pe fiecare categorie de participanti (inclusiv
factorii de decizie sau expertii), argumentand pentru fiecare componenta a competentelor si
cum anume va fi dobandita in cadrul fiecarei activitati (adica, ce anume din
continutul/derularea activitatii conduce la obtinerea unei anume cunoasteri, abilitati sau
comportament). Acest lucru presupune existenta unui program de activitati detaliat, care sa fie
realist, echilibrat si relevant pentru obiectivele proiectului; in activitati trebuie utilizate metode
variate si complementare de invatare nonformald, adecvate profilului participantilor si
obiectivelor urmarite.
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Erasmus+ promoveaza utilizarea instrumentelor/certificatelor de tip Europass,
ECVET,Youthpass pentru a valida competentele dobandite de participanti prin
experienta lor in strainatate. Proiectul isi propune sa utilizeze astfel de
instrumente? Daca da, care?

Intentionati sa utilizati un anume tip de instrument/certificat national? Care?

Cum veti utiliza instrumentele/certificatele mentionate anterior? Cum veti asigura
constientizarea si reflectia participantilor asupra propriului proces de invatare si
a competentelor dobandite prin acest proiect? Nu uitati sa includeti metode care
sprijina reflectia si documentarea rezultatelor invatarii in orarul planificat al
fiecarei activitati.

Pentru fiecare activitate, trebuie prevazuta o sectiune zilnica in agenda in care sa se ofere
participantilor oportunitatea de a reflecta asupra procesului de invatare din ziua respectiva;
pentru aceasta, inca de la inceput se vor comunica participantilor rezultatele asteptate ale
invatarii. Metodele de constientizare si de creare de oportunitati de autoreflectie trebuie sa fie
variate si adaptate atat tipului de activitate cat si profilului participantilor.

F: Pregatire

Ce veti face in faza de pregatire (eventual impreuna cu partenerii, daca e un
proiect de parteneriat) a seminarului/seminarelor (activitatilor propriu-zise) ?
Cum vor fi implicati participantii in definirea temelor/subiectelor, a activitatilor si
metodologiei sau cum vor fi constientizati in legatura cu ele? Daca e relevant, cum
intentionati sa cooperati si sa comunicati cu partenerii de proiect, factorii de
decizie si alte parti interesate?

In acest paragraf trebuie sa inceapa prezentarea fazei de implementare (care va fi descrisa in
sectiunea G) si pentru aceasta trebuie pornit de la faptul ca implementarea are ca scop:

» Furnizarea rezultatelor, realizarea obiectivelor specifice si, prin acestea, realizarea
obiectivului general,;

* Administrarea eficienta a resurselor disponibile;

* Monitorizarea progresului.

In acest context, Pregatirea presupune: organizare, instrumente si roluri.

In faza introductiva se deruleaza urmatoarele tipuri de activitati: mobilizarea resurselor,
intocmirea planului detaliat de implementare/planului operativ, a celor de monitorizare a
progresului, autoevaluare si de diseminare.

Trebuie descris modul cum vor fi implicati participantii, inclusiv factorii de decizie sau alte parti
interesate in fiecare faza de pregatire mentionata anterior.

F1: Organizare practica
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Cum se vor rezolva problemele practice si logistice ale proiectului (transport,
cazare, asigurari, masuri de siguranta si protectie a participantilor, vize, reuniuni
pregatitoare cu partenerii, etc. )?

Se vor descrie masurile concrete care se vor intreprinde pentru fiecare detaliu logistic necesar in
proiect, mentionand si cine este responsabil — distributia sarcinilor. Daca sunt participanti cu
nevoi speciale sau oportunitati reduse, se va descrie detaliat ce masuri suplimentare de sprijin se
iau pentru ei.

G. Principalele activitati

Descrieti principalele activitati pe care planificati sa le organizati si metodele de
lucru care vor fi folosite. Daca este relevant, descrieti rolul fiecarui partener de
proiect in activitati (in cazul unui proiect in parteneriat)

Se prezinta un plan detaliat al activitatilor, care trebuie sa contina cel putin urmatoarele
informatii pentru fiecare activitate:

- denumire

- perioada, durata

— loc de desfasurare

— obiectiv/(e)

- rezultate asteptate pentru proiect

- rezultatele asteptate ale invatarii

- agenda/orar

- metode utilizate

— factori de decizie implicati

- roluri si responsabilitati in organizare
— metode de evaluare a calitatii activitatii
— modul cum sunt implicati participantii in organizare si evaluare

Descrierea fiecarei activitati trebuie sa demonstreze cum aceasta activitate va contribui la
atingerea obiectivelor proiectului.

In afari de activititile propriu-zise destinate participantilor, trebuie previzute si activititile
care tin de managementul de proiect: cooperare si comunicare intre parteneri si/sau intre
organizatie si alte parti interesate (inclusiv mass media), monitorizarea progresului proiectului
(inclusiv pentru a face ajustari sau a lua masuri de ameliorare, daca e cazul), diseminarea si
exploatarea rezultatelor si evaluarea.

H: Follow-up — descrieti ce se va intampla dupa incheierea principalelor activitati
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Hi1: Impact

Care este impactul estimat asupra participantilor si asupra
organizatiei/organizatiilor participante?

Care este impactul dorit al proiectului asupra decidentilor de politici de tineret si
asupra politicilor de tineret la nivel local, regional, national, european si/sau
international?

Trebuie prezentat impactul in detaliu si argumentat pentru fiecare categorie si nivel, ceea ce
inseamna precizarea impactului asupra: participantilor, organizatiilor implicate, altor factori
interesati, comunitatilor (toate informatiile trebuie corelate cu planul de activitati si cu cel de
diseminare). In privinta participantilor in special, impactul va fi corelat cu rezultatele asteptate
ale invatarii.

De asemenea, se va prezenta impactul asteptat al proiectului asupra factorilor de decizie si
asupra politicilor la nivel local, regional, national si european (sau chiar international), si
continutul prezentarii trebuie corelat cu raspunsul la intrebarea initiala: De ce doriti sa
implementati acest proiect?

Organizatia candidata trebuie sa prezinte ce metode va folosi pentru a asigura sustenabilitatea
efectelor/impactului produs; in acest scop, se va indica ce tipuri de multiplicatori se vor folosi
mai departe pe termen mediu si lung, pentru a face cunoscute obiectivele si rezultatele obtinute
in proiect.

De asemenea, un element de calitate va fi considerat daca organizatia isi propune sia mésoare
impactul produs. Pentru masurarea impactului, trebuie reluati indicatorii, mentionati anterior
cand s-au precizat obiectivele (sectiunea D).

Hz2: Diseminarea rezultatelor proiectului

Ce activitati veti derula pentru a impartasi rezultatele proiectului in afara
organizatiei si parteneriatului? Care vor fi grupurile tinta pentru activitatile de
diseminare?

Trebuie sa alcatuiti un plan pentru diseminarea rezultatelor proiectului, care sa raspunda
urmatoarelor intrebari: citre cine se vor disemina rezultatele — in interiorul si in afara
organizatiilor partenere? Definiti in particular audienta vizata la nivel local/regional /national/
european si motivati alegerea.

Planul trebuie sa contina descrierea activitatilor si, pentru fiecare activitate de diseminare/
exploatare: obiective, grup tinta/audientd, metode si instrumente/mijloace folosite, loc de
desfasurare, perioada, responsabili, rezultate asteptate, indicatori de realizare.
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Daca este un proiect de parteneriat, trebuie precizat cine va fi responsabil cu activitatile de
diseminare in cadrul parteneriatului si ce competente specifice are in acest sens? Ce resurse veti
disponibiliza pentru o implementare adecvata a planului de diseminare?

Daca e cazul, oferiti orice informatii suplimentare potrivite pentru a pemite o intelegere
completa asupra planului de diseminare si a impactului sau estimat (de ex. cum ati identificat
care rezultate sunt mai relevante pentru diseminare; cum veti asigura implicarea tuturor
partenerilor; cum vedeti realizarea de sinergii cu alte parti interesate; etc.)

De asemenea, aici se vor oferi informatii despre masurile care se vor lua pentru a
asigura vizibilitatea proiectului si a sprijinului oferit de programul Erasmus+:
materiale publicitare, utilizarea social media, a mass media.

H3: Evaluare

Ce activitati veti defasura pentru a evalua daca si in ce masura proiectul si-a
indeplinit obiectivele si a obtinut rezultatele asteptate?

(Auto)evaluarea proiectului este un proces continuu, care incepe din etapa de pregatire, si care
in final trebuie sa raspunda (pe baza unor dovezi obiective, colectate periodic) la intrebarea
daca si in ce masura proiectul si-a atins obiectivele si a obtinut rezultatele si impactul asteptate.

Evaluarea implica utilizarea indicatorilor formulati corespunzator cu obiectivele, culegerea de
date necesare, relevante pentru fiecare indicator si analiza acestor date.

Este importanta o planificare in acest sens, in care sa se precizeze ce date se culeg, la ce intervale
de timp, cine e responsabil, cand se vor analiza datele.

Pe parcursul derularii proiectului, pe masura ce se deruleaza activitati si se obtin unele rezultate,
calitatea acestora se evalueazd, conform unor indicatori potriviti care sa defineasca ce inseamna
o activitate de calitate sau un rezultat de calitate din perspectiva proiectului in cauza.

Trebuie sa descrieti cum vor fi implicati participantii in procesul de evaluare.




