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Se sterge referirea
“‘Model de”, marcata cu

albastru, din contractual
original.

(Se sterge explicatia marcaté\

cu gri si, in loc, se

completeaza denumirea
oficiala a institutiei, asa cum
apare aceasta in contractul
de finantare semnat intre AN
si institutia dumneavoastra.

In cazul consortiilor
nationale, aici se scrie
denumirea institutiei care

Qmsferé banii participantului.

Se sterg explicatiile marcate
cu gri si se completeaza
detaliile participantului (cele
din Cartea de Identitate a
acestuia).

( financiar:
Sugestii de completare: Numele titularului de cont: ....
1. Pentru elevii majori/ cadre . VTS
o ; Denumirea bancii: ....
didactice se completeaza
dac li se transfera orice Codul BIC/SWIFT: ...

sume.
2. Pentru minori nu se
completeaza.

Atentie! Aici se
completeaza datele pentru

\ un cont Tn Euro. /

/ Model de Contract financiar in cadrul programului

Erasmus+ pentru mobilitati individuale

[Acesta este un model. Va rugam sa stergeti mentiunea: ,,Model de” atunci cand il completati,
precum si acest text. Nu uitati ca toate sectiunile marcate cu gri sau unde se afla puncte de
suspensie trebuie inlocuite cu informatiile solicitate. De asemenea, informatiile marcate cu
galben intre paranteze sunt explicatii ce pot ramane in contract daca decideti acest lucru.
TOATE sectiunile in albastru se vor sterge.]

Domeniu: Actiunea Cheie 1 — Formare profesionala

Denumirea completa a organizatiei beneficiare:

Adresa: [adresa oficiala completa]

Numarul proiectului: [ in format standard: 2021-1-RO01-KA1xx-VET -000012345]
Tipul activitatii: [utilizati clasificarea tipului de activitate din Ghidul programului
Erasmus+, de exemplu ‘job-shadowing’]

Se completeaza numarul de
referinta al proiectului VET
(conform contractului de finantare
semnat intre AN si institutia
dumneavoastra).

Se completeaza tipul activitatii Tn\

functie de fiecare categorie de
participanti cu care incheiati
contracte financiare. Precizari:
- pentru proiectele KA122
informatii se regasesc Im
anexa bugetara 11.1;

Adresa: [adresa oficiala completa] - pentru proiectele KA121
informatiile se regasesc in

Telefon: [...]
\ candidatura depusa. J

Contul bancar unde se va transfera sprijinul
Aceasta sectiune se completeaza

numai daca se efectueaza un
transfer bancar catre participant.
Tn caz contrar, se scrie
«Nu este cazul».

numita in continuare "Organizatia beneficiara", reprezenta in scopul semnarii
prezentului contract de [prenume, nume si functie] pe de o parte, si

[Numele si prenumele participantului]
Data nasterii: [...]

Codul IBAN: ....
numit in continuare ,Participant”, pe de alta parte,

au convenit asupra Conditiilor Speciale si asupra urmatoarelor Anexe, care fac parte
integranta din prezentul contract (,,Contractul”):

Anexa I: Acordul de formare Erasmus+

Anexa II: Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite iIn Anexe.




Articolul 2.3.: se trece data
de inceput a activitatii si
cea de final (adica prima si
ultima zi de practica/
formare efectiva), iar
formatul pentru data este
ZZILLIAAAA.

(Articolul 2.4.: se trece

numarul de zile de
transport — conform
anexei bugetare la
contractul cu AN/
candidaturii. Se pot
deconta din bugetul
proiectului maximum
doua zile de calatorie, o zi
Tnainte de activitate si una
dupa finalizarea activitatii.
Exceptie fac proiectele
in care se utilizeaza
transport “green”; in
acest caz trebuie
consultat cu mare atentie
Ghidul Programului si
trebuie sa va consultati cu
responsabilul AN care are

in gestiune proiectul

institutiei).

1.1

1.2

1.3

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI

Organizatia beneficiard se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in
vederea desfasurarii unei activitati de mobilitate in cadrul Programului Erasmus-+.
Participantul accepta sprijinul financiar sau acoperirea serviciilor in cuantumul
precizat la articolul 3 si se angajeaza sa desfasoare activitatea de mobilitate conform
Anexei 1.

Modificarile la prezentul contract vor fi cerute si aprobate de ambele parti printr-o
notificare oficiald in scris, in versiune pe hartie sau electronica.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

Pr—

J

2.1

2.2

2.3

2.4

2.6

2.7

3.1

3.2

Contractul intra in vigoare la data semnarii de cdtre ultima din cele doua parti
semnatare.

Perioada de mobilitate este compusa din perioada de activitate si perioada de
calatorie.

Activitatea va incepe cel mai devreme la data de [zz/11/aaaa] si se va incheia cel tarziu
la data de [zz/1l/aaaa] si va avea o durata de [....] zile. Data de inceput a perioadei de
activitate este prima zi in care participantul trebuie si fie prezent la organizatia de
primire. Data de incheiere a perioadei de activitate este ultima zi in care participantul
trebuie sa fie prezent la organizatia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de activitate. [...] zile
de calatorie se vor adauga la durata perioadei de activitate si vor fi incluse in calculul
sprijinului individual.

Durata totald finantata a perioadei de mobilitate va fi de [...], dar nu poate depasi
[...] zile. [se va completa conform perioadelor indicate in Ghidul Programului pentru
acest tip de activitate]

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in
limita stabilita la articolul 2.5. Daca organizatia beneficiara este de acord cu
prelungirea perioadei de mobilitate, Contractul va fi modificat in consecinta.
Documentul de Mobilitate Europass va mentiona datele efective de inceput si de
incheiere a periodei de activitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

Articolul 2.5.: se trece durata
perioadei de mobilitate si, din
Ghidul Programului, se va
selecta si se va include
numarul total de zile al tipului
de activitate pentru care se
poate deplasa participantul la
organizatia gazda.

Spre exemplu:

Un stagiu de scurta durata
pentru elevi cu o durata a
perioadei de mobilitate de 21
de zile (19 zile de activitate +
2 zile de calatorie). In acest
caz, la art. 2.5. se va scrie:
“‘Durata totala finantata a
perioadei de mobilitate va fi
de 21 zile, dar nu poate
depasi 89 de zile”.

O activitate de job-
shadowing pentru cadre
didactice cu o durata de 7
zile (5 zile de activitate + 2
zile de calatorie). In acest
caz, la art. 2.5. se va scrie:
“‘Durata totala finantata a

perioadei de mobilitate va fi

de 7 zile, dar nu poate
depasi 60 de zile”.

/

Sprijinul financiar se calculeaza in conformitate cu regulile de finantare din Ghidul
Programului Erasmus+.

Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE Erasmus+ pentru [...]
zile de mobilitate. [numarul de zile va fi egal cu durata perioadei de activitate plus

Articolul 3.2.: se trece numaru
total de zile pentru care
participantul va primi fonduri

din bugetul proiectului, fiind n

concordanta cu prima parte a
articolului 2.5.

J




Articolul 3.3.: se trece
suma totala acordata
participantului conform
anexei bugetare la
contractul cu AN.

6rticolul 3.4.: optiunea 1

se selecteaza doar in
cazul In care toate
sumele aferente
participantului (sprijin
individual si transport),
conform anexei
bugetare, se transfera
acestuia. Daca aceasta
optiune nu este
valabila pentru
contractul pe care
doriti sa-1 semnati,
eliminati in intregime
textul.

(Tn cazul in care institut,ia\

beneficiara alege
optiunea 1, subliniem ca
aceasta este singura
responsabila si trebuie
sa ia toate masurile
astfel Tncat participantul
sa respecte conditiile
proiectului (gestionarea
grant-ului, data de
plecare/ data de sosire
la locul de stagiu, cazare

\corespunzétoare etc.))

3-3

3.4

3-5

3.6

37

zilele de calatorie — in functie de tipul acestora; daca participantul nu va primi sprijin
financiar pentru o parte sau intreaga perioada de mobilitate, acest numar de zile va
fi ajustat in consecinta].

Sprijinul financiar total pentru perioada de mobilitate este in valoare de [...] EUR,
reprezentand sprijin individual si sprijin pentru transport.
Organizatia va selecta Optiunea 1 sau Optiunea 2 si o va sterge pe cealalta
[Optiunea 1]
Sprijinul financiar pentru mobilitate mentionat la Articolul 3.3 se transferda in
totalitate participantului.
[Optiunea 2]
Din suma precizatd la Articolul 3.3 i se va transfera participantului de catre
organizatia beneficiard un sprijin financiar in valoare de [...] EUR (sprijin individual
si transport).
Suma ramasa din sprijinul financiar, in valoare de [...] EUR, este utilizata de
organizatia beneficiara in numele participantului constituidu-se in servicii furnizate
participantului.

Aditional sprijinului financiar precizat la Articolul 3.3, organizatia beneficiara va
furniza participantului servicii pentru sprijin pentru incluziune si sprijin lingvistic,
daci participantul se califica pentru acestea.

Participantul se califica pentru: O Sprijin pentru pregatire lingvistica

O Sprijin pentru incluziune

Organizatia beneficiara va fi responsabild pentru toate serviciile furnizate, care
trebuie sa respecte standardele necesare de calitate si siguranta.

Rambursarea cheltuielilor efectuate in legatura cu sprijinul de incluziune, atunci
cand este cazul, se realizeazi pe baza documentelor justificative puse la dispozitie de
catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din
alte fonduri ale Uniunii Europene.

Fara a aduce atingere Articolului 3.6, sprijinul financiar este compatibil cu orice alta
sursa de finantare, inclusiv cu venituri pe care participantul le poate obtine lucrand
in afara activitatilor de formare/ plasament /stagiu, atata vreme cat acesta executa
integral activitatile prevazute in Anexa I.

Articolul 3.4.: optiunea 2 SA

selecteaza in cazul in care
participantul primeste o parte
din suma alocata conform
bugetului aprobat, iar restul
sumei este utilizata de
beneficiar pentru a achita
servicii furnizate
participantului precum:
transport international si/ sau
cazare si/ sau masa si/ sau
transport local. Sumele nu se
vor rotunji (exemplu: 371.49
EUR nu devine 371 EUR, ci
se trec cu virgula si cu cele
doua zecimale).

Daca aceasta optiune nu
este valabila pentru
contractul pe care doriti
sa-| semnati, eliminati in
intregime textul.

AN recomanda
beneficiarilor sa utilizeze
sumele din bugetul
proiectului in intregime
pentru decontarea
cheltuielilor din fiecare

categorie pentru care au

\ost aprobate.

NG

Aceasta sectiune se bifeazé\
doar daca participantul
beneficiaza de sprijin financiar
pentru pregatire lingvistica si/
sau sprijin pentru incluziune
(aceste detalii sunt reliefate in
anexele bugetare — KA122/

candidatura aprobata —

KA121).
3




[ Subliniem ca

documentul de mobilitate
Europass (completat
corespunzator) este
esential pentru validarea
mobilitatilor elevilor si ale
cadrelor didactice. Va
reamintim ca AN a
publicat pe site un
indrumar privind

ARTICOLUL 4 — MODALITATI DE PLATA

\completarea acestuia.J

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea prezentului contract de catre
ambele parti si nu mai tarziu de data de inceput a mobilititii, sau a primirii unei
confirméri a sosirii participantului la locul de stagiu/ formare/ mobilitate,
participantul va primi o platd cu titlu de avans in valoare de 80% [valoarea
recomandata de AN] din suma stabilita in Art. 3.3. In cazul in care participantul nu
pune la dispozitia organizatiei beneficiare documentele justificative cerute la
termenul precizat de aceasta, se poate accepta, in mod exceptional, o plata intarziata
a avansului, in baza unor motive intemeiate.

Daca valoarea avansului de la Articolul 4.1 este sub 100% din valoarea maxima a
sprijinului financiar, trimiterea chestionarului UE on-line se considerad ca fiind
cererea participantului de plata a soldului. Organizatia beneficiara are la dispozitie
45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul, fie din fonduri proprii, fie dupa
primirea soldului de la AN sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea
unei Note de debit, daci este cazul.

Participantul trebuie si faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a
perioadei de activitate, pe baza Documentului de mobilitate Europass furnizat de
catre organizatia de primire, semnat si stampilat (dacd este cazul) de citre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5 — ASIGURARE

Sectiunea in albastru se stergg
si trebuie sa decideti daca veti
utiliza recomandarea AN (80%

avansul atribuit participantului.

decideti, completati articolul

din grant) SAU veti face un
altfel de transfer pentru

in functie de ceea ce

in consecinta.

J

Organizatia beneficiara trebuie sa se asigure ca Participantul are o acoperire de
asigurare adecvatd fie oferindu-i acestuia asigurarea, fie incheind un acord cu
organizatia de primire pentru ca aceasta din urma sa ofere asigurare Participantului,
sau oferind Participantului informatiile si asistenta relevante pentru a incheia o
asigurare pe cont propriu. [In cazul in care organizatia de primire este identificati
ca fiind partea responsabila la articolul 5.3, la acest contract se anexeaza un
document specific care defineste conditiile asigurarii si care include acordul
organizatiei de primire.]

Acoperirea asigurarii include cel putin o asigurare de sdnatate, o asigurare de
raspundere civili si o asigurare de accident. [In cazul mobilititii intra-UE,
asigurarea nationala de sanatate a Participantului va include o acoperire de baza pe
durata sederii intr-o alta tara a UE prin intermediul Cardului European de Asigurari
de Sanitate. Cu toate acestea, aceasta acoperire poate si nu fie suficienta pentru
toate situatiile, de exemplu in caz de repatriere sau interventie medicala speciald sau
in cazul mobilititilor internationale. In acest caz, poate fi necesara o asigurare de
sanatate privatd complementara. Asigurarile de raspundere civila si accident

Trebuie sa explicati in \

contract, urméand indicatiile
marcate cu galben, ce tipuri
de asigurari veti pune la
dispozitia participantului si
cine este responsabil cu
procurarea acestora.

Va reamintim urmatoarele:

- toate sectiunile marcate
cu gri sau unde se afla
puncte de suspensie
trebuie Tnlocuite cu
informatiile solicitate;

- informatiile marcate cu
galben intre paranteze
sunt explicatii ce pot
ramane n contract daca
decideti acest lucru;
altfel, le eliminati si pe

K acestea. /




5-3

5.4

5:5

acopera daunele cauzate de Participant sau Participantului in timpul sederii sale in
striinitate. In diferite tiri sunt in vigoare reglementiri diferite a acestor asiguriri,
iar Participantii risca sa nu fie acoperiti de scheme standard, de exemplu daca nu
sunt considerati angajati sau inscrisi in mod oficial la organizatia lor de primire. In
plus fata de cele de mai sus, se recomanda asigurarea impotriva pierderii sau furtului
de documente, bilete de calatorie si bagaje. Agentia Nationald poate modifica
articolul 5.2 daca existi o justificare pentru a adapta cerintele implicite la contextul
national.]

[Este recomandat sa includeti urmatoarele informatii:] [Furnizorul/Furnizorii de
asigurari, numarul de asigurare si polita de asigurare]

Partea responsabild pentru achizitionarea asigurarii este: [Organizatia beneficiara
SAU Participantul SAU organizatiile de primire] [In cazul asiguririlor separate,
partile responsabile pot fi diferite si vor fi listate aici in functie de responsabilitatile
lor respective].

[Organizatia beneficiara va adauga o clauza la acest contract pentru a se asigura ca
participantii sunt clar informati despre aspecte legate de asigurari, evidentiind ce
este obligatoriu si ce este recomandat. Pentru asigurarile obligatorii, trebuie precizat
cine este responsabil cu incheierea asigurarii (pentru formare: organizatia
beneficiara sau stagiarul, iar pentru plasamente: organizatia de primire, organizatia
beneficiara sau stagiarul). Urmatoarele informatii sunt optionale, dar recomandate:
numarul de asigurare si compania de asigurari. Aceste informatii depind in
intregime de dispozitiile legale si administrative din tarile de trimitere si de primire.]

Confirmarea incheierii asiguririi de sinitate va fi inclusi in contract. [in mod
normal, asigurarea de baza este acoperita de asigurarea nationala de sanatate a
participantului si pe durata sederii sale intr-o altd tara UE prin Cardul European de
Sanatate. Cu toate acestea, acoperirea Cardului European de Sanatate sau a unei
asigurari private s-ar putea sa nu fie suficientd, in special in cazul repatrierii si al
anumitor interventii medicale. In acest caz, o asigurare privati suplimentari ar
putea fi utila. Este responsabilitatea organizatiei beneficiare ca participantul sa fie
in cunostinta de cauza cu privire la aspectele legate de asigurarea de sanatate.]

Confirmarea faptului ca s-a incheiat asigurarea de raspundere civila si ce presupune
aceasta (care acopera daunele produse de participant la locul de munca) vor fi
incluse in contract.

[O asigurare de raspundere civild acopera daune cauzate de participant pe durata
sederii sale in strainatate (indiferent daca acesta se afla la locul de munca sau nu).



5.6

6.1

6.2

Diverse prevederi cu privire la asigurarea civila exista in diferite tari implicate in
mobilitati transnationale de plasament. Din aceste motive, stagiarii risca sa nu fie
acoperiti de asigurare. Prin urmare, este responsabilitatea organizatiei beneficiare
sd se asigure ca exista asigurare civild care acopera, in mod obligatoriu, cel putin
daunele cauzate de participant la locul de munca. Daca nu este obligatoriu conform
regulilor nationale din tara gazda, aceasta asigurare nu poate fi impusa organizatiei
de primire.]

Confirmarea faptului ca s-a incheiat asigurarea de accident si ce presupune aceasta
(care acopera vatamarile produse participantului la locul de munci) vor fi incluse in
contract.

[Aceasta asigurare acopera vatatmarile produse angajatilor ca urmare a accidentelor
la locul de munca. Cu toate acestea, masura in care stagiarii transnationali sunt
acoperiti de aceasta asigurare poate varia in tarile implicate in programele de
mobilitati transnationale. Este responsabilitatea organizatiei beneficiare sa verifice
ca exista asigurare de accident la locul de munca. Daca organizatia de primire nu
ofera aceastd asigurare (care nu poate fi impusa daca nu este obligatorie conform
regulilor nationale ale tarii gazda), organizatia beneficiara trebuie sa se asigure ca
stagiarul este acoperit de o astfel de asigurare (fie ca este incheiata de organizatia
beneficiarda — in mod voluntar sau ca parte a managementului calitatii, fie ca este
incheiata de participantul insusi).]

ARTICOLUL 6 — SPRIJIN LINGVISTIC ON-LINE (OLS) [Aplicabil numai pentru
mobilitatile VET ale stagiarilor care se desfasoara in limbile bulgara, croatd, ceha,
daneza, engleza, estoniana, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza (galica),
italiana, letona, lituaniana, maghiara, malteza, olandeza, poloneza, portugheza,
romana, slovaca, slovena, spaniola, suedeza (sau orice alte limbi straine in masura
in care acestea devin disponibile pe Instrumentul de Sprijin Lingvistic Online —
OLS), cu exceptia vorbitorilor nativi]

Participantul va efectua evaluarea OLS a competentelor lingvistice inainte de
derularea perioadei de mobilitate. Efectuarea evaluarii OLS inainte de inceperea
mobilitatii este obligatorie, cu exceptia cazurilor bine justificate.

Participantul va urma cursul de limba OLS imediat ce primeste acces si va utiliza cat
mai mult posibil serviciile disponibile. Participantul va informa imediat organizatia
beneficiara daca nu poate urma cursul OLS, inainte de a accesa platforma.



ARTICOLUL 7 — RAPORT FINAL AL PARTICIPANTILOR (CHESTIONARUL UE
ONLINE)

7.1. Participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea
din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de

Trebuie s& aveti in vedere ca\
participantul sa completeze

completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit chestionarul UE raportul individual, dupa
online li se poate cere rambursarea totala sau partiala a sprijinului financiar primit. Tntoarcerea din mobilitate:
7.2 Un chestionar suplimentar online poate fi trimis participantului cu scopul de a-i oferi acesta este unul dintre
posibilitatea s raporteze asupra chestiunilor referitoare la recunoasterea perioadei instrumentele In baza carora
de mobilitate in institutia de origine. se valideaza mobilitatea in
cauza. )
ARTICOLUL 8 — PROTECTIA DATELOR

8.1 Organizatia beneficiara va furniza participantului declaratia de confidentialitate
relevanta pentru prelucrarea datelor sale personale inainte ca acestea sa fie

codificate in sistemele electronice de gestionare a mobilitatilor Erasmus+.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement en \
Acest articol are o importanta

ARTICOLUL 9 — DREPT APLICABIL SI INSTANTELE COMPETENTE semnificativa avand in vedere

ca (la nivelul Comisiei si, in
consecinta, la nivel national, al
AN) se pune mare accent pe
protectia datelor cu caractare

9.1 Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grant-ului se supune
termenilor prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in
subsidiar, legislatiei romanesti.

9.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul personal.
organizatiei beneficiare, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu Asadar, trebuie s& respectati
intre organizatia beneficiara si participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si intocmai aceste prevederi.
validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe J

cale amiabila.

Pentru Participant Pentru Organizatia beneficiara
[nume/prenume] [nume/prenume / functie]
[semnéturi] [semnéaturi]

Incheiat la [orasul], [data] Incheiat la [orasul], [data]

[a se sterge daca nu se

aplicd]

Pentru sustinator legal

[nume/prenume]

[semnatura]

Incheiat la [orasul], [data]


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/specific-privacy-statement_en

