Indrumar raport final KA122

Observatii generale:

ATENTIE!!! Descrierile realizate in cadrul formularului de raport final NU POT FI
preluate (copiate) pur si simplu din formularul de candidatura. Un proiect pus in aplicare
in mod real nu va putea fi descris niciodata in maniera in care se descrie o propunere de

proiect, chiar daca activitatile au fost realizate intocmai ca in acea propunere de proiect!
Cateva SFATURI UTILE pentru completarea sectiunilor din raportul de activitate:

e Raportul trebuie completat in limba romani - FARA DIACRITICE.
Asigurati-va ca limba de completare este selectata corespunzitor in coltul dreapta
sus al paginii web. Singurele sectiuni ce nu sunt completate in limba romana sunt
cele in care veti traduce in engleza sumarul proiectului.

e Nu traduceti in limba romana cerintele din raport (in casutele in care trebuie sa
oferiti raspunsuri la intrebari) si, mai ales, nu dati ,,Submit” raportului astfel!

e Project Summary - va rugam sa descrieti pe scurt proiectul dvs. si sa fiti concisi,
aceasta sectiune va fi ficuta publica.

e Prezentati toate informatiile relevante in mod clar si concis pentru fiecare sectiune
in parte. Majoritatea aspectelor pe care trebuie si le prezentati in raport fac referire
la activitati incheiate deja — va rugam sa folositi timpul verbal corespunzator. (de
exemplu: nu se va folosi timpul viitor pentru a descrie selectia participantilor,
activitati de diseminare realizate sau perioada de mobilitate incheiata)

e Argumentati cu informatii concrete aspectele mentionate in sectiuni. Persoana care
va evalua raportul nu a fost implicatd in implementarea proiectului, drept pentru
care nu plecati de la premisa ca se ,sub-intelege” ceea ce vreti sd transmiteti.

e 1In cazul in care au apiarut modificiri fati de candidatura depusa, motivati de ce au
aparut acestea si cum s-au adaptat activitatile.

e Informatiile oferite in diferitele sectiuni ale raportului privind implementarea
proiectului trebuie sa fie coerente. Din aceste informatii trebuie sa reiasa o corelatie
intre obiectivele propuse in candidatura, activitatile efectuate, rezultatele obtinute
si bugetul alocat.

e Cititi cu mare atentie cerintele si incercati sa raspundeti tuturor intrebarilor care
sunt adresate in fiecare sectiune.

e Retineti ca trebuie sa descrieti aportul tuturor partenerilor implicati in

implementarea activitatilor proiectului: beneficiarul (organizatia din Romania care



a semnat un contract de finantare cu AN) si partenerii din strainatate (organizatiile
de primire si intermediare).

e Acordati atentia cuvenita tehnoredactarii raportului; va rugam sa recititi, de mai
multe ori daca este necesar, informatiile introduse inainte de a transmite raportul
(prin apasarea butonului ,,Submit”).

e Nu uitati faptul ca sumele forfetare si baremele de costuri unitare sunt justificate in
primul rand in baza activitatilor realizate si a modului in care acestea sunt descrise
in raportul final.

e Nu detaliati cheltuielile efectuate si nu atasati documente nesolicitate.

Please summarise the information about your project in form of short answers
to the following questions.
Please use full sentences and clear language. The provided summary will be

made public by the European Commission and the National Agencies.
i. Background: What is the context of your project and your organisation?

In acest camp veti trece pe scurt contextul in care a fost dezvoltat si implementat proiectul la
nivelul organizatie beneficiare.

De exemplu: ce a generat nevoia proiectului, initierea acestuia, depunerea sa si care a fost
sprijinul primit in implementare din partea organizatiei beneficiare (persoane implicate,

servicii puse la dispozitie pentru derularea proiectului etc).

ii. Objectives: What did you want to achieve by implementing the project?
In acest cAmp veti descrie pe scurt ce ati dorit si obtineti la nivelul obiectivelor proiectului.
Varugam sa tineti seama ca acestea trebuie sa se potriveasca cu cele prevazute in candidatura
aprobata — atata vreme cat nu au suferit modifiari in timpul implementarii.

iii. Implementation: What activities did you implement in your project?
Se prezinta pe scurt activitatile derulate pentru a va atinge obiectivele. Nu uitati ca aici

trebuie sa va referiti la activitatile de mobilitate realizate si modul in care se coreleaza cu

obiectivele prezentate mai sus.



iv. Results: What were the results of your project?

Aici prezentati pe scurt rezultatele obtinute in urma activitatilor. Trebuie sa va focalizati pe
competentele obtinute/ dezvoltate de grupurile de participanti in urma mobilitatilor
efectuate. Precizam cd, daca in proiect au fost implicati atat elevi, cat si personal, trebuie sa

faceti referire la ambele grupuri tinta.

Please provide a translation of your project summary in English.

English translation: Why did you apply for this project?

English translation: What did you want to achieve by implementing the project?
English translation: What activities did you implement?

English translation: What were the results of your project?

Dacd limba de completare este setatd corespunzitor in limba romana, se vor genera cele
patru campuri de mai sus din nou, tot cu limita de 1250 de caractere pe cAmp, pentru a furniza
o traducere in limba engleza a celor completate.

NU continuati scrierea raportului daca aceasta sectiune si campurile aferente

nu sunt generate.

Activities

How did you decide which types of activities to organise and which profiles of

participants to select?

Veti relata modul in care ati selectat tipul de activitati pe care le-ati derulat: care au fost
motivele si nevoile care au dus la alegerea activitatilor, pe ce v-ati bazat cand le-ati selectat
(de exemplu: rezultate dintr-o analizd de nevoi), care a fost profilul participantului/
participantilor (elevi si/sau staff) care au condus la identificarea tipurilor de mobilitati
desfasurate.

Prin urmare, veti explica cum ati selectat si corelat activitatile cu profilul participantului si
tipul de selectie realizat.

Va trebui sa prezentati pe scurt tipul de activitdti de mobilitate derulate pentru a evidentia

modul in care acestea au raspuns profilului si nevoilor grupului tinta selectat.



How did the format and content of different activities contribute to the

achievement of your project objectives?

Acest camp este dedicat descrierii activitatii de mobilitate. Aici veti prezenta aspecte

referitoare la acordul de formare si modul in care s-au desfasurat activitatile continute de

acesta. Toate informatiile de aici trebuie sa ofere o imagine clara a mobilitatilor derulate si a

relevantei activitatilor de formare pentru grupul tinta, tipul de activitate si sa se coreleze cu

informatiile din tabelele generate in raport in aceasta sectiune.

Informatiile prezentate vor fi corelate cu acordul de formare luand in considerare

urmatoarele aspecte:

(0]

daca activitatile de formare au fost in concordanta cu obiectivele si restul activitatilor
din proiect, dar si cum continutul acestora a sprijinit atingerea obiectivelor setate la
nivelul candidaturii;

detalierea sintetica a activitatilor de formare desfasurate in timpul mobilitatii;

daca au existat mai multe fluxuri cu activitati diferite/grupuri tinta diferite;

daca acordul de formare a fost elaborat/detaliat/conceput cu un program de lucru pe
zile in cazul mobilitatilor cu durata de maximum 4 saptamani, sau pe saptamani
pentru mobilitati cu durata mai mare;

daca este complet, adica contine activitatile de formare profesionala in care au fost
implicati participantii in toate zilele lucratoare ale saptamanilor din perioada de
mobilitati;

daci s-a realizat evaluarea participantilor: ce tipuri de evaluare s-au realizat (initiala,
pe parcurs, finala etc.), cine a realizat evaluarea, ce competente au persoanele care au
realizat evaluarea (de exemplu: persoana este de specialitate, tutorele de stagiu etc.),
ce instrumente s-au utilizat, daca probele au fost relevante pentru grupul tinta si

activitatile de formare din timpul stagiului.

Nu uitati sa oferiti informatii pentru situatiile in care au existat zile libere legale in timpul

mobilitatii derulate in tara gazda (NU weekend-ul) si cum ati recuperat activitatile din aceste

zile.

Practical arrangements

How did you choose the hosting organisations for your activities?

Se va descrie pe larg cum au fost alese/ selectate organizatiile de primire, care au fost criteriile

utilizate si cum v-ati asigurat ca acestea raspund nevoilor identificate la nivelul grupului

tinta. De asemenea, din detaliile prezentate trebuie sa reiasa foarte clar relevanta



organizatiilor de primire in raport cu activitatile desfasurate in timpul stagiului (trebuie sa
va referiti atat la dotarile organizatiilor, cat si la capacitatea acestora de a primi in stagiu

numarul de stagiari indicati, dar si de a-i supraveghea si indruma corespunzator).
How did the preparatory visits help improve the quality of your activities?

In cazulin care a exista in proiect, va trebui si descrieti pe scurt vizita sau vizitele pregititoare
realizatd/e, precizand minimum urmatoarele aspecte pentru fiecare vizita:
- persoana sau persoanele care au efectuat vizita, rolul acestora si relevanta acestora
pentru realizare vizitei,
- 1in ce perioada s-a realizat vizita si de ce a fost selectata aceasta perioada,
- care au fost obiectivele urmarite in cadrul vizitei,
- care au fost concluziile acestei vizite,

- sl cum s-a asigurat cresterea calitatii mobilitatilor.

How did you decide on the number and profile of accompanying persons in the

different activities?

In ceea ce priveste persoanele insotitoare, veti preciza cum ati ales numairul acestora ca si
raspunda nevoilor de indrumare si supraveghere pentru fluxurile de elevi participanti si care
au fost sarcinile/obligatiile acestora pe intreaga perioada a mobilitatii (inclusiv zilele de
transport international si zilele de weekend). Cu toate ca nu este necesar sa existe un proces
de selectie a persoanelor insotitoare, trebuie sa existe anumite criterii pe care sa le aveti in
vedere cand numiti aceste persoane (de exemplu disponibilitatea acestora de a insoti grupul,

cunostintele lingvistice adecvate, experienta acestora ca diriginti etc.)

Please comment on the participants’ feedback summarised in this section. You
should identify weak and strong points and explain them. In this context,
figures indicating less than 80% satisfaction are considered as quite weak

results. If there are any figures in this range, make sure to address them in your

reply.

Dupa cum veti observa aceasta sectiune se refera la tabelele generate mai sus privind
feedbackul oferit de participanti cu privire la pregatire si aspecte logistice legate de
mobilitate.

Desi acest camp este destinat analizarii feedback-ului in baza tabelelor, va recomandam sa

aveti in vedere si raspunsurile narative din rapoartele individuale, cat si discutiile cu



participantii sau alte chestionare pe care le-ati aplicat. Aceasta recomandare vine cu atat mai
mult cu cat va trebui sa justificati situatiile in care nivelul de statisfactie este mai scazut. De
asemenea, nu uitati sa precizati aspectele pozitive identificate de acestia, dar mai ales pe cele
care ar putea fi imbunatatite si solutiile propuse, daca exista.

Aceasta este sectiunea in care veti expune punctele tari si pe cele slabe identificate si veti oferi

explicatii pertinente referitoare la nemultumirile participantilor.

Quality standards I: Basic principles

Would you like to provide any further comments or information about the inclusion

dimension in your project?

Conform Standardelor de calitate: “organizatiile beneficiare trebuie sa respecte principiile
incluziunii si diversitatii in toate aspectele activitatilor lor. Organizatiile beneficiare trebuie
sa asigure tuturor participantilor conditii corecte si echitabile. Ori de cate ori este posibil,
organizatiile beneficiare trebuie sd se angajeze in mod activ si sda implice in activitatile lor
participanti cu oportunititi reduse. Organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum
instrumentele si finantarea oferite de program in acest scop.”

Va trebui sa explicati cum ati atins dimensiunea includerii la nivelul proiectului. Va trebui sa
va bazati pe informatiile din tabelul de mai sus in justificarea raspunsului dvs.

De asemenea, in aceastd sectiune, trebuie sd oferiti pe scurt informatii despre modul cum
beneficiarul a asigurat oportunitati de mobilitate participantilor din toate mediile — la nivelul
grupului tintd — intr-o maniera echitabild si favorabild includerii, care sunt mediile
vulnerabile din care provin participantii, daca au existat criterii de selectie pentru a asigura

includerea celor cu oportunitéti reduse in grupul tinta.

Would you like to provide any further comments or information about the dimension

of environmental sustainability and responsibility in your project?

Conform Standardelor de calitate: “organizatiile beneficiare trebuie sd promoveze un
comportament responsabil si durabil fatda de mediu in randul participantilor. Organizatiile
beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum finantarea oferita de program pentru a sprijini
utilizarea unor mijloace de transport prietenoase cu mediul.”

Va trebui sa explicati cum ati atins dimensiunea sustenabilitatii la nivelul proiectului.

In masura in care existi astfel de activititi sau aspecte ale proiectului ce au vizat
sustenabilitatea, explicati modul in care le-ati imprimat participantilor un comportament

prietenos cu mediul (ce activitati specifice ati intreprins, daca in pregatirea participantilor ati



atins aceasta componenta etc). De asemenea, precizati daca si in ce mod transportul
participantilor in mobilitate a fost unul sustenabil. Oferiti, pe cat posibil, exemple concrete

despre lectiile invatate privind sustenabilitatea.

Did you use eTwinning during the implementation of your project? - daca se
raspunde cu DA se genereaza intrebarea:

How did you use eTwinning?

Acest camp se va completa doar daca s-a utilizat platforma de mai sus; se va explica cum a
fost utilizata si daca utilizarea acesteia a avut rezultatul scontat.

Platforma eTwinning nu este destinatd numai domeniului VET si, daca nu ati utilizat-o, nu
este o problema. Daca, insa, in candidatura ati precizat ca o veti utiliza (iar acest lucru nu s-

a intamplat), trebuie sa motivati aceasta alegere.

Did you use EPALE during the implementation of your project? - daca se
raspunde cu DA se genereaza intrebarea:
How did you use EPALE?

Acest camp se va completa doar daca s-a utilizat platforma de mai sus; se va explica cum a
fost utilizata si daca utilizarea acesteia a avut rezultatul scontat.

Platforma EPALE nu este destinata numai domeniului VET si, daca nu ati utilizat-o, nu este
o problema. Daca, insd, in candidaturd ati precizat cd o veti utiliza (iar acest lucru nu s-a

intdmplat), trebuie sa motivati aceasta alegere.

Would you like to provide any further comments or information about the

digital dimension in your project?

Conform Standardelor de Calitate: “organizatiile beneficiare trebuie sa utilizeze instrumente
si metode de invatare digitale in scopul completarii activitatilor de mobilitate fizica pe care
le desfasoara si in scopul amplificarii cooperdrii cu organizatiile partenere. Organizatiile
beneficiare trebuie sa utilizeze la maximum instrumentele digitale, platformele online si
celelalte oportunitati puse la dispozitie de program in acest scop.”

Va trebui sa explicati cum ati atins dimensiunea digitala la nivelul proiectului. Va trebui sa
va bazati pe informatiile din tabelul de mai sus in justificarea raspunsului dvs.

In masura in care exist# astfel de activititi sau aspecte ale proiectului ce au vizat digitalizarea,
se vor preciza actiunile concrete pentru dezvoltarea competentelor in diferite sectoare

relevante legate de domeniul digital, care sunt masurile concrete implementate pentru



atingerea dimensiunii digitale prin intermediul activitatilor de mobilitate, prin ce actiuni s-
a promovat schimbarea de mentalitate si de comportament in randul elevilor si al
personalului, referitoare la utilizarea mijloacelor digitale.

Oferiti exemple concrete despre utilizarea instrumentelor la nivelul proiectului si

participantilor.

In which ways did your organisation participate in the network of Erasmus+

organisations, as described in the Erasmus quality standards?

Conform Standardelor de Calitate: “unul dintre obiectivele programului este sprijinirea
dezvoltarii spatiului european al educatiei. Organizatiile beneficiare trebuie sa se straduiasca
sa devind membri activi ai retelei Erasmus, de exemplu gazduind participanti din alte tari
sau participand la schimburi de bune practici, precum si la alte activitdti de contact
organizate de agentiile nationale sau de alte organizatii. Organizatiile cu experienta in cadrul
programului trebuie sa facad schimb de cunostinte cu alte organizatii care au mai putina
experientd, oferindu-le consiliere, mentorat sau alte forme de sprijin. Daca este cazul,
organizatiile beneficiare trebuie sd incurajeze participantii sa ia parte la activitatile si la
retelele organizate de alumni.”

In aceastii sestiune veti descrie pe scurt modul in care ati atins acest standard sau, daci in
prezent derulati actiuni in acest sens, veti explica pasii si activitatile pe care le previzionati
pe viitor. Informatiile pe care le oferiti vor face referire in primul rand la modul in care
colaborarea organizatiei dvs cu partenerii de primire contribuie la spatiul european al
educatiei. Dacd exista activitati adiacente la nivel local, aici este campul in care le veti
prezenta (inclusiv activitdtile de formare si consiliere la care ati partcipat ca urmare a

implementarii proiectului).

Quality standards II: Good management of mobility activities

Who were the persons in change of implementing core tasks in your projects?
How would you assess their performance? Who was in charge of supervising

their work and how was the supervision done?

Aceasta sectiunea se refera la activitatea echipei de gestiune a proiectului.
Trebuie oferite informatii concrete despre echipa, despre rolurile si sarcinile pe care le-a avut
fiecare membru din echipa si modul de realizare a acestor sarcini. In ceea ce priveste

coordonarea echipei si a proiectului, trebuie sa precizati cine a coordonat echipa si in ce mod.



Va trebui sa punctati cum s-au distribuit sarcinile la nivelul echipei, modul si eficienta
colaborarii si a monitorizarii gradului de realizare a sarcinilor la nivelul proiectului.

Este necesar sa precizati cum si prin ce metode si cu ce instrumente atat de monitorizare si
de evaluare s-a masurat gradul de realizarea a sarcinilor si ce indicatori ati utilizat.

Nu uitati sa tratati aici si cum s-a comunicat in cazul situatiilor problematice sau de urgenta

(managementul de risc).

In case there have been supporting organisations involved in your project,
please make sure to declare them in the reporting tool. If no supporting
organisations were involved, please briefly explain what may have led

participants to answer positively to the above question.

Acest camp se genereaza numai dacad participantii rdspund afirmativ la o intrebare din
raportul individual referitoare la implicarea altor organizatii in organizarea si derularea
mobilitatilor cu exceptia celor de trimitere si primire.

Il veti completa pentru a explica motivele pentru care participantii ar considera ci existi o
organizatie intermediara in organizarea mobilitatilor. De asemenea, este indicat sa precizati
ce pasi si/ sau daca ati luat vreo masura pentru a remedia aceasta opinie (cu alte cuvinte, ati
vorbit cu participantii pentru a afla ce i-a determinat sa raspunda pozitiv la intrebare si le-ati

furnizat informatii suplimentare despre acest aspect).

What kind of fees or contributions have been asked from the participants? Why

was it necessary to ask for these contributions?

Aceasta intrebare se genereaza numai daca participantii raspund afirmativ atunci cand sunt
intrebati daca li s-a solicitat s completeze financiar din resurse proprii grantul alocat prin
proiect.

Se va preciza modul in care participantii au contribuit la suplimentarea grantului oferit
pentru realizarea mobilitatilor; daca a fost cazul, ce a condus la acest lucru, care au fost
tipurile de cheltuieli la care participantii au avut o contributie suplimentara/proprie.

In cazul in care tipurile de cheltuieli suportate de participanti au fost pentru aspecte sau

servicii care nu vizeaza proiectul, va trebui sa clarificati aceste situatii.



How did you ensure that the existence of participant contributions does not
create unfair barriers for participation in your project (especially concerning

participants with fewer opportunities)?

Daca a existat necesitatea suplimentarii grantului alocat prin proiect per participant, va
trebui sa explicati cum v-ati asigurat ca aceasta suplimentare nu a dus la crearea unor situatii
de inechitate sau discriminare intre participanti. Va trebui sa punctati cu precadere aspectele
care vizeaza participantii ce se incadreaza in categoria persoanelor cu oportunitati reduse la

nivelul proiectului.

What have you done to integrate the results of implemented mobility activities

in your organisation’s regular work? What were the results of your efforts?

Indiferent de activitatile de formare, se va descrie in mod concret cum ati integrat rezultatele
activitatilor de mobilitate in activitatea curenta a organizatiei. Trebuie sa aveti in vedere care
sunt rezultatele invatarii, produsele finale realizate in timpul stagiului sau dupa participarea
la mobilitate, competentele dobandite sau imbunatatite. Este necesar sa relatati clar ce
eforturi s-au depus pentru a integra si valorifica aceste rezultate. De asemenea, nu uitati sa
precizati care sunt rezultatele acestor eforturi. Daca acestd activitate de integrare este inca in
desfasurare, nu ezitati sa explicati acest aspect si sa precizati ce asteptari aveti pe termen

scurt si mediu legat de utilizarea rezultatelor mobilitatii la nivelul organizatiei beneficiare.

In which way do you think your organisation’s capacity to work internationally
has improved thanks to the funds received from Erasmus+, and organisational
support funds in particular? If possible, please mention examples of

investments you have made to improve your organisation’s capacity.

Veti relata impactul remarcat asupra organizatiei dvs ca urmare a participarii la proiectul
Erasmus+ si a colaborarii internationale avute (asupra echipei de gestiune a proiectului, a
conducerii, a planurilor manageriale, a dezvoltarii institutiei, a parteneriatelor realizate, a
rezultatelor avute In comunitatea locala etc.).

Veti prezenta mai ales cum acest proiect v-a ajutat organizatia sa se implice in activitati
transnationale si internationale, punctand cum v-a ajutat in acest sens grantul de sprijin
organizational. NU faceti precizari privind sumele cheltuite efectiv. Nu acesta este scopul
acestui camp, ci de a fi vizibil modul in care existenta acestui capitol bugetar faciliteaza

implicarea unei organizatii in proiectele de acest gen.



Quality standards ITI: Providing quality and support to the

participants

How did you organise practical and logistic arrangements for your
participants? What kind of quality checks did you perform to make sure that the

arrangements were of sufficient quality?

Se vor prezenta pe larg toate aspectele practice si logistice privind implementarea
mobilitatilor: de la cazare, transport, asigurari, mentorat si sprijin oferit participantilor, pana
la vizite pregatitoare sau de monitorizare sau discutii online sau telefonice pentru
implementarea proiectului. Nu uitati cd trebuie sa precizati pentru fiecare activitate de
natura practica si logistica ce organizatii au fost implicate si ce sarcini si roluri au avut
acestea.
Aspectele de ordin logistic si practic trebuie dezvoltate astfel:
a. modul in care a fost organizat transportul si in ce conditii;
b. cum a fost realizata cazarea pentru toti participantii;
c. cum au fost incheiate asigurarile, ce tip de asigurari au fost incheiate, ce au presupus
acestea si in ce mod au fost utile activitatile participantilor;
d. dacd au existat vizite de pre-monitorizare in care s-au pus la punct detaliile mobilitatii
si ce au presupus acestea, inclusiv detalii privind cine a realizat vizita, ce s-a observat,
care au fost concluziile vizitei si cum au fost acestea utilizate; daca persoana care a
realizat vizita este diferita de cea responsabila de monitorizare la nivelul echipei de
gestiune, trebuie sa explicati rolul acesteia si de ce a realizat vizita o alta persoana.
e. managementul situatiilor de risc sau problematice
NU se vor oferi detalii despre numarul facturii, firma si data procurarii serviciilor.
Nu uitati sa explicati si modul in care v-ati asigurat cd aranjamentele prevazute pentru
mobilitate au intrunit standardele de calitate asupra carora ati cazut de acord cu furnizorul

acestora.

What legal requirements related to health and safety of participants did you
identify as applicable for the activities that you have implemented? How did you

address them?

Va trebui sa prezentati cerintele identificate (pentru tara gazda si activitatile de mobilitate
identificate) pentru participanti in ceea ce priveste sdnatatea si siguranta acestora. Nu uitati
sa precizati tipurile de asigurare pentru care ati optat in privinta participantilor:

-asigurare de sanatate ,



-asigurare de raspundere civila,

-asigurare de accident,

-asigurare impotriva furtului/pierderii pentru documente, bagaje sau bilete de calatorie,

-masurile de igiena si pentru securitatea calatoriei (exemplu cele ref la SARS COV2).

How did you select the participants for your mobility activities? If your

approach was different for different categories of participants (e.g. learners and

staff), please make sure to include information covering all categories*

Aceasta sectiune vizeaza foarte clar profilul participantului si selectia grupului tinta, cu

referire atat la elevi, cat si la cadre didactice, daca in proiect au fost vizate

ambele categorii.

In descrierea selectiei, trebuie sd fie abordate si argumentate urmatoarele aspecte:

(]

care a fost profilul participantilor (specializarea/ calificarea atat in cazul elevilor, cat
siin cazul cadrelor didactice);

cum s-au stabilit criteriile de selectie (de exemplu: competente profesionale,
specializare, nivelul de educatie si formare profesionald, cunoasterea limbii strdine
folosita in mobilitate etc.);

cand si in ce context s-a facut public anuntul selectiei;

cum s-a organizat procesul de selectie: numirea comisiei de selectie (respectand regula
evitarii conflictului de interese), stabilirea probelor de selectie (de exemplu: proba
pentru atestare a competentelor profesionale, proba privind cunoasterea limbii
straine folositd in mobilitate, interviu etc.);

cum s-a realizat in timp util informarea celor interesati privind dosarul de
candidatura, probele, data si locul selectiei;

cum, cand si unde s-a realizat selectia: probe, evaluare candidati, finalizarea listelor
din care sa reiasa candidatii aprobati (titulari)/ candidatii rezerva/ candidatii respinsi,
dupa caz;

daca au existat runde suplimentare de selectie, acestea trebuie justificate si prezentate;
daca s-a procedat la largirea grupului tinta, se vor prezenta detalii;

daca au existat renuntari, nu uitati sa prezentati situatiile in cauza si sa oferiti

explicatii pentru solutionarea acestora.

Din intreaga descriere trebuie sa rezulte faptul ca grupul tinta selectat poate fi corelat cu

informatiile din candidatura si cu obiectivele proiectului, iar procesul s-a derulat in mod

transparent, nediscriminatoriu si ca s-a evitat orice conflict de interese.



Please describe the preparation activities offered to participants in your
mobility activities. If your approach was different for different categories of
participants (e.g. learners and staff), please make sure to include information

covering all categories.

Aceastd sectiune va viza direct tipurile de pregatire in vederea mobilitatii, furnizate
participantilor.
Recomandarea AN a fost pentru pregatirea in cadrul a trei module: pedagogia stagiului,
pregatire lingvistica — cand a fost cazul — si pregatire culturala, precizand pentru fiecare:
o cine a fost responsabil de acestea;
o cine a efectuat pregatirea;
o cand s-au desfasurat, care a fost durata in numar de ore, dar si care a fost continutul
acestora;
o rezultatele lor, evolutia participantilor si cum ati apreciat gradul de utilitate a
pregatirii;
o care sunt evidentele/ cum ati documentat realizarea acestor activitati (de exemplu:
liste de prezentd, procese verbale etc.).
O atentie deosebitd trebuie acordatda managementului riscului care a fost asumat in
legatura cu mobilitatile din proiect si derularea in sine a proiectului. Se va descrie modul in
care participantii au fost informati de ce trebuie sa faca in situatii de urgenta si ce situatii se
inscriu in aceasta categorie.
Se va acorda atentie si urmatoarelor aspecte: situatiilor de forta majora; participantilor cu
statut special — mai ales daca nu au fost prevazuti in candidatura, dar au fost inclusi in proiect
in urma concursului de selectie; masurilor de protectie si siguranta prevazute pentru
activitatile din proiect — relatia cu cele declarate/ prevazute in formularul de candidatura; in
cazul 1n care v-ati confruntat cu situatii in care siguranta participantilor a fost periclitata,
descrieti aceste situatii si masurile intreprinse pentru gestionarea/ solutionarea acestora;
masurile de protectie si siguranta care se doresc a fi imbunatatite in cazul unor proiecte
viitoare si/ sau masuri de protectie si siguranta suplimentare pe care le-ati folosi/ adauga
pentru viitoare experiente de mobilitate.
Indiferent daca ati utilizat sau nu fonduri din ,,Sprijinul organizational” pentru pregatirea
lingvistica, aceasta va fi descrisa in acest camp. Aceasta Inseamna ca va fi prezentata aici
inclusiv pregatirea on-line pe EU Academy si experienta privind utilizarea acesteia.
Nu uitati sa faceti diferenta intre grupurile tinta (de exemplu: mobilitati de scurta durata si

activitati destinate mobilitatilor de staff sau celor de lunga durata).



Un participant cadru didactic nu poate fi persoana care a realizat pregatirea si concomitent

cel care a beneficiat de ea.

What kind of monitoring and mentoring arrangements did you in place to track
the learning outcomes of your participants? If your approach was different for
different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to

include information covering all categories.*

Se va descrie in detaliu procesul de urmarire si de indrumare a participantilor. Trebuie sa
argumentati metodele alese, rezultatele obtinute si relevanta acestora pentru grupul tinta al
proiectului si sarcinile ce le-au revenit participantilor, inclusiv completarea rapoartelor
individuale sau realizarea evaluarilor si a pregatirii lingvistice pe EU Academy.

In ceea ce priveste monitorizarea, trebuie si aveti in vedere:

a. monitorizarea in situ (la fata locului) sau prin modalitati specifice: telefon, fax sau
posta electronica, rapoarte ale participantilor sau ale partenerilor externi s.a. Toate
activititile de monitorizare trebuie descrise detaliat in raportul final. In cazul vizitelor
de monitorizare trebuie sa mentionati cine a efectuat vizita, perioada si scopul vizitei,
activitatile derulate, concluzii si masuri de imbunatétire luate (daca a fost cazul). Ca
urmare a vizitei se intocmeste un raport de monitorizare — este necesar sa precizati
daca acest lucru s-a intamplat sau nu.

b. mentoratul/ tutoratul: modul in care au fost indrumati si urmariti participantii pe
perioada activitatilor de formare de cdtre partenerii de primire prin tutorele de stagiu
(pentru stagiari) sau mentor (pentru cadre didactice) si persoana/ele insotitoare, unde
este cazul.

c. activitatile de follow-up la nivelul organizatiilor si la nivelul participantilor:

o ce activitdti au fost derulate ulterior la nivelul organizatiilor pentru buna
incheiere a proiectului, ce persoane au fost implicate si in ce mod;

o ce activitati au fost derulate in privinta indrumarii si urmaririi participantilor
dupa intoarcerea din mobilitate (validarea si recunoasterea rezultatelor
invatarii, realizarea rapoartelor individuale, sustinerea testelor de evaluare

finala pe platforma EU Academy etc.).



How did you ensure that support is available to the participants during their
activities? What kind of arrangements did you make for emergency contacts at

the hosting and sending organisations?

Aici se va relata modul in care organizatiile de primire si tutorele/ mentorul au asigurat
calitatea activitatii de formare, veti identifica punctele tari ale activitatii de formare la care
au participat elevii si personalul, dupa caz, si veti explica cum au fost sprijiniti participantii
si de catre cine in momentul in care au intampinat dificultati.

Este important ca aceasta sectiune sa fie corelata si cu aspectele de managamentul riscului

precizate mai sus.

If you wish, you may provide further information or comments about linguistic

support in your project.

Avand in vedere tabelele ce preced acest camp, aici le veti interpreta — trebuie sa va focalizati
pe raspunsurile participantilor privind cresterea nivelului lor lingvistic si daca au primit sau
nu sprijin pentru a-si imbunatati abilitatile lingvistice astfel incat sa se descurce in tara gazda
sila locul de stagiu/ formare. Daca raspunsurile sunt negative trebuie sa explicati motivul si

sd mentionati modul in care veti remedia astfel de situatii in proiecte viitoare.

Please describe step-by-step how did you define the expected learning outcomes
for your participants. Who were the key persons involved in this process? How
were the hosting organisations involved? If your approach was different for
different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to

include information covering all categories.*

Trebuie sa descrieti pe larg cum s-a realizat negocierea acordurilor de formare si a
rezultatelor de invatare. Veti preciza care au fost persoanele implicate in aceasta negociere,
din partea tuturor organizatiilor implicate si modalitatea in care v-ati asigurat de relevanta
deciziilor luate pentru buna implementare a proiectului. De exemplu, trebuie sa reiasa clar
cum v-ati asigurat ca in continutul acordurilor se respecta activitatile de practica conform
S.P.P.-ului/ C.D.L.-ului, unde se aplica.

Din descriere trebuie sa reiasa si urmatoarele aspecte:

o daca rezultatele proiectului corespund grupului/ grupurilor tinta si, explicit, activitatilor de
formare realizate;

o daca rezultatele invatarii pot fi corelate usor cu impactul la nivelul grupului/ grupurilor tinta;



o daca rezultatele au avut impact asupra grupului/ grupurilor tinta atat la nivel personal, cat si

in dezvoltarea profesionala.

How did you evaluate your participants’ learning outcomes? If your approach

was different for different categories of participants (e.g. learners and staff),

please make sure to include information covering all categories.

Aceasta parte a raportului se refera direct la calitatea rezultatelor invatarii, masurarea,

validarea si recunoasterea acestora. Veti utiliza in argumentarea dumneavoastra si datele din

tabelele puse la dispozitie in raportul final.

Pentru a prezenta o imagine concreta si clard a ceea ce s-a derulat privind evaluarea

rezultatelor invatarii, trebuie avute in vedere urmatoarele:

1. Rezultatele sunt intangibile (competente: cunostinte, abilitati, atitudini)

(0]

in acest caz se prezinta modul in care au fost evaluati participantii pentru a
observa daca au dobandit cunostintele, abilitatile, atitudinile vizate in proiect:
cand a avut loc evaluarea, cine a realizat-o, ce metode/ mijloace si criterii s-au
utilizat, cum a fost validatd aceastd evaluare (utilizarea documentului de
mobilitate Europass este obligatorie);

evaluarea prezentata este apreciatd in corelare cu rezultatele invatarii: daca
aceasta este sau nu suficientd/ adecvata pentru rezultatele vizate;

dacia s-a prevazut si recunoasterea rezultatelor invatarii, trebuie descris modul
in care se realizeazd aceasta — in general aceasta se realizeaza la organizatia de
trimitere si existd o procedura standard (mai ales pentru organizatiile din
domeniul tehnic ai caror stagiari elevi au urmat module din S.P.P./ C.D.L. in

perioada de formare).

2. Rezultatele sunt tangibile (cu precadere la mobilitétile cadrelor didactice)

(0]

in acest caz, se prezinta modul in care au fost evaluati participantii si
documentele/ rezultatele tangibile dezvoltate de acestia in timpul perioadei de
formare si utilizarea acestora ulterioara: cand a avut loc evaluarea, cine a
realizat-o, ce metode/ mijloace si ce criterii s-au utilizat, cum a fost validata
aceasta evaluare (utilizarea documentului de mobilitate Europass este

obligatorie).

Nu uitati sa diferentiti intre grupurile tinta ale proiectului daca mobilitatile au fost diferite

(de exemplu Mobilitati de scurta durata vs. mobilitati de job shadowing).



Would you like to provide any further information or comments about the
recognition process you have used? Please make sure to provide an explanation
if the table above indicates that there was a larger number of participants who

did not receive any certification.

Acest camp va ofera posibilitatea sa veniti cu informatii suplimentare privind procesul de
recunoastere a rezultatelor invatarii.
ATENTIE!! Documentul de mobilitate Europass este un document tip in baza caruia se
realizeaza validarea. Dar poate face parte si din procesul de recunoastere.
De asemenea, nu uitati ca Documentul de Mobilitate este obligatoriu la nivelul proiectelor
Erasmus+, domeniul VET. Aceasta nu va impiedicd sa prezentati si alte documente sau
procese de recunoastere utilizate.
De asemenea, obligatoriu, trebuie sa explicati:
- daca existd date corecte in tabelul de mai sus care aratd ca exista participanti care nu
au fost certificati prin Documentul de Mobilitate Europass si de ce,
- daca datele privind acordarea documentului de mobilitate Europass sunt incorecte (de
exemplu daca in tabel sunt mai putin participanti decat numarul de mobilitati

derulate).

Quality standards IV: Sharing results and knowledge about the

programme

ATENTIE!!! Aceasta parte a raportului se referda numai la activitatile de diseminare si
impartasirea rezultatelor si experientei Erasmus — fiecare camp trateaza o parte din acest

proces amplu.

What have you done to make your organisation’s participation in Erasmus+
widely known within your organisation? What kind of opportunities did you
create for participants to share their Erasmus+ mobility experience with their

peers?

In aceastil parte a raportului final este necesar sii prezentati pe larg strategia de diseminare
la nivelul organizatiei dvs si modul de implementare a acestei strategii.

Trebuie inteles ca rezultate nu inseamna doar produsele finale ale proiectului, ci si practici,
procese si experiente (drept pentru care si proiectele de mobilitate pot fi valorizate).

De aceea trebuie sa prezentati aici modul in care v-ati asigurat ca proiectul este cunoscut si

vizibil la nivelul organizatiei de trimitere si tipurile de oportunitdti pe care le-ati creat



participantilor pentru a impartati experienta acestora colegilor si profesorilor din organizatia
dumneavoastra.

Ar fiideal daca activitatile desfasurate adreseaza si aspectul de sustenabilitate a proiectului.
Sustenabilitatea proiectului se refera la capacitatea institutiei de a continua activitatile din

proiect si de a folosi rezultatele acestuia inclusiv dupa terminarea perioadei de finantare.

What have you done to share the results of your activities with other

organisations and the public?*

In aceastil parte a raportului final este necesar si prezentati pe larg strategia de diseminare
catre alte organizatii si publicul larg si modul de implementare a acestei strategii. Pentru
fiecare din activitatile prevazute trebuie sa tineti seama ca acestea sa fie corelate si adecvate
proiectului (de exemplu: o conferinta de valorizare/ diseminare nu pare utila pentru un
proiect de foarte mica anvergura, pus in practica de o organizatie de dimensiuni reduse si cu
scop de activitate restrans care a vizat un grup tinta de cateva persoane).

Pentru a avea cat mai putine neclaritati in evaluarea unei strategii de diseminare, trebuie

facuta diferenta dintre vizibilitate, diseminare si exploatare de rezultate si valorizare.

Diseminarea este un proces planificat prin care se furnizeaza informatii privind rezultatele
proiectului catre parti interesate/ grupuri tinta relevante.

Valorizarea este un proces planificat prin care sunt convinsi atat indivizii, cat si factorii de
decizie/ institutii locale relevanti/e, si adopte rezultatele proiectelor si sa le utilizeze in
contexte locale, regionale, nationale si europene.

In momentul in care se vorbeste despre o strategie de diseminare si valorizare, aceasta
trebuie adecvata proiectului, iar pentru activitétile de acest gen, trebuie mentionat:

o cand, cum si in ce conditii a avut loc diseminarea/ valorizarea;

o care a fost grupul tinta si, estimativ, cati participanti au fost prezenti;

o ce metode/ instrumente/ mijloace de diseminare s-au utilizat;

o ce anume din rezultatele proiectului s-a diseminat si cu ce scop;

o daca s-au implementat activitati de diseminare/ valorizare suplimentare fata de cele
planificate in candidaturd si in ce au constat acestea — lucru adesea intalnit la
proiectele care au primit indicatii in acest sens in feedback-ul evaluarii candidaturii;

o care sunt evidentele/ cum ati documentat realizarea acestor activitati (de exemplu:
liste de prezenta, procese verbale, site-ul proiectului etc.).

Se vor grupa activitatile pe diferite planuri, dupa caz:
-local;

-regional;



-national;
-international.
Daca ati publicat rezultatele pe anumite site-uri, platforme etc. veti indica link-uri catre

acestea.

What have you done to publicly acknowledge European Union funding for your
project and to make your organisation’s participation in Erasmus+ known in

your community and in the wider public?*

Acest camp este destinat strict vizibilitatii proiectului si finantarii din fonduri europene sub
egida Erasmus+.
Se vor mentiona activitatile de publicitate a programului Erasmus+ pe care le-ati desfasurat
in acest scop.
Din informatiile oferite, trebuie sa reiasa:

o masura in care proiectul a fost popularizat;

o informarile care au fost realizate cu privire la proiect.
Pentru un impact cat mai mare a acestor activitati de vizibilitate este necesara utilizarea siglei
Erasmus+ pe materialele produse, respectind recomanddrile din Ghidul Programului

privind identitatea vizuala.

Participant satisfaction

Please comment on the participants’ feedback summarised in this section. You
should identify weak and strong points and explain them. In this context,
figures indicating less than 80% satisfaction are considered as quite weak
results. If you notice any figures in this range, make sure to address them in

your reply.

Trecand prin toate tabelele de mai sus legate de satisfactia participantilor trebuie sa
interpretati raspunsurile acestora si sa justificati cazurile in care raspunsurile acestora sunt
sub 80%. In comentarea feedback-ului oferit, trebuie si identificati punctele tari si punctele
slabe ale mobilitatii si experientelor participantilor, expunand masuri de remediere pe care
le veti pune in functiune in proiecte viitoare sau le-ati pus deja in functiune daca ati avut mai
multe fluxuri si ati avut timpul suficient pentru a le opera.

Avand in vedere toate tabelele de mai sus si statisticile oferite, va puteti organiza raspunsul
asigurandu-va ca acoperiti urmatoarele teme in functie de apartenenta acestora la proiectul

dvs:



- gradul de satisfactie general pe tip de activitate;

- cotarea aspectelor relevante pentru participarea la cursuri si formari (informatii si
transparenta, continut si pedagogie, dimensiunea europeana, servicii logistice
furnizate si activitati de follow-up);

- aspecte logistice generale ale mobilitatii (cazare, transport, masa, dar si organizare in
general, asigurari si informarea privind asigurarile, dar si daca plangerile adresate de
participant au fost solutionate prompt si eficient);

- calitatea activitatilor de formare si invatare la organizatia de primire si modul de

integrare a participantilor la aceasta organizatie.

Please comment on the results reflected in the data presented in this section.
Highlight the aspects you consider most relevant considering your project plan
and complement this information with any other results that you think are not

visible from the presented information.

Trecand prin toate tabelele de mai sus legate de satisfactia participantilor privind rezultatele
obtinute ca urmare a mobilititii trebuie si interpretati raspunsurile acestora. In comentarea
feedback-ului oferit, trebuie sa identificati punctele tari si punctele slabe ale mobilitatii si
experientelor participantilor, expunand masuri de remediere pe care le veti pune in functiune
in proiecte viitoare sau le-ati pus deja in functiune daca ati avut mai multe fluxuri si ati avut
timpul suficient pentru a le opera.

Luand in considerare toate tabelele de mai sus si statisticile oferite, va puteti organiza
raspunsul asigurandu-va cd acoperiti urmatoarele teme in functie de apartenenta acestora la
proiectul dvs:

- gradul de satisfactie general pe tip de activitate privind beneficiile mobilitati
Erasmus+;

- dezvoltarea si imbunatatirea competentelor relevante profesional (staff);

- dezvoltarea de abilitati si competente utile, dar si de competente soft;

- modul in care mobilitatea i-a schimbat (au devenit mai bine organizati, mai
responsabili, mai independenti, mai toleranti, si-au insusit cunostinte si notiuni
despre Europa si Uniunea Europeana, sustenabilitate, o lumea verde, diversitate etc);

- competentele cheie imbunatatite de participanti (multilingvism, competente digitale,

abilitdti interpersonale, cetatenie activa, antreprenoriat etc).



Project objectives and achievements

The following objectives have been defined in your project application. Please
describe the achievements you have reached for each of these objectives. Keep
your replies consistent with what you have written in your application and with
the information in this report. If there were changes in your approach during

implementation, you should explain them here.

Se vor trata obiectivele proiectului si modul de indeplinire a acestora, prin oferirea
urmatoarelor informatii:

o descrierea modului in care acestea au fost indeplinite trebuie sa fie argumentata
pentru fiecare in parte, asa cum au fost prezentate si in candidatura, fard a contine
declaratii general valabile; aceasta inseamna ca trebuie sa precizati aspectele
masurabile in baza carora declarati ca toate obiectivele, indiferent de felul lor, au fost
atinse utilizand indicatori;

o daca exista modificari asupra obiectivelor propuse in candidatura, acestea trebuie
precizate si mentionat impactul acestora asupra implementarii proiectului (acest gen
de modificari trebuie puse in practica cu acordul AN);

o daca exista obiective specifice care nu au fost indeplinite sau au fost partial indeplinite,
trebuie oferite explicatii pentru a se putea concluziona daca impactul asupra
proiectului a fost unul minor sau unul major; daca impactul a fost major, atunci

trebuie precizat daca a condus la modificarea substantiald a proiectului.

Would like to add any further explanations or comments regarding your

project’s objectives and achievements?

In cazul in care doriti sa adaugati comentarii sau explicatii privitoare la obiectivele
proiectului sau la rezultate, puteti sa o faceti in aceasta sectiune.

Veti oferi explicatii pentru cazul in care indeplinirea obiectivelor nu este de 100%.

ATENTIE!!! La finalul raportului exista o sectiune destinata candidaturii pentru European
Language Label. Daca raspundeti afirmativ intrebarii ,,Would you like to apply for the
European Language Label?” se vor genera opt campuri care necesitd completare.
Aceasta sectiune si campurile aferente nu vizeaza raportul sau evaluarea activitatii
organizatiei dumneavoastra in implementarea proiectului. Din acest motiv nu exista in
prezentul indrumar recomandari privind completarea campurilor destinate European
Language Label. Pentru mai multe detalii puteti scrie responsabilului European Language
Label la adresa: ileana.racoviceanu@anpcdefp.ro .
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