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2, Statistical information

In case you have any comments regarding the presented statistical
information, please include them here.

Luand in considerare statisticile furnizate in cele 5 sectiuni, trebuie sa analizati daca
acestea sunt corelate cu intreg continutul Cartei. In cazul in care acestea au suferit
modificari, trebuie sa precizati care au fost motivele ce le-au cauzat si cum ati solutionat
situatiile intalnite, astfel incat sa urmati in continuare cele prevazute in Carta si in
documentele suport.

3. Participant Feedback

In case you have any comments regarding the presented statistical information, please
include them here.

Acest camp este destinat analizarii feedback-ului oferit de participanti, atat in rapoartele
individuale, cat si in discutiile ulterioare cu acestia sau alte metode de colectare. De
asemenea, nu uitati sa precizati aspectele pozitive identificate de acestia, dar mai ales pe
cele care ar putea fi imbunatatite si solutiile propuse pentru urmatoarele proiecte, daca
exista.

Se va acorda atentie sporita statisticilor cu rata de succes scazuta, tinand seama de faptul
ca unele statistici sunt disponibile doar incepand cu apelul de proiecte cu Carta VET din
2017.

Realizarile slabe vor fi analizate si se vor oferi explicatii privind aparitia acestora, precum
si masuri de remediere care au fost sau urmeaza a fi implementate.

4. Implementation Progress — sectiuni obligatorii
Sectiunea 1

Please answer the following questions to provide an overall analysis of the implementation
of your internationalisation strategy and the impact of the VET Charter so far.

Use examples and the provided statistical information to support your conclusions.

What progress has been made towards achieving the main objectives of the approved
internationalisation strategy ?

In aceasti sectiune se vor trata obiectivele principale din Strategia de Internationalizare a

Cartei VET detinute si modul de atingere a acestora. Se vor enumera obiectivele si se vor

trata urmatoarele aspecte:

- descrierea modului in care obiectivele au fost atinse sau sunt in curs de a fi atinse
trebuie sa fie argumentata pentru fiecare in parte, fara a contine declaratii general
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valabile. Aceasta inseamna ca trebuie sa precizati aspectele masurabile in baza cdrora
declarati ca obiectivele au fost/ vor fi atinse;

- daca exista, trebuie precizate modificarile aduse obiectivelor specificate si ce impact
au avut acestea asupra implementarii Cartei VET (acest gen de modificari nu poate fi
realizate fara acordul AN si, de obicei, se refera la restrangerea/largirea grupului
tinta, sau schimbarea distribuirii mobilitatilor pe perioada implementarii Cartei, de
exemplu);

- daca exista obiective care inca nu au fost atinse sau au fost atinse partial, acestea
trebuie detaliate si oferite explicatii pentru a se putea concluziona daca impactul
asupra implementarii celor aprobate prin Carta VET este minor sau, daca e major,
care sunt masurile de redresare previzionate de beneficiar .

ATENTIE!!! La final trebuie sa apreciati daca obiectivele de implementare a Cartei VET

vizate pana la acest moment au fost atinse sau nu si in ce masura preconizati ca vor fi

atinse obiectivele pana la sfarsitul implementarii (obiective partiale/ totale).

Sectiunea 2

What was the impact of the VET Mobility Charter on the quality of project implementation?
In particular, please describe and analyse the impact of the Charter on:

the way participants were selected, prepared, monitored and supported during their
mobility

recognition and validation of learning outcomes

the process by which the project outcomes and impact were evaluated and disseminated

Luand in considerare obtinerea Cartei VET, trebuie sa analizati impactul detinerii
acesteia asupra:

- selectiei participantilor in proiectele incheiate, a modului in care ati realizat pregatirea
acestora si a monitorizarii si sprijinului oferit participantilor pe perioada mobilitatii.
Luand in considerare numarul limitat de caractere, nu este necesar se intrati in fiecare
aspect al selectiei, pregatirii sau monitorizarii, aceste detalii le-ati tratat deja in
rapoartele finale ale proiectelor depuse cu Carta VET. Acum trebuie sa apreciati in ce
masura aceste activitati se realizeaza mai usor sau nu detinand Carta VET;

- modului in care s-a realizat recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii. Nu este
necesar sa intrati in detaliile recunoasterii si ale validarii, ci numai in prezentarea
aspectelor imbunatatite ca urmare a detinerii Cartei VET raportat la proiectele
anterioare;

- procesului de evaluarea a impactului si a rezultatelor si a diseminarii. Veti lua in
considerare toate aspectele precizate si modul de imbunatatire, facilitarea realizarii
acestora ca urmare a detinerii Cartei VET.

Sectiunea 3

What was the impact of the VET Mobility Charter on the accredited organisation(s)? In
particular, please describe and analyse the impact of the Charter on:



resources dedicated to the management and organisation of international activities and
cooperation

teaching and learning approaches
curricula
development of international networks and partnerships

perception of the organisation by learners, staff, actors in the labour market, and the
general public

Se va realiza o analiza a modului in care detinerea Cartei VET a avut impact asupra unor
aspecte precum: resursele dedicate managementului si organizarii activitatilor de
cooperare transnationale, abordirile de predare/invatare la nivelul institutiei,
dezvoltarea de retele internationale si de parteneriate, dar si perceptia asupra
organizatiei din perspectiva formabililor, a cadrelor, a partenerilor de pe piata muncii sau
a comunitatii. Este necesar sa luati in considerare cum siguranta obtinerii finantarii
pentru fiecare proiect cu carta a dus la regularizarea proceselor mai sus mentionate,
simplificandu-va astfel activitatea institutionala privind internationalizarea.

Sectiunea 4

What kind of challenges did you encounter during the implementation of your
internationalisation strategy so far, and how did you address them? In particular, include
information about:

changes in your organisation (for example, its status or structure)

changes in your operational environment (for example changes of legal framework or
national curricula)

any positive developments that contributed to better implementation of the strategy

In aceasti sectiune se vor descrie pe larg toate obstacolele intAmpinate in implementarea
strategiei de internationalizare, dar si efectul acestor obstacole asupra intregii
implementarii a Cartei VET, solutiile gasite si eficienta acestora. Pentru a structura
raspunsul tineti seama de faptul ca trebuie sa va referiti la:

- schimbari organizationale (de ex: diferite restructurari, disparitia unor clase/specilizari
pe care le-ati vizat, intrarea in procese de diviziune, schimbarea statutului organizatiei,
desele schimbari de conducere a organizatiei);

- schimbari in mediul operational (modificari de curricula — ca de exemplu, revizuirea
sau actualizarea acesteia; modificari ale cadrului legal in care operati etc)

- orice schimbari pozitive la nivel organizational care au contribuit sau care au facilitat
implementarea strategiei de internationalizare.



