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Rezumat

Dezvoltarea unui cadru european de competente in materie
de durabilitate este una dintre actiunile de politica stabili-
te Tn Pactul verde european ca un catalizator pentru pro-
movarea Tnvatdrii privind durabilitatea mediului Tn Uniunea
Europeana. GreenComp identificd o serie de competente Tn
materie de durabilitate care sa fie integrate Tn programele
educationale pentru a ajuta cursantii sa Tsi dezvolte cunos-
tinte, aptitudini si atitudini care promoveaza modalitdti de a
gandi, de a planifica si de a actiona cu empatie, responsa-
bilitate si grija pentru planeta noastra si pentru sandtatea
publica.

Aceastd activitate a Tnceput cu o recenzie a datelor din lite-
ratura de specialitate si s-a bazat pe mai multe consultdri
cu experti si pdrti interesate care activeaza n domeniul edu-
catiei pentru durabilitate si al Tnvatdrii pe tot parcursul vietii.
Rezultatele incluse Tn prezentul raport formeaza un cadru
de Tnvatare pentru durabilitatea mediului, care poate fi apli-
cat Tn orice context de Tnvatare. Raportul contine definitiile
de lucru ale durabilitdtii si ale Tnvatdrii pentru durabilitatea
mediului, care stau la baza cadrului de obtinere a consen-
sului si de eliminare a decalajului Tntre experti si alte parti
interesate.

GreenComp cuprinde patru domenii de competenta interco-
nectate: ,adoptarea valorilor durabilitdtii’, ,acceptarea com-
plexitdtii in materie de durabilitate”, ,conceperea de scenarii
viitoare durabile” si ,luarea de mdsuri pentru durabilitate”.
Fiecare domeniu cuprinde trei competente care sunt interco-
nectate si la fel de importante. GreenComp este conceputd
ca o referintd neprescriptivd pentru sistemele de invatare
care promoveaza durabilitatea drept competenta.


https://ec.europa.eu/jrc 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://danielnbuxton.com

Cuprins

Cuvant-Tnainte...........eeen 1
Rezumat.......oi, 2
Multumiri ... 4
1l Introducere........ciieieinnnee, 6
1.1 SCOPUR oo 7
1.2 MetodologGi€ ... 7
1.3 Limitari
1.4 Structura raportulUi........ecceeeeeeeeeeeeeeeeeee. 10
2. Definirea durabilitatii............... 11
2.1 0O definitie de lucru a durabilitatii............ 11
2.2 Competente Th materie
de durabilitate.....oe 12
2.3 Predarea si invatarea competentelor
n materie de durabilitate ... 13

3. Cadrul european de competente
in materie de durabilitate........... 14

3.1 Reprezentare graficd ..o, 16

4. Domenii de competenta

sicompetente ... 17
4.1 Adoptarea valorilor durabilitdtii............ 17
4.1.1 Evaluarea durabilitdtii...................... 17

4.1.2 Sprijinirea @ChitGii ........coevvveeeecn. 18

4.1.3 Promovarea NAturii ... 19

4.2 Acceptarea complexitatii

Tn materie de durabilitate........oee.....ee. 20
4.2.1 Gandirea siStermica.............. 20
4.2.2 Gandireq CriticQ ... 21
4.2.3 Identificarea problemelor............... 21

4.3 Conceperea de scenarii

viitoare durabile........ooovcoocee 23

4.3.1 Alfabetizarea in materie
de scenarii viitoare..................... 23
4.3.2 Adaptabilitated........cccccee, 24
4.3.3 Gdandirea exploratorie................ 25
4.4 Luarea de masuri pentru durabilitate....26
4.4.1 Influenta politica ... 26
4.4.2 Actiunea colectiva..........weee. 27
4.4.3 Initiativa individualg ...................... 28
5. Caideurmat.......oooovvvvvvvveeceninieieiseen, 29
GLOSAN ........ooooss s 31
Bibliografie.............ooooooii, 34
Anexa 1 - Cazuri de utilizare ..ooeeevvveecccesee. 38

Anexa 2. - Declaratii privind cunostintele,
aptitudinile si atitudinile ... 42

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate



Cuvant-Tnainte

Pentru a proteja sdndtatea planetei noastre si
sandtatea publicd, este esential sd integram du-
rabilitatea n sistemele noastre de educatie si de
formare. Educatia si formarea le permit cursantilor
sa dezvolte competente si sa dobandeasca cunos-
tintele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru a
pretui cu adevarat planeta si a lua masuri pentru
a o proteja. Acest lucru va contribui la realizarea
tranzitiei catre o economie si 0 societate mai echi-
tabile si mai ecologice. n acest scop si printre alte
prioritdti, Comisia Europeand a facut din invdtarea
pentru durabilitatea mediului o prioritate pentru anii
urmatori.

In urma initiativelor ncununate de succes de pro-
movare a educatiei bazate pe competente pentru
invatarea pe tot parcursul vietii n ultimii ani, Co-
misia a elaborat acest Cadru european de compe-
tente Th materie de durabilitate, GreenComp, astfel
cum s-a anuntat in Pactul verde european. Statele
membre ale Uniunii Europene au nceput deja sa
integreze concepte de durabilitate In programele
academice si profesionale. Pe baza acestei activi-
tati, GreenComp poate sprijini toti educatorii si cur-
santii sa integreze temele legate de durabilitatea
mediului in toate sistemele de Tnvdtamant si pro-
gramele de nvatamant din statele membre.

Obiectivul nostru este de a oferi un cadru de com-
petente partajate privind durabilitatea la nivel eu-
ropean, ca baza comund pentru Tndrumarea atat a
educatorilor, cat si a cursantilor. Dezvoltarea unei
intelegeri comune privind durabilitatea poate acti-
ona ca un catalizator pentru actiune. GreenComp
se bazeaza pe consilierea si consensul a numerosi
experti si parti interesate. Comisia incurajeaza sta-
tele membre sa 1l utilizeze ca referinta atunci cand
pun n aplicare initiative educationale privind dura-
bilitatea.

GreenComp se bazeaza pe metoda dezvoltatd,
testata si validata de JRC pentru a crea Cadrul eu-
ropean al competentelor digitale pentru cetateni
(DigComp), Cadrul competentelor antreprenoriale
(EntreCormp) si Cadrul european al competente-
lor-cheie personale, sociale si de a nvdta sa inveti
(LifeComp).

Recomandarea Consiliului privind Tnvdtarea pentru
durabilitatea mediului si GreenComp fac parte din
actiunea strategica a UE de promovare a invatdrii
pentru durabilitatea mediului.

loannis Maghiros, Sef de unitate

Capital uman si ocuparea fortei de munca
Centrul Comun de Cercetare

Comisia Europeand

Michael Teutsch, Sef de unitate
Scoli si multilingvism

DG Educatie, Tineret, Sport si Culturd
Comisia Europeana
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Rezumat

GreenComp raspunde nevoii tot mai mari ca
oamenii sa Tsi Tmbunatateasca si sa Tsi dez-
volte cunostintele, aptitudinile si atitudinile
pentru a trdi, a lucra si a actiona Tntr-un
mod durabil.

GreenComp este un cadru de referintd al competen-
telor in materie de durabilitate. Acesta ofera o baza
comuna pentru cursanti si orientari pentru educatori,
precum si o definitie consensuala a ce presupune o
competenta Tn materie de durabilitate. Cadrul este
conceput pentru a sprijini programele de educatie
si formare pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
Acesta este redactat pentru toti cursantii, indiferent
de varsta si de nivelul lor de educatie si din orice
cadru de nvatare - formal, nonformal si informal.
Competentele Th materie de durabilitate pot ajuta
cursantii sa isi dezvolte aptitudinile de gandire sis-
temicd si criticd, precum si capacitatea de a actiona
si pot sd formeze o baza de cunostinte pentru toti
cei cdrora le pasd de starea prezenta si viitoare a
planetei noastre.

Obiectivul GreenComp este de a promova o menta-
litate durabild, ajutand utilizatorii sa Tsi dezvolte cu-
nostintele, aptitudinile si atitudinile pentru a gandi,
a planifica si a actiona cu empatie, responsabilitate
si grijd pentru planeta noastra. GreenComp este re-
zultatul unei metodologii solide de cercetare, care
a implicat un grup mare si divers de experti si parti
interesate, pentru a ajunge la un consens cu privire
la o propunere convenitd. Acesta oferd un model
general de referintd pe care toti cei implicati in in-
vdtarea pe tot parcursul vietii il pot utiliza pentru a
concepe oportunitati de nvatare care vizeaza dez-
voltarea competentelor in materie de durabilitate
si pentru a evalua progresele Tn directia sprijinirii
educatiei si formdrii pentru durabilitate.

i Definitiile termenilor-cheie utilizati in Tntregul document
pot fi gdsite la sfarsitul prezentului raport.

GreenComp cuprinde 12 competente (cu caractere
aldine) organizate n cele patru domenii (cu carac-
tere cursive) de mai jos:
- adoptarea valorilor durabilitGtii, care include
competentele
« evaluarea durabilitatii;
 sprijinirea echitatii;
e promovarea naturii;
- acceptarea complexitdtii in materie de durabili-
tate, care include competentele
* gandirea sistemicy;
« gandirea critica;
* identificarea problemelor;
- conceperea de scenarii viitoare durabile, care
include competentele
« alfabetizarea Tn materie de scenarii
viitoare;
+ adaptabilitatea;
» gandirea exploratorie;
- luarea de mdsuri pentru durabilitate, care in-
clude competentele
 influenta politica;
+ actiunea colectiva;
« initiativa individuala.

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate 2
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Reprezentarea vizuala a GreenComp.

GreenComp raspunde ambitiilor stabilite n Pactul
verde european. Urmand aceastd directie politica,
Comisia a publicat documentele politice intitulate
Agenda europeand pentru competente in scopul
promovdrii competitivitdtii durabile, a echitdtii so-
ciale si a rezilientei (2020) si Spatiul european al
educatiei pénd in 2025 (2020), subliniind necesita-
tea de a dezvolta un cadru european al competen-
telor n materie de durabilitate. In aceste documen-
te de politicd, Comisia recomanda Th mod explicit
activarea educatiei si a formdrii prin dezvoltarea
competentelor, inclusiv perfectionarea si recalifi-
carea, precum si prin investitii n Tnvdtarea pentru
durabilitatea mediului. Strategia UE privind biodi-
versitatea pentru 2030: Readucerea naturii in vie-
tile noastre (2020) subliniaza, de asemenea, rolul
important pe care educatia si formarea il au pentru
a facilita atingerea obiectivului UE de a deveni un
continent neutru din punct de vedere climatic pana
n 2050.

Ca instrument de referintd, GreenComp poate servi
unei game largi de scopuri, inclusiv revizuirea pro-
gramelor de nvatdmant; conceperea programelor
de formare a cadrelor didactice; (auto)evaluarea/
reflectia, elaborarea de politici, certificarea, exami-
narea, monitorizarea si evaluarea.
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Multumiri

Autorii doresc sa Tsi exprime recunostinta fata de
toti cei implicati in procesul participativ, care au
contribuit la crearea GreenComp. Dedicarea, entuzi-
asmul si pasiunea lor pentru durabilitate si invatare
pe tot parcursul vietii sunt foarte apreciate.

Multumim tuturor partilor interesate care au par-
ticipat si au contribuit la seria noastra de ateliere
organizate Tn perioada aprilie-octombrie 2021: Car-
los Alvarez Pereira, Clubul de la Roma; Helena
Alves, Fundatia Universitard Europeand; Albena
Azmanova, Universitatea Kent; Meg Baker, Stu-
dents Organising for Sustainability UK; Matthias
Barth, Universitatea Eberswalde pentru Dezvol-
tare Durabild; Olena Bekh, Fundatia Europeana de
Formare; Pauline Beivin, Platforma de invatare pe
tot parcursul vietii; Erica Bol, JRC; Pauline Bonino,
Reteaua europeand a intreprinderilor de integrare
sociald; Katja Brundiers, Universitatea de Stat din
Arizona; Alessandro Caforio, Universita Telematica
Internazionale UNINETTUNO; Ignacio Calleja, EIT
Raw Materials; Paolo Canfora, JRC; Noelia Cante-
ro, EARLALL; Gisela Cebrian Bernat, Universitat
Rovira i Virgili; Valentina Chanina, EfVET; Martina
Comparelli, Fridays for Future; Francois Dessart,
JRC; Paola Di Marzo, Reteaua studentilor Erasmus;
Anastasia Fetsi, Fundatia Europeana de Formare;
Daniel Fischer, Universitatea si Centrul de Cerce-
tare Wageningen; Emma Fromberg, Universitatea
Cambridge; Ann Finlayson, Sustainability and En-
vironmental Education; Conor Galvin, University
College Dublin; Marie Goiset, Ministerul educatiei
nationale, al tineretului si al sportului, Franta; Agu-
eda Gras-Velazquez, European Schoolnet; Dirk
Hastedt, Asociatia internationald pentru evaluarea
realizarilor din domeniul educatiei; Rayka Hauser,
DG Mediu; Simon Herteleer, CEE-ONU - Educatie
pentru dezvoltare durabild; Elisabeth Hofmann,
Université Bordeaux Montaigne; Gohar Hovhan-

nisyan, Asociatia Universitdtilor Europene; Tom
Janssen, Departamentul Flamand al Mediului; Jo-
nas Husum Johannesen, Ministerul Invataman-
tului Superior si al Stiintei, Danemarca; Panagiotis
Kampylis, Consiliul National pentru Cercetare din
Italia; Simon Kemp, Universitatea din Southamp-
ton; Arja Krauchenberg, Asociatia europeand a
parintilor; Wim Lambrechts, Open Universiteit;
Elizabeth Lange, Universitatea Tehnica din Syd-
ney; Yolanda Lechén, CIEMAT: Alexander Leicht,
UNESCO; Rodrigo Lozano, Universitatea Gavle;
Davide Magagna, Ministerul Tranzitiei Ecologice,
Italia; Hanna Malhonen, Ministerul Federal al Edu-
catiei, Stiintei si Cercetarii, Austria; Michela Mayer,
Asociatia italiana pentru stiinta durabilitatii; Miriam
Molina Ascanio, European Schoolnet; Petra Mol-
than-Hill, Universitatea Nottingham Trent; Monica
Moso Diez, Dualiza; Joanna Napierala, CEDEFOP;
Mari Nishimura, UNEP; Terhi Nokkala, Universi-
tatea din Jyvaskyld; Teresa Oberhauser, AEGEE
— Forumul studentilor europeni; Violeta Orlovic
Lovren, Universitatea din Belgrad; David Osimo,
Consiliul de la Lisabona; Insa Otte, Ministerul Fe-
deral al Educatiei si Cercetarii, Germania; Ana Pra-
des Lopez, CIEMAT; Giuseppe Pellegrino, DG
RTD; Mdnika Réti, Ministerul Capacitatilor Umane,
Ungaria; Marco Rieckmann, Universitatea din Ve-
chta; Monika Rybova, Ministerul Educatiei, Stiintei,
Cercetarii si Sportului din Republica Slovaca; Alfre-
do Soeiro, AECEF — Asociatia Facultdtilor Europene
de Inginerie Civilg; Stephen Sterling, Universitatea
din Plymouth; Daniella Tilbury, Guvernul Majestatii
Sale din Gibraltar si Universitatea Cambridge; Paul
Vare, Universitatea din Gloucestershire; Lyubov
Vasylchuk, European Schoolnet; Silvia Velazquez
Rodriguez, Ministerul Educatiei si Formarii Profe-
sionale din Spania; Oliver Wolf, JRC; Brikena Xho-
magqi, Platforma pentru invatare pe tot parcursul
vietii; Aravella Zachariou, Ministerul Educatiei,
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Culturii, Tineretului si Sportului din Cipru; si Jakub
Zaludko, Bridge 47.

Multumim colegilor nostri din cadrul Comisiei Euro-
pene pentru timpul si energia pe care le-au investit.
Acestia au avut rolul de cititori critici, de facilitatori
care au stimulat atelierele noastre, au luat notite cu
atentie si au fumizat feedback: Federico Biagi, JRC;
Susan Bird, DG EMPL; Romina Cachia, JRC; Anas-
tasia Economou, JRC; Ignacio Gonzalez Vazqu-
ez, JRC; Deirdre Hodson, DG EAC; Zoe Jacquot, DG
EAC; Georgios Kapsalis, JRC, Giovanna Mazzeo
Ortolani, JRC; Marco Mentanari, JRC, Arianna
Sala, JRC si Tim Schreiber, DG EMPL. Multumim,
de asemenea, Chiarei Scalabrino, expert extern,
pentru sprijinul sdu initial.

Multumim colegilor nostri din echipa tehnicd a JRC
pentru sprijinul acordat: Susana Bernal, Ana Ca-
ses, Paola Dalmiglio, Ana Garcia Fatela, Kriss
Elin Rokk, Larisa Rusu si Andrea Santoro.

Multumiri colegilor nostri de la DGT care au editat
acest raport: Roslyn Bottoni, Wouter Provoost si
Owen Stafford, cu sprijin din partea lui Raimondo
Cadoni.

Multumiri dlui Michael Teutsch si dnei Anna Ma-
ria Giannopoulou, sefii unitatii EAC pentru ,Scoli si
multilingvism”, si dlui loannis Maghiroes, seful uni-
tatii JRC ,Capital uman si ocuparea fortei de mun-
ca”, pentru sprijinul si disponibilitatea lor. Multumiri
speciale dlui Vladimir Garkov, DG EAC, pentru acti-
vitatea sa anterioara.

Sincere multumiri tinerilor de la Radiolmmaginaria
care s-au implicat cu colegii lor in dezbateri despre
importanta promovadrii educatiei pentru durabilitate
si care au produs un material video.
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1. Introducere

Asigurarea unui trai echitabil si decent pentru toti, re-
generarea naturii si asigurarea prosperitatii biodiver-
sitatii nu au fost nicicand mai importante. Ele repre-
zintd una dintre cele mai presante indatoriri cu care se
confruntd umanitatea. Tn acest sens, este necesar sa
renuntdm la practicile care nu au un caracter durabil
si sa pretuim mediul de care depinde viitorul nostru ca
specie si viitorul planetei noastre. Aceasta schimba-
re sistemicd nu poate fi realizata numai prin acorduri
politice, stimulente financiare sau inovatii tehnologice,
desi acestea sunt importante si necesare. Schimbadrile
de durata necesita nvdtare pe tot parcursul vietii*.

Prin urmare, crearea de oportunitdti care sa permi-
ta Tnvatarea pentru durabilitatea mediului a devenit
esentiald pentru prezentul si viitorul planetei noastre.
Criza ecologica afecteaza pe toatd lumea si toate
aspectele societdtii. O ntelegere comuna poate fi un
catalizator pentru actiune si pentru o strategie comu-
nd privind Tnvatarea pentru durabilitatea mediului,
astfel Tncat sa putem intelege, actiona si solutiona
impreund aceasta crizd. Sunt necesare actiuni strate-
gice oportune pentru a-i ajuta pe europeni sa partici-
pe pe deplin la tranzitia verde a economiei si a socie-
tatii noastre, si nu doar sd reactioneze pur si simplu la
aceasta. Invatarea pentru durabilitatea mediului face
parte din aceasta actiune strategica.

O educatie bazata pe competente, care sda ajute cur-
santii sa dezvolte competente in materie de durabili-
tate bazate pe cunostinte si atitudini, poate contribui
la promovarea unor actiuni responsabile si poate sti-
mula dorinta de a actiona sau de a solicita actiuni la
nivel local, national si mondial. Competentele doban-
dite in materie de durabilitate le vor permite cursan-
tilor sa depdseasca disonanta cognitiva care provine
din cunoasterea unei probleme, dar neposedarea ca-
pacitdtii de a actiona.

Comisia Europeand s-a angajat sa atinga obiectivele

de dezvoltare durabila (ODDY)', iar educatia de calitate
(ODD 4) este esentiala pentru atingerea tuturor ODD.
Tn conformitate cu rolul esential al invatdrii pe tot par-
cursul vietii?, dezvoltarea competentelor in materie
de durabilitate prin educatie si formare a devenit un
obiectiv de politicd pentru UE si statele sale mem-
bre. Durabilitatea este una dintre prioritatile-cheie ale
Comisiei Europene T domeniul educatiei si formarii
pentru perioada 2019-2024°.

Pactul verde european (2019)%, Agenda europeand
pentru competente n scopul promovdrii competitivi-
tatii durabile, a echitdtii sociale si a rezilientei (2020)
si Comunicarea privind realizarea Spatiului european
al educatiei pénd in 2025 (2020)° subliniazd necesi-
tatea de a dezvolta un cadru european al competen-
telor in materie de durabilitate. Strategia UE privind
biodiversitatea pentru 2030: ,Readucerea naturii in
viefile noastre” (2020)” subliniaza, de asemenea, ro-
lulimportant pe care 1l au educatia si formarea pentru
ca Europa sa devina un continent neutru din punct de
vedere climatic pana in 2050.

Comisia Europeana a elaborat GreenComp ca un ca-
dru de referintd privind competentele in materie de
durabilitate la nivelul UE. Acesta oferd o baza comuna
pentru cursanti si orientari pentru educatori, precum si
0 definitie convenitd a ce presupune o competenta Tn
materie de durabilitate. O astfel de intelegere comu-
nd poate actiona ca un catalizator pentru invdtarea
pentru durabilitatea mediului prin sprijinirea institutii-
lor de educatie si formare in dezvoltarea, revizuirea si
adaptarea viziunii si practicilor lor in ceea ce priveste
predarea si invatarea pentru durabilitate.

ii https://sdgs.un.org/goals.
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1.1 Scopuri

GreenComp puede ayudar a los sistemas de educa-
cion y forpoate oferi sprijin programelor de educatie
si formare pentru modelarea unor ganditori siste-
mici si critici, cdrora le pasa de prezentul si viitorul
planetei noastre. Toate cele 12 competente ale ca-
drului sunt aplicabile tuturor cursantilor, indiferent
de varsta si de nivelul lor de educatie si din orice
cadru de Tnvdtare - formal, nonformal si informal.
Modelul propus poate completa si consolida efor-
turile existente la nivel international, national, regi-
onal si local de captare a competentelor Th materie
de durabilitate. Valoarea sa addugatd consta n
faptul ca ofera:

- un model de domenii de competenta si de
competente in materie de durabilitate;

- o referintd comund pe care orice persoana
care lucreazd in domeniul educatiei si formarii pen-
tru durabilitatea mediului poate sd o utilizeze si sa
o Impdrtaseasca si la care se poate raporta;

- o lista initialda a componentelor competen-
telor, si anume cunostintele, aptitudinile si atitudini-
le" ca exemple de modalitati de punere in practica
a competentelor;

- 0 baza comuna de referinta pentru dialog,
schimb de practici si Tnvatare reciprocd in randul
educatorilor implicati Tn invatarea pe tot parcursul
vietii In intreaga UE;

- o contributie la facilitarea portabilitatii
competentelor si la promovarea mobilitatii Tn UE, in
vederea unei participari depline Tn societatea euro-
peana.

iii Adoptam definitia competentei in conformitate cu
Recomandarea Consiliului din 2018 privind competentele-cheie
pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, conform cdreia o competenta
este ,0 combinatie dinamica de cunostinte, aptitudini si atitudini”

(p. 12). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CE-
LEX:32018H0604(01

1.2 Metodologie

Cadrul european de competente Th materie de du-
rabilitate este rezultatul unui consens bazat pe
un proces de cercetare realizat cu metode mixte,
Acest proces a condus la perfectionarea treptata si
progresiva a GreenComp si, In cele din urma, a ca-
drului consolidat stabilit in prezentul raport. In acest
scop, un grup divers de aproximativ 75 de experti
si pdrti interesate a fost consultat in diferite etape
pentru a se obtine feedback din partea acestora si
pentru a se ajunge treptat la un consens. Grupul a
inclus experti in domeniul educatiei pentru durabili-
tate si al Tnvatdrii pe tot parcursul vietii din mediul
academic si din institutiile de cercetare, reprezen-
tanti ai tinerilor, educatori, reprezentanti politici din
statele membre ale UE si ONG-uri.

Madsurile luate pentru elaborarea cadrului Green-
Comp sunt prezentate in figura 1.

iv 0 metoda similara a fost utilizatd cu succes pentru
adoptarea altor cadre europene de competente elaborate de Comisie,
cum ar fi DigComp, cadrul european al competentelor digitale; En-
treComp, cadrul european al competentelor antreprenoriale; precum
si LifeComp, cadrul european al competentelor ,personale, sociale

si de a Tnvata sd nveti”. Acestea fac parte din cele opt competente
prevazute 1n Recomandarea Consiliului din 2018 privind invdtarea pe
tot parcursul vietii.
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Figura 1. Principalele etape de dezvoltare a GreenComp.

Cadrul a fost dezvoltat Tn urmatoarele etape.

- Au fost realizate studii de evaluare, care au
inclus o recenzie a datelor din literatura de specia-
litate realizatd de Guia Bianchi (2020)2 si un studiu
complementar realizat de Chiara Scalabrino (2021,
n curs de publicare).

- Au fost identificate si prezentate patru
domenii de competenta, inclusiv o listd de compe-
tente si componentele acestora, care constituie un
proiect de propunere pentru cadru.

- A avut loc un atelier la nivel de experti, Tn ca-
drul caruia materialele preliminare au fost prezenta-
te si discutate de experti Tn domeniul educatiei pen-
tru durabilitate si al invatdrii pe tot parcursul vietii“

Principalele concluzii ale primului atelier la
nivel de experti: Expertii au aprobat initiativa de
a construi un cadru de competente in materie de
durabilitate pentru nvatarea pe tot parcursul vietii,
pentru a completa cadrele de durabilitate existente
care vizeaza in principal nvatdmantul superior. S-a

v Un document de referintd a fost trimis expertilor nainte
de atelierul respectiv si, in consecintd, a fost elaborat un raport de
informare.

sustinut cd acest cadru trebuie sa se concentreze
pe competente specifice Tn materie de durabilitate,
n timp ce alte cadre (inclusiv cele deja elaborate de
Comisie) ar trebui sd descrie competentele trans-
versale sau generice care pot fi relevante, dar nu
exclusive, pentru durabilitate.

In ceea ce priveste domeniile de competenta, ex-
pertii au subliniat importanta valorilor durabilitatii
in raport cu alte competente. Acestia au subliniat
necesitatea de a schimba vocabularul pentru do-
meniul axat pe solutionarea problemelor si gdsirea
de solutii, Tn favoarea competentelor bazate pe
actiuni si a recunoasterii faptului ca problemele de
durabilitate ,imposibile”, si anume probleme extrem
de complexe si nestructurate®, nu pot fi solutionate,
strict vorbind.

In plus, expertii au sugerat utilizarea mai degraba
a cuvantului ,durabilitate” decat a expresiei ,dura-
bilitatea mediului” pentru a recunoaste caracterul
multidimensional al acestui concept.

- Cadrul a fost consolidat intr-un proiect de
propunere revizuit, care cuprinde patru domenii de
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competenta si 12 competente. Consolidarea sa s-a
bazat pe feedbackul colectat Tn timpul atelierului si
ulterior prin angajarea ntr-un dialog permanent cu
expertii.

- O actualizare a propunerii a fost posibi-
|d datorita elabordrii unui set de declaratii privind
cunostintele-aptitudinile-atitudinile pentru fiecare
competentd, ceea ce a contribuit la Tmbunatdtirea
domeniului de aplicare al acestora si la actualiza-
rea cadrului de competente. Aceste declaratii se
gasesc Tn anexa 1.

- Un al doilea atelier la nivel de experti a fost
organizat pentru a perfectiona cadrul”.

Principalele concluzii ale celui de al doilea
atelier la nivel de experti: Expertii au aprobat
cadrul prezentat Tn septembrie 2021, cu posibilita-
tea de a adopta revizuiri minore sugerate Thainte de
finalizarea acestuia.

Majoritatea expertilor au considerat ca domeniul de
aplicare al anumitor declaratii privind cunostinte-
le-aptitudinile-atitudinile necesitd Tmbunatdtiri, iar
limbajul utilizat Th aceste declaratii trebuie simpli-
ficat. Aceste declaratii ar trebui sa fie atotcuprinza-
toare, dar in acelasi timp usor de utilizat si aplicabi-
le diferitelor niveluri de educatie.

Expertii au recomandat perfectionarea competen-
telor printr-o mai buna aliniere a descrierilor lor la
domeniile acestora. In plus, acestia au Tncurajat
dezvoltarea unei metafore si a unui discurs in jurul
cadrului.

- Cadrul conceptual a fost perfectionat pe
baza observatiilor primite in timpul celui de al doi-
lea atelier sau la scurt timp dupa acesta.

- Un al treilea atelier a fost organizat cu par-
tile interesate din statele membre pentru a valida
cadrul conceptual®.

Principalele concluzii ale celui de al treilea
atelier organizat cu partile interesate: Partile
interesate au sustinut in mare mdsura GreenComp

Vi Un document de referinta a fost trimis expertilor, impreuna
cu o foaie de calcul pentru feedback.

vii Un document de referintd a fost trimis partilor interesate
invitate si, in consecintd, a fost elaborat un raport de informare.

in versiunea sa actuald, precum si metafora care il
insoteste. Acestea au cazut de acord asupra denu-
mirii GreenComp, asupra impactului fonetic si sim-
plitatii sale fatd de alternativele propuse anterior.
GreenComp a fost acceptat in versiunea sa actuala.

Toate pdrtile interesate au fost de acord ca este
necesard prezentarea cadrelor de competente in-
dividuale ca parte a unei viziuni cuprinzatoare, Tn
care rezultatele cursantilor sa fie dezvoltate la toa-
te nivelurile. Tn plus, au fost discutate activitati de
monitorizare.

- GreenComp este publicat Tmpreuna cu pro-
punerea Comisiei de recomandare a Consiliului pri-
vind nvdtarea pentru durabilitatea mediului si cu
documentul de lucru Insotitor al serviciilor Comisiei.

1.3 Limitari

Desi se bucura de o larga sustinere din partea exper-
tilor in domeniu si a reprezentantilor diferitelor gru-
puri de pdrti interesate, cadrul nu a fost incd testat
intr-un cadru real. Punerea in practica a GreenComp,
prin introducerea si evaluarea sa intr-un context spe-
cific, ar putea si ar trebui sa conduca la modificarea
si perfectionarea sa pe baza feedbackului din partea
practicienilor si a utilizatorilor finali. Cadrul ar trebui,
prin urmare, sd fie tratat ca un document viu.

0O alta provocare o reprezinta domeniul larg de apli-
care al acestui cadru, care vizeaza toate persoanele,
de la copii de varsta mica la adulti, atingand astfel
medii de educatie diferite. In plus, avand in vedere
natura vasta si cu evolutie rapida a conceptului de
durabilitate, acest cadru descrie competentele ne-
cesare pentru durabilitate ca subiect general. Prin
urmare, subdomeniile nu sunt abordate in mod di-
rect In acest context. Printre exemplele de astfel de
competente se numard, fara a se limita la acestea,
productia si consumul responsabil, competentele
pentru economia circulard sau competentele pentru
anumite niveluri de educatie. Evolutiile viitoare in
aceste directii pot fi foarte bine avute n vedere pe
baza GreenComp.
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Invatarea pentru durabilitatea mediului este esen-
tiald pentru dezvoltarea unei mentalitati durabile
si pentru stimularea vointei de a actiona pentru un
viitor durabil. Cu toate acestea, educatia si forma-
reg, inclusiv acest cadru de competente, sunt doar o
parte din puzzle. Schimbarea sistemica catre durabi-
litate este o necesitate globala si o responsabilitate
comuna. Pentru a realiza o schimbare cuprinzdtoare,
sunt necesare investitii in cercetare si inovare, legi si
reglementdri, ecoinovari tehnologice, transparentd si
responsabilitate din partea ntreprinderilor si a lanturi-
lor valorice globale. Comportamentul individual ar tre-
bui sprijinit prin masuri si contexte de facilitare conce-
pute in colaborare, tinand cont de oameni si planetd.

1.4 Structura raportului

Dupd introduce, capitolul 2 prezintd terminologia si
conceptele care stau la baza GreenComp, si anume
definitia acestuia, o prezentare generala a modului in
care oamenii nvata pentru durabilitatea mediului si
definirea unei competente Tn materie de durabilitate.

Capitolul 3 face o prezentare a GreenComp, cu
cele patru domenii de competenta si 12 competen-
te in materie de durabilitate ale sale si descriptorii
aferenti. Sectiunea 3.1 prezinta metafora utilizatd
pentru ilustrarea GreenComp.

Capitolul 4 ofera descrieri ale domeniilor de com-
petenta si ale competentelor in materie de dura-
bilitate. Urmeaza descrierea modului Tn care sunt
aplicate Tn practica.

Capitolul 5 descrie optiunile de dezvoltare ulte-
rioara.

Anexa 1 prezintd cazurile de utilizare, care urma-
resc sd demonstreze cum cele 12 competente in
materie de durabilitate sunt la fel de importante si
interconectate in ceea ce priveste gandirea, planifi-
carea si actiunile pentru obtinerea durabilitatii. Ane-
xa 2 contine lista componentelor competentelor, i
anume declaratiile privind cunostintele, aptitudinile si
atitudinile elaborate pentru a defini si a perfectiona
competentele n materie de durabilitate.

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate
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2. Definirea durabilitatii

2.1 O definitie de lucru a
durabilitatii

Exista un consens larg cu privire la faptul ca temele
legate de durabilitate trebuie integrate in invatarea
pe tot parcursul vietii. Cu toate acestea, durabili-
tatea este un concept complex de definit si foarte
ambiguu®.

Durabilitatea Tnseamnd lucruri diferite pentru di-
ferite grupuri de persoane la momente diferite’L.
Adesea, durabilitatea si dezvoltarea durabila”" sunt
utilizate in mod interschimbabil, in pofida diferentei
lor conceptuale. Dupa cum sustine UNESCO*#, du-
rabilitatea este cel mai bine descrisa ca un obiec-
tiv pe termen lung, cum ar fi realizarea unei lumi

viii Astfel cum s-a exprimat Tn ,0ur Common Future” (Viito-
rul nostru comun) al ONU (sau Raportul Brundtland), 1987.

Schimbarile climatice

Integritatea biosferei
/MSY

Bl

Schimbarea

-

sistemului
terenurilor . ‘

»

Utilizarea
apei dulci

N

Fluxuri biogeochimice

Acidificarea
oceanelor

Entitati noi

Subtierea stratului
de ozon stratosferic

incarcatura de aerosoli
atmosferici

M Dincolo de zona de incertitudine (risc ridicat)
O In zona de incertitudine (risc in crestere)
@ Sub limita (in siguranta)

Figura 2. Noua procese esentiale ale sistemului terestru si limitele acestora. Nota: P = fosfor; N = azot; Bll = in-
dicele de integritate pentru biodiversitate si E/MSY = extinctii pe milion de specii pe an. Sursa: Steffen et al,, 2015
SCIENCE 15 ianuarie 2015, vol. 347, numadrul 6223, DOI: 10.1126/science.1259855. Retiparit cu permisiunea

AAAS.
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mai durabile, n timp ce dezvoltarea durabild, astfel
cum sugereaza cuvantul, se referd la numeroasele
procese si cdi utilizate pentru stimularea dezvoltdrii
sau realizarea de progrese in moduri durabile. De
exemplu, ODD* sunt obiective globale care incura-
jeazad toate tdrile si sectoarele sa colaboreze pentru
a atinge Tn cele din urma durabilitatea prin aborda-
rea provocdrilor legate de dezvoltarea durabila.

In prezentul raport, utilizam urmatoarea definitie de
lucru pentru durabilitate:

Durabilitatea inseamnd prioritizarea nevoilor
tuturor formelor de viatd si ale planetei prin asi-
gurarea faptului cd activitatea umand nu depd-
seste limitele planetei noastre.

Limitele planetei noastre descriu modul n care
activitdtile umane, bazate pe utilizarea combus-
tibililor fosili, provoaca sau accelereaza schimbari
ddunatoare pentru planeta. Oamenii de stiintd au
identificat noua procese ale sistemului terestru care
trebuie monitorizate si ale caror limite nu trebuie
depasite?, cum ar fi (figura 2): i) integritatea biosfe-
rei, i) schimbarea destinatiei terenurilor, iii) schim-
barile climatice, iv) utilizarea apei dulci, v) acidifica-
rea oceanelor, vi) fluxurile biogeochimice (cicluri de
azot si fosfor), vii) poluarea cu aerosoli atmosferici,
viii) diminuarea stratului de ozon stratosferic si ix)
eliberarea de noi substante chimice.

2.2 Competente In materie
de durabilitate

La inceputul anilor 2000, mai multe tari europene
au inceput sa Tsi reformeze sistemele de educatie
si formare, trecand de la o abordare bazatd pe cu-
nostinte la o abordare bazatd Tn mai mare masura
pe competente in programele lor nationale de in-
vatdmant.

In acest context, expertii din Tnvatamantul superior
au nceput sd cartografieze competentele specifi-
ce privind durabilitatea pentru studenti si profesi-

ix 0ODD pot fi consultate aici: https://sdgs.un.org/goals

onisti, astfel incat acestia sa poatda deveni agenti
ai schimbarii pentru durabilitate. Desi Tn literatura
de specialitate exista un consens general cu privire
la competentele necesare pentru durabilitate'**>,
adoptarea si incorporarea acestora in programele
de Tnvdtare pe tot parcursul vietii rdmane la latitu-
dinea fiecdrei institutii si a liderilor locali din dome-
niul Tnvatdmantului. Tn plus, cercetarile efectuate
pana Tn prezent au avut tendinta de a se limita la
invatamantul superior, concentrandu-se pe com-
petentele tinerilor absolventi si ale profesionistilor
necesare pentru a contribui la provocarile si oportu-
nitdtile in materie de durabilitate®®.

GreenComp identifica durabilitatea ca find o com-
petenta relevanta pentru toate varstele. Competen-
ta Tn materie de durabilitate definita de GreenComp
cuprinde o serie de sub-elemente pe care le numim
competente pentru durabilitate.

GreenComp a adoptat urmatoarea declaratie pen-
tru a defini o competenta Th materie de durabilitate:

O competentd in materie de durabilitate
le oferd cursantilor posibilitatea de a integra va-
lorile durabilitétii si de a adopta sisteme comple-
xe, pentru a actiona sau a solicita mdsuri care sd
refacd si sG mentind sdndtatea ecosistemului si
sd consolideze dreptatea, generdnd viziuni pentru
scenarii viitoare durabile.

Aceasta definitie se axeazd pe dezvoltarea de cu-
nostinte, aptitudini si atitudini durabile pentru cur-
santi, astfel Tncat acestia sa poata gandi, planifica
si actiona tinand seama de durabilitate, pentru a
trai n armonie cu planeta. Toate tipurile de invatare
— formala, nonformald si informald — sunt conside-
rate vectori pentru dezvoltarea acestei competente
Tncepand cu copildria timpurie, de la sadirea sa la
copii si adolescenti, pana la situarea sa in context la
adulti tineri si cultivarea sa Tn permanenta la adulti.
In calitate de competentd, durabilitatea se aplica
tuturor sferelor vietii, atat la nivel personal, cat si
colectiv.
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2.5 Predarea si invatarea
competentelor Tn materie de
durabilitate

De la aparitia sa in anii 1960, educatia pentru du-
rabilitate, Tmpreuna cu conceptele conexe®, a fost
adesea asociata cu Tnvdtarea transformatoare'’,
deoarece fsi propune sa ne schimbe profund per-
spectivele, convingerile si comportamentul prin re-
flectarea asupra a ceea ce stim si nu stim. Aceasta
ne ncurajeaza sd ne Tntrebam cum interpretam
mediul nostru Tnconjurator si rolul pe care 1l jucdm
in el*®. Educatia pentru durabilitate urmdreste sa
ofere cursantilor competente in materie de dura-
bilitate pentru a reflecta si a integra durabilitatea
in viata lor de zi cu zi in calitate de studenti, con-
sumatori, producatori, profesionisti, activisti, factori
de decizie politica, vecini, angajati, cadre didactice
si formatori, organizatii, comunitati si societate in
general.

Platforma oferitd de Deceniul educatiei pentru
dezvoltare durabilda al ONU (DESD, 2005-2014)
a contribuit la evidentierea acestui mesaj la nivel
mondial. Acest lucru a condus la integrarea educa-
tiei pentru dezvoltare durabila” in tinta 4.7 a ODD
4, al cdrei obiectiv este de a ,asigura faptul cd toti
cursantii dobandesc competentele, cum ar fi cunos-
tintele si aptitudinile necesare pentru promovarea
dezvoltdrii durabile”. Se considera cd ODD 4 este un
obiectiv esential care trebuie atins pentru ca cele-
lalte 16 ODD sa poatd fi realizate.

Avand n vedere cele de mai sus, educatia este
intrinsec interconectatd cu durabilitatea la toate
nivelurile prin intermediul competentelor integrate
in programa scolara. Aceasta recunoaste modul Tn
care aspectele legate de durabilitate (de mediu, so-

X Educatia pentru durabilitate este utilizatd ca termen
generic pentru diferite concepte conexe, cum ar fi educatia in dome-
niul mediului, educatia pentru dezvoltare durabila, educatia pentru
durabilitate si educatia ecologica etc.

Xi A se vedea Bianchi, 2020, pentru o prezentare generala
a evolutiei si conceptualizdrii educatiei Tn materie de durabilitate si a
educatiei pentru o dezvoltare durabild.

ciale, culturale si economice) sunt legate ntre ele
si modul In care acestea sunt interconectate si in-
tegrate n discipline si materii. Educatia pentru du-
rabilitate este apoi privita In aceeasi lumind ca in-
vatarea transformatoare, deoarece scopul sau este
de a schimba persoana si institutia sociald printr-o
abordare holisticd'e. Tn prezentul raport, facem tri-
mitere la pilonii si principiile educatiei pentru dura-
bilitate prin intermediul termenului invdtare pentru
durabilitatea mediului, in conformitate cu ceea ce
s-a stabilit Tn propunerea Comisiei de recomandare
a Consiliului privind invatarea pentru durabilitatea
mediului. Tnvatarea cuprinde atat educatia, cat si
formarea. Aceasta este definita dupa cum urmeaza:

Tnvﬁ,tarea pentru durabilitatea mediului
are ca scop cultivarea unei mentalitdti durabile
de la copildrie pGnd la vérsta adultd, intelegén-
du-se cd oamenii fac parte din naturd si depind
de naturd. Cursantii sunt inzestrati cu cunostin-
te, aptitudini si atitudini care i agjutd sa devind
agenti ai schimbdrii si sG contribuie individual si
colectiv la modelarea viitorului, Tn limitele plane-
tei noastre.

Invatarea pentru durabilitatea mediului are poten-
tialul de a fi un catalizator al schimbdrii in randul
generatiilor tinere si adulte, prin dobandirea de
competente in materie de durabilitate.
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3. Cadrul european de competente

Tn materie de durabilitate

GreenComp cuprinde patru ,domenii” de compe-
tentd care corespund definitiei durabilitatii si 12
,Lcompetente” care, luate impreund, formeaza ele-
mentele constitutive ale competentei Tn materie de
durabilitate pentru toti oamenii. Cele doud dimensi-
uni sunt prezentate Tn tabelul 1. Fiecare competen-

ta este insotita de un descriptor care reprezinta cel
mai bine aspectele sale principale.

In tabelul 1, domeniile de competentd si competen-
tele sunt numerotate pentru a facilita consultarea.
Totusi, acest lucru nu implica o succesiune de achi-

Tabelul 1. Domeniile, competentele si descriptorii GreenComp

DOMENIU COMPETENTA

1.1 Evaluarea
durabilitatii

1. Adoptarea valorilor dura-

1.2 Sprijinirea
bilitatii L

echité;ii

1.3 Promovarea
naturii

2.1 Gandirea
sistemica

2.2 Gandirea
2. Acceptarea complexitdtii critica
in materie de durabilitate

2.3 Identificarea
problemelor

DESCRIPTOR

Reflectarea asupra valorilor personale, identificarea
si explicarea modului Tn care valorile variazd de la o
persoand la alta si in timp, evaluand totodata in mod
critic modul Tn care acestea se aliniaza la valorile
durabilitatii

Sprijinirea echitatii si a dreptdtii pentru generatiile
actuale si viitoare si Tnvdatarea de la generatiile
anterioare pentru durabilitate

Recunoasterea faptului cd oamenii fac parte din
natura si respectarea nevoilor si drepturilor altor
specii si ale naturii In sine, pentru a reface si a
regenera ecosisteme sandtoase si reziliente

Abordarea unei probleme de durabilitate din toate
unghiurile, luarea in considerare a momentului, a
spatiului si a contextului pentru a intelege modul in
care interactioneazd elementele in cadrul sistemelor
si intre acestea

Evaluarea informatiilor sia argumentelor, identificarea
ipotezelor, contestarea statu-quo-ului si reflectarea
asupra modului in care mediul personal, social si
cultural influenteaza gandirea si concluziile

Formularea provocarilor actuale sau potentiale
ca problemd de durabilitate in ceea ce priveste
dificultatea, persoanele implicate, momentul si sfera
geograficd, pentru a identifica abordari adecvate
pentru anticiparea si prevenirea problemelor, precum
si pentru atenuarea problemelor deja existente si
adaptarea la acestea

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate
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Tabelul 1. Domeniile, competentele si descriptorii GreenComp

DOMENIU COMPETENTA

3.1 Alfabetizarea
Tn materie de
scenarii viitoare

3. Conceperea de scenarii
viitoare durabile

3.2 Adaptabili-
tatea

3.3 Gandirea
exploratorie

4.1 Influenta
politica

4. [ uarea de mdsuri pentru
durabilitate

4.2 Ac;iunea
colectiva

43 Inii,:iativa
individuala

zitii ori o ierarhie. Toate cele 12 competente sunt
la fel de importante: cursantii sunt incurajati sd le
dezvolte pe toate.

Cele patru domenii de competentd sunt strans le-
gate intre ele: In calitate de competentd, durabili-
tatea cuprinde toate cele patru domenii impreuna.
Cele 12 competente in materie de durabilitate sunt,
de asemenea, interdependente si interconectate si
ar trebui tratate ca pdrti ale unui intreg. Desi incura-

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate

DESCRIPTOR

Proiectarea scenariilor viitoare durabile alternative
prin conceperea si dezvoltarea unor scenarii alter-
native si prin identificarea pasilor necesari spre un
scenariu viitor durabil preferat

Gestionarea tranzitiilor si a provocarilor in situatii
complexe in materie de durabilitate si luarea de de-
cizii legate de viitor in conditii de incertitudine, am-
biguitate i risc

Adoptarea unui mod relational de gandire prin explo-
rarea si conectarea diferitelor discipline, cu ajutorul
creativitatii si al experimentdrii cu idei sau metode
Noi

Cunoasterea sistemului politic, identificarea respon-
sabilitatii si rdspunderii politice pentru un comporta-
ment care nu are un caracter durabil si solicitarea
unor politici eficace pentru durabilitate

Intreprinderea actiunilor pentru schimbare n colabo-
rare cu altii

Identificarea propriului potential de durabilitate si
contribuirea Th mod activ la imbunatatirea perspecti-
velor pentru comunitate si pentru planeta

jam cursantii sd dobandeasca cele 12 competente,
nu este necesar ca acestia sa dobandeasca cel mai
nalt nivel de competenta n toate cele 12 si nici sa
aiba acelasi nivel de competenta in toate. Intr-ade-
var, GreenComp sustine ca durabilitatea, in calita-
te de competentd, este alcatuita din 12 elemente
constitutive.
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3.1 Reprezentare grafica

Figura 3 ofera o reprezentare vizualda a GreenComp.
Aceasta se bazeaza pe procesul de polenizare al
albinelor ca metafora pentru cadru, in care albi-
nele, florile, nectarul si stupii reprezintd cele patru
domenii ale cadrului. Prin comparatia cu un sistem
natural foarte dezvoltat, metafora evidentiaza in-
teractiunea si dinamica dintre cele patru domenii si
cele 12 competente ale GreenComp.

Albinele reprezinta competentele legate de dome-
niul ,luarea de masuri pentru durabilitate” influenta
politica, actiunea colectiva si initiativa individuald.
Albinele actioneazd atat pe cont propriu, cat si ca
organism colectiv. Fiecare albind joaca un rol esen-
tial pentru a asigura functionarea coloniei, toate co-
laborand pentru a atinge acelasi obiectiv.

Florile reprezinta competentele legate de dome-
niul ,conceperea de scenarii viitoare durabile”: al-
fabetizarea In materie de scenarii viitoare, adapta-

TS Z
| %

Gé”direa cr'\t'\Cé

A
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Gandire?

A Mate,
o matery
S Vitoarg

&
Vreq problemeloY

bilitatea si gandirea exploratorie. Florile fac fructe
si fructele fac seminte, astfel Incat viata sa poata
continua.

Stupul reprezinta competentele legate de dome-
niul ,adoptarea valorilor durabilitatii”: evaluarea du-
rabilitatii, sprijinirea echitdtii si promovarea naturii.
Stupul protejeaza si sustine albinele.

Polenul si nectarul reprezinta competentele le-
gate de domeniul ,acceptarea complexitdtii in ma-
terie de durabilitate”: gandirea sistemicd, gandirea
critica si identificarea problemelor. Polenul si necta-
rul atrag albinele catre flori, iar albinele transporta
polenul de la o floare la alta in timp ce recolteaza
alimente pentru colonia lor. Interdependentele din-
tre polen, albine si flori asigura supravietuirea atat
a plantelor, cat si a albinelor.

Adoptarea
valorilor
durabilitatii

Evaluarea
durabilitatii
Acceptarea

complexitatii fn

materie de
durabilitate

Conceperea
de scenarii
viitoare durabile

Luarea de masuri

ﬂr(' pentr
durabilitate

Sprijinirea
echitatii

naturii

Figura 3. Reprezentarea vizuala a GreenComp
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4. Domenii de competenta si competente

4.1 Adoptarea valorilor du-
rabilitatii

Domeniul de competenta ,,Adoptarea valorilor
durabilitatii” ne incurajeaza sa reflectam asupra
propriilor noastre valori si viziuni asupra lumii in ceea
ce priveste lipsa de durabilitate, precum si asupra
valorilor si viziunilor asupra lumii in ceea ce priveste
durabilitatea si sa le contestam. Acest domeniu pro-
moveazd echitatea si dreptatea pentru generatiile
actuale si viitoare, sprijinind, Tn acelasi timp, opinia
potrivit cdreia oamenii fac parte din natura.

Problemele socioecologice sunt probleme ,imposi-
bile”, care implica sisteme complexe interconectate,
cum ar fi sistemele naturale si sistemele sociale, in-
clusiv cele tehnologice, politice si economice. Modul
in care intelegem problemele atat de complexe re-
zidd, cel putin partial, In ipotezele normative cu pri-
vire la lume si in modul In care interpretam deciziile
sociale, politice si etice”.

Cunoasterea este adesea considerata neutra din
punctul de vedere al valorilor?, pe baza ideii ca
izvoraste doar din procese riguroase, bazate pe
dovezi, care conduc la obiectivitate, precizie, ac-
ceptabilitate si universalitate”. Cu toate acestea,
rationalitatea noastra este limitatd, deoarece valo-
rile noastre si viziunile asupra lumii ne modeleazd
in orice moment perceptia si intelegerea lumii, in-
clusiv perceptia si intelegerea problemelor legate
de durabilitateZ. In timp ce cunoasterea descriptiva
explicd realitatea prin fapte, cunoasterea normati-
va privind durabilitatea are scopul de a identifica
modul Tn care lumea ar trebui sa arate?,

xii Echitatea si dreptatea n interiorul unei generatii si intre
generatii.

Competentele in materie de durabilitate, cum ar fi
gandirea sistemicd si alfabetizarea Tn materie de
scenarii viitoare, sunt utile atunci cand sunt lega-
te de valorile durabilitatii, deoarece, In caz contrar,
astfel de competente ar putea fi utilizate pentru ac-
tiuni care nu au un caracter durabil*>**. Promovand
valori Tn materie de durabilitate precum echitatea
si dreptatea pentru generatiile actuale si viitoare,
precum si conservarea si refacerea naturii#/, invata-
rea pentru durabilitatea mediului poate contribui la
conturarea unui viitor mai durabil pentru comunitati
Si societati.

Atunci cand cursantii sunt Tncurajati sa reflecteze si
sa& puna sub semnul intrebarii cunostintele doban-
dite, sa le asimileze si sa le puna in practicd, are loc
invdtarea transformatoare®. O astfel de invdtare
implica domeniile cognitiv (cap), psihomotor (maini)
si afectiv (inimd)?? si incurajeaza reflectia, intero-
garea si actiunea. Tnvétarea transformatoare este
centratd pe cursant si, prin urmare, promoveaza ca-
pacitatea acestuia de a actiona®.

4.1.1 Evaluarea durabilitatii

Descriptor (1.1): Reflectarea asupra valorilor
personale, identificarea si explicarea modului in
care valorile variazd de la o persoand la alta si
fn timp, evaludnd totodatd in mod critic modul
in care acestea se aliniazd la valorile durabilitdtii

Evaluarea durabilitatii urmdreste sa Tncurajeze
reflectia asupra valorilor si perspectivelor in ceea
ce priveste preocuparile legate de durabilitate. Tn
acest context, cursantii isi pot exprima valorile si
pot considera drept obiectiv comun alinierea lor la
durabilitate.

Evaluarea durabilitdtii ar putea fi definitd ca o me-
ta-competentd, deoarece scopul sau principal nu
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este de a preda valori specifice, ci de a-i face pe
cursanti sa constientizeze cd valorile sunt constru-
ite si ca oamenii pot alege ce valori sa prioritizeze
n viata lor*%.

Evaluarea durabilitGtii le permite cursantilor sa re-
flecteze asupra modului lor de gandire, asupra pla-
nurilor si actiunilor lor si 7i face sa se intrebe daca
acestea cauzeazd prejudicii si daca sunt in confor-
mitate cu valorile durabilitatii si, prin urmare, con-
tribuie la durabilitate. Aceasta le ofera cursantilor
posibilitatea de a discuta si de a reflecta asupra
valorilor, asupra varietdtii lor si asupra dependentei
lor de culturd.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: cunoaste principalele puncte de ve-
dere cu privire la durabilitate: antropocentrism
(centrat pe factorul uman), tehnocentrism (solutii
tehnologice la problemele ecologice) si ecocen-
trism (centrat pe naturd), precum si modul in care
acestea influenteazd ipotezele si argumentele;

Aptitudini: poate formula si negocia valori, prin-
cipii si obiective in materie de durabilitate si, in
acelasi timp, poate recunoaste diferite puncte de
vedere;

Atitudini: este predispus(d) sG actioneze in con-
formitate cu valorile si principiile durabilitdtii.

De exemplu: Avand n vedere tensiunile aparente
dintre durabilitate si consumerism, bazate pe utili-
zarea resurselor naturale, toatd lumea ar trebui sa
fie Tn masura sd aiba Tn vedere impactul pe care
[-ar avea la nivel de sistem cumpadrarea de haine
din moda de consum sau o escapada cu avionul la
sfarsit de sdptdmand (ODD 12).

4.1.2 Sprijinirea echitatii

Descriptor (1.2): Sprijinirea echitdtii si a drep-
tatii pentru generatiile actuale si viitoare si invd-
tarea de la generatiile anterioare pentru durabi-
litate

Sprijinirea echitdtii Tnseamna promovarea echitatii
si a dreptdtii in randul generatiilor prezente si vii-
toare, invatand in acelasi timp din traditiile si acti-
unile din trecut. Pornind de la premisa ca sandtatea
umana este intrinsec legata de sandtatea plane-
tei, aceasta competenta poate ajuta cursantii sa
inteleaga legdtura dintre calitatea mediului, pe de
0 parte, si echitate si dreptate, pe de alta parte®.
Accesul la spatiile verzi poate reduce inegalitatile
socioeconomice legate de sandtate®. Astfel, echi-
tatea si dreptatea Tn domeniul mediului reflecta
echitatea si dreptatea umana.

Cu toate acestea, sprijinirea echitdtii nu se refera
doar la promovarea dreptatii si echitatii in domeniul
mediului pentru a Tmbunatati sanatatea umana. Tn
conformitate cu competenta ,promovarea naturii’,
sprijinirea echitatii Tnseamnd, de asemenea, luarea
in considerare a intereselor si capacitatilor altor
specii si ecosisteme de mediu, precum si a impor-
tantei conservarii naturii pentru generatiile viitoare
si pentru ea Tnsdsi.

Sprijinirea echitdtii in calitate de competentd poa-
te fi Tncurajata prin promovarea responsabilitatii
in cadrul activitatilor de colaborare si al muncii in
echipg, In timp ce se recunosc si se respectd punc-
tele de vedere diferite.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: cunoaste legdtura dintre conceptele
etice si dreptatea pentru generatiile actuale si vi-
itoare, pe de o parte, si protejarea naturii, pe de
altd parte;

Aptitudini: poate aplica echitatea si
dreptatea pentru generatiile actuale

si viitoare drept criterii pentru con-
servarea mediului si utilizarea re-
surselor naturale;

Atitudini: se angajeazd sé respecte
interesele generatiilor viitoare.

De exemplu: Initiativa ,Stop Ecocide
Foundation” a elaborat o lege privind in-
fractiunile Tmpotriva mediului sau ecocidul,
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care este definit ca ,acte ilegale sau ostile sa-

varsite stiind ca exista o probabilitate sem-

nificativd de a se aduce prejudicii grave si

pe scara larga sau pe termen lung mediu-

lui cauzate de respectivele acte™! (ODD 14,

15, 16). Printre exemplele de ecocid se nu-

mard defrisarea Padurii Amazoniene sau uciderea
speciilor protejate.

4.1.3 Promovarea naturii

Descriptor (1.3): Recunoasterea faptului cd
oamenii fac parte din naturd si respectarea nevo-
ilor si drepturilor altor specii si ale naturii Tn sine,
pentru a reface si a regenera ecosisteme sdnd-
toase si reziliente

Promovarea naturii inseamna dezvoltarea empatiei
fata de planetd si manifestarea grijii fata de alte
specii. Acest lucru necesita cunostinte despre prin-
cipalele parti ale mediului natural (geosfera, biosfe-
ra, hidrosfera, criosferd si atmosferd) si legdturile
stranse si interdependenta dintre organismele vii
si componentele abiotice. Cunostintele despre fe-
nomenele naturale ne pot stimula sa ne conectam
mai strans cu natura, ceea ce, la randul sau, poate
motiva ulterior invatarea pentru durabilitate.

Promovarea naturii favorizeaza o relatie sandtoasa
cu mediul natural si urmdreste sa aprinda in ran-
dul oamenilor un sentiment de legatura care poate
contribui la contracararea suferintei psihologice si
a emotiilor negative cu care se confrunta copiii si
tinerii din Tntreaga lume ca urmare a schimbadrilor
climatice® si care poate contribui la Tmbundtatirea
starii lor emotionale si psihice™.

,Julburarea deficitului de naturd” reflecta costurile
umane ale Tnstrdindrii de natura: i) utilizarea redusa
a simturilor, i) dificultati de atentie, iii) rate mai ridi-
cate de boli fizice si emotionale, iv) o ratd in creste-
re @ miopiei, v) cresterea ratei obezitdtii infantile si
adulte si vi) deficit crescut de vitamina D*’. Cerceta-
torii sustin cd, pentru a depasi ,tulburarea deficitului
de naturd”, nu numai cd trebuie sa fim in contact

iii https://www.stopecocide.earth/legal-definition

cu natura, ci trebuie, de asemenea, sa ne simtim
conectati cu natura®®. Tn timp ce prima conditie im-
plica interactiunea fizicd cu mediul natural Tn prin-
cipal la nivel de suprafatd, cea de a doua conditie
se referd la sentimentele si opiniile noastre care
rezultd din dezvoltarea unor relatii semnificative si
din interalizarea experientelor noastre Tn mediul
natural, de exemplu cu animale, plante sau locuri.
0 astfel de internalizare poate, pe termen lung, sa
promoveze refacerea naturii*°.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: stie cd bundstarea, sdndtatea si se-
curitatea noastrd depind de buna stare a naturii;

Aptitudini: poate evalua propriul impact asupra
naturii si poate considera protectia naturii ca fiind
o sarcind esentiald pentru fiecare persoand;

Atitudini: acordd atentie existentei unei relatii
armonioase intre naturd si oameni.

De exemplu: Nature Conservancy — o orga-
nizatie internationald non-profit de protectie a
mediului — considera ca sprijinirea tinerilor n
construirea de relatii cu natura (ODD 4)

este esentiald pentru a asigura un vii-

tor mai durabil (ODD 15, 3, 11). Natu-

re Lab, platforma privind programa de
fnvatamant pentru tineret a organizatiei

Nature Conservancy, oferd resurse educationale
pentru diferite grupe de varstd, pentru a le invdta
cum functioneazd natura si cum pot contribui tinerii
la conservarea sa.

4.2 Acceptarea complexita-
tii Tn materie de durabilitate

Domeniul de competentd ,,Acceptarea comple-
xitdtii Tn materie de durabilitate” se referd la:

Xiv Resursele educationale ale Nature Conservancy care
promoveaza natura sunt disponibile la adresa https://www.nature.
org/en-us/about-us/who-we-are/how-we-waork/youth-engagement/
nature-lab/
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- capacitarea cursantilor pentru a gandi sis-
temic si critic si Tncurajarea acestora sa reflecteze
la modalitati mai bune de evaluare a informatiilor si
de combatere a lipsei de durabilitate;

- scanarea sistemelor prin identificarea in-
terconexiunilor si feedback si

- identificarea provocarilor ca probleme de
durabilitate, care ne ajuta sa invatam despre am-
ploarea unei situatii si sa identificam Tn acelasi timp
toti actorii implicati.

Schimbarile tehnologice, digitalizarea si globali-
zarea au sporit complexitatea societdtii noastre si
au accelerat problemele socioecologice, cum ar fi
schimbarile climatice si pierderea biodiversitdtii.
Provocdrile legate de mediu sunt interconectate si
legate de activitatile economice si de stilurile de
viata din societate®. Functionarea economiei noas-
tre, care este integratd n societatea noastrd (a se
vedea figura 4), depinde de planeta noastra, care
dispune de resurse limitate si Tsi are propriile limite®.

Societate

Economie

Figura 4. Interconectarea economiei, a societatii
si a mediului

Invatarea pentru durabilitatea mediului permite
cursantilor sa fie mai bine pregatiti pentru a vedea
legaturile si conexiunile dintre aspecte specifice si
schimbarile de mediu®2. Sanatatea este un drept
fundamental al omului, iar accesul la un ,mediu si-
gur, curat, sdnatos si durabil” este, de asemenea,

recunoscut Tn prezent ca un drept al omului®. Cu
toate acestea, grupurile minoritare si familiile cu
venituri mai mici sunt adesea expuse la medii po-
luate, care, la randul lor, le afecteaza sanatatea si
bunastarea. |dentificarea legaturilor dintre proble-
mele de mediu si inegalitatea veniturilor, care, la o
primd vedere superficiald, ar putea pdrea ca nu au
nicio legaturd, ne poate ajuta sd identificam Th mod
corect astfel de provocari ca o problema de durabi-
litate si sa luam masuri preventive sau de atenuare.

4.2.1 Gandirea sistemica

© Descriptor (2.1): Abordarea unei probleme de
durabilitate din toate unghiurile, luarea in consi-
derare a momentului, a spatiului si a contextului
pentru a intelege modul in care interactioneazd
elementele in cadrul sistemelor si intre acestea

Inzestrarea cursantilor cu gdndire sistemicd este
necesard pentru a intelege problemele complexe
de durabilitate si evolutia acestora. Géndirea siste-
micd permite intelegerea realitatii in raport cu alte
contexte (local, national, mondial) si cu alte dome-
nii (mediu, social, economic, cultural). Aceasta este
esentiala pentru promovarea durabilitati. Gandi-
rea in sisteme le permite cursantilor sa identifice
mecanisme de feedback, puncte de interventie si
traiectorii interactive. Géndirea sistemicd poate fi
inteleasd ca un instrument de evaluare a optiunilor,
de luare a deciziilor si de Tntreprindere a actiunilor®.
Aceasta se bazeaza pe ipoteza ca anumite pdr-
ti ale unui sistem actioneaza Tn mod diferit atunci
cand se separd de sistem. De fapt, spre deosebire
de aceasta, gandirea fragmentara, si anume ana-
lizarea unor parti in mod izolat, Tn locul intregului
sistem interconectat, sporeste viziunea pe termen
scurt si ar putea conduce la o simplificare excesiva
a problemelor de durabilitate care ar putea sa nu
corespunda realitdtii.

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?News|D=27635&L anglD=E
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Exemple de cunostinte, aptitudini
si atitudini:

Cunostinte: stie cd fiecare actiune umand
are efecte de mediu, sociale, culturale si eco-
nomice;

Aptitudini: poate descrie durabilitatea ca fiind
un concept holistic care include aspecte de me-
diu, economice, sociale si culturale;

Atitudini: se preocupd de impactul pe termen
scurt si lung al actiunilor personale asupra altor
persoane si asupra planetei.

De exemplu: Tehnologiile ecologice promit adesea
rezultate pozitive in ceea ce priveste durabilitatea,
dar pot avea consecinte nedorite atunci cand sunt
extinse la nivel de sistem (de exemplu, pierderea
biodiversitatii si intensificarea concurentei pentru
terenuri din cauza productiei de biocombustibili)**.
Fard o Intelegere cuprinzatoare a problemelor com-
plexe si a solutiilor potentiale, astfel de consecinte
ar putea fi dificil de identificat (mai multe ODD).

4.2.2 Gandirea critica

Descriptor (2.2): Evaluarea informatiilor si a
argumentelor, identificarea ipotezelor, contesta-
rea statu-quo-ului si reflectarea asupra modului
in care mediul personal, social si cultural influen-
teazd géndirea si concluziile

Géndirea criticd este considerata fundamentald
pentru capacitatea cursantilor ,de a face fatd in-
certitudinii, complexitatii si schimbarii™*>. Géandirea
criticd este un proces cognitiv la nivel Tnalt, care in-
clude mai multe abilitati necesare pentru evaluarea
si intelegerea informatiilor referitoare la problemele
de durabilitate. Acest lucru le permite cursantilor sa
isi largeasca perspectiva fdra a lua de bune surse
de informatii si informatii. In fine, cursantii ar tre-
bui sa se simta in largul lor atunci cand asimileaza
si integreaza informatii din diferite discipline®. O
privire critica le permite cursantilor sd si puna la
indoiala si sa Tsi schimbe valorile, perspectivele si
intelegerea lumii*”.

Gdéndirea criticd poate ajuta cursantii sa devind mai
responsabili si sa coopereze activ in vederea crearii
unei lumi durabile. Mai precis, intensificarea gandirii
critice Ti va ajuta sa treaca dincolo de simpla ntele-
gere pasiva a conceptelor de durabilitate®®. Aceasta
ii va ajuta sa Tsi dezvolte capacitatea de a reflecta
si de a evalua teorii si ipoteze.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: stie cd afirmatiile privind durabilita-
tea care nu se sprijind pe dovezi solide sunt ade-
sea simple strategii de comunicare, cunoscute si
sub denumirea de ,greenwashing’;

Aptitudini: poate analiza si evalua argumente,
idei, actiuni si scenarii pentru a stabili dacd aces-
tea sunt in conformitate cu dovezile si valorile in
ceea ce priveste durabilitatea;

Atitudini: are incredere Tn stiintd chiar si atunci
cénd Ti lipsesc unele dintre cunostintele necesare
pentru a intelege pe deplin afirmatiile stiintifice.

De exemplu: O intelegere criticda a modului n
care moda de consum (ODD 12), conditiile preca-
re de munca (ODD 8, 10), acumularea de deseuri
solide (ODD 11, 12) si poluarea (mai multe ODD)
sunt interconectate si se sustin reciproc poate ajuta
cursantii i) sa defineascd categoria de probleme cu
care trebuie sd se confrunte, ii) sd identifice persoa-
nele implicate, iii) s adopte perspective diferite si
iv) sa identifice cdi pentru posibile solutii.

4.2.3 Identificarea problemelor

Descriptor (2.3): Formularea provocdrilor ac-
tuale sau potentiale ca problemd de durabilitate
in ceea ce priveste dificultatea, persoanele im-
plicate, momentul si sfera geograficd, pentru a
identifica aborddri adecvate pentru anticiparea si
prevenirea problemelor, precum si pentru atenu-
area problemelor deja existente si adaptarea la
acestea

Identificarea problemelor este procesul de identi-
ficare a problemelor de durabilitate reale sau po-
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Caracteristici ale solutiei / Forma schimbarii necesare

Solutiile sunt bine definite,
convenite n general si
realizabile Tn cadrul structurilor
sistemului existent

I. Necomplicata
exemple: brat sau picior
rupt, analfabetism, plumb
n apa potabila

Problema este clara
si bine definita

»Problema” este neclara,
nu poate fi definita sau nu
se ajunge la un acord cu
privire la faptul daca ,problema
este o problema sau care
este problema

Caracterizarea problemei

lll. Gestionabila
exemple: suferinta umana (din punct
de vedere spiritual), cancerul,
indicatorii de calitate a vietji

Solutiile nu sunt bine definite,
nu au fost convenite sau necesita
o transformare a structurii
sistemului

1. Teribila
exemple: obezitatea infantila,
autostrazile supraaglomerate, pierderea
diversitatii biologice sau culturale

2 v
/))é ‘N
@e &
/. Q
% )|
£

imblanzire

IV. Imposibila
exemple: bunastarea
durabild, cresterea populatiei la
nivel mondial, schimbarile climatice

Adevaratele probleme imposibile
nu pot fi ,imblanzite” - ele trebuie
sa fie acceptate sau depasite

Figura 5. Caracterizarea problemei si schimbarea necesara [Sursa: Glasser, 2018]

tentiale. Aceasta implicd definirea si structurarea
problemelor legate de durabilitate pe baza comple-
xitdtii lor si a principalilor actori implicati. intelege-
rea naturii problemelor reale sau potentiale pe care
Tncercdm sd le definim, de exemplu de la probleme
simple la probleme ,imposibile”, poate fi un obsta-
col major.

Expertii au identificat patru tipuri de probleme, in
functie de cat de bine sunt definite atat problema,
cat si solutia pentru rezolvarea acesteia® (a se ve-
dea figura 5). Diferentierea intre aceste patru tipuri
de probleme poate contribui la identificarea unor
solutii adecvate.

Acest proces presupune, de asemenea, sa se stabi-
leasca daca situatia actuala este deja o problemd
sau daca este posibil sa devind o problema in viitor.

Cel mai important, identificarea problemelor defi-

neste ceea ce reprezinta o provocare cu privire la o
anumitd situatie si identifica cele mai bune masuri
pentru a o aborda, ceea ce implica gandirea siste-
mica. Tn esenta, identificarea problemelor contribuie
la definirea aobiectivelor si a directiei optime pen-
tru procesul de solutionare a problemelor. Desi
problemele legate de durabilitate sunt complexe
si adesea nu pot fi solutionate, se pot lua masuri
adecvate fie pentru a le anticipa si preveni, fie pen-
tru a le atenua si a le adapta la o problema deja
existenta.

Identificarea problemelor poate contribui la identifi-
carea situatiilor si la Tncadrarea acestora ca proble-
me actuale sau potentiale pentru durabilitate ntr-un
anumit context. Acest lucru necesitd o Tntelegere
criticd a sistemelor socioecologice. La randul sdu,
identificarea problemelor poate contribui la contex-
tualizarea si definirea unei probleme de durabilitate
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intr-un anumit context geografic si
temporal.

Exemple de cunostinte, apti-
tudini si atitudini:

Cunostinte: stie cd, pentru a identifica actiuni
echitabile si favorabile incluziunii, este necesar
sd se analizeze problemele legate de durabilitate
din perspectiva diferitelor pdrti interesate;

Aptitudini: poate stabili o abordare transdiscipli-
nard pentru a incadra provocdrile actuale si po-
tentiale Tn materie de durabilitate;

Atitudini: ascultd n mod activ si dd dovadd de
empatie atunci cand colaboreazd cu altii pentru a
identifica provocdrile actuale si potentiale Tn ma-
terie de durabilitate.

De exemplu: Declinul albinelor si al altor insecte
polenizatoare poate fi, de exemplu, incadrat ca o pro-
blemd legata de securitatea productiei alimentare
care necesitd solutii tehnice Tn materie de manage-
ment agricol (ODD 12) spre deosebire de o problema
legatd de mentinerea reinnoirii naturii amenintate de
suprautilizarea resurselor sale (ODD 15, 12).

4.3 Conceperea de scenarii
viitoare durabile

Domeniul de competentd ,,Conceperea de sce-
narii viitoare durabile” permite cursantilor sd
vizualizeze scenarii viitoare alternative si sa iden-
tifice actiuni pentru a realiza un viitor durabil. Este
esential ca acestia sa dobandeasca competenta de
,adaptabilitate”, facand fata in acelasi timp incer-
titudinii privind scenariile viitoare si compromisurile
Tn materie de durabilitate. Aplicarea abordarilor cre-
ative si transdisciplinare in modul nostru de gandire
poate stimula o societate circulara si poate incuraja
cursantii sa Tsi foloseasca imaginatia atunci cand
se gandesc la viitor.

Invatarea pentru durabilitatea mediului incurajeaza
oamenii sd renunte la cautarea de certitudini si mai

degraba sa se gandeasca la posibilitati. Este esen-
tial pentru cursanti sa inteleagd viitorul ca fiind des-
chis si ca fiind ceva care poate fi modelat in mod
colectiv. Acest lucru necesita capacitatea de a ana-
liza prezentul si de a intelege cd acesta cuprinde
sisteme complexe care interactioneaza si influen-
teaza traiectoriile actuale si viitoare, care, la randul
lor, sunt influentate de valorile noastre, de viziunile
noastre asupra lumii si de experientele noastre.

Creativitatea, imaginatia si constientizarea emotii-
lor si intuitiei noastre ne pot inspira capacitatea de
a concepe scenarii viitoare alternative>!. Cursantii
sunt incurajati sa utilizeze o combinatie de ,analiza
logicd si imaginatie disciplinatd™~. Informatiile din
mai multe discipline si traditii au potentialul de a
ajuta oamenii sa elaboreze planuri mai documen-
tate si sa ia decizii mai Tn cunostinta de cauza n-
tr-o societate complexa®:. Acest lucru poate ajuta
cursantii sa identifice etape si sa exploreze planuri
pentru a modela Tn mod colectiv o planeta rezilien-
ta si regenerativa.

Prin urmare, cursantii sunt sfatuiti sa aibd in vedere
0 gamd largd de posibile rezultate viitoare si sd Tsi
imagineze scenarii viitoare alternative pentru du-
rabilitate. Acceptand notiunea de scenarii viitoare
multiple, cursantii pot recunoaste:

i incertitudinea cu privire la viitor ca un fapt,
mai degraba decat sd o presupuna sau sd o nege;
i, ca este imposibil sd stie ce se va Tntampla
si, prin urmare, ideea de a incerca sd controleze ce
se va Intampla va fi respinsg;

ii. ca trebuie sa identifice scenariile viitoare
probabile, alternative si preferate;

iv. ca trebuie sa influenteze si sa modeleze
traiectoria catre un viitor preferat (colectiv).

4.3.1 Alfabetizarea Tn materie de scenarii
viitoare

Descriptor (3.1): Proiectarea scenariilor viitoa-
re durabile alternative prin conceperea si dezvol-
tarea unor scenarii alternative si prin identifica-
rea pasilor necesari spre un scenariu viitor durabil
preferat
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Alfabetizarea In materie de scenarii viitoare le per-
mite cursantilor sa Tsi creeze propriile viziuni pentru
un viitor durabil, oferindu-le cunostintele, aptitudi-
nile si atitudinile necesare pentru a ntelege sce-
nariile viitoare ca o varietate de alternative. In mod
obisnuit, cercetdtorii disting trei aborddri pentru a
intelege scenariile viitoare:

- viitorul preconizat, adica ceea ce ne astep-
tdm sd se Intample pe baza a ceea ce se Intampla
in prezent si a ceea ce stim, de exemplu, statu-quo;
- viitorul alternativ, adica ceea ce se va in-
tampla poate fi diferit de asteptari, de exemplu cre-
area de locuri de munca ecologice care nu exista in
prezent;

- viitorul preferat, adica putem crea un viitor
durabil pentru noi, pentru comunitatea noastra si
pentru planeta noastra si putem identifica pasii si
mdsurile necesare pentru a realiza acest viitor%, de
exemplu o economie circulara.

Gratie alfabetizdrii in materie de scenarii viitoare,
cursantii pot anticipa, se pot pregati si pot inven-
ta pe mdsurd ce schimbarile se produc>. Alfabe-
tizarea Tn materie de scenarii viitoare incurajeaza
cursantii sd i) Tsi foloseasca imaginatia atunci cand
se gandesc la viitor, ii) sa Tsi valorifice intuitia si cre-
ativitatea si iii) sd evalueze pasii posibili necesari
pentru a-si realiza viitorul preferat. Prin utilizarea
experientelor din viata reald, cursantii pot invata
metodologii legate de scenarii viitoare care adopta
metode de cercetare calitative si/sau cantitative.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: cunoaste diferenta dintre scenariile
viitoare preconizate, preferate si alternative pentru
scenariile de durabilitate;

Aptitudini: 7si poate imagina scenarii viitoare al-
ternative pentru durabilitate care sd se bazeze pe
stiintd, creativitate si valori pentru durabilitate;

Atitudini: constientizeazd faptul cd efectele pre-
conizate asupra propriei persoane si a comunitatii
pot influenta preferintele pentru anumite scenarii
n detrimentul altora.

De exemplu: Stimularea ,al-

fabetizarii in materie de sce-

narii viitoare” ca o abilitate de

viata a cursantilor si a educa-

torilor (ODD 4) este misiunea

organizatiei mondiale non-profit Teach

the Future. Datorita resurselor lor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, cursantii

fsi pot imagina un viitor mai durabil, in care,

de exemplu, comunitatile au acces la apa curatd,
energie curatd si alimente sandtoase (mai multe
0DD, inclusiv 6, 7, 2).

4.3.2 Adaptabilitatea

Descriptor (3.2): Gestionarea tranzitiilor si a
provocdrilor in situatii complexe in materie de
durabilitate si luarea de decizii legate de viitor Tn
conditii de incertitudine, ambiguitate si risc

Adaptabilitatea Tnseamnd a fi flexibil si capabil de
adaptare la situatii noi si la schimbdrile din lumea
noastra complexa>. Este esential pentru cursanti
sa fie Tn masura sa facd fata incertitudinii legate
de viitor si ambiguitdtii problemelor ,imposibile” le-
gate de durabilitate si modului n care acestea pot
evolua. Adaptabilitatea ar trebui sa le ofere cursan-
tilor capacitatea de a face fatd compromisurilor in
materie de durabilitate, de exemplu efectele asupra
mediului si rezultatele sociale, precum si aspectele
economice. In plus, cursantii ar trebui sa se simta
capabili sd ia n considerare optiunile si sd ia decizii
chiar si atunci cand se confrunta cu contradictii i
riscuri Tn ceea ce priveste viitorul>”.

Oamenii pot Tnvata pentru a dobandi cunostinte,
ceea ce 1i poate determina sa 1si schimbe opinii-
le si comportamentul si s Tnvete sd Tsi gestioneze
emotiile®®. Pentru adaptabilitatea cognitiva, acest
lucru ar putea implica o mai buna instruire a oa-
menilor cu privire la semnificatia schimbarilor cli-
matice. Pentru adaptabilitatea comportamentald,
acest lucru ar putea implica promovarea, Tn randul
tinerilor, a unor actiuni pozitive si constructive care
sustin mediul Tnconjurdtor, cum ar fi economisirea
energiei, reciclarea, valorificarea energiei curate,
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controlul utilizarii apei si Tncuraja-
rea membrilor familiei si a colegilor
de scoala sa facd aceleasi lucruri.

Exemple de cunostinte, aptitudini si ati-
tudini:

Cunostinte: stie cd actiunile umane pot avea
consecinte imprevizibile, incerte si complexe pen-
tru mediu;

Aptitudini: poate lua Tn considerare circumstan-
tele locale atunci cGnd abordeazd aspecte si opor-
tunitdti legate de durabilitate;

Atitudini: este dispus(d) sa Tntrerupd practicile
care nu au un caracter durabil si s incerce solutii
alternative.

De exemplu: Tinerii joaca un rol central in orien-
tarea agendei de adaptare. La 22 ianuarie 2021,
tineri din peste 115 tdri au lansat ,Adapt for our
Future” (,Adaptarea pentru viitorul nostru”), un apel
mondial al tinerilor la actiune Tn materie de adapta-
re. Aceasta initiativd bazatd pe un apel 1si propune
sa pregateasca generatiile mai tinere pentru tranzi-
tia catre o dezvoltare verde si rezilienta la schimba-
rile climatice® (ODD 13).

4.3.3 Gandirea exploratorie

Descriptor (3.3): Adoptarea unui mod relatio-
nal de géndire prin explorarea si conectarea diferi-
telor discipline, cu ajutorul creativitdtii si al experi-
mentdirii cu idei sau metode noi

Gandirea exploratorie urmdreste sd stimuleze cre-
ativitatea pentru imaginarea unor scenarii viitoare
alternative. Prin valorificarea diferitelor discipline,
traditii si culturi Tntr-o maniera transdisciplinara,
gandirea exploratorie poate ajuta cursantii sa cre-
eze viziuni de viitor pentru o societate (ODD 11) si
0 economie circulare (ODD 12). Pentru a trece de
la modelele liniare de productie si consum la cele
circulare, avem nevoie de o combinatie de gandi-

XVi Apelul la actiune este disponibil la adresa https:/kli-
maatadaptatiegroningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-

re creativa si experimentare cu idei noi si
abordari noi.

Deoarece inovatiile care ajutd la realizarea unei
economii circulare vor schimba societatea noas-
tra, ele vor implica, de asemenea, noi modalitati
de interactiune sociala si noi practici culturale. De
exemplu, platformele online de schimburi de Tm-
bracaminte, de folosire Tn comun a autovehiculelor
personale si de evitare a risipei de alimente.

Prin urmare, géndirea exploratorie necesita procese
cognitive, oamenii trebuind sa isi foloseasca intu-
itia. Aspectele abordate si aborddrile pedagogice
in cadrul educatiei pentru durabilitate Tncurajeaza
cursantii sa dezvolte abilitati de gandire creatoa-
re, conform afirmatiilor care subliniaza legdturile
stranse dintre cele doud®.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: stie cd problemele legate de durabi-
litate trebuie abordate prin combinarea diferitelor
discipline, culturi de cunoastere si opinii divergen-
te pentru a initia schimbdri sistemice;

Aptitudini: poate sintetiza informatii si date le-
gate de durabilitate din diferite discipline;

Atitudini: se angajeazd sd ia in considerare pro-
vocdrile si oportunitdtile legate de durabilitate
din diferite unghiuri.

De exemplu: ,Reduceti, reutilizati, reciclati” este
un concept bine-cunoscut pentru economia circula-
ra, iar o abordare bazata pe gandirea exploratorie
poate ajuta la transformarea deseurilor intr-o re-
sursa pretioasa. Programul Eco-Scoala a dezvoltat
o serie de idei de tip ,trash hack” care pot contribui
la explorarea problemei deseurilor din diferite punc-
te de vedere® (ODD 12).

to-adapt-for-the-future

XVvil

https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas
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4.4 |Luarea de masuri pen-
tru durabilitate

Luarea de masuri pentru durabilitate incu-
rajeaza cursantii sa ia masuri la nivel individual si
colectiv pentru a modela scenarii viitoare durabile,
Tn mdsura posibilului. De asemenea, aceasta invi-
ta cursantii sa solicite masuri din partea celor care
sunt responsabili cu realizarea schimbdrilor.

Ultimele patru decenii au fost cele mai calde din
1850%° si, avand in vedere intensificarea activitdti-
lor umane, este putin probabil ca aceasta tendintd
sa se inverseze daca nu ludm masuri pentru a rea-
liza transformari sistemice.

Transformdrile necesare pentru durabilitate nu
sunt favorizate numai de schimbdrile tehnologice,
ci si de schimbarile culturale si sociale, precum si
de schimbarile comportamentale si de reformele
institutionale®. Ca atare, o multitudine de parti in-
teresate la nivel local trebuie sa fie implicate activ
pentru a modela si a realiza transformdri globale
pentru o planetd mai durabild®**, Oamenii iau n
flecare zi decizii care au impact si consecinte asu-
pra durabilitatii, indiferent daca sunt, de exemplu,
studenti, consumatori, producdtori, angajati, factori
de decizie sau reprezentanti ai organizatiilor sau ai
comunitatilor. Tmpreuna, aceste persoane pot cola-
bora pentru a crea noi paradigme care pot duce la
durabilitate la nivel mondial®® prin initiative indivi-
duale, prin implicare si colaborare la nivel comuni-
tar sau la nivel regional ori prin parteneriate globale
pentru realizarea ODD.

O planeta durabila nu poate fi creata doar prin ac-
tiuni punctuale, de mici dimensiuni; este necesara
0 abordare consecventa si pe termen lung™. De
exemplu, deciziile privind tipul de mobilitate (ODD
11) pe care 1l utilizdm sau privind furnizorii de
energie pe care i folosim pentru cladirile noastre
de locuinte si de birouri (ODD 7) vor avea un im-

xviii De exemplu, JRC dezvolta in prezent strategii de inovare
pentru durabilitate (54), o noua generatie de strategii de dezvoltare
pentru orase, regiuni si tdri, bazandu-se pe abordarea specializarii
inteligente si extinzand-o 1n mod substantial. Pentru mai multe infor-
matii, a se vedea: https:/s3platform.jrc.ec.europa.eu/s4

pact asupra mediului. In special,

produsele circulare sunt fabricate

pentru a rezista mai mult si a fi mai usor

de reparat, gratie faptului ca sunt mai durabile si
mai reutilizabile si suportd mai bine actualizari si
reparatii® (ODD 12).

Cu toate acestea, luarea de masuri pentru durabi-
litate ar trebui sa includd, ca mijloc de sprijin, dis-
ponibilitatea factorilor de decizie de a-si impartasi
capacitatea de a lua decizii, astfel incat activitatile
cursantilor sa poata avea un impact real.

Printre exemplele de madsuri pe care oamenii le
pot lua individual, in cadrul comunitatilor lor*, se
numdra: votarea candidatilor care sprijina mediul,
voluntariatul, Tntalnirea cu membrii consiliului local,
lansarea de programe de consolidare a capacitati-
lor si initierea unor actiuni colective.

Invatarea pentru durabilitatea mediului ne poate
ajuta, ca persoane, sa identificam etapele, meca-
nismele si actiunile si, ca societate reflexivd, hotd-
rétd si atentd la cei din jur®’, sa reducem impactul
nostru asupra mediului (@amprenta de mediu®). Tn
plus, aceasta ne poate ajuta sd ne intensificdm
contributiile pozitive la mediu®. Tnvatarea pentru
durabilitatea mediului poate contribui la Tnzestra-
rea tuturor persoanelor cu cunostinte, aptitudini si
atitudini pentru a gandi, a planifica si a lua sau a
solicita masuri pentru durabilitate (ODD 4, tinta
47).

4.4.1 Influenta politica

Descriptor (4.1): Cunoasterea sistemului po-
litic, identificarea responsabilitatii si rdspunderii
politice pentru un comportament care nu are un
caracter durabil si solicitarea unor politici eficace
pentru durabilitate

Influenta politicd este capacitatea de a avea un
impact pozitiv asupra viitorului colectiv, mobilizan-
du-i pe cei de la nivel politic sa ia mdsuri pentru

Xix Oamenii pot calcula impactul asupra mediului al model-
elor lor de consum la adresa https://eplca.jrc.ec.europa.eu/Consumer-
Footprint.html
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schimbare. Influenta politica necesita capacitatea
de a analiza contextul, de a identifica posibile cai
de avansare a agendei privind durabilitatea si de a
identifica principalele parti interesate care pot fi im-
plicate pentru a contribui la obtinerea durabilitatii.

Influenta politicd poate fi concentratd spre sustine-
rea unei schimbari a normelor, a regulilor, a regle-
mentdrilor si a angajamentului institutional pentru
durabilitate. Totusi, aceasta poate fi, de asemenea,
directionatd cdtre piatd si poate stimula inovarea
ecologicd sau promovarea schimbdrii stilului de
viata si a comportamentului. Tranzitia catre o eco-
nomie verde este una dintre principalele prioritati
strategice ale UE, iar rolul guvernelor in abordarea
provocdrilor aferente a devenit din ce in ce mai im-
portant. Multi europeni solicita masuri de abordare
a problemelor legate de durabilitate din partea ce-
lor responsabili de elaborarea si punerea in aplicare
a politicilor, care sunt, in ultimd instantd, responsa-
bili pentru viitorul nostru si pentru cel al generatiilor
viitoare. Cand au fost intrebati cine este responsabil
de combaterea schimbarilor climatice, europenii din
17 state membre au clasat pe primul loc guvernele
nationale, in timp ce cei din cinci state membre au
clasat pe primul loc intreprinderile si industria, iar
cei din celelalte cinci state membre au clasat UE pe
primul loc®.

Influenta politicd le permite cursantilor sa devind
agenti ai schimbarii si sa participe la o discutie care
le afecteaza viitorul. n plus, aceasta le aratd cur-
santilor ca actiunile mici pot avea repercusiuni glo-
bale pe scara largd si ca, prin implicarea altor per-
soane n idei si activitati care declanseaza reflectia,
toatd lumea poate contribui la influenta politicd..

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: cunoaste politicile care atribuie res-
ponsabilitatea pentru daunele aduse mediului (de
exemplu, ,poluatorul pléteste”);

Aptitudini: poate identifica pdrtile interesate so-
ciale, politice si economice relevante din propria
comunitate si regiune pentru a aborda o problemdé
de durabilitate;

Atitudini: solicitd asumarea rdspunderii politice
pentru un comportament care nu are un caracter
durabil.

De exemplu: Printre exemplele de la nivel local
de tineri deosebit de vehementi in a solicita actiuni
politice din partea guvernelor se numdra miscarea
Fridays for Future® si Extinction Rebellion® (ODD
13, 16).

4.4.2 Actiunea colectiva

Descriptor (4.2): Intreprinderea actiunilor pen-
tru schimbare in colaborare cu altii

Actiunea colectiva Tn calitate de competenta de-
curge din recunoasterea faptului ca rolul pe care il
joaca comunitatile si organizatiile societatii civile
in realizarea durabilitatii este fundamental’®. Acti-
unea colectivd necesita coordonare, colaborare si
cooperare Tntre omologi. Actionand impreund si co-
laborand pentru a atinge acelasi obiectiv, oamenii
pot gasi oportunitdti si pot face fatd provocarilor
pentru a contribui Tn mod eficace la solutionarea
problemelor legate de durabilitate la nivel local. Lu-
ate fTmpreund, aceste actiuni vor avea un impact la
nivel mondial.

Actiunea colectivd dezvoltd ,capacitatea si vointa
cursantilor de a participa la procesele democratice
privind utilizarea resurselor naturale de catre om si
dependenta de acestea intr-un mod critic"”%.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: stie cum sd colaboreze cu diversi
participanti pentru a crea viziuni favorabile inclu-
ziunii pentru un viitor mai durabil;

Aptitudini: poate crea procese transparente, fa-
vorabile incluziunii si orientate cdtre comunitate;

Atitudini: este dispus(d) sd colaboreze cu altii
pentru a contesta statu-quo-ul.

XX https:/fridaysforfuture.org/
XXi https://rebellion.global/
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De exemplu: Actiunea colectiva n era digitald a
crescut si este posibild prin tehnologie, de ex. Coali-
tia europeana ,Educatie pentru clima“’, o platforma
digitala care permite membrilor unei comunitati de
practica sa decidd in mod colectiv, sd actioneze in
colaborare si sa creeze Impreund solutii pentru du-
rabilitate (ODD 13).

4.4.3 Initiativa individuala

Descriptor (4.3): Identificarea propriului po-
tential de durabilitate si contributia activd la im-
bundtdtirea perspectivelor pentru comunitate si
pentru planetd

Initiativa individuald se bazeaza pe faptul ca per-
soana respectiva stie ce tipuri de actiuni sunt posi-
bile, are Incredere Tn propriul potential de a influen-
ta schimbarea (locus intern de control) si doreste sa
actioneze’.

Recunoasterea tipurilor de actiuni posibile si con-
stientizarea propriului potential In ceea ce priveste
problemele de durabilitate sunt primii pasi pe care
trebuie sa Ti parcurga o persoana pentru a lua initi-
ativa Tn mod individual. Cu toate acestea, initiativa
individuald nu se bazeaza doar pe oportunitatile de
a actiona si pe constiinta de sine si autoeficacitatea
unei persoane. Aceasta are, de asemenea, o puter-
nicd componenta comportamentald — dorinta de a
actiona.

Initiativa individuald stimuleaza spiritul antrepre-
norial al indivizilor si fi capaciteaza sd ia initiativa
in viata personala’. Actionand in viata personald,
indivizii pot actiona ca agenti ai schimbadrii si ca mo-
dele de urmat, inspirandu-i pe semenii lor sd Tncer-
ce sa realizeze durabilitatea. Acest lucru ar putea
ajuta, de asemenea, la demolarea miturilor privind
comportamentul legat de durabilitate, precum mitul
ca un stil de viata durabil este mai scump decat
unul nedurabil si de o calitate inferioara.

In plus, initiativa individuala incurajeaza oamenii
sa ia mdsuri preventive atunci cand anumite acti-

Xxii https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/
home

uni sau inactiunea pot avea consecinte ddundtoare
pentru sandtatea umand si pentru toate formele
de viata (principul precautiei)’. n loc sa se astepte
dovezi pentru a actiona, in caz de incertitudine, ar
putea fi recomandabil sa se actioneze, deoarece ar
putea fi prea ddundtor sau prea tarziu sa se astepte
aparitia dovezilor’>7®.

Exemple de cunostinte, aptitudini si atitu-
dini:

Cunostinte: stie cd ar trebui luate mdsuri preven-
tive atunci cGnd anumite actiuni sau inactiunea pot
dduna sdndtéatii umane si tuturor formelor de viata
(principiul precautiei);

Aptitudini: poate actiona prompt, chiar si in fata
incertitudinii si a evenimentelor neprevdzute, ti-
nénd seama de principiul precautiei;

Atitudini: este Increzdtor/increzdtoare cu privire
la anticiparea si influentarea schimbdrilor dura-
bile.

De exemplu: Cursurile precum ,Knowledge to Ac-
tion” (De la cunostinte la actiune) din cadrul progra-
mului international de master de mediu si durabili-
tate de la Universitatea din Lund oferd cursantilor
0 oportunitate practica de a interactiona in medii
reale cu actori de la nivel societal, cum ar fi muni-
cipalitdtile, organizatiile, Tntreprinderile si organiza-
tiile din sectorul tertiar, precum si de a participa la
un proiect care promoveaza durabilitatea*® (ODD
16, 13).

XXiii Proiectele dezvoltate

n cadrul cursului ,Knowledge

to Action” (De la cunostinte la

actiune) sunt disponibile la adresa
https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowle-

dge-action-projects si includ informatii privind diferitele

competente dezvoltate Intr-o astfel de activitate de nvatare experi-
mentald.
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5. Cai de urmat

Educatia si formarea de Tnaltd calitate si favorabile
incluziunii pot contribui la Tmbundtdtirea conditiilor
sociale si de mediu. Problemele socioecologice, cum
ar fi pierderea biodiversitdtii, schimbarile climatice,
poluarea si inegalitatile, pot impiedica accesul la
educatie si la locuri de munca. Acest lucru, la randul
sdu, agraveaza astfel de probleme socioecologice,
ntr-un ciclu vicios””.

Stilurile de viatd durabile necesita o schimbare de
mentalitate si de comportament. Echitatea si drept-
atea pentru generatiile actuale si viitoare trebuie
sa fie Tn centrul preocupdrilor societdtilor noastre.
Relatia noastra cu mediul trebuie sd se bazeze pe
sentimentul de legaturd cu natura. Invatarea pen-
tru durabilitatea mediului ar trebui sa le permita
oamenilor s& gandeascd Th mod holistic si sa pund
sub semnul Tntrebarii viziunile asupra lumii care
stau la baza sistemului nostru economic actual. Tn
acelasi timp, ar trebui sd Ti Tncurajeze sda actioneze
individual si colectiv pentru a transforma societatea
noastra si a modela un viitor durabil pentru toti. Tn-
vdtarea pe tot parcursul vietii ar trebui sd includa
competente Tn materie de durabilitate in mai mul-
te discipline pentru a forma ganditorii sistemici si
agentii etici pentru schimbare, care sunt necesari
pentru a promova o societate durabila’®.

GreenComp ofera o definitie a elementelor necesa-
re pentru a gandi si a actiona Th mod durabil, atat
individual, cat si colectiv. Partile interesate consul-
tate au remarcat ca nu numai factorii de decizie si
furnizorii de educatie si formare au nevoie de o ast-
fel de definitie, ci si sectorul privat si angajatorii in
general.

Ca si celelalte cadre de competente ale UE, Gre-
enComp nu este prescriptiv. Acesta ofera un model
conceptual de referinta pe care toti cei implicati in
invatarea pe tot parcursul vietii il pot utiliza, avand

in vedere diverse abiective, cum ar fi:

- sensibilizarea cu privire la importanta Tnva-
tarii pentru durabilitatea mediului;

- conceperea unor oportunitati de nvatare
care sd vizeze dezvoltarea competentelor in mate-
rie de durabilitate si

- evaluarea stadiului Tn care se afla sprijini-
rea cursantilor in vederea dezvoltdrii competentelor
in materie de durabilitate.

Pe baza adoptdrii altor cadre de competente ale UE,
se poate preconiza ca pdrtile interesate de mai jos
ar putea utiliza GreenComp n diverse scopuri:

- Factorii de decizie politica de la nivel nati-
onal, regional si local s-ar putea raporta la Green-
Comp n politicile si programele lor de lucru menite
sa promoveze Tnvdtarea pentru durabilitatea me-
diului.

- Furnizorii de educatie si formare formald
si nonformald ar putea considera GreenComp util
pentru a-si modela oferta educationald la nivelul
invatamantului general, profesional, superior si
pentru adulti.

- Furnizorii de formare initiala a cadrelor di-
dactice si de dezvoltare profesionald continua s-ar
putea raporta la acesta atunci cand pregatesc ca-
drele didactice si educatorii sa predea astfel de
competente in materie de durabilitate.

- Serviciile de evaluare si certificare ar putea
genera noi certificate care sa recunoasca compe-
tentele descrise in GreenComp.

- Angajatorii ar putea considera relevant sa
includa competente Tn materie de durabilitate in
strategiile lor de recrutare sau Tn programele de
dezvoltare a talentelor.

- Cei care monitorizeaza dezvoltarea capita-
lului uman la nivel national sau intemational Th sco-
puri statistice/de mdsurare |-ar putea utiliza pentru
a perfectiona indicatorii existenti sau pentru a dez-
volta unii noi.
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- Organismele de cercetare ar putea utiliza
GreenComp pentru cercetari empirice privind modul
in care cadrele afecteazd rezultatele educationale
sau pentru a stabili care pedagogii sunt cele mai
potrivite pentru dezvoltarea competentelor Green-
Comp n randul cursantilor.

- Furnizorii de descrieri ocupationale sau ca-
lificari si standarde profesionale ar putea considera
GreenComp util pentru actualizarea profilurilor pro-
fesionale sau pentru crearea altora noi.

Acestea sunt doar exemple de utilizari potentia-
le ale GreenComp, care — la fel ca orice alt cadru
de competente al UE - nu are caracter obligatoriu.
Adoptarea sa va depinde de relevanta si utilitatea
sa pentru fiecare categorie de parti interesate po-
tentiale.

Aspectele esentiale sunt pedagogiile care trebu-
ie utilizate si modul de Tncorporare a rezultatelor
fnvatdrii in acestea. Printre exemplele de practici
pedagogice care pot fi eficace in dezvoltarea com-
petentelor stabilite Tn GreenComp se numard:

- fnvatarea activa;

- contextele de invatare centrate pe cursant,
bazate pe proiectare si pe proiecte si transforma-
toare (participative);

- ludificareg;

- jocurile de rol, jocurile experimentale si si-
muldrile;

- analiza studiilor de caz din lumea reala
preluate din contextul local;

- invatarea mixta si online;

- invatarea bazatd pe proiecte;

- abordarile bazate pe activitdti in aer liber si
- aborddrile bazate pe colaborari (coopera-
rea cu parteneri externi).

Expertii si pdrtile interesate consultate in cadrul
acestui proces au subliniat necesitatea de a lua in
considerare contextul, cum ar fi nivelul de educatie,
mediul scolar si comunitatea locala. Abordarile de
predare pot include tehnologii digitale pentru a spri-
jini camenii in dobandirea de competente. In ace-
lasi timp, acestea trebuie sa tind cont de impactul
tehnologiilor digitale asupra durabilitatii.

Experimentarea durabilitatii (invatarea experimen-

tald) este esentiald pentru a stimula o schimbare
de mentalitate. Acest lucru poate promova, la ran-
dul sdu, o schimbare a modelelor de productie si
consum. Un bun exemplu Tn acest sens este promo-
varea bunelor practici privind reducerea deseurilor,
reutilizarea, repararea sau utilizarea Tn comun n
randul cursantilor.

De asemenea, ar trebui luatd Tn considerare o abor-
dare la nivelul intregii scoli. Predarea si invatarea
pentru durabilitate Tn timpul activitatilor de zi cu zi
si Tn mai multe discipline este o provocare. Scolile
ar putea alege sd dezvolte o cultura a durabilitatii
si sa sprijine invatarea profesionala. O abordare la
nivelul intregii scoli poate facilita acest lucru pentru
scoli si poate sprijini schimbarea la nivel organiza-
tional.

Adoptarea GreenComp in invatarea pe tot parcursul
vietii pentru durabilitate este puternic ncurajata. n
acelasi timp, se recomanda cu tdrie adaptarea ca-
drului la nevoile si mediile cursantilor, precum si la
context.
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Glosar

Atitudini

Competentd

Sistem complex

Invétare formald

Invétare informald

Cunostinte

Invatarea pentru durabili-
tatea mediului

Rezultatele invatdrii

Atitudinile sunt surse de motivatie pentru performantd. Acestea includ valori,
aspiratii si prioritati.

In contextul GreenComp, competenta este inteleasa ca un set de cunostinte,
aptitudini si atitudini.

Un sistem complex este un sistem compus din multe componente care inter-
actioneaza intre ele Th moduri foarte dificil de modelat din cauza tipurilor de
relatii dintre aceste componente (dependenta, concurentd, relatii intre partile
lor sau Tntre un anumit sistem si mediul sdu).

Invatarea care are loc Tntr-un mediu organizat si structurat, cum ar fi intr-o
institutie de Tnvatamant sau de formare sau la locul de muncd, si care este
desemnata in mod explicit drept nvatare. Invatarea formald este intentionata
si conduce, de regula, la certificare.

Invatarea care rezulta din activitatile zilnice legate de muncd, familie sau
petrecerea timpului liber. Nu este organizata sau structurata si, in majoritatea
cazurilor, este neintentionatd din perspectiva cursantului.

Cunostintele reprezinta rezultatul asimildrii informatiilor teoretice sau faptice
prin nvatare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii i
practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu.

Tn contextul GreenComp, invatarea pentru durabilitatea mediului are ca scop
cultivarea unei mentalitati durabile de la copildrie pana la varsta adulta, inte-
legandu-se cd oamenii fac parte din natura si depind de naturd. Cursantii sunt
inzestrati cu cunostinte, aptitudini si atitudini care i ajutd sa devind agenti
ai schimbarii si sa contribuie individual si colectiv la modelarea viitorului, in
limitele planetei noastre.

Rezultatele nvatarii sunt declaratii cu privire la ceea ce un cursant stie, intele-
ge si este capabil sa facd dupd ncheierea procesului de invatare.
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Activitdti de invdtare desfdsurate pe tot parcursul vietii, pentru a extinde sau
a Tmbunatdti competentele, cunostintele, aptitudinile si calificdrile din motive
personale, sociale si profesionale.

Invatare pe tot parcursul
vietii

Invatare integrata n activitati planificate care nu sunt desemnate Tn mod
Invatare nonformalg explicit drept nvatare, dar care contin o experienta de Tnvatare importantd.
Invatarea nonformald este intentionatd si, de reguld, nu conduce la certificare.

Limitele planetei noastre se refera la noud procese. Acestea reglementeaza
stabilitatea si rezilienta sistemului terestru, precum si limitele bazate pe do-
vezi in cadrul cdrora umanitatea poate ramane in sigurantd, se poate dezvol-
ta si poate prospera pentru generatiile urmdtoare™.

Limitele planetei noastre

Obsolescenta programatd se referd la 0 gama largd de tehnici pe care produ-
catorii le-ar putea utiliza pentru a scurta durata de viata functionald a produ-
selor. Astfel, consumatorii sunt obligati sa inlocuiasca prematur produsele, iar
producatorii pot continua sa vanda pe pietele saturatex.

Obsolescenta programatd

Principiul precautiei este o abordare care sugereaza luarea de masuri de pre-
Principiul precautiei cautie, cum ar fi evitarea sau atenuarea, in cazul inovatiilor care ar putea
cauza daune si cu privire a care lipsesc cunostinte stiintifice aprofundate.

Aptitudinile Tnseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru

a aduce la Indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. Aptitudinile pot fi
Aptitudini cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice

(care implicd dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, scule si

instrumente).

In contextul GreenComp, durabilitatea Thseamna prioritizarea nevoilor tuturor
Durabilitate formelor de viata si ale planetei, asigurandu-ne cd activitatea umana nu de-

pdseste limitele planetei noastre.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) sunt 17 obiective globale publicate
Obiectivele de dezvoltare  de Organizatia Natiunilor Unite 1n 2015. Scopul acestora este ca toate tdrile
durabild si sectoarele sa lucreze Tn parteneriat pentru a aborda principalele provocdri
in materie de dezvoltare durabild pana in 2030,

XXiV https://www.stockholmresilience.org/research/plane-
tary-boundaries.html

XXV https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXVi https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 ro
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Invatarea transformatoare nu se limiteaza la dobandirea de aptitudini si cu-
nostinte. Aceasta i ajuta pe cursanti sa reflecteze asupra modului Tn care
dobandesc si identificd cunostintele. De asemenea, i ajutd sa devind con-
stienti si critici cu privire la propriile ipoteze si la cele ale altora. Acest lucru
poate duce la schimbari in ceea ce priveste gandirea, perceptiile, convingerile
si valorile, care pot transforma modul Tn care cursantii interpreteaza lumea
din jurul lor.

O problema ,imposibild” este o problema generala sau o problema de politica
dificil de rezolvat, deoarece este complexa si nu este suficient de bine structu-

Problemd ,imposibilG” ratd. Aceasta implica mai multe cerinte incomplete, insolubile, controversate,
contestate si in continua evolutie, care sunt dificil de recunoscut sau de core-
lat. Adesea, nu are o solutie unica.

Invétarea transforma-
toare
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Anexa 1 — Cazuri de utilizare

Cazurile de utilizare de mai jos au scopul de a ardta
modul Tn care se pot folosi cele 12 competente in
materie de durabilitate atunci cand apar provocari.
Avand in vedere ca fiecare actiune are un impact
asupra planetei si asupra tuturor formelor de viatd,
fiecare provocare reprezinta o provocare in mate-
rie de durabilitate. Aceste cazuri de utilizare arata
modul Tn care cele 12 competente Th materie de
durabilitate sunt interconectate si la fel de impor-
tante. Incurajam dezvoltarea tuturor celor 12 com-
petente Tn materie de durabilitate, Tnsa nivelul atins
in fiecare dintre aceste competente poate varia In
functie de mediul de provenientd, nevoile si contex-
tul cursantilor.

Cazul de utilizare 1

Fatima este o profesoara cdreia Ti pasa foarte mult
de elevii sai si care ar dori sa 1i scoata pentru a
fnvata in aer liber. Ea stie ca acestia ar avea de
castigat de pe urma faptului ca ar petrece mai mult
timp Tn natura ( ). Cu toate
acestea, ea considerd ca acest lucru este imposibil
din cauza starii dezastruoase a mediului natural din
comunitatea sa, inclusiv a raului sau important. De
fapt, localnicii prefera sa cdldtoreasca n alte locuri
din afara regiunii lor pentru a petrece timp n na-
tura. Gratie atitudinii sale investigative (

), Fatima a decis
sd abordeze aceasta provocare ca pe o problema
de durabilitate (

). Pe langd faptul ca zona este
insuficient utilizata, oamenii agraveaza, de aseme-
nea, nivelurile de poluare atunci cand iau masina
sau zboara catre alte locuri mai Tndepdrtate.

In prezent, raul este poluat cu deseuri toxice din car-
tierul industrial din apropiere si cu deseuri menaje-

re, cum ar fi materialele plastice. Zona Tnconjura-
toare seamand cu un depozit de deseuri si necesita
restaurare. Comunitatea locala se tine departe de
aceasta parte a regiunii, in special familiile si fe-
meile. Starea abandonatd a acestei zone transmite
un sentiment de nesiguranta si de lipsa de conditii
sanatoase. Declinul locului este asociat si cu poten-
tiale infractiuni ( ).

In ciuda situatiei sale actuale, Fatima considera ca
aceasta zona vasta are un potential enorm:

- ea fsi Tnchipuie familii care fac picnic la
sfarsit de sdptamang;

- scolile ar putea organiza excursii educatio-
nale;

- raul ofera un potential pentru multe activi-
tati sportive, cum ar fi canotajul sau caiacul;

- oamenii s-ar putea bucura de natura fara
a fi nevoiti sd cdldtoreascd departe si si-ar putea
petrece zilele libere acolo.

In plus, generatiile viitoare, precum si alte specii ar
putea beneficia de un mediu sdnatos (
). Aceasta este viziunea ei (

). Ea este motivatad sd realizeze aceas-
td viziune pentru comunitatea ei, daca membrii co-
munitatii ei Tmpdrtdsesc aceeasi viziune (

).

Pornind de la viziunea sa, ea a Tnceput sa caute ca-
uzele profunde ale actualei probleme de durabili-
tate legate de aceasta zond verde. Ea a identificat
cauze directe si indirecte, a subliniat cauzele antro-
pice si le-a clasificat In functie de reversibilitate si
complexitate (

). Pentru a
obtine o imagine mai ampld, Fatima a solicitat aju-
tor angajatilor consiliului local. Acestia sunt respon-
sabili de zona si stiu care sunt principalele surse de
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poluare ( ).

Pornind de la aceste informatii, ea a explorat noi cdi
de schimbare pentru comunitatea sa, de exemplu
punand accentul pe Tntreprinderile locale si gdsind
stimulente pentru a construi un centru local al eco-
nomiei circulare. Acest lucru ar putea contribui la
utilizarea durabila a resurselor si la evitarea utili-
zarii substantelor toxice ( ).
Ea stie deja cd sunt disponibile mai multe practici
durabile decat cele utilizate in prezent in zona. Tn
plus, forta de munca ar trebui sa fie perfectionatd.
In acelasi timp, oamenii ar trebui sa adopte stiluri
de viata mai ecologice, cum ar fi reducerea utilizdrii
plasticului de unicd folosintd si, In final, renuntarea
completa la acesta, precum si utilizarea spatiilor
verzi pentru mai multe plimbari. n acest sens, in-
vestitiile publice si private ar trebui sa acorde prio-
ritate introducerii transportului comun ecologic atat
pentru gospodadrii, cat si pentru Tntreprinderi.

Fatima stie ca a conduce prin puterea exemplului
este 0 modalitate eficace de a castiga incredere
si de a inspira copiii. Astfel, desi a fost destul de
reticenta la Tnceput, ea a renuntat sd meargd cu
masina si a inceput sa facd naveta cdtre scoald cu
autobuzul ( ). Tmpreuna cu cativa
parinti, ea a transmis cantinei scolii o petitie pen-
tru ca felurile de mancare sa fie vegetariene, cu o
optiune vegana pe zi (

). Ea nu este sau cel putin nu este inca
vegetariana ( ). Intr-o dimineata
de sambatd, ea a organizat o vanatoare de comori
pentru Tntreaga comunitate. Premiul pentru colec-
tarea celor mai multe deseuri a inclus instrumen-
te pentru promovarea conservarii polenizatorilor,
precum margarete pentru a fi plantate si unelte de
gradinarit — la mana a doua si utilizate in comun de
comunitate.

Cazul de utilizare 2

Alex tocmai a nceput al patrulea an de liceu Tn sudul
Europei. Alex nu este originar din zond, deci activita-
tile de voluntariat l-au ajutat sa se integreze in co-
munitate. Acestea i permit sa sprijine comunitatea

n care creste (
) si sa restaureze parcurile locale (

). De exemplu, Tmpreund cu alti volun-
tari, Alex a restaurat recent parcul unei scoli primare
ntr-un cartier dezavantajat. Acum, copiii il pot folosi
din nou pentru a-si crea propriile gradini si pentru a
imbogati flora si fauna locale ( ).

Tn ultima vreme, el s-a simtit tulburat de starea pla-
netei. A aflat de pe platformele de comunicare socia-
la ca sufera de eco-anxietate. Frustrat de ideea lipsei
de actiune, s-a Tnscris saptamana trecutd la un labo-
rator la scoala ). Laboratorul
se numeste Suntem pe calea cea bund pentru a rea-
liza ODD pénd in 20307 In grupuri, cursantii se axea-
za pe diferite ODD. Fiecare grup examineaza ODD
atribuite, inclusiv tintele si indicatorii. Ei analizeaza
implicatiile si stadiul actual de atingere a acestor
ODD la nivelul comunitdtii lor. La final, ei trebuie sa
identifice si sa convina asupra etapelor, actiunilor i
recomanddrilor de politica astfel incat comunitatea
lor sa realizeze aceste ODD pana in 2030.

Grupului sdu i s-a atribuit ODD 12 — productia si con-
sumul responsabile. Nerabdatori sd inceapa, Alex si
colegii sdi au efectuat o cdutare pe internet pentru
mai multe date si cifre despre ODD si cele mai bune
practici privind ODD 12 (

).

Inspirati de tinerii din Tntreaga lume care iau masuri
pentru planeta, acestia au decis sa reflecteze asupra
modului Tn care si-ar imagina comunitatea Tn viitor
(

). Viziunea creatd de ei s-a
bazat pe principii ale durabilitatii, precurm:
- echitate si dreptate pentru generatiile actu-
ale si viitoare ( ) si
- refacerea naturii pentru a limita Thcdlzirea
globala la 1,5 °C, comparativ cu nivelurile preindus-
triale ( ).

Viziunea lor pentru comunitate include tranzitia ei
catre un model circular, in care sunt promovate in-
cluziunea si siguranta, Tmpreund cu o productie si un
consum responsabile. Cu toate acestea, comunitatea
lor este ncd departe de a deveni circulara. Acest lu-
Cru constituie o problema serioasd pentru sandtatea
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Figura 6: ierarhia deseurilor. Sursa: Directiva-cadru privind deseurile din 2008 https://ec.europa.eu/environ-
ment/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en

si bundstarea comunitdtii si a ecosistemului natu-
ral local si, de asemenea, exacerbeazd inegalitatile
(identificarea problemelor). Ei sunt constienti de
faptul ca reducerea deseurilor este unul dintre pilonii
principali ai economiei circulare (géndirea explo-
ratorie). Prin urmare, ei au adoptat o modalitate
sistemica de gandire pentru identificarea cauzelor si
plasarea provocdrii in context (gdndirea sistemi-
cd).

Pentru a reduce deseurile in comunitate, acestia au
elaborat o strategie legata de obiectivele ierarhiei
deseurilors® (a se vedea figura 6).

Incepand cu cele mai urgente activitati, ei au decis
sa se asocieze cu scolile pentru a introduce activi-
tati educationale. De exemplu, elevii mai mari i-ar
putea ajuta pe cei mai mici sd separe in mod co-
rect deseurile si sa recicleze deseurile (initiativi
individuald). Cursantii ar urma apoi sa transmita
aceste cunostinte familiilor lor. Alex si colegii lui ar

xxvii Directiva 2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 19 noiembrie 2008 privind deseurile si de abrogare a anumitor
directive.

organiza, de asemenea, curdtarea parcurilor din ju-
rul scolii lor Tmpreuna cu membrii comunitatii (acti-
une colectiva). Ulterior, ei ar trimite fotografii si o
scrisoare semnata consiliului local pentru a solicita
madsuri preventive pentru a evita aruncarea de gu-
noaie pe viitor (influentd politica).

Ei ar organiza o activitate de schimb de Tmbra-
cdminte cu prietenii lor pentru a Thcuraja camenii
sa reutilizeze resursele si sa reduca consumul
de resurse. Acest lucru le-ar permite sa Tmparta si
sa faca schimb de Tmbracaminte, ndeplinindu-si
angajamentul de a reduce consumul de moda de
consum (gdndire exploratorie). Lui Alex i-au
placut Intotdeauna lucrurile noi si a fost invatat de
societate ca Tmbrdcamintea face parte din identi-
tatea lui. Cu toate acestea, el stie cd ar trebui sa
isi reconsidere prioritatile (evaluarea durabilita-
tii; géndire criticd) si sd gdseasca satisfactie din
alte lucruri (adaptabilitate). Dacd acest model ar
fi incununat de succes, ei ar putea cduta modalitati
de a-l extinde pentru a include intreaga comuni-
tate. Tn acelasi timp, ei nu ar pierde din vedere ca
deplasarile pentru a face schimb de haine ar trebui
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sa fie reduse la minimum si sa se facd cu mijloace
ecologice.

In fine, acestia ar promova prevenirea generarii de
deseuri pe termen lung. Ei ar solicita factorilor de
decizie sa descurajeze ntreprinderile sa conceapd
produse cu o durata de viatd scurta (obsolescenta
programata) si sa incurajeze oamenii sa consume
mai putin si mai bine.
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Anexa 2. — Declaratii privind cunostintele, aptitudinile

si atitudinile

)

Tabelul 2: evaluarea durabilitatii.

1.1 Evaluarea
durabilitatii

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

W

Adoptarea valorilor durabilitdtii

Reflectarea asupra valorilor personale, identificarea si explicarea modului Tn care va-
lorile variaza de la o persoana la alta si in timp, evaluand totodata in mod critic
modul in care acestea se aliniazd la valorile durabilitatii

Declaratii

Cunoaste principalele puncte de vedere cu privire la durabilitate: antropocentrism (centrat
pe factorul uman), tehnocentrism (solutii tehnologice la problemele ecologice) si ecocen-
trism (centrat pe natura) si modul in care acestea influenteaza ipotezele si argumentele.

Cunoaste principalele valori si principii care stau la baza modelelor socioeconomice si
relatia acestora cu durabilitatea.

Stie ca valorile si principiile influenteaza actiunile care pot dauna, nu provoaca daune,
reface sau regenereazad mediul.

Stie cd diferite culturi si generatii pot acorda o importanta mai mare sau mai mica dura-
bilitatii, in functie de sistemele lor de valori.

Este constient de faptul cd, atunci cand cererea antropicd de resurse este determinatd
de lacomie, indiferentd si individualism neingradit, acest lucru are consecinte negative
asupra mediului.

Cunoaste modul in care pozitia unei persoane n societate influenteaza valorile personale.
Poate evalua si compara in mod critic valorile si principiile de durabilitate subiacente din
argumente, actiuni, politici si afirmatii politice.

Poate evalua problemele si actiunile pe baza valorilor si principiilor durabilitatii.

Poate alinia alegerile si actiunile personale |a valorile si principiile durabilitatii.

Poate formula si negocia valori, principii si obiective in materie de durabilitate si, in acelasi
timp, poate recunoaste diferite puncte de vedere.

Poate identifica si include valorile comunitatilor, inclusiv ale minoritatilor, in procesul de
identificare a problemelor si de luare a deciziilor privind durabilitatea.

Este predispus(d) sa actioneze Tn conformitate cu valorile si principiile durabilitatii.

Este dispus(a) sa Tmpdrtaseasca si sa clarifice puncte de vedere cu privire la valorile du-
rabilitatii.

Este deschis fata de ceilalti si fata de viziunea lor asupra lumii.

Este pregatit sd critice si sa aprecieze diferite contexte culturale, Tn functie de impactul
acestora asupra durabilitatii.
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Tabelul 3: sprijinirea echitatii.

Adoptarea valorilor durabilitdtii

1.2 Sprijinirea Sprijinirea echitatii si a dreptatii pentru generatiile actuale si viitoare si Tnvdtarea de la

echitatii

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

generatiile anterioare pentru durabilitate

Declaratii

Cunoaste legdtura dintre conceptele etice si dreptatea pentru generatiile actuale si
viitoare, pe de o parte, si protejarea naturii, pe de alta parte.

Cunoaste conceptul de dreptate in domeniul mediului, si anume luarea Tn considerare
a intereselor si a capacitatilor altor specii si ecosisteme de mediu.

Este constient de importanta conservdrii naturii pentru generatiile viitoare in sine.

Stie ca persoanele si comunitdtile difera in ceea ce priveste modul si mdsura in care
pot promova durabilitatea.

Poate aplica echitatea si dreptatea pentru generatiile actuale si viitoare drept criterii
pentru conservarea mediului si utilizarea resurselor naturale.

Poate evalua si pune sub semnul intrebarii nevoile personale pentru a gestiona cu
atentie resursele in vederea atingerii obiectivelor pe termen mai lung si a intereselor
comune.

Poate respecta, intelege si aprecia diferite culturi in ceea ce priveste durabilitatea,
inclusiv culturile minoritare, traditiile locale si indigene si sistemele de cunostinte.

Poate contribui la obtinerea unui consens cu privire la durabilitate Tntr-un mod favo-
rabil incluziunii.

Se angajeazd sd reduca consumul de materiale.

Are un sentiment de apartenenta la o umanitate comund si de solidaritate cu gene-
ratiile viitoare.

Se angajeaza sd respecte interesele generatiilor viitoare.
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Tabelul 4: promovarea naturii.

1.3 Promova-
rea naturii

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Adoptarea valorilor durabilitdtii

Recunoasterea faptului cd oamenii fac parte din naturd si respectarea nevoilor si dreptu-
rilor altor specii si ale naturii in sine, pentru a reface si a regenera ecosisteme sdnatoase
si reziliente

Declaratii

Cunoaste principalele parti ale mediului natural (geosfera, biosferd, hidrosferad, crio-
sferd si atmosferd) si faptul ca organismele vii si componentele abiotice sunt strans
legate si depind unele de altele.

Stie ca bunastarea, sanatatea si securitatea noastra depind de bundstarea naturii.

Stie ca oamenii fac parte din naturd si ca decalajul dintre sistemele umane si cele
ecologice este arbitrar.

Stie ca oamenii modeleaza ecosistemele si ca activitatile umane pot dauna rapid si
ireversibil ecosistemelor.

Stie ca distrugerea si epuizarea resurselor naturale pot duce la dezastre si conflicte
(de exemplu, pierderea biodiversitdtii, secetd, migratie Th masa si razboi).

Este constient de necesitatea decupldrii productiei de resursele naturale si a bunds-
tarii de consum.

Poate evalua propriul impact asupra naturii si poate considera protectia naturii o
sarcind esentiala pentru fiecare persoana.

Poate sd Tsi imagineze si sd vadd oamenii trdind Tmpreuna si respectand alte forme
de viata.

Poate recunoaste diversitatea culturald in limitele planetei noastre.

Poate gdsi oportunitati de a petrece timp in naturd si contribuie la refacerea acesteia.

Poate identifica procesele sau actiunile care evitd sau reduc utilizarea resurselor na-
turale.

Acorda atentie existentei unei relatii armonioase ntre natura si oameni.
Este critic(d) fata de ideea ca oamenii sunt mai importanti decat alte forme de viata.

Aratd empatie fata de toate formele de viata.
Apreciaza rolul naturii in bundstarea, sanatatea si securitatea noastra.

Se straduieste Tn permanentd sa refaca natura.
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Tabelul 5: gandirea sistemica.

2.1 Gandirea
sistemica

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Acceptarea complexitdtii Tn materie de durabilitate

Abordarea unei probleme de durabilitate din toate unghiurile, luarea Tn considerare a mo-
mentului, a spatiului si a contextului pentru a intelege modul Tn care interactioneazd ele-
mentele in cadrul sistemelor si intre acestea

W

Declaratii

Stie ca fiecare actiune umana are efecte de mediu, sociale, culturale si economice.

Stie cd actiunea umand influenteaza rezultatele in timp si spatiu, conducand la rezul-
tate pozitive, neutre sau negative.

Cunoaste gandirea bazata pe ciclul de viata si relevanta acesteia pentru productia
durabila si consumul durabil.

Cunoaste principalele concepte si aspecte ale sistemelor complexe (sinteza, aparitie,
interconectare, bucle de feedback si efecte Tn cascada) si implicatiile acestora pentru
durabilitate.

Cunoaste ODD-urile Natiunilor Unite si este constient de interconexiunile si posibilele
tensiuni intre obiectivele individuale.

Poate descrie durabilitatea ca fiind un concept holistic care include aspecte de mediu,
economice, sociale si culturale.

Poate evalua interactiunile dintre aspectele de mediu, economice, sociale si culturale
ale actiunilor, evenimentelor si crizelor in materie de durabilitate (de exemplu, migra-
tia cauzata de schimbdrile climatice sau rdzboaiele cauzate de deficitul de resurse).

Poate evalua modul in care oamenii si natura interactioneaza n spatiu si timp.

Poate utiliza gandirea bazata pe ciclul de viata pentru a analiza riscurile si beneficiile
actiunii umane.

Poate identifica Tntr-un sistem acele provocari si oportunitdti care au cel mai mare
potential de a declansa schimbdri in ceea ce priveste durabilitatea.

Recunoaste cauzele profunde ale lipsei de durabilitate pentru care oamenii sunt res-
ponsabili, cum ar fi schimbarile climatice.

Are o intelegere holisticd a legaturilor si interactiunilor dintre evenimentele naturale
si actiunile umane.

Se preocupa de impactul pe termen scurt si lung al actiunilor personale asupra altor
persoane si asupra planetei.

Acorda atentie consecintelor sistemice ale crizelor de mediu pentru generatiile actu-
ale si viitoare si pentru alte specii.

Se preocupa de efectele imprevizibile Th cascada ale actiunilor umane.
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Tabelul 6: gandirea critica (*LifeComp).

2.2 Gandirea
critica

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Acceptarea complexitdtii Tn materie de durabilitate

Evaluarea informatiilor si a argumentelor®, identificarea ipotezelor, contestarea statu-quo-
ului si reflectarea asupra modului in care mediul personal, social si cultural influenteaza
gandirea si concluziile

Declaratii

Stie ca modul in care Tntelegem durabilitatea evolueaza in permanentd.

Stie cd diferite prejudecati pot influenta discursul privind durabilitatea, inclusiv ratio-
namentul, comunicarea si discursurile politice.

Este constient de faptul cd discursurile predominante pot contura formularea proble-
melor privind durabilitatea.

Stie ca afirmatiile privind durabilitatea care nu se sprijind pe dovezi solide sunt ade-
sea simple strategii de comunicare, cunoscute si sub denumirea de greenwashing.

Este constient de faptul ca abordarea modelelor care nu au un caracter durabil ne-
cesitd contestarea statu-quo-ului, la nivel individual si colectiv, de cdtre organizatii
si in politica.

Poate aplica un rationament personal pentru a raspunde criticilor si argumentelor
privind aspectele legate de durabilitate.

Poate analiza si evalua argumente, idei, actiuni si scenarii pentru a stabili daca aces-
tea sunt Tn conformitate cu dovezile si valorile Th ceea ce priveste durabilitatea.

Poate examina sursele de informatii si canalele de comunicare cu privire la durabili-
tate pentru a evalua calitatea informatiilor pe care le furnizeaza.

Poate reflecta asupra cauzelor si motivelor deciziilor, ale actiunilor si ale stilurilor de
viatd pentru a compara beneficiile si costurile individuale cu beneficiile si costurile
societale.

Poate analiza diferite surse de dovezi si poate evalua fiabilitatea acestora pentru a-si
forma opinii cu privire la durabilitate.

Este curios/curioasd si interesat(d) cu privire la legaturile dintre mediu, actiunea uma-
na si durabilitate.

Are incredere in stiinta chiar si atunci cand i lipsesc unele dintre cunostintele nece-
sare pentru a intelege pe deplin afirmatiile stiintifice.

Adopta o perspectiva bazatd pe dovezi si este pregatit sa o revizuiasca atunci cand
apar noi date.

Este dispus(a) sa accepte si sa discute chestiuni, aspecte si oportunitdti legate de
durabilitate.

Este sceptic cu privire la informatiile despre durabilitate Tnainte de a verifica sursa si
de a investiga potentialele interese.
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Tabelul 7: identificarea problemelor.

2.3 Identifi-
carea proble-
melor

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Acceptarea complexitdtii in materie de durabilitate

Formularea provocarilor actuale sau potentiale ca problemd de durabilitate in ceea ce pri-
veste dificultatea, persoanele implicate, momentul si sfera geograficd, pentru a identifica
abordari adecvate pentru anticiparea si prevenirea problemelor, precum si pentru atenua-
rea problemelor deja existente si adaptarea la acestea

Declaratii

Stie ca problemele legate de durabilitate sunt adesea complexe si ca unele nu pot fi
solutionate n totalitate.

Stie ca masurile si actiunile de abordare a unei probleme de durabilitate depind de
2 modul Tn care este incadratd problema (de cdtre/impreund/pentru cine, unde, cand,
de ce).
Stie &, pentru a identifica actiuni echitabile si favorabile incluziunii, este necesar sa
3 se analizeze problemele legate de durabilitate din perspectiva diferitelor pdrti inte-
resate.
Stie ca problemele legate de durabilitate variaza de la probleme relativ simple la pro-
4 bleme complexe si ca stabilirea tipului lor contribuie la gasirea unor abordari adec-
vate.
Stie ca problemele actuale sau potentiale de durabilitate pot evolua rapid si, prin
urmare, trebuie sa fie redefinite si reformulate in mod frecvent.
Poate lua Tn considerare perspectivele mai multor parti interesate, avand in vedere
1 toate formele de viatd si mediul pentru a identifica provocdrile actuale si potentiale
in materie de durabilitate.

Poate aplica o abordare flexibild, sistemica, bazata pe ciclul de viata si adaptiva la

2 definirea provocdrilor actuale si potentiale Tn materie de durabilitate.

3 Poate stabili o abordare transdisciplinard pentru a incadra provocdrile actuale si po-
tentiale Tn materie de durabilitate.

4 Poate explora In permanentd aspectele unei probleme legate de durabilitate pentru
a extinde gama de altermative si solutii.

5 Poate identifica aborddri adecvate pentru atenuarea, adaptarea si, eventual, rezolva-
rea problemelor legate de durabilitate.

1 Se straduieste sa valorifice toate competentele Tn materie de durabilitate atunci cand
identifica provocdrile actuale si potentiale Tn materie de durabilitate.

5 Se angajeazd sa prezinte o problema de durabilitate ca fiind una complexa, mai de-

graba decat sa o simplifice excesiv.
3 Tncearca sa disocieze propria apreciere de procesul de identificare a problemei.

Ascultd in mod activ si da dovada de empatie atunci cand colaboreaza cu altii pentru
a identifica provocdrile actuale si potentiale in materie de durabilitate.
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Tabelul 8: alfabetizarea Tn materie de scenarii viitoare.

3.1 Alfabe-
tizarea in
materie de
scenarii vii-
toare
Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Conceperea de scenarii viitoare durabile

Proiectarea scenariilor viitoare durabile alternative prin conceperea si dezvoltarea unor
scenarii alternative si prin identificarea pasilor necesari spre un scenariu viitor durabil pre-

Declaratii

Cunoaste diferenta dintre scenariile viitoare preconizate, preferate si alternative pen-
tru scenariile de durabilitate.

Cunoaste diferenta dintre abordarile pe termen scurt, mediu si lung si implicatiile
acestora pentru scenariile de durabilitate.

Stie ca elaborarea scenariilor poate lua Tn considerare evenimentele anterioare si
semnalele actuale de schimbare.

Stie ca scenariile pot sta la baza procesului decizional pentru un viitor durabil dorit.

Stie ca efectele provocate de oameni joacd un rol major Tn cartografierea scenariilor
viitoare alternative si preferate.

Isi poate imagina scenarii viitoare alternative pentru durabilitate care sa se bazeze
pe stiintd, creativitate si valori pentru durabilitate.

Poate analiza si evalua scenarii viitoare si oportunitdtile, limitdrile si riscurile aferente.

Poate identifica actiunile si initiativele care conduc la un viitor preferat.

Poate anticipa implicatiile viitoare analizand tendintele din trecut si conditiile actuale.

Are o perspectiva pe termen lung atunci cand planificd si evalueaza actiunile in ma-
terie de durabilitate.

Se preocupa de impactul propriilor actiuni asupra viitorului.

Constientizeaza faptul ca efectele preconizate asupra propriei persoane si a comuni-
tatii pot influenta preferintele pentru anumite scenarii in detrimentul altora.

Incearca s& combine metode riguroase de reflectie asupra viitorului cu abordari cre-
ative si participative.
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Tabelul 9: adaptabilitate (**EntreComp).

3.2 Adaptabi-
litatea

Cunostintele-ap-
titudinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

Conceperea de scenarii viitoare durabile

Gestionarea tranzitiilor si a provocarilor in situatii complexe in materie de durabilitate si lua-
rea de decizii legate de viitor in conditii de incertitudine, ambiguitate si risc™

Declaratii

Stie cd actiunile umane pot avea consecinte imprevizibile, incerte si complexe pentru
mediu.

Stie cd nu existd o solutie unica la problemele socioecologice complexe, ci mai degra-
ba alternative diferite, Tn functie de timp si context.

Cunoaste riscurile asociate transformdrilor mediului natural de cdtre oameni.

Stie ce aspecte ale stilului de viatd personal au un impact mai mare asupra durabi-
litatii si necesita adaptare (de exempluy, transportul aerian, utilizarea autoturismului,
consumul de carne, moda de consum).

Cunoaste importanta legaturii dintre efectele locale si durabilitatea la nivel mondial.
Se poate adapta la diferite abordari atunci cand depune eforturi pentru realizarea
durabilitatii.

Poate identifica si se poate adapta la diferite stiluri de viata si modele de consum
pentru a utiliza mai putine resurse naturale.

Poate lua n considerare circumstantele locale atunci cand abordeaza aspecte si
oportunitati legate de durabilitate.

Poate face fata ambiguitatii si incertitudinii in ceea ce priveste aspectele legate de
durabilitate, luand in considerare, in acelasi timp, alternativele.

Recunoaste impactul emotional al schimbarilor climatice, al pierderii biodiversitatii si
al sardcirii.

Este dispus(d) sa intrerupd practicile care nu au un caracter durabil si sa incerce so-
lutii alternative.

Are in vedere optiuni durabile, chiar daca concureazd cu interese personale.

Este flexibil(a), eficient(d) si adaptabil(d) pentru a face fatd schimbadrilor de mediu
neasteptate.

Face fatd unor compromisuri in ceea ce priveste deciziile privind durabilitatea Tn ca-
drul domeniilor si intre domenii (de mediu, social, economic, cultural, politic), precum
si in timp si spatiu.
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Tabelul 10: gandire exploratorie.

Conceperea de scenarii viitoare durabile

3.3 Gandirea Adoptarea unui mod relational de gandire prin explorarea si conectarea diferitelor disci-
pline, cu ajutorul creativitatii si al experimentdrii cu idei sau metode noi

exploratorie

Cunostintele-aptitu-
dinile-atitudinile

Cunostinte

Aptitudini

Atitudini

W

Declaratii

Stie ca problemele legate de durabilitate trebuie abordate prin combinarea diferi-
telor discipline, culturi de cunoastere si opinii divergente pentru a initia schimbadri
sistemice.

Cunoaste importanta explorarii si experimentarii de noi cdi si idei pentru a aborda
provocdrile complexe Tn materie de durabilitate.

Cunoaste principalele concepte ale economiei si societatii circulare.

Cunoaste conceptele de durabilitate si dezvoltare durabild, inclusiv originile si evo-
lutiile ulterioare, principalele parti interesate, implicatiile pentru societate si pentru
planetd, protectia, refacerea si regenerarea mediului.

Poate utiliza dovezi si cercetdri pentru a intelege, explica, anticipa si gestiona mai
bine schimbarile Tn vederea asigurdrii durabilitdtii.

Poate combina cunostintele si resursele pentru a face fata provocdrilor legate de
durabilitate.

Poate sintetiza informatii si date legate de durabilitate din diferite discipline.

Poate aplica in mod creativ concepte de economie circulara, cum ar fi pretuirea
calitdtii in detrimentul cantitdtii si reutilizarea si repararea.

Poate tine seama de opiniile divergente.

Este predispus(d) la experimente si nu se teme sa esueze atunci cand se confrunta
cu probleme legate de durabilitate.

Adopta gandirea atat in interiorul, cat si in afara normelor in ceea ce priveste du-
rabilitatea.

Se angajeazd sa ia Tn considerare provocarile si oportunitatile legate de durabilitate
din diferite unghiuri.

Indrazneste sa faca alegeri neobisnuite.
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Tabelul 11: influenta politica.

Cunoasterea sistemului politic, identificarea responsabilitatii si raspunderii politice pentru
un comportament care nu are un caracter durabil si solicitarea unor politici eficace pentru
durabilitate

Stie cum ar trebui sa functioneze sistemele politice, inclusiv componentele lor, pentru
durabilitate.

Cunoaste partile interesate politice relevante pentru durabilitate T propria comuni-
tate.

Stie cum sd se implice cu partile interesate politice si economice pentru a crea politici
de durabilitate iTmpreuna cu reprezentantii comunitdtii.

Cunoaste politicile care atribuie responsabilitatea pentru daunele aduse mediului (de
exempluy, ,poluatorul plateste”).

Poate analiza modul Tn care structurile de putere si sistemele politice exercitd influ-
enta.

Se poate implica Tn luarea deciziilor democratice si in activitdti civice pentru dezvol-
tare durabila.

Poate identifica partile interesate sociale, politice si economice relevante din propria
comunitate si regiune pentru a aborda o problema de durabilitate.

Poate propune cdi alternative de dezvoltare durabila.
Se angajeaza sa devind un agent al schimbarii pentru a realiza durabilitatea.

Se asteaptd ca guvemnele si institutiile publice sd serveasca binele comun.

Solicita asumarea raspunderii politice pentru un comportament care nu are un carac-
ter durabil.

Se angajeaza sa pund sub semnul intrebdrii eficacitatea politicilor de durabilitate.
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Tabelul 12: actiunea colectiva.

Intreprinderea actiunilor pentru schimbare Tn colaborare cu altii

Cunoaste principalele parti interesate in materie de durabilitate din propria comuni-
tate si modul in care acestea pot fi contactate.

Stie cd munca Tn colaborare pentru a promova natura si a sprijini echitatea necesita
respect pentru democratie.

Stie cum sa colaboreze cu diversi participanti pentru a crea viziuni favorabile incluzi-
unii pentru un viitor mai durabil.

Cunoaste importanta capacitdrii persoanelor si a organizatiilor pentru a colabora.

Poate construi coalitii diverse pentru a aborda probleme ,imposibile” legate de du-
rabilitate.

Poate crea procese transparente, favorabile incluziunii si orientate catre comunitate.

Poate crea oportunitdti de actiune comuna Tntre comunitati, sectoare si regiuni.

Poate colabora n cadrul proceselor de schimbare Tn vederea obtinerii durabilitatii.

Poate identifica punctele forte ale pdrtilor interesate.

Poate actiona in conformitate cu discursurile comune privind viitorul durabil.

Este dispus(d) sa colaboreze cu altii pentru a contesta statu-quo-ul.

Este motivat(d) sa colaboreze pentru a contura un viitor durabil favorabil incluziunii.

Acorda prioritate valorilor si intereselor legate de durabilitate atunci cand intreprinde
actiuni colective.

Doreste sd contribuie la binele comunitdtii si naturii.

Se angajeaza sa se schimbe pentru un viitor mai favorabil incluziunii si mai echitabil.
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Tabelul 13: iniciativa individual.

Identificarea propriului potential de durabilitate si contribuirea in mod activ la imbundtati-
rea perspectivelor pentru comunitate si pentru planetd

—_)

si cunoaste potentialul de a genera schimbari de mediu pozitive.

Stie ca ar trebui luate masuri preventive atunci cand anumite actiuni sau inactiunea
pot dduna sanatatii umane si tuturor formelor de viata (principiul precautiei).

Stie cd oamenii au un angajament fatd de societate si mediu.
Stie cd mentinerea statu-quo-ului si lipsa de actiune sunt, de asemenea, alegeri.

Stie cd fiecare actiune are un impact, chiar dacd nu imediat.

Poate aplica urmatoarele principii: utilizarea a mai putine resurse, imbunatdtirea pro-
priei conditii cu mai putine resurse si reutilizarea acelorasi resurse.

Poate avea initiative personale si continua eforturile pentru a atinge obiectivele de
durabilitate chiar si in contexte de incertitudine.

Poate actiona prompt, chiar si in fata incertitudinii si a evenimentelor neprevazute,
tinand seama de principiul precautiei.

Ti poate mobiliza pe altii sa faca alegeri mai durabile.

Poate depdsi propria rezistentd la schimbare.
Poate identifica o retea de parti interesate relevante.
Se preocupa Tn mod proactiv de planeta.

Este dispus(d) sd ia masuri pentru a Tncerca sa rezolve probleme complexe legate de
durabilitate.

Pledeaza pentru grija individuala si colectiva pentru persoanele aflate n dificultate
si pentru planetd.

Este Tncrezator/increzatoare cu privire la anticiparea si influentarea schimbarilor du-
rabile.

Recunoaste cd actiunile de zi cu zi conteaza.

GreenComp: Cadrul european de competente in materie de durabilitate 53



CONTACTATI UE
n persoani

Tn Tntreaga Uniune Europeand existd sute de centre Europe Direct. Puteti gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra online
(european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

La telefon sau n scris

Europe Direct este un serviciu care va raspunde la Tntrebarile privind Uniunea Europeand. Puteti accesa acest serviciu:
- apeland numarul gratuit: 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);

- apeland numarul standard: +32 22999696;

- folosind formularul: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_ro.

GRSI]’I INFORMATII DESPRE UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa (european-union.europa.eu).
Publicatii ale UE

Puteti vizualiza sau comanda publicatii ale UE la op.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute
contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastrd local de documentare (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Tncepand din 1951 in toate versiunile lingvistice oficiale,
accesati site-ul EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Date deschise ale UE
Portalul data.europa.eu oferda acces la seturile de date deschise ale institutiilor, organismelor si agentiilor UE. Aceste date pot fi descarcate si

reutilizate gratuit, atat Tn scopuri comerciale, cat si necomerciale. Portalul oferd, de asemenea, acces la o multitudine de seturi de date din
tarile europene.
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