Prioritatile programului
Erasmus+: ingrediente-cheie
pentru orice proiect!

Programul Erasmus+ intentioneazd vizeze multe dintre provocdrile cu care se
confruntd Europa, atat in prezent, cat si n anii urmatori si tine cont de
prioritdtile politice. Proiectele Erasmus+ vizeazd urmatoarele prioritdti:

Includere si diversitate Dezvoltare durabili legata

Erasmus+ este conceput pentru a fi de mediu

favorabil incluziunii si pentru a oferi
sanse egale tuturor, indiferent de
varstd, de mediul social sau economic
de provenientd. Sunt disponibile fonduri
suplimentare dedicate pentru oricare
dintre organizatiile care doresc sd
implementeze proiecte favorabile
incluziunii.

Erasmus+ incurajeaza toate proiectele
sd integreze practicile ecologice si sd
educe participantii lor cu privire la
durabilitatea mediului. De exemplu,
sunt disponibile fonduri suplimentare
pentru utilizarea transportului cu emisii
scazute de dioxid de carbon, precum
transportul feroviar.

Educatie digitala Participare

Dimensiunea digitald este integrata Tn Cresterea nivelului de participare
intregul program. Existd activitdti de a adultilor la viata democraticd este
invdtare virtuald, materiale de sprijin esentiald pentru viitorul UE. Erasmus+
pentru personalul din cadrul educatiei urmdreste sd ofere cursantilor adulti
adultilor care doresc sd fsi experiente, aptitudini si competente de
imbundtateascd abilitdtile de utilizare care au nevoie pentru a deveni cetateni
a instrumentelor digitale, precum si europeni activi.

o comunitate online Tn cadrul EPALE si

multe altele.
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CE ACTIUNI EXISTA IN DOMENIUL
EDUCA‘!‘IEI ADULTILOR?

Programul oferd oportunitati diferite pentru persoane si organizatii.

Actiunea-cheie 1 se referd la mobilitate. Aceasta sprijind adultii care
petrec perioade de studiu in strdindtate intr-o institutie-gazda.

Actiunea-cheie 2 se referd la cooperare. Aceasta sprijina dezvoltarea
organizatiilor prin intermediul schimbului de bune practici si al credrii de
retele.

Mobilitatea adultilor n scopul
Tnvatarii

» Acreditarea Erasmus

» Proiecte de mobilitate pe termen
scurt

Aci,:iunea-
cheie 1

Cooperarea intre organizatii

@ si institutii

Ac;iunea- 5\ i\ § ) Parteneriate de cooperare
cheie 2 § Sl ) Parteneriate la scard micd

: > Proiecte orientate spre viitor
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ACTIUNEA-CHEIE 1: MOBILITATEA
ADUL'!'ILOR IN SCOPUL INVATARII

Actiunea-cheie 1 sprijind organizatiile din domeniul educatiei adultilor
care doresc sd organizeze activitati de mobilitate Tn scopul Tnvatarii pentru
cursanti adulti cu oportunitati reduse, cadre didactice, formatori si alti
memobri ai personalului din domeniul educatiei adultilor.

Proiectele sunt conduse de organizatia solicitantd, cum ar fi un furnizor de
educatia adultilor, o organizatie activd in educatie si formare sau o autoritate
locald care trimite participanti la o organizatie-gazdd din strdindtate.
Cursantii adulti si personalul sunt apoi implicati in proiectul organizatiei lor.

Aceasta actiune are doud obiective importante: de a aduce beneficii
participantilor individuali care se deplaseazd Tn strdindtate si de a contribui
la dezvoltarea organizatiilor si institutiilor de Tnvdtdamant, de a le spori
capacitatea de cooperare transfrontalierd si de a Tmbunatati predarea si
invdtarea pentru toti, nu numai pentru cei care cdldtoresc. Activitdtile de
mobilitate finantate sunt un instrument pentru atingerea acestor obiective!

DOUA MODALITATI DE A SOLICITA
FINANTARE @
Proiecte de mobilitate de scurta durata o

Acestea sunt proiecte mici cu o durata cuprinsa intre

6 si 18 luni si care implica pand la 30 de

participanti. Proiectele de scurtd duratd reprezinta

cea mai buna alegere pentru organizatiile care

participd la Erasmus+ pentru prima data sau pentru ~ Nu sunteti inca pregatit

cele care doresc sd organizeze/deruleze doar un sd va depuneti
numar limitat de activitati. candidatura?
\
N Exista si alte modalitati de

a participa! Aveti
posibilitatea:

Start » S3 va aldturati unui

end consortiu de
_——————_—\*\ ;ue
mobilitate creat de
Acreditarea Erasmus © ERENEEE

coordonatoare acreditata

Acreditarea Erasmus este asemenea unui card de din tara dumneavoastra!

menjbru per1trunact|V|ta',c|le de mobLlltate. Aceast? » S% deveniti

ofera organizatiilor acces garantat in fiecare an, in organizatie-gazdi si s
baza unei cereri, la finantarea Actiunii-cheie 1. Pentru primiti par'ticipan;i din’
a-si depune candidatura de strainatate pentru a afla
acreditare, organizatia mai multe despre

trebuie sa conceapa un plan Erasmus+ fnainte de

Erasmus cu o durata de cel a depune dvs.
putin doi ani. o candidatura!
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CE TIP DE ACTIVITATI DE MOBILITATE
PUTETI ORGANIZA iN CADRUL
ACTIUNII-CHEIE 1?

Tn cadrul Actiunii-cheie 1 sunt disponibile mai multe tipuri de mobilitate
interesante atat pentru cursanti, cat si pentru personal.

Orice proiect de mobilitate poate include o serie de activitati diferite in
orice tard asociata la program, ceea ce vd permite sa
fiti creativi prin combinarea diferitelor tipuril

Mobilitatea cursan;ilor adul;i

» Mobilitatea de grup

a cursantilor adulti: Cursantii din
organizatia de trimitere pot petrece
timp Tn alta tara pentru a beneficia de
activitati de fnvatare inovatoare
organizate pe baza cooperdarii dintre
organizatia de trimitere si
organizatia-gazda.

» Mobilitatea individuala

a cursantilor adulti Tn scopul
Tnvatarii: Cursantii pot petrece o perioada n

strdindtate Tn cadrul unei organizatii-gazdd pentru

a-si imbunatdti cunostintele si competentele, beneficiind

de un program de Tnvdtare personalizat, adaptat nevoilor lor.

CE COSTURI SUNT ACOPERITE IN CADRUL
ACTIUNII-CHEIE 1?

I Pregadtire lingvistica I
| Subzistenta I Costuri legate de obtinerea vizei si de intrare

I?axi de curs pentru personill [Vizite pregititoare ]

ITosturi organiza;ionalLl
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Actiuni de mobilitate a personalului

» Job shadowing (observarea directa
la organizatia gazda): Membrii
personalului pot beneficia de o experienta
practicd de Tnvdtare prin urmarirea
activitatii zilnice a omologilor lor Tn cadrul
organizatiilor-gazda.

» Misiuni de predare: Membrii
personalului (inclusiv cadrele didactice de
la institutiile care oferd sistemul ,a doua
sansd”) pot petrece o perioadd de predare in
strdindtate, obtinand o perspectiva mai larga
asupra educatiei adultilor n Europa.

» Cursuri si formare: Cadrele didactice si alti
membri ai personalului pot participa la cursuri sau
formadri in strdindtate pentru a-si dezvolta
competentele si cunostintele, iar apoi le pot
aplica in cadrul organizatiei lor de trimitere.

CE SPUNETI DESPRE SCHIMBURILE
BILATERALE?

Poate fi foarte interesant sa organizati schimburi bilaterale cu
partenerii dumneavoastra din strainatate!

Acest lucru este posibil atunci cand organizatia dumneavoastrd
partenerd are propriul proiect de mobilitate Erasmus+ sau
o acreditare.

INVITATI SPECIALI ERASMUS+ TN' CADRUL
ORGANIZATIEI DUMNEAVOASTRA!

De asemenea, puteti utiliza fondurile Erasmus+ pentru a invita:

» experti - cadre didactice cu experientd, factori de decizie, formatori si
alti profesionisti din strainatate cu experientd de la care doriti sd Tnvatati;

» cadre didactice Tn curs de formare si care sunt inscrise sau au
absolvit recent un program de formare a cadrelor didactice in strainatate.
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Aveti nevoie de
inspiratie? lata un
exemplu

Proiectul ,,Chic&Craft”:

Tn societatea risipitoare de astdzi, se pare ca nimic nu mai
este de valoare, ca ne putem inlocui hainele sau chiar pe
oamenii din jurul nostru intr-o clipd. Proiectul Chic&Craft
doreste ca oamenii sa pretuiascd din nou tot ce este n jurul
lor. Acest proiect urmdreste sa demonstreze cd invdtarea pe
tot parcursul vietii, creativitatea si empatia sunt instrumente
puternice care pot schimba lumeal!

Utilizand instructiuni online usor de urmat si un set de
instrumente de fnvatare reciproca, persoanele cu
probleme de sdndtate mintala si pot spori stima de sine si
pot deveni mai constiente de propria valoare, mai creative si
mai optimiste Tn legatura cu perspectivele lor viitoare.

Pentru mai
multe exemple de
proiecte, consultati °
platforma de
prezentare
a rezultatelor
proiectelor
Erasmus+
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ACTIUNEA-CHEIE 2: COOPERAREA INTRE
ORGANIZATII SI INSTITUTII

Actiunea-cheie 2 sprijina parteneriatele transfrontaliere de diferite
dimensiuni si formate. Parteneriatele sunt intotdeauna alcdtuite din
organizatii din tdri diferite si sunt conduse de o organizatie coordonatoare
care depune candidatura in numele proiectului.

Toate proiectele finantate sunt legate de una sau mai multe prioritati
generale de politicd ale UE. Tn plus, partenerii de proiect decid cu privire la
obiectivele mai specifice ale proiectului pe baza intereselor si a expertizei
lor comune.

Obiectivele proiectului vor include adesea consolidarea capacitdtilor prin
dezvoltarea de instrumente si modalitdti de lucru inovatoare, schimburi de
bune practici si dezvoltarea de legdturi intre educatie, mediul de afaceri si
societatea civild, acordand o atentie deosebita persoanelor cu oportunitati
reduse.

Existd doua tipuri de parteneriate pentru a ajuta organizatiile
dumneavoastrd sd lucreze, sd Tnvete si sd se dezvolte impreund.

Optiuni de grant:

Parteneriate de cooperare
120 000 EUR

Parteneriatele de cooperare sunt cel mai comun

format de parteneriat. Acestea pot fi infiintate de

cel putin trei organizatii din tdri diferite, pentru 250 000 EUR
o duratd cuprinsd ntre un an si trei ani.

400 000 EUR

Parteneriate la scara mica Optiuni de grant:

Parteneriatele la scara mica reprezinta un format
de cooperare mai simplu, ideal pentru organizatiile 30 000 EUR
de masad si pentru organizatiile nou-venite in
programul Erasmus+. Parteneriatele sunt alcatuite 60 000 EUR
din cel putin doua organizatii din tdri diferite si pot
dura fntre 6 luni si 2 ani.

Cum functioneaza finantarea in cadrul Actiunii-cheie 2?

Tn cadrul parteneriatelor de cooperare si al parteneriatelor la scard micd,
finantarea se acordd sub forma unor optiuni predefinite de grant. Trebuie
sd decideti care dintre optiuni se potriveste cel mai bine ideii
dumneavoastrd de proiect, iar apoi sd va explicati alegerea dvs. n
candidatura.
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CERTIFICATUL LINGVISTIC
EUROPEAN

Certificatul lingvistic european este un premiu care onoreaza
cele mai inovatoare proiecte de Tnvatare si predare a limbilor

strdine Tn educatia adultilor si n afara acesteia. Acesta
promoveazd excelenta in predarea limbilor si sensibilizeaza
publicul cu privire la cooperarea europeana n acest domeniu.

PLATFORMA DE SCHIMB

EPALE este o platformd pentru comunitatea de invdtare in
randul adultilor din Europa, unde cadrele didactice, cercetatorii,
formatorii de cadre didactice, alti membri ai personalului din
domeniul educatiei adultilor si factorii de decizie pot intra in
contact si pot Tnvdta unii de la altii prin postdrile pe blog, prin
forumuri si prin instrumentul de cdutare a partenerilor. EPALE
include, de asemenea, centrul de stiri, evenimente, podcasturi si
discutii privind Tnvatarea n randul adultilor in Europa si ofera
orientdri beneficiarilor Erasmus+ si viitorilor candidati in cadrul
instrumentului sau Erasmus+ Space.

Asigurati-va un loc unic in comunitatea de invdtare Th randul
adultilor din Europa si cdpatati acces la aceasta experientd
acum!
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