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ERASMUS+

- 0 oportunitate pentru
Invatamantul profesional si tehnic

atractivitate, oferta educationald, conectarea cu piata muncii reprezintd doar cateva dintre
subiectele aduse in discutie atunci cand este vorba despre IPT. Ce rol poate juca programul
european Erasmus+?

I ‘I' nvétdamantul profesional si tehnic (IPT) din Romdnia nu este lipsit de provocdri. Gradul de
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Responsabil comunicare ANPCOEFP

Banca Internationala pentru Reconstructie si Dez-
voltare a realizat, in 2019, o analizd ampla a invata-
mantului profesional si tehnic din Romania, la solici-
tarea CNDIPT — Centrul National de Dezvoltare a
Invdfamantului Profesional si Tehnic. Ce indicd aceas-
ta analiza, pe scurt? Faptul cd, in ultimele 3 decenii,
s-au propus reforme semnificative. S-a urmarit creste-
rea calitdtii si a relevantei programelor oferite de IPT,
astfel incat sa corespunda cerintelor de pe piata mun-
cii. Au existat initiative de formare profesionald a
cadrelor didactice, dar si de revizuire a planului de
invatdmant.

Dar, in ciuda diferitelor incercdri si a unor progrese
inregistrate, agenda este incd nefinalizatd. Din mai
multe puncte de vedere. De exemplu: rata brutd de
participare la invatdmantul liceal a scazut incepand cu
anul 2009, ajungidnd pana la 85,3% in 2017-2018;
aceasta situatie se regdsea aproape in totalitate in li-
ceele tehnologice si in scolile profesionale. Rata aban-
donului in IPT ajunge la 4,3%, fatd de 3,5% la nivelul
invatamantului secundar superior in general. 41%
dintre elevii cu note sub 6 la Evaluarea Nationala ur-
meazd invdtamantul liceal, in special filiera tehnolo-
gica. Infrastructura educationald din Roméania este
deficitara, iar aproximativ 35% din unitatile IPT din
Roménia nu dispun de ateliere de pregitire practica. In
ansamblu, TPT este subfinantat la nivel national.

Exista si aspecte pozitive ce meritd mentionate.
Datele indicate in raportul BIRD aratd un nivel mai
ridicat de participare pe piata fortei de munca in ran-
dul absolventilor IPT din Roméania comparativ cu ab-
solventii de invdtamant teoretic: absolventii de liceu
din grupa de varstd 20-34 ani care au un loc de munca
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si nu mai studiaza inregistreaza o perfor-
mantd mai buna in cazul in care sunt
absolventi ai IPT, cu o ratd de ocupare de
67,2% in 2017, comparativ cu absolventii
de invatdmant teoretic, in cazul carora
rata de ocupare este de 60,8%. Insa, sem-
naleaza raportul, exista o lipsa semnifi-
cativa de forta de munca si necorelare a
competentelor.

Provocdrile raman mari. Modificarile
se petrec greu, iar tintele propuse se
ating cu dificultate.

Poate juca Erasmus+ un rol?

Proiectele europene dedicate educati-
ei si formarii profesionale pot contribui la
schimbarile dorite la nivel national si
european. Prin programul european
Erasmus+ organizatiile active in dome-
niul educatiei si formarii profesionale au
sansa de a creste, de a se dezvolta. Persoa-
nele implicate in acest domeniu au sansa
sd interactioneze si sd invete impreuna cu
profesionisti din organizatii europene, sa
facd schimburi de bune practici, sa aduca
in Romania solutii inovatoare si, astfel, sa
contribuie la schimbare. Proiectele
Erasmus+ care se adreseazd sectorului
VET (vocational education and training)
sunt concepute pentru a avea un impact
pozitiv atat asupra cadrelor didactice,
persoanelor aflate in formare initiald, for-
matorilor i expertilor, dar si la nivel orga-
nizational, comunitar si al politicilor si
practicilor din domeniu.

Prin Erasmus+ pot fi finantate, in
prezent, doud tipuri de proiecte VET:
mobilitati si parteneriate pentru coope-
rare. Dar existd, deja, multi ani de experi-
enta in spate.

Romaénia finanteaza proiecte euro-
pene in domeniul formadrii profesionale
din 1997, de cand s-a aldturat programu-
lui Leonardo da Vinci. Din anul 2007,
proiectele dedicate VET au devenit parte
componentd din programul european
Invitare pe tot parcursul vietii, care s-a
implementat pana in 2013. Iar din 2014,
acestea se regdsesc in programul euro-
pean Erasmus+ si se adreseazd tuturor
institutiilor publice si private care de-
monstreaza cd deruleaza activitdti in do-
meniul formarii profesionale, precum si
celor care activeaza pe piata muncii.

In 2021 au fost finantate 217 proiecte
VET - 122 de proiecte finantate pentru
organizatiile acreditate (care au acces
simplificat la finantarea Erasmus+), 37 de
proiecte de mobilitate pe termen scurt,

37 de parteneriate de cooperare si 21 de
parteneriate VET la scard mica. Bugetul
total alocat din Erasmus+ pentru dome-
niul VET in 2021 a fost de 21,2 milioane
de euro.

in 2022, bugetul VET din cadrul pro-
gramului se ridica la peste 22,5 milioane
de euro, din care cea mai mare parte
(peste 19 milioane de euro) este dedicata
proiectelor de mobilitate.

Asadar, poate juca Erasmus+ un rol?
O intrebare pentru care am cautat ras-
puns la cateva institutii de invatamant (o
categorie din institutiile eligibile) care
deruleaza proiecte Erasmus+ in dome-
niul VET.

Erasmus+ - o cale pentru elevi
de a afla ce isi doresc in viata

Daniela Ionele este profesor de disci-
pline tehnice la Colegiul Tehnic August
Treboniu Laurian din Agnita, institutie
care a fost implicata in mai multe pro-
iecte europene pand in prezent, fiind si
acreditata Erasmus+: ,Atunci cind am
pornit pe drumul Erasmus+ a fost cu sco-
pul de a atrage cat mai multi elevi la
scoala noastrd, de a deveni mai vizibili la
nivel local, judetean, national si interna-
tional. Am dorit sd fim recunoscuti ca

www.tribunainvatamantului.ro

fiind o scoald care se implicd in viitorul
copiilor si in educatia acestora si, mai
mult, am vrut sda devenim o scoald cu
valori europene! Toate aceste dorinte ni
s-au indeplinit! Suntem pe drumul cel
bun si cred cu tdrie cd aceste proiecte sunt
acele raze de soare pentru tofi elevii si
profesorii nostri!“.

Echipa colegiului si-a propus sd revo-
lutioneze domeniul stagiilor de practica
pentru elevi, iar Erasmus+ joacd un rol
important in acest sens. Toate proiectele
derulate au contribuit la aceasta viziune.
Cel mai mare proiect al colegiului (si,
probabil, unul dintre cele mai mari pro-
iecte educationale de acest gen din jude-
tul Sibiu) a fost proiectul ,Competente
europene pentru viitor prin stagii de
practica in companii europene®, cu o
finantare de peste 160.000 de euro. Pro-
iectul a fost gandit pentru a facilita elevi-
lor trecerea spre piata muncii, dupa ter-
minarea studiilor. Ce a presupus? 55 de
elevi de clasele a X-a si a XI-a au benefi-
ciat de stagii de practica de cate 3 sapta-
mani in Portugalia, Spania si Cipru.

Stagiile s-au intdmplat in mai multe
etape. Initial, 15 elevi din invatamantul
profesional - calificarea Confectioner
produse textile — au fost in Portugalia, in
stagii de practica la firme specializate din
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industria textila. 6 ore pe zi, sub coordo-
narea unui tutore din partea firmei si a
profesorului insotitor, tinerii au fost
implicati direct in activitatea unor firme
de profil din Barcelos, Portugalia. Au
urmat alti 20 elevi, de la calificarea
Comert, care au mers intr-un stagiu in
Spania si, apoi, alti 20, de la calificarea
Electronica automatizari, care au fost la
stagii in Cipru.

Astfel de experiente duc spre o con-
curentd benefica intre elevi, e de parere
Daniela Ionele, coordonatorul proiectu-
lui. Toti isi doresc sa participe la stagii si,
pentru ca acest lucru sa se intample, tre-
buie sd treacd prin procesul intern de
selectie. Ceea ce, indirect, le creste gradul
de implicare In activitatea scolard si duce
cdtre o reducere a absenteismului si a
abandonului scolar. Beneficiile sunt as-
teptate pe termen lung si se vor concreti-
za pe trei directii: in dotdri mai bune
pentru stagiile de practica, in consiliere
din partea unor profesionisti de pe piata
muncii §i in parteneriate cu rezultate mai
bune intre scoala si mediul de afaceri.

»Prin implementarea proiectelor
Erasmus+ am urmdrit realizarea de efecte
pozitive la nivelul organizatiei, al benefi-
ciarilor, precum si al comunitdtilor locale.
Schimbdrile produse sunt vizibile la
beneficiari atat la nivel profesional, cdt si
personal. Un aspect urmdrit de noi la
nivelul beneficiarilor de proiect Erasmus+
(elevi si profesori) a fost investigarea opi-
niilor acestora cu privire la impactul pe
care proiectele I-au avut asupra lor. 95%
dintre beneficiari au dobdndit noi com-
petente profesionale, iar la nivel de dez-
voltare personald, acestia si-au imbund-
tatit diferite abilitdti: comunicarea, socia-
lizarea, integrarea, adaptarea, stima de
sine.

La inceput, copiii au fost retinuti, nu
stiau ce se intdmpld, nu stiau cum va fi,
insd dupd primul proiect si dupd nenu-
mdrate disemindri cu pdrintii, elevii, ca-
drele didactice si comunitatea locald,
acestia au devenit nerdbddtori sd parti-
cipe la selectiile urmdtoarelor proiecte.

Rezultatele se vdd: copii care au fost
introvertiti au cdpdtat incredere si curaj
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de a se exprima, de a comunica. Acestia
au confirmat cd prin aceste proiecte s-au
descoperit pe ei, iar stima lor de sine a
crescut enorm. Mulfi dintre ei au aflat
ceea ce 1si doresc in viatd!* (Daniela lo-
nele, coordonator proiect).

Erasmus+ - motorul de a experimenta

Ileana Ilie este profesor la Liceul Teh-
nologic Toma Socolescu din Ploiesti,
institutie care, pentru a se asigura ca
deruleaza proiecte cu impact, se uitd, in
primul rand, la nevoile pe care le are:
»Proiectele Erasmus+ se adreseazd mereu
unor nevoi reale pe care le identificam
noi, profesorii, impreund cu elevii. Astfel,
atmosfera este una de implicare si dd-
ruire din partea profesorilor, iar din par-
tea elevilor — una ce tine de descoperire de
noi lucruri, un nou univers ce le-a fost
indepdrtat, cel al interculturalitdtii, rela-
tiondrii cu unele culturi indepdrtate si
pldcerea de a vedea, la nivelul meseriei
alese, cum se pot desfdasura activitdti in
alte tari*.

In 2019, liceul a primit finantare pen-
tru proiectul ,Competente pentru con-
structii la standarde europene®, care si-a
propus sa formeze si sd imbunatdteasca
abilitatile, competentele si cunostintele
profesionale ale unui grup de 20 de elevi
de clasa a X-a, prin contactul cu noile
tehnologii din domeniul constructiilor si
al instalatiilor pentru constructii. Elevii
au derulat stagii in Cipru si Portugalia,
nu fard a fi provocati de pandemie. Pro-
iectul a oferit elevilor posibilitatea de a
exersa practic, intr-un mediu economic
competitiv, meseria pentru care se pre-
gdtesc. Acestia au luat contact cu stan-
dardele de varf privind calitatea lucrari-
lor executate, au utilizat tehnologii
moderne in constructii si instalatii, au
cunoscut un mediu cultural nou, si-au
exersat limba englezd, au observat
modul de organizare si functionare a
unei firme si au aflat care sunt cerintele
cdrora trebuie sa le raspunda un tanar
absolvent pentru a se integra cu succes
pe piata muncii.

Cum este participarea in aceste pro-
iecte pentru elevi?

»Experienta din Portugalia a addugat
portofoliului meu o experientd ce md va
ajuta in viitor in gdsirea unui loc de
muncd, atdt in fard, cat si in Europa. Am
invdtat sd fiu punctuald, sd respect reguli-
le si programul stabilit, sd fiu responsabi-
ld pentru toate actiunile mele, am invdtat

sa md adaptez la un altfel de mediu, unor
obiceiuri si mentalitati noi“ (Carmen N.,
eleva participanta in proiect).

»Am invdtat sd lucrez in echipd, sd fiu
mai deschis fatd de colegi, am inceput s
inteleg modul in care este organizat un
santier, iar la intoarcerea in tard am apli-
cat in practicd cele invdtate in cadrul fir-
mei familiei mele“ (George B., elev parti-
cipant in proiect).

»Proiectele Erasmus+ au oferit orga-
nizatiei scolare motorul de a experimen-
ta, uneori timid, noi teorii educationale,
noi valori care sd primeze in cadrul orelor
si uneori metode ce au dus la intregi
schimbadri de ritm in predarea orelor de zi
cu zi. Atractivitatea fine, asa cum se poate
intelege, de valoarea profesorilor si oferta
educationald. In ultimii ani am dezvoltat
mai multe proiecte si am cdastigat un
renume in comunitatea ploiesteand ca
liceu cu o perspectivd europeand, liceul ce
face practicd in strdindtate si care experi-
menteazd, cu succes, diferite modele
curriculare si metode non-formale* (Ilea-
na Ilie, coordonator proiect).

Erasmus+ - perspective catre latura
aplicata a educatiei

Si Liceul Tehnologic Petrol Moreni a
fost implicat in mai multe proiecte euro-
pene.

»Programul Erasmus+ deschide per-
spective cdtre latura aplicatd a educatiei,
catre formarea reald de abilitdti si com-
petente. In contextul alinierii invdtd-
mdntului profesional, tehnic si vocatio-
nal la standardele europene este nevoie
ca elevii sd se formeze intr-un cadru real
de lucru, iar integrarea intr-o entitate
europeand de pe piata muncii le oferd
sanse pentru o bund carierd profesiona-
la“, e de pdrere Raluca Anghelina, coor-
donator al proiectului ,Pregdtire profe-
sionala VET prin Erasmus+ — ProVET*,
finantat in 2020. 5 persoane responsabi-
le cu dezvoltarea strategica a liceului si
14 elevi din clasele a IX-a si a X-a de la
profilul Resurse naturale si protectia
mediului au fost implicate in acest pro-
iect ce a presupus o mobilitate in Barce-
los, Portugalia. Persoanele implicate in

dezvoltarea strategica a liceului au putut
participa, timp de 3 zile, la activitdti de
job shadowing la Agrupamento de
Escolas de Barcelos. Activitatile s-au
concentrat pe observarea modului de
organizare, monitorizare si evaluare a
elevilor care efectueaza stagii de practi-
cd in diverse companii. Elevii, pe de alta
parte, s-au putut forma, timp de 10 zile,
prin stagii de pregdtire practica la
Departamentul de Administrare si Con-
servare Teritoriala din cadrul Primariei
Barcelos.

Cum s-a vazut participarea in proiect
de la participanti - fie ei cadre didactice
in liceu sau elevi?

JIn  timpul activitdtii de job
shadowing am discutat cu colegii portu-
ghezi despre modul in care colaboreazd
cu agentii economici pentru organizarea
stagiilor de pregdtire practicd a elevilor,
am vizitat diferite companii cu care scoa-
la portughezd are incheiate parteneriate
pentru realizarea practicii de cdtre elevi.
Ne-am inspirat din experienta portughe-
zd pentru a realiza un mini-ghid cu
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exemple de bune practici care vor fi apli-
cate si in scoala noastra“ (Camelia State,
profesor implicat in proiect).

»~Am avut sansa unicd de a face prac-
tica in strdindtate prin proiectul
Erasmus+. Am avut ocazia sda vedem o
altd tard, pentru cd nu toti am avut oca-
zia sd iesim din tard, iar unii dintre noi
nu au mai iesit nici mdcar din localitatea
noastrda. Timp de doud sdptdmdni am
avut ocazia sd vedem cum trdiesc portu-
ghezii in armonie cu mediul inconjurd-
tor, cum se gdndesc sd ia cele mai bune
decizii pentru tara lor si incearcd sd res-
pecte natura in tot ceea ce fac. Am recoltat
si am analizat probe de apd si sol; am
studiat fenomenul de nebulozitate de la
ocean; am ecologizat zona in care va fi
construit un campus. Pe ldngd toate aces-
te activitdti, am studiat si limba portu-
ghezd. Am avut sansa de a invdta lucruri
noi, de a observa stilul de viatda al altor
persoane, am vizitat locuri pline de far-
mec. Decizia de a participa la acest pro-
iect a fost cea mai bund alegere pe care
am fdcut-o pand acum!“ (Denisa R.,
elevd participantd in proiect).

»Proiectele Erasmus+ au produs trep-
tat o schimbare vizibild de abordare a
procesului educational din liceul nostru,
prin urmdrirea nevoilor de formare ale
cadrelor didactice si elevilor, simultan cu
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adaptarea programelor de pregdtire cu
nivelul de cunostinte al participantilor,
dar i cu cerintele si standardele profesio-
nale nationale.

Mobilitdtile de formare VET din
cadrul programului Erasmus+ au adus
liceului nostru, pe plan local si zonal, o
recunoastere a capacitdtii de a asigura
elevilor posibilitatea pregdtirii practice
nu numai la agentii economici din zond,
dar mai ales in institutii furnizoare de
formare sau agenti economici din alte
tari din Europa“ (Raluca Anghelina,
coordonator proiect).

Erasmus+ - oportunitate
pentru elevii cu CES

Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Sfanta Filofteia este o unitate de invata-
mant special de referintd din judetul
Arges, care scolarizeaza elevi cu diverse
cerinte educationale speciale: deficienta
mintald usoard, moderata si severd; tul-
burdri asociate; tulburdri de invatare si
deficiente neuromotorii. Ideea proiectu-
lui lor Erasmus+ — ,Elevi cu CES cdtre
SUCCES pe piata muncii prin mobilitati
VET*“ — a pornit de la nevoia de imbuna-
tatire a nivelului de competente si de
aptitudini profesionale, sociale, lingvis-
tice si personale ale elevilor cu nevoi

speciale care urmeaza cursurile invata-
mantului special profesional.

La stagiul din proiect, derulat in Por-
tugalia, au participat 10 elevi cu nevoi
speciale: 3 elevi de clasa a XI-a si 7 elevi
de clasa a XII-a din invatamantul profe-
sional special, domeniul Mecanic4, cali-
ficarea Lacatus mecanic prestari servicii.
Elevii au realizat practica pe o perioada
de trei sdptamani. Activitatile au fost
adaptate nevoilor de formare si particu-
laritdtilor psihopedagogice ale elevilor,
iar acestia au fost indrumati, suprave-
gheati de tutore si de profesorii insotitori
pe toatd durata mobilitatii.

»Am vizitat scoala Agrupamento de
Escolas de Barcelos si compania Toyota
Macedo&Macedo din Pdévoa de Varzim.
Am fost foarte bine indrumati; mi-au pld-
cut spatiile scolare, dotarea acestora, dar
si tehnologiile moderne din industria
auto care ne-au fost prezentate. Acest pro-
iect a reprezentat o experientd de neuitat
din toate privintele, unicd, plind de
intampldri si amintiri, un plus addugat
CV-ului meu si multe informatii acumu-
late de-a lungul programului de practicd.
A fost o oportunitate imensd care mi-a
schimbat mentalitatea, mi-a deschis
mintea si m-a determinat sa md gandesc
serios la continuarea studiilor” (Ana-Ma-
ria S., eleva participanta in proiect).
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»Mi-a pldcut foarte mult modul cum
s-a desfasurat programul de invdtare. Tu-
torele ne explica foarte clar ceea ce aveam
de realizat §i la sfarsitul zilei eram satisfa-
cut cd reuseam sd rezolv toate sarcinile de
lucru, desi initial pdrea cd este greu. Am
invdtat foarte multe lucruri pe care nu le
stiam si pe care nu le-am aplicat practic
niciodatd la scoald! In Portugalia am in-
vdtat ce inseamnd o companie, cum sd ne
protejam intr-o companie si cum se des-
fasoard activitdtile intr-o companie“ (Ca-
talin T, elev participant in proiect).

Impactul este analizat de Daniela
Vilcu, coordonatorul proiectului: ,, Proiec-
tele Erasmus+ sunt experiente inedite
pentru tofi participantii. In urma stagiu-
lui de practicd, elevii cu nevoi speciale isi
dezvoltd competente profesionale, doban-
desc o mai mare capacitate de comuni-
care intr-o limbd strdind, isi imbundtd-
tesc autonomia personald, competentele
sociale §i devin mai responsabili. Lucrul
in mediul real in compania de practicd 1i
ajutd sda-si creascd adaptabilitatea pentru
un viitor loc de muncd, ducand la creste-
rea autonomiei personale si sociale si im-
plicit a stimei de sine. Toate acestea le
deschid noi orizonturi privind evolutia
personald si profesionald*.

Cateva exemple in ceea ce priveste
aceste noi orizonturi deschise pentru
elevii implicati in proiect: un elev s-a
inscris pentru continuarea studiilor la
liceu in clasa a XI-a; doi elevi s-au anga-
jat; toti elevii participanti au promovat
examenul de absolvire (examenul de cer-
tificare profesionala).

Schimbarile se simt si la nivel de in-
stitutie, dar si la nivel de comunitate. ,[n
scoald s-a creat o atmosferd de stransd
colaborare si cooperare atdt intre profe-
sori, cdt §i intre elevi §i profesori, atunci
cand se deruleazd un nou proiect. A cres-
cut prestigiul scolii noastre in comunitate
si atractivitatea ofertei educationale, fiind
singura unitate de invdtamdnt special din
Judetul Arges care implementeazd proiecte
Erasmus+. In anul 2021, scoala noastrd a
obtinut acreditarea pentru mobilitdti
Erasmus+ in domeniul VET. Aceastd acre-
ditare ne oferd sansa de a implementa mai
multe proiecte, de a derula mai multe
mobilitdti, astfel incdt un numdr mare de
elevi si profesori sd aibd oportunitatea de
a se dezvolta pe toate planurile: social,
profesional, personal. Prin toate acestea,
scoala noastrd va fi mai atractivd pentru
posibili viitori elevi si profesori“ (Daniela
Vilcu, coordonator proiect).

Pasi spre schimbare

Profesorii cu care am vorbit ne-au
indicat si o parte din provocdrile educa-
tiei vocationale din Roménia: de la con-
curenta facuta de catre liceele teoretice,
catre care se indreaptd multi elevi (VET
fiind deseori consideratd o optiune se-
cundard), pana la reticenta agentilor eco-
nomici de a primi elevi in practica, la
ponderea scdzuta a invatdrii la locul de
munca si la insuficienta dezvoltare a in-
vatamantului dual.

Cum sunt depasite aceste provocari
in contextul programului Erasmus+? De
multe ori, prin exemplul personal. Prin
cei care, odata ce se intorc dintr-un pro-
iect, ajung sa-i inspire si incurajeze pe
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ceilalti. Prin cei care aratd cd se poate si
care capatd incredere incercand.

De altfel, acesta este si mesajul pe
care il transmite ANPCDEFP, institutia
care administreaza Erasmus+ in Roma-
nia: ,Este o oportunitate pentru a aduce
schimbare. Toate aceste proiecte, tofi
acesti profesori si elevi implicati au
capacitatea de a da mai departe. De a
ardta cd lucrurile se pot intampla si
altfel, de a ardta altor scoli cum se deru-
leazd proiectele, de a determina agenti
economici sd se implice, de a influenta
politici locale sau chiar nationale. Iar la
un moment dat, ei vor fi o0 masd criticd.
In asta credem si asta ne dorim sd con-
struim“ (Monica Calota, director
ANPCDEFP).
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